ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULAS GERAIS 2019/2020

Acordo que fazem entre si, de um lado AERIS INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
PARA GERACAO DE ENERGIA S.A., pessoa juridica de Direito Privado inscrita no CNPJ sob o n©
12.528.708/0001-07, com sede a Rodovia CE 422, KM 2, S/N, Caucaia, Estado do Ceard, neste ato
representada por MARCIO JOSE MARZOLA e, de outro, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, SIDERURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS
ELETRICOS E ELETRONICOS, DE INFORMATICA E DE EMPRESAS DE MONTAGEM, neste
ato representado por seu Presidente (em conjunto, as “Partes”), celebram o presente acordo

coletivo de trabalho ("ACT"), estipulando as clausulas a seguir delineadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As Partes fixam a vigéncia do presente ACT no periodo de 01° de maio de 2019 a 30 de abril de

2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso Unico salarial mensal a partir de 1° maio de 2019 no valor de R$

1.100,00 (hum mil e cem reais).

§1°  Ocorrendo reajuste do salario minimo em janeiro de 2020 e este for igual ou superior ao
piso estabelecido no caput desta clausula, o piso salarial da categoria passara a ser o valor do

salario minimo acrescido de R$ 10,00 (vinte reais).

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados integrantes da empregadora reajuste salarial a partir de 1° de
Maio de 2019 e incidente sobre os salarios vigentes em 1° de Maio de 2018, em 5% (cinco por

cento).

§19 O reajuste estabelecido para os empregados que ingressaram apos o més de maio de 2018
devera ser aplicado de forma proporcional pro-rata, podendo ser excluido o periodo do contrato

de experiéncia.

§2° O reajuste estabelecido nesta clausula ndo se aplica aos empregados vinculados ao

Programa Jovem Aprendiz, relagdo esta regida por contrato especifico de natureza especial.



CLAUSULA QUARTA - DA PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS RESULTADOS DA
EMPREGADORA

As Partes acordam, mutuamente, que na vigéncia deste instrumento, todos os empregados,
incluindo os Jovens Aprendizes abrangidos por esta, e que tenham um absenteismo, por faltas
injustificadas, inferior a 10% (dez por cento) dos dias Uteis de cada periodo semestral de apuragéo
considerado (sendo o primeiro periodo o referente aos meses de janeiro a junho de 2019 e o
segundo periodo, dos meses de julho a dezembro de 2019 participardo dos resultados da
empregadora (a "PLR"), recebendo da seguinte forma: 02 (duas) parcelas, sendo cada uma no
valor de: (/) R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), a ser paga até 05 de setembro de 2019, a

primeira; (/) e a segunda a ser paga até 05 de marco de 2020 (a “PLR Base™);

§1°¢  Os empregados que sejam admitidos ou demitidos durante a vigéncia deste ACT terdo sua
participagao aferida para fins de pagamento da PLR Base, calculada e paga de forma proporcional,
ou seja, 1/6 (um sexto) do valor total da parcela por més ou fragdo superior a 15 (quinze) dias
trabalhados, sendo o pagamento do valor correspondente efetuado nas mesmas datas que aos

demais empregados.

§20  As Partes também acordam que no sistema de PLR, Unico e indivisivel, podera haver
estrutura complementar a segunda parcela da PLR Base que sera estabelecida, e que podera
oferecer melhores possibilidades aos empregados que as aqui fixadas, desde que atendendo as
exigéncias contidas nesta clausula e suas politicas internas condicionadoras, complementando a

mesma conforme critérios abaixo (a “PLR Complementar™).

I~ A PLR Complementar, exclusivamente e desde que haja o atingimento pela empregadora
do Indice de Lucratividade em conjunto com o Programa de Metas, serd paga no mesmo

periodo fiscal-contabil da segunda parcela da PLR Base, conforme Lei de n. 10.101/2000;

II- O critério de base aplicado sobre o saldrio do empregado sera eleito de acordo com a
Lucratividade Base que fixara dentre 0,0 (zero) até 2,0 (duas) vezes o salario individual de

cada empregado beneficiado pela PLR Complementar (esse, o “Multiplicador”), desde que:

a) Ocorra atingimento de lucro liquido minimo da empregadora no exercicio de 2019
no valor-meta de R$ 85.429.000,00 (oitenta e cinco milhdes quatrocentos e vinte e
nove reais), a ser publicado em seus demonstrativos financeiros (“Lucratividade
Base”), cujo atingimento definira o valor-base de aplicagao da PLR Complementar

em 1,0 (uma) vez o salario de cada colaborador (“Multiplicador-Base”);

b) A Lucratividade Base podera oscilar para mais ou para menos, cujo alcance definira

a aplicagdo do Multiplicador de acordo com os valores contidos no inciso II do §2°.
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III -

vV -

§3°

Tanto a Lucratividade Base quanto o alcance do Multiplicador poderao ser revisados
pela empregadora desde que os seus fatores e variaveis de producdo sejam
modificados, a exclusivo critério da empregadora, sendo informada tal modificagao
ao SINDMETAL-CE caso venha a ocorretr;

Apos estabelecido o Multiplicador-Base, o Programa de Metas sera avaliado e levara em
consideragdo os critérios minimos elencados em campanha interna na empregadora gue
servirdo como vetores complementares vinculantes, majorantes e/ou atenuantes do
Multiplicador-Base até o limite do descrito no inciso II do §2° (os “Ponderadores”). Os

pilares do Programa de Metas sao:
a) Pessoas;

b) Qualidade;

c) Sustentabilidade;

d) 5s;

O nao atingimento do Programa de Metas poderd invalidar o pagamento da PLR

Complementar desde que ndo atingido o minimo em si estabelecido.

Empregados que detenham cargos de confianga, Gerentes e Diretores, durante o periodo
aquisitivo da PLR Complementar poderao ter critérios diferenciados de calculo da mesma,
desde que respeitadas as condigdes contidas nos incisos acima. Fica ajustado que os
critérios diferenciados de que trata este dispositivo sera firmado por meio de termo aditivo

contratual entre as partes envolvidas.

A PLR ora acordada, em todas as suas estruturas e configuracbes, consoante a Lei n.

10.101/2000 ou legislagao federal superveniente em vigor e, particularmente, a norma do inciso

XI, do Art. 7° da Constituicao da Republica, ndao tem natureza salarial, pois é desvinculada da

remuneracao,

§40

Havendo demissao do empregado, sem justa causa, a empregadora pagara a PLR Base,

nas formas desta clausula, no Termo de Rescisao, sob a rubrica de antecipacdo de PLR Base.

8§59 O pedido de demissdo do empregado ndo o habilitara a receber o proporcional da PLR
Complementar.
§6° O conteldo da presente clausula atende ao estabelecido na legislacdo vigente.
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CLAUSULA QUINTA - CONTROLE DE APURACAO DE PONTO

A empregadora ira adotar apuragao do controle de ponto no periodo compreendido entre o dia 21
do més anterior ao dia 20 do més em curso da apuragdo, sem prejuizo do limite de intervalo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico. Resta estabelecida a empregadora a faculdade de implementar qualquer outro
sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, tudo conforme Portaria n°® 373 de

25.02.2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SEXTA - DAS DIARIAS/PERNOITE

A empregadora pagara aos seus empregados que estiverem viajando a seu servigo para
manutencdo e reparo de pas e que pernoitam préximo aos locais de servigo, o valor semanal de
R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais) a titulo de ajuda de custo/reembolso de despesas com

alimentacdo, hospedagem, lavanderia, telefonia e despesas pessoais.

§1°  Entende-se por “Pernoite” a permanéncia do empregado fora de sua base de trabalho e
lotagdo em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigagdes e responsabilidades das fungdes por
ele desempenhadas, de tal sorte, que essas circunstancias impegam e inviabilizem o seu retorno a

sua residéncia no mesmo dia.

§2°  Fica estabelecido o pagamento de Diaria Unitaria sempre que o empregado se ausentar da
sua base de trabalho a disposicdo dos seus contratantes pelo periodo inferior a 7 (sete) dias,
quando fara jus ao recebimento de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), por dia efetivamente

laborado.

§3° O reembolso de despesas/alimentacdo ou Pernoite tem carater indenizatdrio, uma vez que
se destinam a atender necessidade basica do empregado no exercicio de suas atividades e como
forma de viabilizar a execugdo do servico para o qual foi contratado, ndo se integrando ou
incorporando ao salario ou a remuneragao do empregado e nao servindo de base calculo para

qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

CLAUSULA SETIMA — BANCO DE HORAS

Fica autorizado a implantagao do banco de horas a todos os empregados da area administrativa
abrangidos por este ACT, na forma que dispde o art. 59 da Consolidagao das Leis Trabalhistas e a

legislagao aplicavel, de horas extras laboradas e compensagdes de jornada de segunda a domingo.

§1° O saldo remanescente das horas, positivo ou negativo, sera compensado no periodo de até

31 de dezembro de 2019 considerando as horas extras efetivamente trabalhadas.
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§29 O saldo positivo sera pago da seguinte forma: (/) de segunda a sabado, com adicional de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal; (/) aos domingos e feriados, com
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do repouso semanal

remunerado.

§3°  Em caso de saldo negativo no banco de horas do empregado, a compensacao de tal débito

sera efetuada na proporgao 01 (uma) para 01 (uma), ou seja, sem o acréscimo de adicionais.

§4°  As horas em sobrejornada langadas no BANCO DE HORAS de cada empregado jamais
poderdo somar acimulo superior a 200 (duzentas) horas. Nesta hipdtese, as horas excedentes
serdo necessariamente apuradas e pagas pela Empregadora até o més imediatamente

subsequente.

§59  Em caso de necessidade de servigo, fica autorizado o trabalho extraordinario diario superior
a 2 (duas) horas, sendo as mesmas remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)

sobre o valor da hora normal.

§6°  As horas que integram o banco de horas poderdo ser compensadas no proprio més em que
tiverem sido realizadas ou nos meses subsequentes, desde que no fechamento do ano civil, em 31
de dezembro do respectivo ano em exercicio, o BANCO DE HORAS esteja absolutamente zerado.
Eventual saldo de horas positivas/negativas nao compensados até o encerramento do ano deverao

ser pagos/descontados no contracheque do més de dezembro do respectivo ano em curso.

§7°  Na ocorréncia de rescisao contratual, o saldo do BANCO DE HORAS do empregado sera
pago/descontado no prazo legalmente estabelecido para quitagao das verbas rescisdrias, as quais
serao devidamente apuradas por ocasido da lavratura do competente Termo de Rescisao do

Contrato de Trabalho,

CLAUSULA OITAVA — EVENTUAIS DIVERGENCIAS

Fica desde ja convencionado entre as Partes que a Comarca de Fortaleza sera o foro competente

para dirimir as controvérsias porventura surgidas na vigéncia deste ACT.

As Partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, por seus respectivos

representantes legais e perante 02 (duas) testemunhas, para que surta seus efeitos legais.
Caucaia, 24 de julho de 2019.

(As assinaturas sequem na pagina seguinte.)
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(Pagina de Assinaturas do Acordo Coletivo de Trabalho, Clausulas Gerais 2019/2020 pela Aeris
Industria e Comércio de Equipamentos para Geragao de Energia S.A. e Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Siderdrgicas, Mecanicas e de Materiais Elétricos e

Eletrénicos, de Informaética e de Empresas de Montagem.)

AERIS}N{ E COM. DE EQUIP. PARA GERACAO DE ENERGIA S.A.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
SIDERURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS ELETRICOS E ELETRONICOS, DE
INFORMATICA E DE EMPRESAS DE MONTAGEM

TESTEMUNHA: TESTEMUNHA:
Nome:)(%(f{' Nome: W/KI@,}O fél (,d@j %Obu
cPr: 380465 H43 -3 crr: 134 240, 36 - 4
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