SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE LAVANDERIA DO ESTADO DE SAD PAULO - SINTRALAV

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos quatro dias do més de fevereiro dois mil e dezessete, as 07:00 horas, na
Rua Jodo de Godoy, 200 - Biritiba - Pod - SP, com a presenga de Fernando
Fonseca, Diretor Tesoureiro Geral do SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE LAVANDERIA E SIMILARES DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINTRALAV, e os empregados da empresa AQUALAV SERVICOS DE
HIGIENIZACAO LTDA, inscrita no CNPJ n® 05.654.916/0001-89, situada no
endereco acima qualificado, foi realizada Assembleia Geral Extraordinaria. Dando
inicio aos trabalhos do dia, o representante do sindicato passou a fazer a leitura
do Edital de Convocagdo, cujo teor & o seguinte: EDITAL DE CONVOCACAQ -
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE LAVANDERIA DO ESTADO DE SAO PAULO,
representado por seu Presidente Roberto Scalize, convoca todos os trabalhadores
da empresa AQUALAV SERVICOS DE HIGIENIZACAQ LTDA, para particsparem de
Assembleia Geral Extraordinaria, no dia 04 de fevereiro de 2017, as 07:00 hs.,

na Rua Jo3o de Godoy, 200 - Biritiba - Poa - SP, para discutirem e deliberarem
sobre a seguinte ordem do dia: a) - Acordo Coletivo de Trabalho para
Regulamentagéo da Jornada de Trabalho aos Domingos e Feriados, Civis e
Religiosos; b) - Assuntos gerais. Poa - SP, 01 de fevereiro de 2017. ROBERTO
SCALIZE. Diretor Presidente. O diretor Fernando informou a todos os presentes
quanto ao item a) do edital de convocagdo e que, a presente assembleia, visa
apreciar a minuta de Acordo Coletivo de Trabalho negociado pelo sindicato com a
empresa em renovagdo ao acordo vencido em 23/10/2016. Informa ainda que,
em 30/01/2017, fora realizada uma assembleia com os demais trabalhadores da
empresa, justamente por se tratar de turnos de trabalho distintos e que é de
suma importdncia que todos os trabalhadores tomei conhecimento do negociado
para eventual aprovagdo, se assim o entenderem. A exemplo do representante
sindical presente na assembleia anterior, o diretor Fernando enfatiza que o novo
acordo coletivo serd regido pelo art. 2° da Portaria 945, de 08 de julho de 2015
gue regulamenta a autorizagdo para o trabalho aos domingos e feriados, civis e
religiosos, em substituicdo a Portaria 3.118. Que a empresa AQUALAV tem a
necessidade de funcionar nesses dias por conta da prestagdo de servigos de
higienizagdo de enxoval (roupa) hospitalar de varios hospitais, e que a minuta
negociada pelo sindicato com a empresa, além de manter todos os beneficios,
trazia alguns avangos em relacdo ao anterior, a saber: 01 - Um dia por més para
o trabalhador acompanhar consuitas médicas e exames complementares durante
0 perlodo de gravidez de sua esposa ou companheira, sendo que em lei a
prewsao ¢ de apenas 02 (dois) dias; 02 - Contratagdo de profissional habilitado
na drea da salde, objetivando garantir a seguranga do trabalhador quanto as
condi¢des sanitdrias e de eventual risco bioldgico. Portanto, reafirma o diretor, a
minuta negociada é, na opinido do sindicato, um acordo altamente benéefico para
o conjunto de trabalhadores, e que, se a empresa quer trabalhar aos domingos e
feriados o sindicato deve exigir uma contrapartida a altura do esforgo da classe
trabalhadora que em dias destinados ao descanso, da sua valorosa contribuigdo
para a manutencdo dos contratos de prestagdo de servigos que a empresa
mantém com seus clientes (hospitais). Que é de suma importdncia que os
trabalhadores conhecam e acompanhem o cumprimento de todo o negociado,
pois, pesada multa estd devidamente prevista em caso de descumprimento por
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parte da empresa no montante de um piso salarial, por cldusula descumprida,
revertido para o trabalhador prejudicado. Ato continuo, o Diretor do Sindicato
passou a informar os termos do Acordo Coletive de Trabalho - Regulamentagao
da Jornada de Trabalho negociado com a empresa AQUALAV, cuja minuta é a
seguinte: ACORDO COLETIVQO DE TRABALHO - REGULAMENTACAO DA _JORNADA
DE TRABALHO - SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE LAVANDERIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINTRALAV,
registrado no CNES/MTE sob n° 46000.003176/02-94, inscrito no CNP] n°
96.474.549/0001-97 com sede na Rua Retiro Grande, n.° 101, conj. 31/33 -
Cidade M3e do Céu - Tatuapé - CEP 03306-040 - Sdo Paulo - SP, representado
peio seu Presidente Sr. Roberto Scalize, inscrito no CPF/MF n® 274.997.907-20, e
a empresa AQUALAV SERVICOS DE HIGIENIZACAO LTDA, CNPJ n°
05.654.916/0001-89, localizada na Rua Jodo de Godoy, 200 - Biritiba - Poa - SP
- CEP 08560-590, neste ato representada pelo Sr. Jodo Antdénio Rangao, inscrito
no CPF/MF n° 092.260.198-43, conforme procuragao de poderes, estabelecem
entre si o presente ACORDQ COLETIVO DE TRABALHO, previsto no titulo VI da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, visando a regulamentagdo da jornada de
trabalho, com as seguintes d|5posn;oes _CLAUSULA 01 - DA VIGENCIA E DATA-
BASE: As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 04 de fevereiro de 2017 a 03 de fevereiro de 2019, e a data-base da
categoria em 19 de novembro. _CLAUSULA 02 - DA ABRANGENCIA: O presente
Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante,
abrangerd a categoria de TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LAVANDERIA DE
EPI,s, MANGAS DE FILTRO, CARPETE, TAPETES, CORTINAS, MOVEIS
ESTOFADOS, UNIFORMES, AVENTAIS, TOALHAS, LEN(;OIS, COBERTORES,
ACOLCHOADOS, LUVAS, TRAPOS, PROCESSAMENTO DE JEANS, ROUPAS EM
GERAL E OUTROS SIMILARES, com abrangéncia territorial no municipio de
Poa/SP. CLAUSULA 03 - DA JORNADA DE TRABALHO E DESCANSO SEMANAL
(Folga): 03.1 - SETOR ADMINISTRATIVO: Das 08:00 as 17:48 hs. Horario_de
refeicdo e descanso: das 12:30 as 13:30 hs. 03.2 - SETOR DE PRODUCAQ:
TURNO "A": Das 06:00 as 18:00 hs. Horario de refeigdo e descanso: das 11:30
as 12:30hs., TURNO "B": Das 07:00 as 19:00 hs. Horario de refeicéo e
descanso: das 12:30 as 13:30hs., TURNO "C": Das 10:00 as 22:00 hs. Horario
de refeicdo e descanso: das 15:30 as 16:30hs., TURNO "D": Das 11:00 as 23:00
hs. Horario de refeicdo e descanso: das 17:00 as 18:00hs., TURNO "E": Das
18:00 as 06:00 hs. Hordrio de refeicdo e descanso: das 23:30 as 00:30hs.,
TURNO "F": Das 19:00 as 07:00 hs. Horario de refeicdo descanso: das 00:00 as
01:00hs., 03.3 - SETOR INTERMEDIARIO DE PRODU(;PV\O: TURNO "“1": Das
06:00 hs. as 15:48 hs. Horario de refeicdo e descanso: das 12:00 hs. as 13:00
hs. TURNO “27: Das 12:00 hs. as 21:48 hs. Horario de refeicao e descanso: das
18:00 hs. as 19:00 hs. TURNO “3”: Das 21:48 hs. as 06:36 hs. Horario de
refeicdo e descanso: das 02:30 hs. as 03:30 hs, 03.4 - SETOR DE COSTURA:
TURNO “a”: Das 06:00 hs. as 14:20 hs. Horario de refeicdo e descanso: das
11:00 hs. as 12:00 hs. TURNO “b": Das 13:40 hs. as 22:00 hs. Horario de
refeicdo e descanso: das 18:30 hs. as 19:30 hs. 03.5 - SETOR DE MANUTENCAO
"1": TURNO I: Das 06:00 as 15:48 hs. Horario de refeicdo e descanso: das 10:30
as 11:30hs., TURNO II: Das 12:00 as 21:48 hs. Horério de refeigdo e descanso:
das 18:00 as 19:00hs., TURNO III: Das 21:48 as 06:36 hs. Hordrio de refeigdo
e descanso: das 02:00 as 03:00hs., 03.6 - SETOR DE MANUTENGAO "2": TURNO
"I": Das 06:00 as 18:00 hs. Horarlo de refeicdo e descanso: das 11:30 as
12:30hs., TURNO "II": Das 18:00 as 06:00 hs. Horario de refeicac e descanso:
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das 23:30 as 00:30hs., 03.7 - DURAGCAO DIARIA/SEMANAL/MENSAL DA
JORNADA DE TRABALHO E FOLGAS: 03.7.1 - A jornada de trabalho do SETOR
ADMINISTRATIVO serd de 08:48 horas diarias, 44 horas semanais distribuidas
de seqgunda a sexta-feira, e 220 horas mensais, incluso os DSR, estando os
sabados devidamente compensados, e “_Lg_cigg_w_qcmd_qmmgp_sudﬁ_e_ﬁg_lg_ 03.7.2 - A
]ornada de trabalho do SETOR DE PRODUCAQ, e SETOR DE MANUTENGAQ "2",
sera na escala de trabalho regime 12x36 (doze horas diarias de trabalho,
havendo um intervalo de uma hora para refeicdo e descanso, por trinta e seis
horas de folga,) resultando assim em 192:30" horas mensais, incluso os DSR.
03.7.3 - A jornada de trabaiho do SETOR INTERMEDIARIO DE PRODU(;AO e
SETOR DE MANUTENCAO "1", serd na escala de trabalho regime 4x2 (quatro dias
de trabalho por dois de descanso), com 08:48" horas didrias, e 44:00 horas
semanais, com 220 horas mensais, incluso os DSR. 03.7.4 - A jornada de
trabalho do SETOR DE COSTURA sera de 07:20' horas diarias, 44 horas semanais
distribuidas de segunda a sabador e 220 horas mensais, incluso os DSR, tendo
todos os domingos_de folga. CLAUSULA 04 - DO TRABALHO AQS FERIADOS: O
labor aos feriados civis ou religiosos fara parte da jornada de trabalho normal,
regime valido para todos os_trabalhadores do SETOR DE PRODUCAO, SETOR
INTERMEDIARIO DE PRODUCAO SETOR DE COSTURA, SETOR DE MANUTENGAO
"1", e SETOR DE MANUTENCAO "2", e as horas trabalhadas nesses dias serdo
remuneradas com o adicional sobre a hora normal de no minimo 100% (cem
inteiros por cento), ou o percentual de horas extras determinado em Convencao
Coletiva de Trabalho, se for maior. 04.1 - Os feriados que cairem nos domingos o
trabalho nesses dias ndo sera obrigatério para o SETOR DE COSTURA. CLAUSULA
05 - DO TRABALHO AOCS DOMINGOS: O labor aos domingos fara parte da
jornada de trabalho normal, regime valido para o SETOR DE PRODUCAO, SETOR
INTERMEDIARIO DE PRODUGAO, SETOR DE MANUTENGAO "1", e SETOR DE
MANUTENGAO "2". 05.1 - Os trabalhadores lotados no SETOR DE PRODUCAQ, e
SETOR DE MANUTENCAQ "2", terdo 02 domingos por més de folga, em
decorréncia do regime 12x36. (5.2 - Os trabalhadores lotados no SETOR
INTERMEDIARIO DE PRODUCAO, e SETOR DE MANUTENGAO "1", terdo
assegurado, no minimo, 01 domingo por més de folga, sem prejuizo das duas
folgas normais, em decorréncia do regime 4x2. CLAUSULA 06 - DOS POSTOS DE
TRABALHO JUNTO AOS CLIENTES (HOSPITAIS): A Empresa podera adotar a
mesma jornada de trabalho descrita na CLAUSULA 03, item 03.2 e 03.3 nos
postos de trabalho junto aos seus clientes, porém, a remuneracdoc dos
trabalhadores sera acrescida de 20 % (vinte inteiros por cento), tendo como
referéncia o salario minimo nacional, a titulo de insalubridade por se tratar de
ambiente hospitalar. CLAUSULA 07 - DO QUADRO DE HORARIO DE TRABALHO:
Todos os setores de trabalho descritos na CLAUSULA 03 devem obedecer ao
determinado no Art. 74 da CLT que dispde sobre quadro de horario de trabalho,
e do Paragrafo Unico do Art. 67 da CLT que dispde sobre escala de (folgas),
devendo ser afixados (quadro de horarlo de trabalho e escala de folgas) em local
visivel a todos os trabalhadores. CLAUSULA 08 - DOS PERIODOS DE DESCANSO:
A empresa devera observar e cumprir o disposto no art. 71, §1° da CLT,
referente @ jornada de trabalho que excede a quatro horas de trabalho
ininterrupto, devendo neste caso, conceder 15 (quinze) minutos para descanso.
CLAUSULA 09 - DA VEDAGCAO DE DESCONTO DO DSR: Fica proibido o desconto
do DSR - Descanso Semanal Remunerado, na escala 12x36, em caso de falta ao
trabalho, tendo em vista que os domingos encontram-se compensados na
referida jornada de trabalho. CLAUSULA 10 - DA VEDACAO DE JORNADA
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EXTRAORDINARIA: Fica proibido & extensdo da jornada de trabalho, a qualquer
pretexto, para os trabalhadores (as) inclusos no regime 12x36, sob pena de ser
descaracterizado o regime de compensacao. 10.1 - Caso se verifique o ndo
cumprimento do determinado no caput da presente clausula, cabera autuagdo e
a descaracterizagao da compensagdo, pagando as horas excedentes da 82 hora
como extras com o percentual de 100% (cem inteiros por cento). CLAUSULA 11 -
DAS CONDICOES PARA 0 EXERCICIO DO TRABALHO:
11.1 - Conceder a todos os trabalhadores (as), totalmente gratuito, Convénio
Médico; 11.2 - Conceder a todos os trabalhadores (as), totalmente gratuito,
Convénio Odontolégico, com cobertura completa; 11.3 - Fornecer a todos os
trabalhadores (as), totalmente gratuito, refeigdo completa; 11.4 - Fornecer a
todos os trabathadores (as), totalmente gratuito, café e pdo com manteiga,
diariamente, com até 30’ (trinta minutos) do inicio da cada turno de trabalho;
11.5 - Abono de até 12 (doze) dias por ano, durante a vigéncia do presente
acordo coletivo, para a mde ou o pai trabalhador (a) que se ausentar para
acompanhamento ao médico ou internacdo, de filho ou dependente menor de 14
(quatorze) anos, devendo ser devidamente comprovado com documento emitido
pelo médico atendente, contendo carimbo, assinatura do médico visitado e
codigo da doenga. 11.6 - 01 (um) dia por més para o trabalhador acompanhar
consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de
sua esposa ou companheira, devendo ser apresentado declaragdo de
acompanhamento emitido pelo servigo de saude que comprove tal situagdo; 11,
7 - Por for¢a do presente Acordo, firmado entre as partes neste ato, todas as
contribuigoes deliberadas em Assembleia Geral dos Trabaihadores da Categoria,
bem como, as definidas em assembleia que antecede a data base, o seu
recolhimento serdo de responsabilidade da empresa, assim como, as
contribuigbes dispostas em CCT, firmadas entre o SINTRALAV X SINDILAV
CLAUSULA 12 - DO PROFISSIONAL HABILITADO NA AREA DE SAUDE: Manter
profissional habilitado conforme descritc no manual do Ministério da Saude, a fim
de garantir a seguranga do trabalhador e as condlgoes sanitarias e do risco
biologico. CLAUSULA 13 - DOS BENEFICIARIOS/CUMPRIMENTO:
Sdo beneficidrios do presente acordo, todos os empregados que prestem seus
servigos dentro do parque fabril da empresa supra, e dos postos de trabalho
existentes na sede de seus clientes, de ambos 0s sexos, maiores e aprendizes na
forma da lei, que deverdo cumprir o horario acordado devendo os mesmos ser
notificados pela Empresa a respeito da existéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, inclusive aos que forem admitidos, no ato da admissédo, durante a
vigéncia deste Acordo Coletivo; CLAUSULA 14 - DA MANUTENCAO DE SALARIOS:
Independente da Jornada de Trabalho acordada, os salarios dos empregados,
serdo mantidos nos mesmos valores nominais, sem prejuizo dos demais direitos
econdmicos, ressalvados os casos de promogdo, equiparagac ou de aumento
salarial por deliberagdo da empresa ou ainda, por Acordo Coletivo de Trabalho,
Convencgdo Coletiva de Trabalho e aditamentos; CLAUSULA 15 - DA
MANUTENCAO DE DIREITOS: O presente Acordo Coletivo de Trabalho n#o retira
e nem altera os direitos dos trabalhadores contidos na Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria, em vigéncia e que vier a vigir, firmada entre SINTRALAV
x SINDILAV, ficando a Empresa obhrigada a cumprir todas as clausulas ali
existentes, estando a mesma ciente que em seu descumprimento, podera
ensejar dendncia e revogagdo do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -
REGULAMENTAGAO DA JORNADA DE TRABALHOQ. 15.1 - A clausula "AUSENCIA
PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHOS MENORES ACQ MEDICO", e a clausula
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"FALTAS JUSTIFICADAS, item IV", da Convencgdo Coletiva de Trabalho, vigente
e/ou que vier a vigir, passam a vigorar com a redacdo contida na clausula 11,
item 11.5, e 11.6, deste Acordo Coletivo de Trabalho, respectivamente.
CLAUSULA 16 - DA SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO Fica a empresa
obrigada ao cumprimento da Convengdo Coletiva de Salde e Seguranga no
Trabalho em Empresas de Lavanderia e Similares de S3o Paulo, firmada em
20/02/2002, entre SINTRALAV x SINDILAV, em todas as suas cldusulas, com
especial atengdo para a cladusula 18 - Da proteg@o de calandras nas lavanderias,
e da cldusula 22 - Da prote¢fo de centrifugas de lavanderias, devendo efetuar
sua comprovagdo no ato da assinatura deste acordo, e durante a vigéncia do
mesmo, quando solicitado pelo sindicato, além do devido cumprimento de todas
as Normas Regulamentadoras do Trabalho. Na constatagédo do descumprimento
do aqui estabelecido, podera ensejar dentincia e revogagdo do presente ACORDO
COLETIVOC DE TRABALHO - REGULAMENTA(;AO DA JORNADA DE TRABALHO.
CLAUSULA 17 - DA SOLICITACAO DE DOCUMENTOS:
Quando solicitado pela Entidade Sindical Profissional, a Empresa informara
dentro do prazo de 10 dias, apds a solicitacdo por escrito, relacdo dos
empregados da empresa, juntamente com a planilha do quadro de horério de
trabalho mensal, nominalmente, por empregado, inclusive com os dias e horéarios
trabalhados incluindo o dia de folga dos mesmos, além de informagdes gerais
quanto ao cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho. CLAUSULA 18
- DA LEGISLACAO VIGENTE: Empregados e empregadora, obrigam-se a
respeitar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, dentro dos termos
estabelecidos na legistagdo vigente. CLAUSULA 19 - DO DESCUMPRIMENTO:
O descumprimento de quaisquer das cldusulas ora acordadas, poderd ensejar
dendncia e revogagdo do presente ACORDO COLETIVQ DE TRABALHO -
REGULAMENTACAQ DA JORNADA DE TRABALHO, sujeitando ainda a Empresa a
multa equivalente ao piso salarial da categoria profissional, por cldusula
descumprida, sem prejuizo das demais penalidades legais cabivels, revertidos em
favor do trabalhador (a) prejudicado (a). CLAUSULA 20 - DAS
DIVERGENCIAS/COMPETENCIA: As divergéncias quando ao cumprimento do
presente Acordo Coletivo, serdo dirimidas amrgavelmente entre as partes
acordantes. Entretanto, caso nao seja possivel a comp05|gao sera competente a
Justica do Trabalho. CLAUSULA 21 - DA REVISAO/RENOVAGAO/REGISTRO: A
qualquer tempo, o presente Acordo Coletivo de Trabalho poderd ser objeto de
revisdo, de acordo com a legislagdo vigente. 21.1 - A renovagdo do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, se dara através de assembleia especifica dos
trabalhadores, com a participagdo da Entidade Sindical, respeitando a legislagio
vigente. 21.2 - O presente Acordo Coletivo de Trabalho deverd ser registrado
junto ao Sistema Mediador, do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do
Art. 614 da CLT. CLAUSULA 22 - DO QUADRO DE AVISOS: O presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, apés seu registro no Ministérioc do Trabalho e
Emprego, cépia devera ser aﬁxada nas dependéncias da empresa em local visivel
aos empregados. CLAUSULA 23 - DA AUTORIZAGAO DO TRABALHO AOS
DOMINGOS E FERIADOS CIVIS E RELIGIOSOS: O presente Acordo Coletivo de
Trabalho estd em consondncia com o estabelecido no artigo 2°, da Portaria n®
945 de 08 de julho de 2015, do Ministério do Trabalho e Emprego, estando a
Empresa dewdamente autorizada para o trabalho aos domingos e feriados, civis
e religiosos. CLAUSULA 24 - DO CANCELAMENTO DA AUTORIZACAO: A
autorizacio para o trabalho aos domingos e feriados em decorréncia do presente
acordo coletivo, conforme estabelecido no artigo 20 da portaria 945, vier a ser
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cancelada, por ato do Mi=n'is"téfi)6» do Trabalho e Emprego, conforme estabelecido
no artigo 10 de referida portaria, o trabalho aocs_domingos e feriados fica
devidamente proibido. 24.1 - Fica a empresa ciente que, em caso de

continuidade do trabalho aos domingos e feriados, apds o cancelamento da
autorizagdo incorrera em multa equivalente ao piso salarial da categoria, por

cada domingo e/ou feriado que vier a ser laborado, por empregado, revertida ao
mesmo. CLAUSULA 25 - DO PRAZO DE VIGENCIA DA PRESTACAO DO TRABALHO
AOS DOMINGOS E FERIADOS CIVIS E RELIGIOSOS: Em consonancia com o
estabelecido no inciso II, do artigo 39 da portaria 945, de 08 de julho de 2015, o
prazo de wgenc;a da prestagao do trabalho aos domlngos e feriados civis e
religiosos é o determinado na CLAUSULA 01 do presente acordo coletivo. Por
estarem justos e acordados assinam em 02 (duas) vias o0 presente Acordo
Coletivo de Trabalho, para os devidos efeitos legais e de direito. Poa - SP, 04 de
fevereiro de 2017, SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE LAVANDERIA DO ESTADO DE SAQO PAULO. Roberto Scalize -
CPF/MF n© 274,997.907-20. AQUALAV SERVICOS DE HIGIENIZA(}KO LTDA. Jodo
Anténio Rangdoc - CPF/MF n© 092.260.198-43. Apds a leitura da minuta
negociada, o representante do sindicato esclareceu algumas duvidas quanto ao
tema, informando a todos os presentes que, os demais trabalhadores, haviam
aprovado na assembleia do dia 30/01 a minuta ora apresentada. Em seguida
colocou a proposta em votagdo sendo a mesma aprovada por unanimidade,
ficando o teor do acordo com a mesma redac¢do da minuta transcrita acima.
Passou entéo ao item b) do edital de convocagdo, e como ninguém quis fazer uso
da palavra a Assembleia Geral foi encerrada as 08:00 horas. Poad - SP.
04/02/2017.
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