FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
BOMBEIROS CIVIS

Ata de Assembleia Geral Extraordinaria da FENABCI — FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
BOMBEIROS CIVIS.

Aos 08 (oito) dias do més de Abril de 2016 (dois mil e dezesseis), precis%mente as 15:00 {quinze) horas em segunda e
ultima convocagdo, reuniram emf Assembleia Geral Extraordindria os integrantes da categoria TRABALHADORES
BOMBEIROS_CIVIS DO _ESTADO DO CEARA, \cuja Lista de Presenga encontra-se anexa, conforme Edital de
Convocacdo publicado junto ao Jornal Didrio do Nordeste, do dia 30/03/2016, pagina 4 — PUBLICIDADE, na sede do
SINDIBOMBEIROS CEARA, sito a Rua Floriano Peixoto, 187 — Sala 504 — 52. Andar — CEP 60025-130- Centro —
Fortaleza — CE. Com a palavra, o Sr. DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO - Presidente da FENABCU presidiu a
Assembleia e, convidou a compor a mesa o $r. SAMUEL DOS SANTOS para secretariar a presente ata. Dando inicio a
referida Assembleia, o Sr. Derivaldo agradeceu a presenga de todos os BOMBEIROS CIVIS DO ESTADO DO CEARA
presentes e, explanou acerca da criacdo e constituicio da FENABCI que fora criada e adveio para representar 05
BOMBEIROS CiviS NAS BASES INORGANIZADAS, OU SEJA, ONDE NAO HA SINBIEATO ESPECIFICO QUE TUTELE ©S
INTERESSES DESSES COLABORADORES. Ademais e, ainda esclareceu que, o SINDIBOM BEIROS CEARA j4 estd com sua
documentacdo no Ministério do Trabalho e Emprego, mas pelo fato de ainda n3o deter CERTIDAQ SINDICAL, haja
vista ainda estar no processo de requerimento da Certidde Sindical junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e,
considerando ao final que os trabalhadores deste Estado do Ceard ndo podem ficar desagasalhados de uma norma
coletiva, considerando o simples fato do Registro Sindical do SINDIBOBMEIROS CEARA ainda ndo ter sido concedido,
se fez necessaria que esta federagdo FENABC) viesse compor na Regido, na qual fez publicar o presente Edital,
visando retirar uma PAUTA DE NEGOCIACAC a ser encaminhada a Entidade Patronal, visando confeccionarmos uma
Convencdo Coletiva de Trabalho para atender a todos os BOMBEIROS CIVIS DESTE ESTADO DO CEARA. Feitos 0s
esclarecimentos acima, o Sr. Presidente pediu ac Sr. Secretario para que procedesse a leitura do EDITAL DE
CONVOCACAD, que assim passou a leitura: declinando a seguinte ordem do dia: a) Discusséo e Aprovacdo da Pauta
de Reinvindicagdo a ser encaminhada  Entidade Patronal, com vistas as negociacBes coletivas referente ao ano de
2016; b) Autorizacio para a Diretoria da FENABCI conduzir o processo negocial, bem como instaurar Dissidio
Coletivo caso malogrem as negociagdes; c) valor e forma da contribui¢do a ser descontada dos trabalhadores para
a manutengio do sistema sindical; d) prazo para oposicdo dos descontos e, e) Demais assuntos gerais. Dando por
iniciadas as ordens do dia, inicia-se pela leitura do item a) da pauta: a) Discussdo e Aprovacio da Pauta de
Reinvindicacio a ser encaminhada & Entidade Patronal, com vistas as negociacdes coletivas referente ao ano de
2016; Nesse ponto, foram colocadas algumas situagdes especificas e, em seguida passaram-se a elaboragdo da pauta
de reivindicacbes, sendo os tdpicos: Bombeiro Civil Aerédromo - RS 1.549,00 - 15% {quinze por cento} de
gratificacdo; Bombeiro Civil Aerédromo Condutor - RS 1.882,63 - 25% {vinte e cinco por cento) de gratificacdo;
Bombeiro Civil Aerédromo Lider - R$ 2.073,00 - 25% (vinte e cinco por cento) de gratificagdo; Bombeiro Civil
Aerddroma Inspetor - RS 2.414,23 - 25% (vinte e cinco por cento) de gratificacio; Bombeiro Civil Aerddromo Chefe -
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RS 2.565,89 - 25% (vinte e cinco por cento) de gratificagdo; Bombeiro Civil - RS 1.549,00 (Sem gratificaggo);
Bombeiro Civil Condutor - R$ 1.882,63 (Sem gratificagio); Bombeiro Civil Lider - R$ 2.073,00 {Sem gratificacdo);
Bombeiro Civil Mestre - RS 6.356,22 (Sem gratificacdo); Bombeiro Civil que atende Heliponto - RS 1.645,51 - 10%
{dez por cento) de gratificagdo; Salva-Vidas / Guarda-Vidas - RS 1.549,00 (Sem gratificagdo) - Salva-Vidas/ Guarda
Vidas Lider - RS 2.073,00 — (Sem gratificagdo}. VALE REFEICAO: RS 22,00 — CESTA BASICA: RS 100,00 - DO
PAGAMENTO DE SALARIOS - As empresas poderao efetuar o pagamento do saldrio através de depdsitos bancarios,
em conta prépria do trabalhador, independentemente de sua autorizagao. Paragrafo Unico: As empresas deverio
proporcionar aos trabalhadores, sem prejuizo da remuneragdo, tempo hébil para recebimento no banco, nos dias de
pagamento, dentro da jornada de trabalho e no horario bancério, excluindo-se os horarios de refeigdo. -
PAGAMENTO MENSAL DE SALARLOS - O pagamento mensal de salarigs sera efetuado até o 52 {guinto} dia dtil do
més subsequente ao trabalhado; excecdo feita se coincidir com sabado, devendo neste caso ser pago no 1¢
(primeiro) dia atil imediatamentesanterior. ADIATAMENTO DE SALARIO/VALE - As empresas poderdo antecipar, aos
empregados que solicitarem, um adiantamento quinzenal de saldrio de até 40% {quarenta por cento) do saldrio
base. COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Ser3o fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, coma
discriminaciio das horas trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneragdo, importancias pagas €
descontos efetuados, contendo identificagdo da empresa e O valor do depodsito do FGTS. -ATRASOS DE
PAGAMENTOS - O ndo pagamento sem motivos justificados dos saldrios até-o 52 {quinto) dia 0til do més
subsequente ao trabalhado acarretard em multa de 0,5% (meio por cento) do salario devido, por dia de atraso,
revertida esta em favor do empregado prejudicado. A mesma multa sera apiicgga guando do atraso do 13° Salério.
Paragrafo unico - Caso ocorra atraso superior a 30 (trinta} dias, a multa previ‘s”taﬂno caput passara a ser de 1% (um
por cento), sendo superior a 60 (sessenta) dias, a multa passard a 2% {dois por cento). - AUTORIZAGAO PARA
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO - Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengdo, guando
oferecido contra prestagdo, o desconto em folha de pagamento da participagdo de empregados nos custos de
alimentacdo, convénios com supermercados, farmacias e agreriagdes, guando expressamente autorizados pelo
empregado. - ADMISSAO APOS A DATA BASE - O saldrio dos empregados admitidos ap6s a data base 01/06/2016
até 31/05/2017, quando admitidos em funcdo com paradigma, terd por limite 0 mesmo percentual de corregdo
concedido ao paradigma apds o periodo de experiéncia até o limite do menor salario da fungio, respeitando sempre
0 piso salarial vigente. - DISPENSA QUE ANTECEDE A DATA BASE - 0 empregado dispensado, ser justa causa, no
periodo de 30 {trinta) dias que antecede a data de sua corre¢do salarial, tera direito a indenizagdo adicional
equivalente a um salario mensal, como p;'evisto na Lei 7.238/84, devendo ser observado a projegdo do aviso previo
para todos os efeitos legais. - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO - O adiantamento do 13° salério serd garantido ao
empregado nos moldes da legislagdo vigente. - DO 132 SALARIO - Ac empregado afastado a partir de 01/06/2016
percebendo auxilio da Previdéncia Social, serd garantida a complementagio do 132 saldrio, no primeiro ano de
afastamento do empregado, desde que tenha sido igual ou inferior a 180 {cento e oitenta dias). Essa
complementagdo sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e o 13¢ Saldrio devido, caso nao
houvesse afastamento.- HORAS EXTRAS - As horas extras trabalhadas nos D.S.Rs./folgas, feriados serdo pagas com
adicional de 100% (cem por cento).- REFLEXOS DE HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO - As empresas deverao
fazer incidir a média das horas extras do adiciona! noturno, para clculo e pagamento das férias, 132 salério e
repousos semanais remunerados devidos aos empregados, inclusive nas rescisdes contratuais - ADICIONAL
NOTURNO - A hora noturna, trabalhada ehtre 22h00 e 05h00 horas, sera remunerada com o adicional de 30% (trinta
por cento), sobre o valor da hora normal. - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Aos empregados que prestam ou que
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venham a prestar s:e;vigos em condigBes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, fardo jus a um adicional, incidente sohre o salario minimo vigente, correspondente a 40%
{quarenta por cento) no grau de risco maximo, 20% (vinte por cento) no grau de risco médio e 10% {dez por cento}
no grau de risco minimo, deixando de perceber o respectivo adicional, aguele empregado que deixar de prestar
servigos em condigBes insalubres, conforme reza a lei. - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - De acordo com o inciso
Il do artigo 6° da Lei 11.901/2009, serdo assegurados aos empregados a percepgdo do adicional de periculosidade
de 30% {trinta por cento) sobre o salario mensal, sem 0s acréscimos resultantes de gratificagdo, prémios ou
participagBes nos lucros da empresa. - ADICIONAL DE TRANSEERENCIA - Aos empregados que forem transferidos
para estabelecimentos fora do municipio para onde foi contratado ou onde efetivamente iniciou a prestagao dos
servicos, fica assegurado um adicional mfnimo de 25% (vinte e cinco por cento} de seu saldrio hasico. -
PARTICIPACAO NOS RESULTADO - Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom
relacionamento entre Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participa¢do nos resultados,
ndo gerando gualquer paradigma para acordos futuros e também ndo se aplicando da habitualidade em termos
monetarios, ndo substituindo ou complementando a remuneracio devida a qualquer empregado. A verba objeto do
presente PR — pParticipagdo nos Resultados estd totalmente desvinculada do saldrio e diretamente relacionada aos
termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingird verbas trabalhistas ou se constituird em base de
incidancia de encargo previdencidrio, nos termos do disposto no artigo 32 da Lei 10.101/2000. - &) Periodo de
Apuracdo e Prazo para pagamento: Periodo de Apuragdo: Exercicio 2016 - O periodo de apuragdo do PR -
Participagdo nos Resultados serd de 01 de Margo de 2016 até 31 de Fevereiro de 2017.Prazo para pagamento: O
pagamento se dard em 02 (duas) parcelas. A 12 parcela corresponderd ao perfodo de apuragdo de Janeiro de 2016
até junho de 2016 e o pagamento se dara, impreterivelmente, até o dia 31 de julho de 2016. A 28 parcela
corresponderd ao periodo de apuragdo de Julho de 2016 até Dezembro de 2016 e © pagamento se dars,
impreteriveimente, até o dia 28 de fevereiro de 2017. b} CondigGes Gerais: Faltas: O empregado(a) néo podera ter
nenhuma falta no periodo {Margo 3 Fevereiro de 2016), havendo gualquer auséncia, 0 empregado(a) perderd um
percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo. Serfo consideradas tanto as
faltas injustificadas como as justificadas, ou seja: 0 empregado(a} comegard com direito a 100% (cem por cento) do
valor do PR — Participacdo nos Resultados e perderd a percentual de 20% (vinte por cento), conforme for se
ausentando ao t(abalho; paragrafo Primeiro: Ndo serdo consideradas faltas para efeito de apuracio ao direito do PR
— Participagdio nos Resultados, as auséncias legals oriundas de norimna legal prevista na Legislagdo vigente {Artigo 473
da Consolidacdo das Leis do Trabalho). ¢] Valor do PLR: O valor da PR — participagdo nos Resultados é de RS 384,30
{trezentos e oitenta e quatro reais e trinta centavos) por empregado, a ser pago em 02 {duas) parcelas semestrais de
RS 192,15 (cento e noventa e dois reais e quinze centavos) cada por trabalhador, sendo que a 13 parcela devera ser
paga até 31 de julho de 2016 e a 2 parcela até o dia 28 de fevereiro de 2017.d) Penalizagdo: A titulo de penalizagio
para as empresas que ndo pactuarem o Acordo de PR — Participagio nos Resultados, fica estabelecido 0 pagamento
de RS 192,15 (cento € novenia € dois reais e quinze centavos) por empregado, por semestre, cendo que a 18 parcela
devera ser paga até 31 de julho de 2016 e a 22 parcela até o dia 28 de fevereiro de 2017, totalizando o valor de RS
384,30 (trezentos e oitenta e quatro reais e trinta centavos) anual por empregado. d.1) (350 0 empregado ja
obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar para as seguintes situagdes:
d.1.1) Sendo este valor maior aguele estipulado no item acima, “Valor da PR”, nao poderd ocorrer diminui¢io do
mesmo, considerando o Direito Adquirido do empregado sobre a PR concedida pela Empresa, devendo para tanto,
ser reajustado, semestralmente, utilizando 0 mesmo indice de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este. d.1.2)
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Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o Empregador obrigado a complementa-lo a
fim de que possa atingir 05 valores acordados neste instrumento. e} Conciliagdo: Na hipétese de divergéncia relativa
ac cumprimento deste Acordo, as partes, visando 0 entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a
negociar diretamente entre si. Comprometem-se 05 representantes sindicais (laboral e patronal}, ao final de cada
periodo estabelecido desta Clausula, a estudarem melhores condi¢bes/valores & formas de pagamentos, bem como,
a analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar esta PLR - Participagdo nos Resultados.
- VALE ALIMENTAGAO - As empresas fornecerdo o beneficio de ticket .refeicio ou vale alimentagdo, conforme
manifestacio do Empregado no valor unitario minimo R$ 22,00 (vinte e dois reais), por dia efetivamente trabalhado,
de forma que nio sera devido esse peneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou
injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias. Paragrafo Primeiro — Ficam
autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador até o Ii?nite previsto em Lei, devendo para tanto, as
empresas providenciarem a sua ‘ingcrigdo no Programa de Alimentacio do Trabalhador - pAT. Paragrafo Segundo -
Estdo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que fornecem ou vierem a fornecer alimentagdo
no local de trabatho ou local da prestagdo de servigos, ou ainda no caso-do cumprimento da obrigagdo ser efetuado
diretamente pelo tomador de servicos. - Paragrafo Terceiro - O beneficio de ticket refeicdo ou vale alimentagdo
somente serd devido quando a jornada de trabatho diaria for superior a 6 (seis) horas, ressalvadas as condi¢Bes mais
favordveis e eventualmente praticadas pelas empresas. CESTA BASICA: As empresas fornecerdo mensalmente €
sem &nus para ofs) trabalhador (es), independentemente da jornada de trabalho, cartSo alimentagio magnético em
valor nominal de R$ 100 (cem reais). Paragrafo Primeiro - A concessio do beneficio estabelecido nesta clausula nao
exclui a obrigatoriedade da observancia da clausula sobre VALE REFEICAO. - Parégrafo Segundo — As empresas que ja
praticam esse heneficio, ficam asseguradas as condigBes mais vantajosas aos empregados, inclusive para 0s casos de
fornecimento in natura. - paragrafo Terceiro — Fica garantida a concessio deste beneficio para 0s empregados que
possuam até 01 (uma) falta injustificada. VALE-TRANSPORTE - O vale-transporte, concedido na forma da lei, devera
ser pago no valor equivalente a passagem do dia, conforme necessidade de locomogao do empregado, sendo 01
{uma) ou mais conducdes, podendo ser pago de forma semanal, quinzenal ou mensal. - Paragrafo Unico - A base de
calculo para o desconto do fornecimento do vale - transporte, sera o percentual legal, sobre © salario bdsico, de
acordo com o paragrafo anico do art. 4° da Lei 7.418/85. - REGUI.AMENTACKO DOS EVENTQS - As empresas que
trabalham com servigos eventuais terdo que pagar uma diaria equivalente ao valor de uma folga trabalhada, com
hase no piso salarial da categoria, vale-transporte € vale-refeigdo. AUXILIO CRECHE - As empresas que tenham
empregadas que n3o possuam creches proprias, poderao optar por celebrar @ convénio previsto no §2° do art. 380
da CLT, ou reembolsar diretamente 3 empregada as despesas comprovadamenta havidas com a guarda, vigitancia e
a assisténcia do filho legitimo ou legalmente adotado em creches credenciadas, a sua escolha, até o limite do valor
correspondente a 20Y% [vinte por cento) do salario normativo, por més, para cada filho com idade entre O (zero) e B
{seis) anos. Na falta dos comprovantes de despesas, sera pago diretamente as empregadas o valor correspondente a
10% {dez por cento) do salrio normativo da categoria, por més, para cada filho entre 0 (zero) e 6 [seis} anos de
:dade. - SEGURO DE VIDA EM GRUPO : Em cumprimento a Lei 11.901/2009 fica convencionado que as empresas
contratario Seguro de Vida em Grupo para 0§ 5¢uS empregados efetivos, dando-se preferéncia as seguradoras
homologadas pelas entidades sindicais, com as seguintes coberturas minimas: - | - Em CASO DE MORTE ACIDENTAL
OU INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE do empregado segurado sera disponibilizada a0 responsavel a
importancia total de RS 120.000,00 (cento € vinte mil, reais), apds a entrega dos documentos exigidos pela
seguradora. - paragrafo Primeiro — A Federagdo Laboral poderd criar através de corretora credenciada, uma apélice
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coletiva de seguros para atender os objetivos desta cldusula, sendo facultativa as empresas a adesdo 8 mesma.
Paragrafo Segundo - As empresas deverdo encaminhar a Federagdo copia da apdlice da contratacdo de seguros.
Paragrafo Terceiro - As empresas deverdo adiantar ao responsével, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas a
importincia de R$ 2.000,00 {dois mil reais), para as despesas de sepultamento, valor este gue sera ressarcido pela
seguradora & empresa, no ato do pagamento do prémio ao responsével. - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA - A
Federagdo Profissional atendera ou firmara convénios para atendimento odontoldgico, exceto protese, a todos os
funciondrios, cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer tbdos os meses a listagem de todos os
empregados e sua constante manutengdo. - Paragrafo Primeiro - Para a manutencéo destes beneficios, as empresas
pagario a Federaclo Profissional, o valor mensal de RS 24,15 {vinte ¢ quatro reais e quinze centavos) por
trabalhador, através de guias proprias, podendo ser descontado do mesmo o valor méximo de R$ 12,07 {doze reais e
sete centavos). - Pardgrafo Segundo - As empresas fornecerdo relagdo atualizada dos empregados, por més, sob
pena de multa de 5% (cinco por cegto) do maior salario normative da categoria, a ser revertida a favor da Federagdo.
- CONVENIO FARMACIA - As empresas firmario convénio farmécia para todos os trabalhadores desta categoria, para
a compra de remédio, limitado a 15% (quinze por cento} do piso salarial do Bombeiro Civil, com o desconto em folha
de pagamento. - Pardgrafo Unico — Serfio garantidas as condigBes atuais desde que sejam mais benéficas aos
trabalhadores; - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO: - Ao empregado em gozo de beneficio de
auxilio previdencidrio fica garantida entre 162 (décimo sexto} e o 602 (sexagésimo) dia de afastamento, uma
complementacio de salario em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e
o salério liguido, respeitando sempre, para efeito da complementagdo, o limite maximo de contribuicdo
prevndenc:ana N3o sendo conhecido o valor do beneficio, a complementagdo devera ser paga em valores estimados,
se ocorrerem diferengas a maior ou a menor, estas deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente
posterior. O pagamento previsto nesta clausula deverd ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais
empregados. - AJUDA A FILHO DEFICIENTE: O empregado que tenha filho deficiente devidamente comprovado, fara
jus a um auxilio especial de 10% {dez por cento) do piso da categoria em gue estiver enquadrado, para que possa
ajudar nos tratamentos especializados. - ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS - As empresas se obrigam a
prestar assisténcia juridica compativel e gratuita aos seus empregados Bombeiros Civis, quando estes incidirem na
pratica de atos que os levem a responder por agdo judicial, quando em servico e em defesa dos bens patrimoniais
resguardados. - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL - As empresas terdo que fornecer assisiéncia medica
ambulatorial a todos os trabalhadores abrangidos por essa Convenciio Coletiva de Trabalho, sem &nus ao
empregado. - Paragrafo Primeiro - Salvo os contratos em andamento que permanecem inaltarades, os
empregadores concordam em contratar preferenciaimente empresas prestadoras de servigos de assisténcia medica,
que sejam homologadas pelas entidades sindicais. - Paragrafo Segundo — As partes acordam o direito de oposigdo
pelos trabalhadores, caso ndo queiram usufruir da assisténcia médica concedida, por escrito. - Paragrafo Terceiro -
Havendo mudanga na legistagdo em vigor que trata dos planos de saide, bem como do custeio, que venham
impactar substancialmente a manutengio do plano de assisténcia médico ambulatorial previsto na presente
clausula, as partes acordam em suspender e reavaliar suas condicbes. - ABONO POR APOSENTADORIA - O
empregado que contar com 12 (doze) anos ou mais de servigos continuos dedicados a4 mesma empresa, guando dela
vier a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente ao titimo salario
nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo saldrio para cada ano de servico que uitrapassar a cinco
anos prestados na mesma empresa. - GARANTIA CONTRA DESPEDIDA AS VESPERAS DA APOSENTADORIA: Gozard
de garantia de emprego ou salario, saivo por pedido de demissdio ou dispensa por forca maior, o(a) empregado(a)
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em vias de aposentadoria que tiver acima de 05 {cinco) anos de vinculo empregaticio com a empresa nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a complementagdo do tempo minimo para aposentadoria pela Previdéncia Social
em seu maximo. - Paragrafo Primeiro - A garantia de emprego ou salario vigorara a partir do recebimento pelo
empregador de comunicagdo dofa) empregado{a) por escrito € sem efeito retroativo de reunir ele{a) as condicdes
previstas, sendo de total responsabilidade as informagdes prestadas. - Paragrafo Segundo - O direito a garantia de
emprego ou saldrio se extinguira se ndo for requerida a aposentadoria, imediatamente, apds completado o tempo
necessario a sua aquisi¢do. - CARTA DE AVISO DE DISPENSA - O empregado dispensado sob a alegacdo de pratica
de falta grave deverd ser avisado do fato, por escrito e contra-recibo, esclarecendo os motivos, sob pena de gerar
presungdo de dispensa imotivada. - AVISO PREVIO : Nos casos de rescisdo de Contrato de Trabalho, sem justa causa,
por parte do empregador, 0 aviso obedecera aos seguintes critérios: 1) Sera comunicado pela empresa, por ascrito, @
contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado; I} A redu&;ﬁ\o de 02 {duas) horas diarias, prevista no
artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho,
mediante a opgdo tnica do empregado por um dosperiodos ou optar por 7 (sete) dias corridos durante 0 pericdo;
i} Ao empregado que nNO Curso do aviso prévio trabalhado solicitar seu desligamento ao empregador por escrito,
fica garantido seu imediato desligamento de acordo com a legislagdo vigente. IV} O disposto nesta clausula ndo se
acumulard com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XX| do artigo 72 {sétimo) da Constitui¢do Federal,
ficando garantido aqueles mais favordveis ac¢ empregado; V) Em face da reducdo da jornada de trabalho, as
empresas gque compensam o sibado, a reducdo da hora didria no periodo do aviso prévio é de 02 (duas) horas e 24
(vinte e quatro) minutos, correspondente ac sabado compensado; Vi) O empregado demitido sem justa causa com
mais_de 55 {cinguenta e cinco) anos de idade, tera direito a um adicional de 5@% (cinquenta por cento) do seu
saldrio, @ ser pago juntamente com suas verbas rescisarias. Vil) Em conformidade com a Lei Federal n2 12.206, de
2011, ficou instituido a proporcionalidade do aviso prévio, a razao de 3 dias por ano trabathado. Quiras normas
referentes a admissdo, demissao e modalidades de contratagdo. - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O Contrato de
Experiéncia serd de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a legislagdo vigente. O Contrato de experiéncia
ndo sera permitido na readmissdo de funciondrios dentro do prazo de seis meses contados da data de encerramento
do contrato de trabalho, desde gue na mesma fungdo exercida anteriormente ou no aproveitamento de funcionarios
contratados através da mio-de-obra tempordria em idéntica fungdo.- HOMOLOGACOES: A liquidagdo dos direitos
trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, dever4 ser efetivada no 12 (primeiro} dia (til apos ©
término do Contrato de Trabaiho, ou dentro de 10 {dez) dias a contar da data de notificacdo da dispensa, na
hipétese de aviso prévio indenizado ou com dispensa de seu cumprimento. Paragrafo Primeiro - Todas as
homologacdes de rescisao contratual serdo realizadas na Federagio do Estado do Cears, e suas respectivas sul-
sedes ou delegacias. Estd sujeita a homologagdo a rescisdo contratual a partir de 1 (umj ano do inicio do contrato de
trabatho. Paragrafo Segundo - 0 saldo de salério do periodo de aviso prévio trabathado, quando for o caso, devera
ser pago por ocasiao do pagamento geral dos demais empregados, 5€ @ homologagdo da rescisdo nao se verificar
antes dessa data. paragrafo Terceiro - 5e no ato homologatério verificar-se a existéncia de pequenas incorregdes,
ficara a empresa obrigada do pagamento das multas previstas nesta Convencao e no artigo 477, § 82 da CLT,
facultando-lhe o pagamento das diferengas no prazo de 03 (trés) dias uteis, o que a desobrigara da multa retro
mencionada, sob pena de ndo o fazendo, tornar valida a homologagdo apenas com 05 valores pagos ao empregado.
paragrafo Quarto — A Federagiio, quando das homologagdes nas rescisdes de contrato de trabalho, deverd exigir da
empresa a apresentagdo de certiddo de débito com © Federacdio, relativa ao ano anterior. Paragrafo Quinto - Fica
estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as Empresas efetuem a
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homologacio do TRCT e entreguem a comunica¢do de dispensa e requerimento de seguro desemprego, quando
devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao mesmao, sem
prejuizo da multa estipulada no artigo 477 da CLT. No ato do agendamento, a Federagdo é obrigado a fornecer
comprovante contendo data/horério, servindo como comprovante e-mail. Estard a Empresa desobrigada da mufta
acima estipulada, caso a Federagdo dé causa ao atraso na homologagdo. TREINAMENTO, CURSO, RECICLAGEM,
QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO. - O treinamento, curso e reciclagem dos Bombeiros Civis serdo sempre por
conta das empresas, sem &nus para os trabalhadores. Sendo obrigatérib o pagamento de todas as horas em que 0
trabathador estiver empenhado no curso, estando contemplado os Vale Alimentagéo e o Vale Transporte. Paragrafo
Primeiro — Fica convencionado que a reciclagem deverd ser renovada a cada perfodo de 12 {(doze) meses, Outros
cursos efou treinamentos especificos que sejam necessarios ou inerentes a categoria poderdo ser realizados a
qualquer tempo. Pardgrafo Segundo - Caso, antes de completar um ano na empresa o trabalhador se demita ou
ocorra a sua dispensa porjusté'"usa, devers o mesmo reembolsar o custo com treinamento, curso ou reciclagem a
empresa na base de 1/12 (um doze avos) do‘piso atualizado por més ndo trabalhado, assegurade o méximo de
desconto de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial. Paragrafo Terceiro — O trabalhador dispensado sem justa
causa, trés meses antes do término de validade do treinamento, curso ou reciclagem, cabera @ empresa custear a
integralidade do respectivo treinamento, curso ou reciclagem, salvo, se a dispensa ocorrer por justa causa ou por
pedido de demissdo. COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE : As emprésas comunicardo por escrito ao
empregado 0s motivos de sua dispensa, no caso de justa causa, bem como nos casos de suspensdes disciplinares €
adverténcias que Ihe forem aplicadas, sob pena da mesma ser presumida inqu;c:ificada e improcedente. Relagdes de
Trabalho — CondigBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades - PREENCHIMENTO DE VAGAS: As empresas
dardo preferéncia ao remanejamento internc de seus empregados em atividade, para preenchimentos de vagas de
niveis superiores. Sempre que possivel, as empresas darfio preferéncia & readmissdo de ex-empregados. -
APROVEITAMENTO DE DEFICIENTE FISICO: As empresas, conforme legislacio vigente, promoverdc a admissao de
deficientes fisicos em funges compativeis. Pardgrafo Unico — As partes acordam que buscarfo junto a Secretaria de
Relagdes do Trabatho e Emprego - SRTE/CE, formas para cumprir as exigéncias da Lei no cumprimento das cotas de
deficientes. - ESTABILIDADE EM CASO DE ABORTO: Em caso de aborto ndo provocado, ndo criminoso, nos termos
legais, devidamente comprovado e desde que, comunicada a gravidez pela empregada & empresa, a empregada tera
direito @ uma estabilidade de 30 (trinta) dias a contar-se da data do aborto. SALARIQ DO SUBSTITUTQ; S¢rd
garantido a0 empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo Contrato de Trabalho tenha sido rescindido
sobre qualquer condigdio, o mesmo saldrio do substituido, sem considerar vantagens pessoais. - SUBSTITUICAO
EVENTUAL - Em havendo necessidade de substituicio de empregado afastado por go0z0 de férias ou por
incapacidade laboral, doenga ou acidente de trabatho, gestagdo e parto, por periodo igual ou superior a 30 {trinta)
dias por empregado do proprio quadro, as empresas garantem ao substitute 0 mesmo salario do substituido, pelo
periodo que durar a substituigdo. Devendo essa substituicio ser autorizada par escrito pela empresa. - PROMOCOES
- A promocio de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard um periodo experimental ndo
superior a 30 (trinta) dias e, vencido o prazo experimental, a promog&o proporcionard um aumento salarial nunca
inferior a 10% (dez por cento), fazendo-se a respectiva anotagdo na CTPS. Pardgrafo Unico - Excluem-se desta
obrigacdo as empresas que possuem quadro proprio de carreira, devidamente registrado na Federagdo, na
Superintendéncia Regional do Trabalho/CE e Gerencias Regionais do Trabalho - REGISTRO NA CTPS: As empresas
fardo registrar na CTPS, a profissdo, cargo ou fungdo dos empregados: Bombeiro Civil Aerédromo; Bombeiro Civil
Aerédromo Condutor; Bombeiro Civil Aerddromo Lider; Bombeiro Civil Aerédromo Inspetor; Bombeiro Fivil
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Civil que atende Heliponto; Bombeiro Civil que trabalha na Industria, Bombeiro Civil Industrial Lider, Atendente de
Emergéncia; Salva-Vidas; Salva-vidas Lider; Monitor Aquatico; Inspetor de Prevengdo de Risco, vedadas outras
expressdes que descaracterizem as atividades exercidas. Paragrafo Primeiro - A contratacdo de bombeiros civis,
industriais, lideres, lideres de brigada e afins deve obedecer aos requisitos de conhecimentos técnicos para o
exercicio da fungio. Pardgrafo Segundo — Para o salva-vidas ou monitor aquatico que exerca a funcdo de lideranga o
registro na CTPS devera obedecer a seguinte nomenclatura: “salva—vidas lider” ou “monitor aqudtico lider”. -
EXTINCAO DE CONTRATO ENTRE EMPRESA CONTRATADA E A CONTRATANTE: Na hipétese de troca de empresa
prestadora de servigos para a8 mesma tomadora, a nova empresa prestadora de servigos manters, obrigatoriamente,
o saldrio e beneficios sociais obtidos pelos trabalhadores da empresa substituida, independentemente, do
aproveitamento ou ndo dos empregados pela nova empresa. Paragrafo Unico - A sucessora admitira,
preferencialmente, os trabalhadores da antecessora. Os saldrios e beneficios sociais serdo aqueles de 60 (sessenta)
dias antes da troca da empresa. - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA: Ao empregado afastado do
servico por doenga, percebendo o beneficio previdenciario serd garantido emprego ou salério, a partir da alta por
um periodo igual ao do afastamento, até o limite de 30 {trinta) dias. Dentro do prazo acima esses empregados nao
poderdo ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a nio ser em razio de falta grave ou mituo
acordo entre as partes ou ainda por forga do término de contrato com & empresa prestadora de servigo e seu
cliente, junto ao qual o empregado esteja vinculado. GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE: Serdo abonadas as
faltas do empregado para prestagdo de exames, excetuando-se as provas regulares, desde que em estabelecimento
de ensine oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisando o empregador com néfh“inimo 72 (setenta e duas) horas e
comprovacdo posterior. Essa garantia é extensiva aos exames vestibulares, onde o empregado podera faltar no
maximo 05 (cinco} dias Uteis por ano. - OBTENCAO DE DOCUMENTOS: Ressalvados 0s €asos mencionados no artigo
473 da CLT, cujas auséncias sdo remuneradas, as empresas nio descontardo o DSR e os feriados da semana
respectiva, nos casos de auséncia de empregadd\ motivado pela necessidade de obtengdo de documentos legais,
mediante comprovacio, ndo sendo a falta computada para efeito de férias e 132 Saldrio. - GARANTIA A COMISSAO
DE NEGOCIACAQ: As empresas asseguram estabilidade por 03 (trés) meses, com direito ao emprego e salario, aos
membros da comissio de negociagdo, eleitos em Assembleia Geral Extraordindria, para acompanhamento de
negociagdes da Convengdo Coletiva da Categoria desde que comunicado ao empregadeor. - TESTE: A realizagéo de
testes praticos ope'racionais ndo poderd ultrapassar a 4 (quatro) horas. REVISTA - As empresas que adotarem 0
cistema de revista de trabalhadores, o farSo por pessoa do mesmo sexo e de maneira respeitosa. - HORARIO DE
TRABALHO; Nio serdo descontadas, nem computadas ¢omo jornada extraordindria as variagdes de horario no
registro de ponto n3o excedentes de 10 {dez) minutos diarios. Paragrafo Unico — As empresas poderdo fazer reducdao
no horério de refeicio e descanso nas empresas tomadoras que tiverem comprovada autorizagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego. - ESCALA DE REVEZAMENTO: Ficam as empresas obrigadas a cumprirem a jornada 12x36 {(doz¢
horas de trabaiho por trinta e seis de descanso), totalizando 36 horas semanais. - Pardgrafo Unico — Ultrapassada a
362 hora, 0 Empregador saldard com HORA EXTRA nos termos da respectiva cldusula convencional ou concederd a
respectiva folga ao trabalhador. — FERIAS: 1) Nos termos do artigo 135 da CLT as empresas comunicario aos
empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individual; 1l) O
inicio das férias ndio poderd coincidir com os sébados, domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo ser
fixado a partir do 12 (primeiro) dia Util da semana; 1) No prazo de 48 (quarenta e oito} horas, apgs receber o aviso
de férias o empregado poderd optar pela conversdo parcial do perfodo de gozo notificado pelo empregador, em
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abono pecuniério, conforme dispde o artigo 143 da CLT; W) E vedado as empresas interromper 0 gozo das férias
concedidas aos seus empregados; V} As empresas que cancelarem as férias, j# comunicadas, conforme o item “I”
acima ressarcirio as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento € desde que devidamente
comprovadas; Vi) Ao empregado estudante, preferencialmente, as férias deverao coincidir com as férias escolares;
Pardgrafo Unico - As empresas poderdo, desde que com anuéncia do empregado, conceder as férias em dois
periodos, sendo que um dos periodos nédo podera ser inferior 3 20 {vinte) dias.- LICENCA PARA CASAMENTO : No
caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 03 (trés) dias uteis consecutivos ou 05 {cinco) dias
corridos & critério do empregado, contando a partir da data do casamento ou dia imediatamente anterior. -
AUSENCIA JUSTIFICADA: O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, até: a) 04
{quatro) dias corridos, no caso de falecimento de esposa{o) ou filho{a); b) 02 (dois) dias corridos, no caso de
falecimento de ascendente, pai, mie, bem como irmdo{d} e pessoa que viva comprovadamente sob sua
dependéncia econdmica; c} 01'"“(E|m) dia, no caso de falecimento de sogro ou SOgra; eém cada 12 {doze) meses de
trabalho, para doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada e para internagdo hospitalar de dependentes
legais - LICENCA MATERNIDADE J/ PATERNIDADE: A !icenga-maternidaae serd concedida na forma da lei e a licenga-
paternidade sera de 05 dias consecutivos, a partir do nascimento do filho, a todos os empregados abrangidos por
esta Convencdo Coletiva. - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE: A empregada segurada da Previdéncia Social,
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogfo de crianga serd devido salario-maternidade, pelo perfodo
de 120 {cento e vinte) dias se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias se a crianga tiver a partir
de 1 {um) até 4 {quatro} anos de idade, e de 30 {trinta) dias se a crianca tiver a partir de 4 {quatro) até 8 {oito) anos
de idade, conforme a Lei 10.421/2002. - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E‘ﬁ}OHUPAS DE TRABALHO: As empresas
fornecer§o gratuitamente aos seus empregados uniformes {inclusive bota e capacete) e equipamentos de trabalho,
e outras pecas de vestimenta guando por ela exigidas na prestagdo de servigo ou se as condicdes de trabatho assim
determinarem. Paragrafo Primeiro - Os uniformes e equipamentos devem estar em perfeitas condicBes de uso,
devendo obedecer aos prazos de validade. Paragrafo Segundo — Os uniformes deverjo obedecer as lLeis, Regras e
Normas Reguladoras vigentes. - EXAMES MEDICOS: As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem dnus para
os empregados, todos os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria
3.214/1978. - Paragrafo Unico - O exame médico demissional serd dispensado sempre que houver sido realizado
gualguer outro exame médico obrigatério em perfodo inferior a 135 dias, para empresas de grau de risco 1 ou 2 e
inferior a 90 dias para empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses prazos poderdo ser
ampliados em até mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia de negociacdo coletiva, eom
assisténcia de profissional indicado de comum acordo entre as empresas e a Federacdo, conforme o tem 7.4.3.5.1
da NR-7 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO: Os atestados médicos e odontolégicos deverdo constar o c6digo
do CID e o CRM do médico para que possam ser reconhecidos pelas empresas para a justificativa de falta e atrasos,
guando forem emitidos por hospitais da rede pUblica, integrados ao sistema SUS e, ou de hospitais ou profissionais
médicos da rede particular ou vinculados aos convénios, e quando emitidos por profissionais que atendam pelos
convénios firmados com a empresa, e 0S Seus empregados e/ou contratados pela Federagdo dos Empregados e/ou
pelos préprios empregadores. - PRIMEIROS SOCORROS: As empresas manterdo a disposigio de seus empregados,
caixa de primeiros sSoOCOrros, equipadas com medicamentos necessarios para ocarréncias emergenciais. -
PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL - As empresas deverio preencher a
documentacio exigida pela Previdéncia Social, quando solicitada pelo empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos
méximos: 1) Para fins de auxilio doenga 05 {cinco) dias uteis; It} Para fins de aposentadoria 10 (dez] dias uteis; 11}
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Ficam ressalvadas as situagdes mais favordveis jd existentes. — SINDICALIZACAO: Com o objetivo de sindicalizar os
empregados, as empresas colocardo & disposi¢cdo da Federagdo Representante da Categoria Profissional duas vezes
por ano, meio para esse fim, em local previamente autorizado e preferencialmente nos periodos de descanso da
jornada normal de trabalho. Pardgrafo Unico - O dirigente sindical, no exercicio de sua funcgdo, desejando manter
contato com a empresa de sua base territorial, tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa
designar. - REPRESENTACAO SINDICAL: Ao empregado eleitd para cargo de direcdo ou representaclo Sindical,
quando n3o afastado de suas atividades laborais da empresa, serdo abbnadas, para todos os fins, as auséncias em
decorréncia de convocacio da Federagfo, desde que a empregadora seja avisada por escrito, pela Entidade
Profissional, com no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES
SINDICAIS - Respeitando os limites abaixo as empresas concederdp licenga remunerada como se estivesse no
exercicio efetivo de suas fungles, aos empregados eleitos a cargo de dire¢do sindical, sem prejuizo de suas
remuneracdes ou verbas salarigis. Pardgrafo Primeiro - Serd concedida licenca remunerada para o cargo de
Presidente, Secretario e Tesoureiro respeitando o limite de um por empresa. Pardgrafo Segundo - As liberagBes
excepcionais acima do limite previsto serfio negociadas com cada empresa. PARTICIPACAQ EM CURSOS E/OU
ENCONTROS SINDICAIS - Os dirigentes sindicais n3o afastados de suas fungbes na empresa, poderao ausentar-se do
servico até 10 (dez) dias Gteis por ano, sem prejuizo nas férias, 132 Salario, feriado e descanso remunerado, desde
que pré-avisado & empresa, por escrito, pelo respectivo Federagao Representativa da Categoria Profissional com
antecedéncia minima de 48 {guarenta e oito) horas, sendo uma pessoa por empresa. — RECOLOCAGAO - As
Empresas que optarem para que o trabalhador aguarde novo posto em sua residéncia, deverdo fornecer documento
comprobatério ao trabalhador que ficar aguardando recolocagdo e/ou posi%ﬁae trabalho, sem prejuizo de seus
consectarios legais. QUADRO DE AVISOS - Ressalvadas as situacdes mais favordveis ja existentes, as empresas
colocardo em suas dependéncias & disposi¢do da Federagdo, quadro bem visivel para a fixagdo de comunicagéo de
interesse dos empregados. Os comunicados serfo encaminhados as empresas ja para os devidos fins, incumbindo-se
esta de afixd-los num prazo de 12 (doze) horas a contar do recebimento, e mantendo-se pelo prazo que for
necessario para que todos os empregados tomem conhecimento do mesmo. - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE
LICITACAO: As entidades sindicais profissionais estdo obrigadas a fornecer as empresas, desde que solicitado com 72
{setenta e duas) horas de antecedéncia, certiddo negativa da inexisténcia de débito junto &s mesmas, relativo as
contribuicBes dos empregados das empresas abrangidas pela presente Convengdo. Para fazer jus a tal certiddo, as
empresas requeréntes deverdo comprovar no mesmo prazo, a regularidade dos recolhimentos sindicat e assistencial,
devido até o més imediatamente antérior. - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - A entidade Sindical practara
indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a essa Convengdo Coletiva de Trabalho, beneficios socials em
caso de nascimento de filhos, incapacitagio permanente por perda ou reducio de sua aptid3o fisica ou falecimento,
por meio de organizagdo gestora especializada e aprovada pela entidade sindical Patronal. Pardgrafo Primeiro — A
prestacio dos beneficios sociais iniciard a partir de 01/06/2016, na forma, valores, requisitos, beneficiarios de
penalidades previstas no Manual de orientacio efou registrado em cartdrio, parte integrante desta cldusula, - IVizQ
COMPETENTE - Para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da relagdo de trabalho da categoria e da aplicagdo desta
Convencdo, fica estabelecido que, ndo sendo possivel a conciliagio prévia dos conflitos, as partes resolverao
preferencialmente via arbitragem. Ndo havendo esta possibilidade, poderdo recorrer a Justica do Trabalho do Ceard-
CE. - BENEFICIARIOS - Os beneficidrios do presente instrumento abrangem a categoria profissional representada e
beneficiara todos os Bombeiros Profissionais Civis e Salva Vidas do Estado do Ceara representados por esta Entidade
Sindical, atualmente em atividades e os que vierem a ser admitidos na vigéncia da Convencdo, estendendo seus
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efeitos por igual, as empresas que vierem a se constituir ou instalar no periodo da Convengdo. PRAZOS E OUTRAS
MULTAS - As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente, os prazos estabelecidos na presente Convengdo, sob
pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento. No caso de descumprimento de qualquer uma das
demais cldusulas a empresa pagard em favor dos empregados prejudicados multa de 2% (dois por cento) sobre o
montante eventualmente devido, sem prejuizo de outras penalidades previstas em lei. Todos os tépicos acima,
foram aprovados por unanimidade dentre os presentes, restando composta a PAUTA DE REIVINDICACAO a ser
encaminhada ao Sindicato Patronal. b) Autorizagdo para a Diretoria da FENABCI conduzir o processo negocial, bem
como instaurar Dissidio Coletivo caso malogrem as negociagdes. Aprovada a autorizagdo para o fechamento de
acordo ou a instauraciio de Dissidio Coletivo, caso malogrem as negociagbes. Aprovado de forma unanime. Outro
item da pauta: c) valor e forma da contribuigio a ser descontada dos trabathadores para a manutengdo do sistema
sindical; Neste topico da Assembleia ficou ajustado que as ContribuicBes Sindicais serdo: CONTRIBUICAQ DOS
SACIOS — ASSOCIATIVA {(BOMBEIROS CIVIS), em 2% (dois por cento) para cada socio, assim como - CONTRIBUICAD
SINDICAL: a)A Contribuicdo Sindical de que trata o artigo 582 da CLT & razdo de 1 (um} dia de trabalho a cada ano,
descontada dos empregados bombeiros seréd repassado ao Federagio Nacional dos Trabalhadores Bombeiros Civis,
gue se responsabilizard pelo rateio da mesma, competindo-lhe ainda, fornecer as empresas Certiddo Negativa que
se possibilite participar de Licitacdes e/ou Concorréncias Plblicas. b} Os bombeiros contribuirdo igualmente com a
Contribuigdo Sindical, sendo que estd s6 serd devida a partir do 152 (décimo quinto) dia de trabalho na mesma
empresa tomadora. c) Apés o desconto e o repasse, 05 empregadores deverdo anotar na CTPS dos trabalhadores o
referido desconto, o ano a que refere e o codigo da Federagdo Nacional dos Trabalhadores Bombeiros Civis. -
gONTRIBUIcﬁo NEGOCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas descontardo déﬁst:tidos os trabalhadores sindicalizados
ou ndc, uma contribuicio de 1.5% {um e meio por cento), do salario nominal, mensalmente, de cada empregado,
aprovada pela Assembleia Geral realizada na forma legal, sob a rubrica de Contribuigdo Assistencial/Negocial e serd
recolhida em conta bancéria especial da Federagdo Nacional dos Trabalhadores Bombeiros Civis, mediante guia
fornecida as empresas. Paragrafo {Inico — Podendo o trabalhador se manifestar pelo direito de oposi¢io por escrito
e individualmente na sede da entidade 10 {dez) dias antes do primeiro desconto ou pelo correio por sedex ou AR. -
RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PRAZOS E PENALIDADES - O recothimento da arrecadacdo mensal das
contribuicdes em cada empresa, nos termos da cldusula CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS, serd
efetuado em favor da entidade sindical dos empregados até o 102 (décimo) dia do més subsequente ao vencido.
Apds este prazo havers atualizagio na forma do paragrafo Gnico da presente clausula. Paragrafo Unico - A falta de
recolhimento das contribuicBes fixadas na presente Convengéo ou seu recolhimento apds o prazo, serdo corngidas
com juros capitalizados de 1% (um por cento) a0 més, acrescida de multa de 10% (dez por cento) at€ 30 {trinta} dias
de atraso e 20% (vinte por cento) apds este prazo. Apos, fora aprovada por unanimidade, a integra das clausulas
acima requeridas, dentro da realidade vivenciada pelos Bombeiros Civis do Estado do Ceard, d) prazo para
oposicio dos descontos: .neste item, deixou claro que os trabalhadores interessados em se opor, deveran
encaminhar a FENABCI, 10 {dez) dias antes do primeiro desconto, suas cartas de oposigdes por escrito e de forma
individual. Ficando todos os presentes bem entendidos, assim como esclarecido de forma bem clara. Apés que foi
aprovado por unanimidade. Passando-se entio, ao ultimo item da pauta e) Demais assuntos gerais. Em
continuidade o Sr. Presidente colocou a palavra franca a quem dela quisesse fazer uso e, nao havendo mais nada a
ser tratado, encerrou-se a presente reunido, agradecendo mais uma vez a presenca € colaboragdo de todos 0s
presentes, assim como e ainda RATIFICANDO que a FENABC! fora criada e formada para melhor atender o
trabalhador e buscar methores condigbes de vida e de trabalho e, ainda esclareceu que, apds obter o
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Grau, assim como proceder a confecgio das negociacBes coletivas e procedimentos derivados,
momento em que ndo mais estara esta FENABCI frente as negociacfes deste Estado. Assim apds lida e aprovada a

presente Ata de Reunido, vai por mim Secretdrio Geral, pelo Sr. Presidente da entidade e dos trabalhos. Sdo Paulo,
08 {oito) de abril de 2016 (dois mil e dezesseis).

DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO

Presidente da FENABCI

Ry

SAMUEL DOS SANTOS

Secretario da FENABCI
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