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COM EXTENSAO DE BASE NOS MUNICIPIOS DE ITAUNA DO SUL- PR E DIAMANTE DO NORTE -PR

(seis) meses. PARAGRAFO SEGUNDO - A mulher gravida e em periodo de amamentago ndo podera exercer
atividade com defensivos agricolas. PARAGRAFQ TERCEIRO - O empregador ¢ obrigado a possuir o
receituario agrondmico de defensivos agricolas e a observar as medidas de prevengdo nele contida. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA: Garantir a proibigio do uso de arma por ambas a partes (empregado,
empregador, encarregado, etc.), mesmo para aqueles que possuem porte de arma, evitando a existéncia de qualquer
tipo de coagdo e intimidagdo. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: Os empregadores distribuirdo
gratuitamente todo o material de prote¢do individual de uso obrigatério, sendo que o ndo uso por parte do
empregado, o mesmo sera advertido e na reincidéncia poderé ser suspenso do servico. Paragrafo unico: Antes da
entrega do EPI, o empregador deverd dar o devido treinamento para que os trabalhadores usem corretamente 0s
equipamentos, salientando a importéncia do uso para a seguran¢a dos mesmos. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
QUINTA: O empregador devera pagar multa no valor do salario diario, em todo o periodo de trabalho em que
houver descumprimento do art. 166 da CLT e NR-6 ¢ NR 3 1, itens 31.12 a 31.12.20.1, de 03/03/05, Portaria n° 86,
publicada no DOU de 04/03/05 que reverterd em favor do empregado. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SEXTA: Seja assegurado o reconhecimento por parte do empregador de atestado médico e odontologico
apresentados por empregados, passados por profissionais que sejam contratados pelo Sindicato, Instituigdes
Publicas ou Paraestatais, INSS, Rede Privada ou na falta destes, por outros profissionais. PARAGRAFO UNICO -
Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho
menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagdo no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA: Assegurar o pagamento dos primeiros 30 (trinta) dias
em que o trabalhador permanente ficar impossibilitado de trabalhar por motivo de doenca comprovada.
PARAGRAFO UNICO - Apos esse prazo, continuando o empregado impossibilitado de trabalhar, o empregador
completard o pagamento da diferenca entre o valor pago pela Previdéncia ¢ o saldrio efetivo do trabalhador.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA: Fica obrigada a elaboragio do Programa de Gestdo de Seguranga,
Qatide ¢ Meio Ambiente de Trabalho Rural, conforme a NR-31, devendo o empregador rural implementar as agdes
de seguranca e saude que visem a prevengo de acidentes ¢ doencas decorrentes do trabalho na unidade de produgéo
rural. CLAUSULA QUINQUAGESIMA: Havendo mais de 20 (vinte) empregados permanentes, o empregador
devera manter em funcionamento o SESTR- Servigo Especializado em Seguranga e Saide do Trabalho Rural, na
conformidade da NR-31, prevista na Portaria n.° 86, de 03/03/2005 do Ministério do Trabalho e Emprego, podendo
ser proprio ou externo (coletivo). CLAUSULA SEXAGESIMA: Os empregadores ficam obrigados a cumprir,
imediatamente, a Norma Regulamentadora n® 31, constante da Portaria n.° 86, de 03/03/2005, do entdo Ministério
do Trabalho e Emprego, no que se refere ao item 31.7, quando possuirem mais de 20 (vinte) empregados
contratados por prazo indeterminado. Pardgrafo dnico: A Empresa assegurara frequéncia livre de um dia por més
aos Cipeiros, Delegados e Representantes Sindicais para atividades especificas da representagdo, fora da empresa,
sem prejuizo do cargo e saldrio, mediante comprovagao do trabalhador. CLAUSULA SEXAGESIMA
PRIMEIRA: Assegurar a obrigatoriedade por parte do empregador de transporte gratuito imediato do trabalhador
até o hospital mais proximo, credenciado pela previdéncia, em caso de acidente do trabalho ou doenga sua ou de
algum membro da familia, para que receba assisténcia médica. PARAGRAFO UNICO - Nos locais de trabalho no
campo serio mantidos pelo empregador medicamentos e materiais de primeiros SoOCOrros. CLAUSULA
SEXAGESIMA SEGUNDA: Assegurar o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentagfio e descanso, ou em hordrios previamente ajustados, para desempenho de suas fungdes, ou quando esta
Convengio estiver sendo descumprida. CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA: A empresa descontaré de cada
empregado a importincia correspondente a remuneragio de um dia de trabalho, por ano, em favor do Sindicato de
\Q% origem do trabalhador, em conformidade com os artigos 578 a 610 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,
em guia fornecida pela Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Parana. (Inciso I, do Art. 24°, da
Lei n° 8.847/94). CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA: Os empregadores descontardo dos trabalhadores em
folha de pagamento, a taxa confederativa na proporgao definida pela Assembleia da Categoria ¢ repassara o
numerdrio em conta corrente e banco a ser indicado pelo Sindicato, até o 10° (décimo) dia de cada més, na
localidade de origem do trabalhador. Fica assegurado ao trabalhador o direito de oposigdo do desconto, o qual
devera ser apresentado individual e pessoalmente perante o Sindicato no prazo de 10 (dez) dias do primeiro
- pagamento do saldrio reajustado, em requerimento manuscrito com identificagdo e assinatura do oponente, salvo-se
em caso de trabalhador analfabeto, quando poderd opor-se pessoalmente perantc a entidade sindical, através de
A% termo redigido por outrem, devendo a entidade sindical emitir recibo ao trabalhador, destinando uma copia a
\\~ empresa. CLAUSULA SEXAGESIMA QUITA: Os empregadores obrigam-se a descontar, em folha de
pagamento de seus empregados sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato da categoria o0s
espectivos valores, desde que estes tenham autorizado o desconto. Estes valores deverfo ser repassados até o dia 10
g (dez) do més seguinte ao desconto, sob pena de acréscimo de juros e corregio monetdria prevista no art. 545 da

CLT, ficando assegurado ao empregado associado o direito de suspender ou cancelar, a qualquer tempo, a
%} autorizacio de desconto mediante comunicagdo por escrito e pessoal ao seu sindicato. Paragrafo iinico: apds
efetuar 0 pagamento, os empregadores terdo até o dia 30 (trinta) do mesmo més, para encaminhar ao sindicato da



