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pequeno porte, para o consumo familiar, gratuitamente, desde que existentes na propriedade. Tais produtos néo
serdo considerados como gratificagio, salario utilidade e ndo incidird em nenhuma remuneragao ou integragdo a que
o empregado tenha adquirido. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: Assegurar a instalagdo de um local destinado
4 guarda de criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade, quando existente na empresa 10 (dez) ou mais criancas
filhos de empregados, facultado o convénio com creche. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Impde-se uma
indenizagdo em favor do empregado rural no valor equivalente ao que receber a titulo de capital e abono, quando o
empregador rural ainda que pessoal fisica, ndo efetue o cadastramento no PIS de seus empregados, ou mesmo
entregando RAIS. PARAGRAFO UNICO - Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver
de se afastar para recebimento do PIS. Em se tratando de empregador rural pessoa fisica, devera: a) Cadastrar seus
empregados admitidos a partir de 05 de outubro de 1988, desde que ainda ndo inseritos como participantes do PIS.
¢) Apresentar a RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais de seus empregados que devera ser entregue na
Caixa Econdmica Federal. ¢) Pagar em folha de pagamento (demonstrado no holerite) do empregado o valor de 1%
(um por cento) sobre o total bruto da folha de pagamento mensal de seus empregados, a titulo de capital, e pagar aos
seus empregados participantes cadastrados hd pelo menos 5 (cinco) anos, o valor igual ao do salario minimo
regional mensal vigente, em folha de pagamento (demonstrado no holerite), a partir de julho de cada ano, na data do
aniversario do empregado a titulo de abono do PIS. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: As empresas ficam
obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a fungo efetivamente exercida pelo empregado (trabalhador rural),
observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: Por ser proibida a
contratagio de trabalhadores por meio de intermediarios, ¢ vedado o transporte desses trabalhadores sem
documentos expressos definindo quem seré o beneficidrio da mao de obra, para que, em caso de acidente ou
desrespeito as leis trabalhistas e previdencidrias seja possivel identificar o responsavel. CLAUSULA VISEIMA
OITAVA: Fica autorizada a contratacio de trabalhadores rurais por pequeno prazo de que trata a alinea “a”, do
inciso 11, do §3°, do artigo 14-A, da Lei n° 5.889, de 08 de junho de 1.973 (redago introduzida e inserida pela Lel n°
11.718, de 20 de junho de 2008), desde que cumpridos ¢ observados todos os requisitos do artigo 14-A, da Lei e
paragrafos desta clausula. Pardgrafo primeiro: Conforme previsto nos parégrafos 8° e 9°, do Art. 14-A, da Lei n°
5.889/73, seré acrescido no salario diario do trabalhador o valor referente a 1/6 (um sexto) do salario diario para
Repouso Semanal Remunerado, o valor referente a 1/12 (um doze avos) do salario diario para 13° Salario, assim
como 1/12 (um doze avos) de Férias, além do adicional de 1/3 (um ter¢o) constitucional das férias, bem como o
valor de uma hora “in intinere”, correspondente a uma hora extraordinaria. Pardgrafo segundo: devera ser firmado
um contrato de trabalho escrito em duas vias, destinando uma delas ao trabalhador. O contratante devera ainda,
fornecer ao trabalhador recibo de pagamento referente aos dias trabalhados. Paragrafo terceiro: o contrato de
trabalho por pequeno prazo deverd mencionar a data de inicio e termino, a atividade que o trabalhador
desempenhard, o dia de pagamento, bem como o valor do servigo e se sera por dia ou por produgéo. Paragrafo
quarto: o contrato de trabalho por pequeno prazo ndo poderd ser prorrogado. No caso de dispensa do trabalhador
antes do término do contrato de trabalho, o contratante indenizara o trabalhador no valor de 50% (cmquenta por
cento) do salario diario a que teria direito até o final do contrato. Quando o trabalhador deixar de cumprir o prazo do
contrato, este receberd apenas os dias trabalhados. Paragrafo quinto: O produtor rural pessoa fisica, para pactuagdo
do contrato de trabalho por pequeno prazo, utilizard obrigatoriamente o modelo de contrato de trabalho e recibo de
pagamento, constante no Anexo [ ¢ II respectwamente da presente Convenggo Coletiva de Trabalho. CLAUSULA
VIGESIMA NONA: Assegurar que a rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, de qualquer membro da
unidade familiar, seja extensiva aos outros membros que exer¢am atividades na propriedade, ressalvando aos
interessados a faculdade de optarem pela manutengdo do emprego. CLAUSULA TRIGESIMA: Seja assegurado
ao trabalhador que residir na propriedade e for despedldo com ou sem justa causa, o direito de permanecer na
propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias apés a baixa na carteira de trabalho e quitagdo dos direitos
trabalhista. PARAGRAFO UNICO - Assegurar ao trabalhador permanente o direito & moradia condigna na
propriedade rural, sem nenhum desconto. O ndio desconto do aluguel ndo serd considerado como gratificagdo,
salario utilidade ou salario moradia, e ndo incidira em nenhuma remuneragio a que o empregado tenha adquirido.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: Na rescisio do Contrato do empregado rural com mais de 30 dias de
trabalho devera ser homologada pelo Sindicato Profissional, para evitar lesdo aos seus direitos, em razdo de seu
despreparo e desconhecimento sobre as consequéncias do “desenho de seu nome” em qualquer papel que lhe seja
apresentado CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: No caso de atraso no pagamento das verbas decorrentes da
rescisio, além das multas legais, fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento de saldrio até a data do efetivo
acerto de contas, para impedir o retardamento abusivo de referidas verbas, bem como a liberagdo das guias de
levantamento do FGTS e requisi¢do do Seguro Desemprego. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: No caso
de rescisio de contrato de trabalho por justa causa o empregador indicard por escrito a falta cometida pelo
empregado, sob pepa de em nio o fazendo, referida rescisio ser considerada como dispensa imotivada.
PARAGRAFO UNICO - Nio se caracterizard como justa causa, o trabalhador acometido por doenga de
alcoolismo, ja que, segundo o Codigo Internacional de Doenga (CID n® F- 10) ¢ 0 alcoolismo considerado doenca
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