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COM EXTENSAO DE BASE NOS MUNICIPIOS DE ITAUNA DO SUL- PR E DIAMANTE DO NORTE -PR

a) auséncia de faltas no periodo, pagamento do valor correspondente a 100% (cem por cento) da remuneragio bruta

na folha de pagamento da competéncia outubro/2016, b) - Até trés faltas injustificadas no periodo, pagamento do
valor correspondente a 90% (noventa por cento) da remuneracdo bruta na folha de pagamento da competéncia
outubro/2016, ¢) - De quatro até seis faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 80%
(oitenta por cento) da remuneragio bruta na folha de pagamento da competéncia outubro/2016, d) - De seis até dez
faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 70% (setenta por cento) da remuneragdo bruta

na folha de pagamento da competéncia outubro/2016, e) - De onze até quinze faltas injustificadas no periodo,
pagamento do valor correspondente a 60% (sessenta por cento) da remuneragio bruta na folha de pagamento da
competéncia outubro/2016, f) - Dezesseis ou mais faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragio bruta na folha de pagamento da competéncia
outubro/2016, °. § 6°. Para o célculo do pagamento da 2° parcela, considera-se o semestre novembro/2015 a
abril/2017: a) Auséncia de faltas no perfodo, pagamento do valor correspondente a 100% (cem por cento)

da remuneraco bruta na folha de pagamento da competéncia abril/2017: b) Até trés faltas injustificadas

no petiodo, pagamento do valor correspondente a 90% (noventa por cento) da remuneragéo bruta na folha

de pagamento da competéncia abril/2017: ¢) De quatro até seis faltas injustificadas no periodo, pagamento

do valor correspondente a 80% (oitenta por cento) da remuneragdo bruta na folha de pagamento da
competéncia abril/2017: d) De seis até dez faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor
correspondente a 70% (setenta por cento) da remuneragéo bruta na folha de pagamento da competéncia
abril/2017: f) De onze até quinze faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a
60% (sessenta por cento) da remuneragdo bruta na folha de pagamento da competéncia abril/2017:
g)Dezesseis ou mais faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remunerac@o bruta na folha de pagamento da competéncia abril/2017. § 7° - Os
empregados admitidos ap6s 01/05/2016, receberdo o pagamento estabelecido nos § 5° e 6° desta clausula, na
proporgo de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado, considerando-se como més integral a fragéo
igual ou superior a 15 (quinze) dias. § 8° - Para efeito do pagamento do PLR, ndo serdo consideradas como faltas,

os periodo de afastamento por motivo de acidente do trabalho, doenga profissional, férias, licenga maternidade,
periodo do aviso prévio, ainda que indenizado, além das hipdtesse previstas no artigo 473 da CLT e outras previstas

em leis especificas e nesta convengdo. § 9° - Os empregados que fizerem jus a0 pagamento supra mencionado e

que vierem a ser dispensados ou pedirem demissdo antes da data fixada para o pagamento da parcela estipulada,
receberdo o valor proporcional devido no ato da rescisdo. § 10° - Nos termos das disposigdes contidas no artigo 3°

da supra mencionada Lei, a participagdo nos resultados pactuada na presente clausula ndo substitui ou complementa

a remuneragio do empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario,

nio se lhe aplicando, outrossim, o principio da habitualidade. CLAUSULA DECIMA NONA: Assegurar aos
trabalhadores o lanche da manh e a refeigdo no horario do almogo, para que o trabalhador rural possa trabalhar
bem alimentado. Tanto o lanche como a almogo, ndo serdo considerados como gratificagio ou saldrio utilidade, e

ndo integrardo, desta forma, a remuneragdo para qualquer efeito, considerando que na pratica é inaplicavel aos
trabalhadores rurais o sistema de vale refei¢do, assegurados aos urbanos, no meio rural, onde nio ha viabilidade
para referido sistema. CLAUSULA VIGECIMA: Assegurar o fornecimento de transporte gratuito aos
@ trabalhadores, em condicdes de seguranga, com bancos fixos, cinto de seguranca, motorista habilitado e seguro
X coletivo, proibindo o carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas transportadas, desde o ponto
‘7% de recolhimento do pessoal até o local de trabalho ¢ vice versa, e de uma propriedade a outra do mesmo
empregador, ficando obrigado o empregador efetuar revisdo periddica no veiculo, devendo ser observadas as
\§§ instrucdes introduzidas nos itens 31.16 a 31.16.2, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n® 86, publicada no DOU de
04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagio do transporte constante desta cliusula, ficara a cargo da
Policia Rodoviaria ou da Policia Militar. PARAGRAFO SEGUNDO - Independentemente de quem seja o

Y transportador, a responsabilidade pela integridade fisica do trabalhador é do proprietario do Imével rural ou
Empresa onde os trabalhos sio ou serdio executados. Art. 15 da IN n°® 65, de 19/07/2006.. CLAUSULA
% VIGESIMA PRIMEIRA: Em favor de cada trabalhador e dependentes, o empregador mantera gratuitamente
S seguro de vida em grupo ou individual, cujo beneficio sera no valor de 80 (oitenta) vezes o piso salarial da

*Q categoria, no caso de morte ou invalidez total ou parcial, permanente ou temporaria do empregado, ou despesas
hospitalares, independentemente das demais indenizagGes previstas em Lei, com a identificagdo da Empresa ;
\§ Seguradora. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Assegurar que o trabalhador permanente e com familia %

constituida tenha uma horta coletiva ou individual, ao lado de sua residéncia, para que os produtos contribuam para

a melhoria da alimentagdo propria e de sua familia, sendo a drea de 20m2 (vinie metros quadrados) por pessoa da ¢

. § familia do trabalhador rural. Nas rescisoes de contrato de trabalho, com ou sem justa causa, a horta nfio causara
6nus ao proprietario ¢ o trabalhador ndo terd direito a nenhuma indenizagio pelos produtos da horta. Se o

\gtrabalhador, dentro de 90 (noventa) dias ndo explorar a terra destinada a horta, perdera o direito 4 mesma, sem

§3 causar dnus ao proprietario. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: Assegurar que os trabalhadores permanentes
it s do 3 gt o it de venfruirems lenha. leite. e produtos derivados de animais de



