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Ata da reunido fechamento e encerramento de negociagdes do dia 29 de julho do ano de 2021
(dois mil vinte e um) das empresas de LAVANDERIAS E EMPREGADOS no Estado do
Espirito Santo. Exceto Regido Sul. Para analisar a minuta de reivindicacdes encaminhada pelo
sindicato dos empregados — SINDIAGENCIAS em dia 05 de Julho de 2021 e contra proposta
apresentada do dia 26 de julho de 2021 efetuada na assembleia geral extraordindria. Conforme
combinado em 29 de julho de 2021, reuniram-se na sede proviséria do SINDIBEL os
integrantes, representantes e associados das categorias das empresas de LAVANDERIA E
CATEGORIA PROFISSIONAL, 3s 10:00 horas, na sala 722 do Ed. Jusmar, Centro, Vitéria -
ES. referente a Convengdo Coletiva de Trabalho com inicio em 01 de julho de 2021. com
término em 30 de Junho de 2022, em atendimento a0 edital de convocagio publicado no jornal A
Tribuna do dia 22 de julho de 2021, pagina 03 dos classificados. Aberto os trabalhos pelo
presidente Sr. Adelmo Camilo Pereira, que em seguida €ntregou aos presentes copias da pauta de
reivindicagdes e contra proposta Convengdo Coletiva de Trabalho do periodo 2021/2022, para
fazer as confrontagdes e as deliberagdes das clausulas sociais, econdmicas e taxas ou
contribui¢Ses das partes envolvidas. Aberto os trabalhos pelo presidente da entidade profissional
SR. Julimar Garcia, passando imediatamente a deliberar os assuntos seguintes, sendo aprovado
desta forma: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a
vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2021 a 30
de junho de 2022 e a data-base da categoria em 01° de julho. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA - A presente Convengdio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
representado Profissional dos Empregados em Empresas de Turismo, Casas de Diversaes,
Institui¢des Beneficentes, Religiosas ¢ F ilantrépicas, Lavanderias e Similares, EXCETO a
Regido Sul do Espirito Santo,, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, A gua Doce
Do Norte/ES. ﬁlguia Branca/ES, Alto Rio Novo/ES, Aracruz/ES, Baixo Guandu/ES. Barra De
Sdo Francisco/ES. Boa Esperanga/ES, Bom Jesus Do Norte/ES, Colatina/ES. Conceigdo Da
Barra/ES, Domingos Martins/ES. Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Ibiragu/ES, Itaguacu/ES,
Itarana/ES, laguaré/ES. Jodo Neiva/ES, Laranja Da Terra/ES, Linhares/ES, Mantendpolis/ES,
Marechal Floriano/ES. Marilandia/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova Venécia/ES,
Pancas/ES. Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES. Ponto Belo/ES, Rio Bananal/ES. Santa
Leopoldina/ES, Santa Maria De Jetibd/ES, Santa T eresa/ES, Sao Domingos Do Norte/ES, Sio
Gabriel Da Palha/ES, Sio Mateus/ES, Sio Roque Do Canad/ES, Serra/ES, Sooretama/ES,
Viana/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/ES. CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - Fica
fixado o Piso Salarial da Categoria no valor de RS 1.170,00 ( hum mil cento ¢ setenta reais) que
vigorara a partir de 0] de jutho de 2021 até 30 de junho de 2022. Paragrafo Primeiro: Para os
empregados contratados por hora, o salrio/hora sera de R$ 5,32 ( cinco reais e trinta e dois
centavos) ressalvando-se os mensalistas Jja admitidos. Paragrafo Segundo: Os empregados
admitidos com a carga horéria inferior a 220 horas mensais obedecerdio ao critério da
proporcionalidade. CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA TODOS OS

Praga Presidente Getiilio Vargas, 35. sala 722, Ed. Tusmar, Centro, Vitéria-ES. Cep 29010-350 1
Telefax (27) 3233-0096 — E-mail sindibelsindibel@bol.com.br e site www_sindibel-es.com. br




Sindicato Patronal dos Saldes de Cabeleireiros para Homens, Institutos de
Beleza e Cabeleireiros para Senhoras, Casas de Diversdes. Institui¢des
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas. Lavanderias, Empresas de
Locagdo, Compra, Venda e Administracdo de Imdveis no Estado do
Espirito Santo, e. Condominios Residenciais, Comerciais e Mistos ¢
Empresas de Administraciao de Condominios na Regido Sul do Estado do
Espirito Santo - Sindibel. Registrado no MTPS sob o nimero
46000.004210/97 ¢ registrado no Cartério Sarlo no Livro A-09, sob o
numero 9006, CNPJ 36.329.522/0001-89 - Codigo  Sindical:
002.099.04159-2.

VJINDIBE

w,

EMPREGADOS (AS) LAVANDERIAS E SIMILARES - Fica estabelecido que o reajuste
salarial para o periodo de 01 de julho de 2021 a 30 de junho de 2022, sera de 6,37% (seis virgula
trinta e sete por cento) a incidir sobre o salario de Jjunho de 2021, para todos os empregados que
ganham acima do piso, representados, pelo Sindicato Patronal dos Saldes de Cabeleireiros Para
Homens, Institutos de Beleza e Cabeleireiros para Senhoras. CLAUSULA QUINTA - HORA
EXTRA — ADICIONAL - As horas extraordindrias serfo remuneradas com adicional de 60%
(sessenta por cento) para as 02 (duas) primeiras horas diarias e 80% (oitenta por cento) para as
demais. Pardgrafo Primeiro: Faculta-se as empresas de Lavanderias a adogfio do sistema de
compensacdo, pelos quais as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados que
limitadas a 02 (duas) horas didrias, poderfio ser compensadas no prazo de 90 (noventa) dias da
prestacdo da hora com redugdes de jornada ou folgas compensatorias. Paragrafo Segundo: Nos
meses de férias, facultam-se mudangas na jornada de trabalho ndo caracterizando jornada
definitiva. Pardgrafo Terceiro: Faculta-se a adogdo de substituir o descanso de sabados e
domingos para outro dia durante a semana seguinte, mantendo-se obrigatoriedade de pelo menos
01 (um) domingo de folga por més. Paragrafo Quarto: Fica desde ja acordado que a empresa
poderé adotar a sua jornada de trabalho, conforme a sua necessidade, das 07 as 22 horas, com
Jornada de 08 (oito) horas por turma de trabalhadores de segunda-feira a domingo, com folgas
intercaladas, ndo ultrapassando a carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
trabalhadas, respeitando o que prescreve a Lei. ou seja, folga obrigatéria de pelo menos 01 (um)
domingo por més. CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO - Fica garantido aos
empregados que se encontrem trabalhando no hordrio noturno, o adicional de 25% (vinte e cinco
por cento) a incidir sobre o saldrio normal, desde que o trabalho esteja sendo realizado das 22h00
as 05h00. CLAUSULA SETIMA - BENEFiCIOS QUE NAO CONSTITUEM SALARIO
IN-NATURA - Nio constituem “Salario in Natura” previsto no artigo 458 da CLT, os seguintes
beneficios quando oferecidos pelas empresas: refeicio, abrigo ap0s a jornada de trabalho,
auxilio-farmécia, seguro de vida, auxilio saide. previdéncia privada, plano de saude, ticket
alimentacdo, cartdo ou ajuda de custo com combustivel, vale transporte plano odontolégico.
CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO - Os empregadores fornecerdo alimentagéio
gratuita, ou por opgdo do empregador, ticket Alimentagio ou ticket refeicdo no valor de RS
14,00 ( Quatorze reais), aos empregados. exclusivamente nos dias trabalhados somente para os
empregados que laborem jornada superior a 04 (quatro) horas didrias, sem direito a incorporagéo
no saldrio do contratado. Para os empregados que moram no local de trabalho, as empresas ficam
desobrigadas de atender esta clausula. CLAUSULA NONA — LANCHE - As empresas
fornecerdo lanche aos funcionarios quando estes se encontrarem trabalhando em regime de horas
extras. CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE - O empregador fica obrigado a
fornecer Vale Transporte aos seus funcionsrios gratuitamente nos dias trabalhados. S6 tera
direito ao Vale Transporte gratuito o funciondrio que morar a, no minimo 05 (cinco) pontos de
onibus ou a 2.000 (dois mil) metros de distancia do local de trabalho para a sua residéncia.
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Paragrafo Unico: Caso o trabalhador tenha condugio propria, o valor equivalente ao do vale
transporte deverd ser disponibilizado ao empregado como auxilio combustivel, mediante termo
de opgfo ou acordo, com recibo mensal, constando o valor recebido. Esse beneficio ndo se
incorporard a0 saldrio. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE
ASSISTENCIA FAMILIAR - Fica garantida a obrigatoriedade da manuten¢do do Programa de
Assisténcia Familiar - PAF a todo trabalhador de nossa categoria econdmica conforme
negociagdo coletiva para a CCT de 2020/2021. Este beneficio ¢ extensivo a toda a familia dos
trabalhadores, e de acordo com as condigdes abaixo: O SINDIAGENCIAS, através da
FENATIBREF que possui parceria com o “Cartiio de Todos™, disponibilizaré aos trabalhadores
da categoria o Programa de Assisténcia Familiar - PAF em Aracruz, Cariacica, Colatina,
Linhares, Sio Mateus, Serra, Viana, Vila Velha, Vitéria, como segue: [) Consultas médicas
ao trabalhador e seus dependentes, quando for o caso, sem limitac@o de nimero de consultas ou
especialidades na seguinte cobertura: Angiologista, Cardiologia, Clinico Geral, Dermatologista,
Endocrinologista, Fonoaudiologista, gastroenterologia, Ginecologia, Neurologista, Nutricionista,
Obstetricia, Oftalmologia, Ortopedia, Otorrino, Pediatria. Proctologista, Psicologia. Psiquiatria,
Urologia, Geriatria, além de descontos em exames laboratoriais. exames de imagem. Consulte
disponibilidade da especialidade, conforme local de atendimento. II) Ndo havera nenhuma
contribuigdo adicional em valores para as consultas médicas das especialidades atendidas nas
cidades mencionadas no Caput desta clausula acima, observado rigorosamente o Item [, desde
que agendadas pelo DISQUE CONSULTA (0800.7180.889). 11I) As consultas devem ser
previamente agendadas junto ao DISQUE CONSULTA através dos nimeros: 0800 718 0889 de
segunda a sexta feira, no horario de 08:30 horas as 17:30 horas. Em caso de desisténcia ou
impossibilidade de comparecimento deve-se informar em até 24 horas de antecedéncia a
auséncia, e caso ndo o faca, serd considerada auséncia injustificada do empregado. Havendo
reincidéncia de auséncia injustificada o empregado dever4 pagar através de desconto em folha de
pagamento, o valor correspondente a R$ 50,00 (cinquenta reais) referentes a consulta agendada e
faltosa, por meio de um formulario devidamente preenchido e assinado disponivel no site:
www.sindiagencias.com.br, que deve ser entregue ao RH da Empresa Empregadora. Até que
haja o devido pagamento, o empregado representado ficara impedido de consultar. O
SINDIAGENCIAS gerar4 em favor da Empresa empregadora, boleto especifico para repasse do
valor descontado do empregado, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, a titulo de
penalidade por consulta médica agendada e ndo realizada. [V) Serdio garantidas a todo
trabalhador da categoria as especialidades previstas nesta Convengdo, mas nem toda clinica
credenciada necessariamente tera todas as especialidades conjuntamente. V) Os atendimentos
serdo realizados nas clinicas conveniadas ao Cartio de Todos, disponiveis no site:
www.sindiagencias.com.br. Os exames laboratoriais ¢ procedimentos prescritos poderdo ser
feitos nos laboratorios e Clinicas Conveniadas com descontos variados. conforme tabela da
propria clinica, que serdo apresentados no ato da consulta, a serem pagos pelo empregado
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diretamente ao laboratério ou clinica escolhida para atendimento. VI) Os trabalhadores da
categoria poderdo usuftuir de descontos em ed ucagdo e lazer disponiveis na rede credenciada do
Cartido de Todos. Consulte-a pelo site www.cartaodetodos.com.br ou através da Central de
Atendimento 0800 283 8916. VII) As clinicas conveniadas e especialidades e procedimentos
cobertos, poderio sofrer alteragdes durante a vigéncia desta CCT. VIII) Os trabalhadores da
categoria que ja usufruem do Cartio de Todos por meio de contrato pela pessoa fisica, deverdo.
para utilizagdo do PAF, para que possa fazer parte deste beneficio gratuito e utilizé-lo na forma
desta clausula. IX) A partir de 01 de julho de 2021 todos os empregados da categoria, titulares
do beneficio PAF, que estiverem adimplentes com no minimo 02 (duas) mensalidades, terdo
direito & cobertura de assisténcia funeral por morte natural ou morte acidental pela seguradora
CHUBB do Brasil, parceira do “Cartdo de Todos” no valor correspondente a R$ 1.500,00 (um
mil ¢ quinhentos) reais a ser pago aos beneficidrios legais ou indicados pelo empregado em
termo proprio (o formulério deve ficar na pasta do empregado), por deposito em conta bancéria
ou cheque, em até 60 (sessenta) dias apos entrega da documentagéio completa e ja deferida,
quando da ocorréncia de sinistro. mediante preenchimento do aviso de sinistro e entrega da
documentagdo comprobatéria na sede do SINDIAGENCIAS ou por correio. X) Os empregados
com idade superior a 60 (sessenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias ndo podem ser
incluidos no seguro por for¢a de condigdes contratadas. Os empregados com idade superior
poderdo nomear em termo proprio um de seus dependentes incluidos no “Cartiio de Todos”
para, em seu lugar, tornar-se segurado da Assisténcia Funeral ¢ neste caso. quando houver o
sinistro, o prémio garantido por morte natural ¢ acidental, serd repassado ao titular do Cartio de
Todos, ou seja, o empregado da categoria. Pardgrafo Primeiro: . AS EMPRESAS DE
LAVANDERIAS E SIMILARES nas cidades: Aracruz, Cariacica, Colatina, Linhares, Nova
venécia, Sdo Mateus, Serra, Viana, Vila Velha, Vitéria,deverio informar ao
SINDIAGENCIAS pelo e-mail: paf@sindiagencias.com.br a lista de todos os trabalhadores
constando NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, ENDERECO COMPLETO
DO BENEFICIARIO, TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL
DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO, conforme formulério padrdo
no site http://sindiagencias.com.br/ oy http://sindibel-es.com.br. Caso as EMPRESAS DE
LAVANDERIAS E SIMILARES , nas cidades Aracruz, Cariacica, Colatina, Linhares, Nova
Venécia, Sdo Mateus, Serra, Viana, Vila Velha, Vitéria,ndo possuam acesso a internet e
somente nessa hipotese, podera enviar via correio as atualizagdes para o SINDIAGENCIAS,
respeitando 0s prazos conforme item ll, deste pardgrafo. II. AS EMPRESAS DE
LAVANDERIAS E SIMILARES nas cidades Aracruz, Cariacica, Colatina, Linhares, Nova
Venécia, Sdo Mateus, Serra, Viana, Vila Velha, Vitéria,, deverdo informar ao
SINDIAGENCIAS, através do e-mail: pafl@sindiagencias.com.br, até o dia 15 (quinze) de cada
més, os trabalhadores admitidos e ou demitidos, para inclusdo e ou exclusdo do trabalhador no
beneficio. Se a rescisio for efetuada no sindicato ndo havera necessidade de fazer pedir a
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exclusdo, pois o sindicato fica com uma cOpia da rescisdo de contrato de trabalho. IIL A ndo
informagdo por parte das EMPRESAS DE LAVANDERIAS E SIMILARES nas cidades:
Aracruz, Cariacica, Colatina, Linhares, Nova Venécia, Sdao Mateus, Serra, Viana, Vila
Velha, Vitéria,dos trabalhadores com rescisdo de contrato de trabalho dentro do més obriga o
pagamento da mensalidade até que o SINDIAGENCIAS receba a referida informagdo para
exclusdo do mesmo no beneficio. IV. O SINDIAGENCIAS se responsabiliza pelo fiel
cumprimento do beneficio de cada um dos trabalhadores, para tanto, a empresa deveri proceder
a0 pagamento de R$ 44,90 ( quarenta e quatro reais e noventa centavos), por més, por cada
empregado, no prazo e forma estabelecidos nos paragrafos abaixo, desde que a empresa atualize
a lista de inclusdo e exclusio dos empregados até o dia 15 (quinze) de cada més. V. AS
EMPRESAS DE LAVANDERIAS E SIMILARES nas cidades: Aracruz, Cariacica, Colatina,
Linhares, Nova Venécia, Sio Mateus, Serra, Viana, Vila Velha, Vitoria.,,, inadimplentes
deverd quitar. no minimo, 03 (trés) meses dos que estiverem inadimplentes. VI. AS
EMPRESAS DE LAVANDERIAS E SIMILARES nas cidades: Aracruz, Cariacica, Colatina,
Linhares, Nova Venécia, Sio Mateus, Serra, Viana, Vila Velha, Vitéria, da base territorial
do Sindiagéncias que estiverem inadimplentes e enviarem admissdes para inclusdo, ndo sera
garantido o uso deste beneficio, até a completa regularizagéo das pendéncias. VII - Quando
houver transferéncia de empregado entre matriz e filial das empresas que acarretem mudanga de
cadastro e cddigo, € necessaria a exclusio da lista do empregador antigo e a inclusdo na lista do
novo empregador além da entrega de toda documentacdo necessaria para inclusdo (ficha de
adesdo e/ou sindicalizagdo, e documentos pessoais do empregado e seus dependentes, quando
houver). Parigrafo Segundo: O empregador obrigatoriamente contribuird com o valor mensal
de RS 44,90 ( quarenta e quatro reais e noventa centavos) por trabalhador. O empregado tem o
direito a este beneficio e o empregador a obrigagdo de cumpri-lo. Parigrafo Terceiro: A
empresa deve realizar o pagamento dos valores em boletos mensais, que serfio enviados até o dia
10 (dez) do més subsequente a inclusdo dos empregados para exercicio do beneficio, ou seja,
pagamento no dia 10 (dez) de cada més. através de boleto bancério com cddigo de barras. I. A
administradora encaminhari a cada empresa mensalmente (via e-mail), os boletos para
pagamento. Caso ndo receba o boleto em até 05 (cinco) dias antes do vencimento, cabe 3
empresa solicitar através do telefone 27 3324-8141 ou e-mail: paf@sindiagencias.com.br.
Prorrogando da data de vencimento, ficando isento do pagamento da multa e juros do inciso I11.
IL. O valor a pagar ser o resultado do nimero de empregados, vezes o valor de R$ 44.90 (
quarenia € quatro reais e noventa centavos). I1I. O recolhimento dos valores além dos prazos
estabelecidos seré acrescido de multa de 2% (dois por cento), juros moratérios de 0,033% ao dia.
sobre o valor principal conforme descrito no corpo do boleto, imputével as instituicdes. IV.
Para que ndo ocorra a suspensio do uso dos trabalhadores sindicalizados ou ndo, e de seus
dependentes, a empresa deve necessariamente pagar o boleto bancério até o dia 30 (trinta) do
meés subsequente a inclusdo do trabalhador na lista, para exercicio do beneficio. V. O nio
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pagamento acima citado gera suspensdo do tratamento em andamento, bem como custos
advindos da inadimpléncia, tais como: custos de consultas médicas ao valor de mercado das
varias especialidades, de acordo com a necessidade do empregado, assim sendo, estes custos
serdo de total responsabilidade da empresa empregadora, independente dos motivos. Paragrafo
Quarto: Sdo considerados dependentes dos trabalhadores da categoria casados ou que mantém
unifio estavel, os filhos, cdnjuges e pertencentes ao mesmo grupo familiar composto por: mie.
madrasta, pai, padrasto, enteado (a). irmdos ou avé/avé e sogros, e aos trabalhadores solteiros, os
pais, filhos e pertencentes a0 mesmo grupo familiar composto por: irmdos e avd/avd. 1. Todos
os trabalhadores da nossa categoria que queiram incluir seus dependentes deverdo preencher
ficha de sindicalizag#o para uso do beneficio por seus dependentes, que estara disponivel no site
www sindiagencias.com.br  ou solicite-os através do  e-mail e telefone
pafi@sindiagencias.com.brou, tel: 27 3324-8141. S6 poderdo incluir dependentes aqueles
empregados que sdo sdcios do Sindiagéncias. II. Néo havera custo adicional por dependente,
desde que néo exceda o niimero de 07 (sete) dependentes por trabalhador. I11. Caso o titular do
plano ndo esteja mais ligado empresa, seus dependentes também serdo excluidos em fungdo da
perda do vinculo. 1V. Os sindicalizados beneficidrios e seus dependentes poderdo continuar
usufruindo deste beneficio de até 01 (um) ano ap0s sua demissdo, desde que manifeste por
escrito no SINDIAGENCIAS, na homologagéo, sua vontade e arque com os valores integrais do
beneficio diretamente com a administradora, nas condi¢des estipulados entre as partes a partir
deste momento, também com a administradora. Paragrafo Quinto: No caso de trabalhadores
afastados ou aposentados por invalidez antes do inicio do PAF, a empresa fica isenta da
obrigatoriedade de inclusdo, até que este retorne suas atividades. No caso de trabalhadores
afastados ou aposentados por invalidez apés sua inclusdo no referido beneficio, AS EMPRESAS
DE LAVANDERIAS E SIMILARES nas cidades: Aracruz, Cariacica, Colatina, Linhares,
Sao Mateus, Serra, Viana, Vila Velha, Vitéria. continuara responsavel pelo pagamento da
mensalidade dos mesmos, incentivando-os a consultas médicas para que de forma preventiva
possa dar manutengdo a sua saide na tentativa de eliminar possiveis danos e evitar tratamentos
mais dispendiosos e de maior grau de dificuldade para restabelecimento das condigdes de
trabalho. Pardgrafo Sexto: AS EMPRESAS DE LAVANDERIAS E SIMILARES nas cidades:
Aracruz, Cariacica, Colatina, Linhares, Sio Mateus, Serra, Viana, Vila Velha,
Vitéria.poderdo optar por outra parceria que ndo a aqui mencionada, desde que os beneficios
ndo sejam inferiores e ou em menor quantidade dos que estio elencados nesta clausula. bem
como a parte do trabalhador ndo seja maior do que aqui estabelecida, mediante comprovacgio
anual da permanéncia dos empregados no beneficio proprio. Para andlise das condi¢des do plano
de assisténcia a saide/beneficio de satde oferecido, a entidade deve enviar ao
SINDIAGENCIAS, pelo e-mail paf@sindiagencias.com.br copia do contrato ou proposta com o
prestador de salide, lista dos trabalhadores que utilizam/utilizardo o beneficio, especificar qual
percentual ou custo pago pelas partes, trabalhador e empregador e quaisquer documentos que
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possam causar 6nus aos trabalhadores, este procedimento deve ser realizado anualmente ou
sempre que houver alteragdo nas condigdes do beneficio ofertado. Pardgrafo Sétimo: O
presente beneficio aplica-se a todos trabalhadores em qualquer modalidade de contrato de
trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por
prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario,
etc. Pardgrafo Oitavo: A inadimpléncia acarreta a suspensdo de todos os beneficiarios,
trabalhadores ¢ dependentes. Por isso. a empresa € responsavel pelos custos advindos da
necessidade de uso de cada beneficidrio. Em fungdo da continuidade da inadimpléncia a
cobranga sera judicial, por descumprimento desta, o que ndo isenta a Empresa da quitagdo de
pagamento(s) pendente(s). O Sindiagéncias ou a PAF, enviara relatérios acompanhara da
inadimpléncia repassando ao Sindibel as empresas (nome, CNPJ, endereco, telefone, e-mail) que
deixaram de contribuir, para que o sindicato patronal também possa cobrar. Paragrafo Nono:
Aqueles empregados que ji usufruem do direito ao “Cartdo de Todos”, via Fenatibref-
Sindiagéncias, serdo assegurados os direitos garantidos nesta CCT, desde que cancele o seu
cartdo junto ao Sindiagéncias para usufruir do novo cartdo dentro desta CCT. Os que ndo
quiserem cancelar poderdo continuar com seus planos. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
SEGURO DE VIDA / ACIDENTES PESSOAIS - As empresas de Lavanderias e Similares no
estado do Espirito Santo, exceto Regido Sul, pagario a partir do més de agosto de 2019
integralmente para todos os seus funciondrios mensalmente, um Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais, garantido exclusivamente por Seguradora, na modalidade de FENATIBREF através do
e-mail:  sindiagencias@seguroswin.com.bras seguintes informagdes sobre todos os
empregados: NOME COMPLETO, CPF. DATA DE NASCIMENTO, ENDERECO
COMPLETO DO BENEFICIARIO COM CEP, TELEFONE DE ~CONTATO DO
EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, SALARIO. DATA DE
ADMISSAO e FUNGAO para todos os funciondrios constantes da GEFIP — Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigos e Informacdes a Previdéncia Social.
de livre escolha do empregador no valor de RS 9,26 (nove reais e seis centavos), mensalmente.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

MORTE 16.000.00 480000 320000
MORTE ACIDENTAL 1600000 4.800,00  NAOTEM
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR ! Lox
e Ty I ol v ol kil
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR | N
A CIDENTE AT 16.000,00 4.800,00 NAO TEM |
NVALIDE: PR e e |
gJO\E;JéEEz PERMANENTE TOTAL POR 1600000 NAOTEM INAO TEM
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Atenc¢do: Quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e
Indenizagdo especial por morte acidental se acumulam. A cobertura de morte extensiva aos
filhos ¢ valida somente para maiores de 14 anos. SORTEIO: Todos os empregados segurados
ativos concorreréio a 4 sorteios RS 500,00 (quinhentos reais), em 04 (quatro) vezes ao més, aos
sabados (no més que tiver 05 (cinco) sabados, o sorteio acontecera a partir do segundo), através
da Loteria Federal, pelo nimero constante no certificado individual do seguro de vida efou
acidentes pessoais expedido pela seguradora. Este beneficio & valido somente para 0s
beneficidrios ativos e adimplentes. Caso o sorteado esteja na condigdo de inadimpléncia e/ou
inativo, o prémio sers garantido pela empresa empregadora que descumpriu a presente clausula.
ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR: Extensiva aos filhos de até 21 anos ou até 24 anos
comprovadamente na condigdo de estudante universitirio. O servigo ofertado € de assisténcia,
portanto, o servigo deve ser acionado através da central — 0800 6385433 (Demais cidades do
Estado) ou 3003-5433 (Capital), solicite apresentando o CPF do titular e para sua seguranga
anote o numero do protocolo de atendimento. Caso a opgdo seja reembolso das despesas, o valor
comprovado serd descontado da cobertura de morte. ADAPTACAO DE CASA/VEICULO:
Garante o reembolso das despesas havidas com a adequagdo da residéncia habitual do segurado
ou em seu veiculo particular, limitado ao valor do capital segurado contratado para esta garantia,
caso o segurado titular do seguro venha, por determinagdo de um médico, necessitar desta
alteragdo e/ou modificacfio, em virtude de lesio fisica, causada por acidente pessoal devidamente
coberto. FILHOS - INDENIZACAO ESPECIAL DE FILHOS POSTUMOS: Garante ao
responsavel legal pelo nascituro o pagamento de uma indenizagdo, em caso de morte do titular,
seja natural ou acidental, ocorrida durante o periodo gestacional. Quando o titular for do sexo
masculino, a indenizagdo sera devida desde que o nascimento do nascituro ocorra até 300
(trezentos) dias corridos a partir da data do 6bito do titular. Em caso de gestagfio multipla, a
indenizacdo sera dividida igualmente entre o namero de filhos. respeitada apresentagdo da
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documentagao necessdria e o limite contratado para esta cobertura. BENEFICIOS SOCIAIS:
CESTA BASICA: Direito a 03 (trés) cestas bésicas no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta
reais), cada, durante trés meses apos comprovagdo do sinistro. Somente em caso de morte do
segurado (titular) o conjuge ou herdeiros receberdo o beneficio, desde que informados até 03
(tr€s) meses apos a data de sinistro pelo e-mail: sinistro@seguroswin.com.br. A cesta pode ser
substituida por um vale cartdo de mesmo valor. KIT NATALIDADE: 01 (um) kit no valor de
R$ 450,00 (quatrocentos ¢ cinquenta reais), para os nascidos da empregada titular, desde que
informados pelo e-mail: sinistro@seguroswin.com.br até 03 (trés) meses ap6s o nascimento. Os
beneficios adicionais listados acima sdo de responsabilidade do estipulante da apolice, e seréio
entregues pelo departamento social do Sindicato. Parigrafo Primeiro: E de inteira
responsabilidade da Empresa empregadora o pagamento da indenizagdo do valor do Seguro de
Vida em Grupo aos segurados e/ou beneficidrios, quando de sinistro, caso a empresa esteja em
atraso com qualquer boleto por mais de 30 (trinta) dias, com isso terdo seus empregados
excluidos da apélice. Também ser responsavel pelo pagamento do sinistro caso ndo seja feita a
inclusdo inicial de todos os empregados, a inclusdio dos admitidos a cada meés ¢ a exclusio dos
empregados no més de demissio (atualizagdo mensal), junto ao Sindicato. As informagoes dos
empregados admitidos e ou demitidos deverdo ser informadas at¢ o dia 25 de cada més (caso o
dia 25 ndo seja dia 0til, o envio devers ser antecipado, ou seja, no Gltimo dia (til que antecede o
dia 25) para emissdio e ou baixa do Certificado Individual do Seguro de Vida em Grupo e/ou
Acidentes Pessoais. Lembre-se que, essas informagdes precisam ser atualizadas junto a
seguradora para ndo prejudicar a indenizagdo em caso de sinistro. AS EMPRESAS DE
LAVANDERIAS E SIMILARES no estado do Espirito Santo, exceto Regifio Sul estdo isentas
de enviar as demissdes caso tenha feito a homologa¢o no SINDIAGENCIAS ou caso tenha
informado ao departamento de sinistros. Paragrafo Terceiro: A Seguradora determina que os
empregados aposentados por invalidez e ou afastados por doenga ndo podem ser incluidos no
SCEUIro; caso os afastados por deenca jd estejam segurados os mesmos ndo poderdo ser
excluidos da lista mensal, continuando segurados normalmente. Os empregados que tem idade
superior a 70 (setenta) anos. 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias ndo podem ser incluidos no
seguro por forga das condi¢des contratadas. no entanto, os que ja estiverem no seguro
permanecerdo segurados, independente da idade. No caso dos afastados por doenga, apos a
inclusdo, a empresa ficara responsével pelo pagamento integral das mensalidades dos mesmos,
no periodo em que estiverem afastados por doenga; ao retornarem ao trabalho, terdo descontados
em seus saldrios os valores pagos pela entidade empregadora. Caso o empregado tenha
trabalhado na empresa no minimo um dia, dever ser descontado o seguro de vida dele e ficara
segurado até o Gltimo dia do més do desconto, sendo assim o nome dele constara no boleto de
vigéncia referente ao més segurado. Paragrafo Quarto: AS EMPRESAS DE LAVANDERIAS
E SIMILARES no estado do Espirito Santo, exceto Regifio Sul se comprometem a arcar com o
custo integral do referido beneficio no valor de RS 9.26 ( nove reais e vinte seis centavos) para
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cada um dos seus empregados mensalmente. Paragrafo Quinto: A FENATIBREF se
responsabiliza pelo fiel cumprimento do seguro de cada um dos empregados a partir do primeiro
dia de cada més, para tanto, as empresas deverdo proceder ao pagamento, dos R$ 9.26 (nove
reais e seis centavos) por cada empregado, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto,
através de boleto bancdrio enviado mensalmente via e-mail pela Administradora, desde que a
c¢mpresa atualize a lista de inclus3o e exclusdo dos empregados até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més. Caso dia 25 (vinte e cinco) do més ndo seja dia atil, o envio da movimentagdo devera
ser antecipado, ou seja, Gltimo dia 1itil que antecede o dia 25 (vinte e cinco). Caso ndo os receba
até 05 (cinco) dias antes do vencimento solicite-os através do telefone: 4000-1055 (Capitais ¢
regides metropolitanas) e 0800-9410-123 (demais regides) ou e-mail;
cobranca@seguroswin.com.br. Pardgrafo sexto: Os beneficios desta clausula, em nenhuma
hipdtese poderdo ser inferiores as garantias acima estipuladas. Paragrafo Sétimo: O
recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por
cento) ao mes, juros moratérios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal descrito no corpo do
boleto, imputavel as Empresas. Parigrafo Oitavo: Para ter direito aos servigos oferecidos na
cobertura de Assisténcia Funeral ligue antes de qualquer providencia para 0800 6385433
(Demais cidades do Estado) ou 3003-5433 (Capital), solicite apresentando o CPF do titular ¢
para sua seguranca anote o nimero do protocolo de atendimento. Cabe ao beneficiario acionar
pelo telefone 0800 6385433 a assisténcia, no momento do sinistro, para que haja cobertura
integral prevista em CCT. No entanto, quando ndo observado o procedimento para acionar a
assisténcia funeral, o reembolso das despesas sera efetuado pela seguradora, que deduzira o valor
gasto, devidamente comprovado por nota fiscal, da cobertura por morte. Paragrafo Nono: Cada
segurado receberd um Certificado Individual do Seguro de Vida e/ou Acidentes Pessoais
expedido pela seguradora em até 60 (sessenta) dias do envio da listagem pela empresa
empregadora, caso nd3o tenha recebido favor nos requisitar via  e-mail
sindiagencias@seguroswin.com.br Parigrafo Décimo: A seguradora determina que os
empregados ndo poderdo ser incluidos 02 (duas) vezes na mesma apélice, ou seja, duas vezes no
mesmo seguro de vida em grupo, caso o empregado trabalhe em duas empresas que nos
representamos. Caso acontega algum sinistro de morte (natural ou acidental) do empregado, e o
seu conjuge trabalhe na mesma entidade ou em alguma outra entidade que o SINDIAGENCIAS
representa, a seguradora ndo ird efetuar o pagamento de duas indenizagdes; a seguradora ird
pagar apenas um beneficio, ou seja, de morte do titular. Favor entrar em contato com 0
SINDIAGENCIAS, pois sé assim saberemos desta situacdo e tomaremos as devidas
providéncias antes de qualquer fatalidade. Paragrafo Décimo Primeiro: F necessario que o
empregador, através da sua area propria (departamento de pessoal), tenha em seus arquivos o
“formulério apropriado para designagdes dos beneficiarios que serdo enviados previamente pelo
Sindiagéncias”, ou seja, o Termo de Nomeagdo e/ou Alteracdo de Beneficiarios; termo que foi
enviado juntamente com o seu certificado individual. O mesmo deverd estar totalmente
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preenchido, assinado pelo segurado e arquivado na empresa. Quando houver algum sinistro este
documento devera acompanhar o restante das documentagdes para a liquidagdo do Seguro de
Vida em Grupo. Paragrafo Décimo Segundo: O presente Seguro de Vida aplica-se a todos
empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho
por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de
experiéncia; Contrato de Trabalho Tempordrio etc. Parigrafo Décimo Terceiro -
Inadimpléncia: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 30 (trinta)
dias do vencimento original acarretars 2 suspensdo de todos os segurados, conjuges e herdeiros.
Caso recebamos listagem com a movimentacdo (inclusdo e ou exclusdo de empregados), estes
ndo serdo atualizadas caso a Empresa Empregadora esteja inadimpléncia. Apés a quitacio de
toda a pendéncia a empresa deverd enviar a lista atualizada para reinclusio. Com a
suspensdo da utilizagdo por inadimpléncia, a Empresa sera responsavel pelos custos advindos da
necessidade de uso de cada beneficiario e deverd efetuar o ressarcimento dos meses em que o
empregado ndo esteve segurado, a titulo de indenizagdo. Em fungio da continuidade da
inadimpléncia a cobranca sera Jjudicial, e ainda, o titulo poderd ser protestado, por
descumprimento desta, o que n3o isenta 4 Empresada quitacio de pagamento(s)
pendente(s). Pardgrafo Décimo Quarto: Em caso de sinistro, para andlise e deferimento da
indenizagdo segurada é necessério o envio da documentagio obrigatéria constante no site:
www.fenatibref.org.br ou solicite-a por e-mail: sinistro@seguroswin.com.br. Apds estar munido
de toda a documentagdo favor enviar ao Sindicato para que possamos dar continuidade ao
processo junto a seguradora. Paragrafo Décimo Quinto: AS EMPRESAS DE LAVANDERIAS
E SIMILARES no estado do Espirito Santo, exceto Regido Sul, que compreendem por
liberalidade, poderdo incluir seus voluntérios no beneficio Seguro de Vida, estando ciente que
quando houver sinistro, devera comprovar o vinculo de voluntariado. sob pena de ser
responsabilizada pelo valor integral da indenizagéio garantida nesta clausula. Pariagrafo Décimo
Sexto: Caso os as EMPRESAS DE LAVANDERIAS E SIMILARES no estado do Espirito
Santo, exceto Regido Sul fiquem inadimplentes e tenham algum empregado segurado com
idade igual ou superior a 71 anos e/ou que esteja afastado, o mesmo nio podera ser re-incluido
no seguro de vida, mesmo que a empresa regularize suas pendéncias. Os demais empregados
nio afastados serdo re-incluidos apos o envio da listagem completa; lembrando que, caso
ocorra algum sinistro, a responsabilidade pela indenizaciio do empregado afastado sera da
Empresa Empregadora. Pardgrafo Décimo Sétimo: O empregado que receber o pagamento
da Invalidez Permanente total por doenga, néo fard jus ao pagamento da assisténcia funeral, apds
0 recebimento dessa indenizagdo cle sera excluido da apdlice, conforme normativa da seguradora
hem a empresa sera responsabilizada. Paragrafo Décimo Oitavo: AS EMPRESAS DE
LAVANDERIAS E SIMILARES no estado do Espirito Santo, exceto Regiéo Sul que oferecem
seguro de vida aos seus empregados ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria
mencionada nesta clausula, desde que comprovem que as coberturas e vantagens contratadas nio
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sejam inferiores e/ ou em menor quantidade dos que estdo elencados nesta clausula, bem como a
parte do trabalhador ndo seja maior do que o valor aqui estabelecido, mediante comprovagio
anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para anilise das condigdes do
seguro de vida oferecido, a entidade deve enviar a administradora, pelo e-mail:
sindiagencias@seguroswin.com.br cépia do contrato ou proposta com o prestador, lista dos
trabalhadores que utilizam/utilizario o beneficio. o ultimo boleto pago ao prestador com
autenticagdo bancdria legivel e a lista dos empregados beneficidrios, especificar qual percentual
Ou custo pago pelas partes (empregado e empregador), e quaisquer documentos que possam
causar onus aos trabalhadores. Pardgrafo Vigésimo Segundo: AS EMPRESAS DE
LAVANDERIAS E SIMILARES no estado do Espirito Santo. exceto Regido Sul que quiserem
optar pelo pagamento do seguro em cota Gnica, poderdo fazé-lo, para isto, basta solicitar a
geragdo do boleto junto a administradora, através do e-mail: cobranca@seguroswin.com.br.
Paragrafo Vigésimo Terceiro: O SINDIAGENCIAS e FENATIBREF deverio apresentar ao
Sindibel uma relagdo mensal de todas as empresas contribuintes e trabalhadores beneficidrios, a
ndo informagdo dard direto ao pagamento da multa por descumprimento de clausula e
cancelamento automatico do plano ou na proxima convengdo seja substituido por outro plano.
Paragrafo Vigésimo Quarto: Caso o segurado ou beneficidrio ndo proceda a abertura no
sinistro no prazo prescricional previsto no artigo 206 do Cédigo Civil, prescrevera seu direito de
fazé-lo. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACORDO INDIVIDUAL OU COLETIVO
DE TRABALHO - Todo Acordo Individual ou Coletivo que altere as condigdes de trabalho,
inclusive hordrio e fungio, s6 tera validade se realizado com assisténcia das entidades Sindicais,
profissional SINDIAGENCIAS e patronal, SINDIBEL. Parigrafo Unico - As entidades
sindicais SINDIAGENCIAS e Sindibel, responderdo Jjuridicamente pelos acordos firmados
quando for assistido por ambas. CLAUSULA DECIMA QUARTA — COMODATO - O
empregado que residir no imével do empregador por ocasido da rescisio do contrato de trabalho
deverd promover a desocupagiio do imével dentro do prazo de 30 (trinta) dias, sem nenhuma
remuneragdo. Paragrafo Unico: Quando se fizer necessério o cumprimento integral do Aviso
Prévio os empregados deverdo desocupar o imével uma vez expirado o prazo deste devendo a
chave do imével ser entregue impreterivelmente por ocasido do pagamento das verbas
rescisorias.  CLAUSULA  DECIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS
Serdo consideradas auséncias legais, portanto remuneradas as seguintes situagdes: a) 03 (trés)
dias corridos, por motivo de casamento, nio contando o dia do evento; b) 02 (dois) dias corridos,
no caso de falecimento de conjuge, sogro, sogra, ascendentes, descendentes e irméos, e pessoas
que vivam sob dependéncia econdmica, comprovada do empregado, ndo contando o dia da
ocorréncia do fato;¢) 01 (um) dia no caso de necessidade de internamento hospitalar de
conjuge; d) 05 (cinco) dias corridos, no caso de nascimento de filho (licenga paternidade).
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE A GESTANTE - Serd assegurada i
empregada gestante estabilidade no emprego, a partir da concepgao e até 30 (trinta) dias apds o
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término da licenga médica obrigatoria do INSS. CLAUSULA DECIMA SETIMA -
LICENCA PARA ESTUDANTE - Concede-se licenga remunerada nos dias de prova ao
empregado, vestibulando, desde que avisado o empregador com até 10 (dez) dias de
antecedéncia e mediante comprovaggo. CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUSENCIA AO
TRABALHO - ATESTADOS MEDICOS - O empregado que faltar, por motivo de doenga,
deverd apresentar o atestado médico do SUS ou de um especialista, onde constard o carimbo do
médico com seu respectivo CRM a que o empregado esteja enquadrado no prazo méaximo de 48
(quarenta e oito) horas de afastamento, sob pena de desconto da remuneragdo do referido dia.
CL)AUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR O FILHO AO
MEDICO Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico, filho ou dependente previdenciario, mediante comprovagdo no
prazo de 48 horas. Parigrafo dmico — As consultas previamente marcadas deverio ser
comunicadas com antecedéncia de 48 horas, CLAUSULA VIGESIMA - DO SINDICATO
O Sindicato tera o direito de sindicalizar no proprio local de trabalho, bem como distribuir
material informativo, desde que nio atrapalhe a atividade funcional dos empregados, nos
intervalos de descanso e alimentagio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO
NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas encaminhardo a entidade profissional ora
denominado SINDIAGENCIAS e SINDIBEL, a relagdo nominal dos empregados com a
contribui¢do assistencial no més de agosto de cada ano ou apés fechamento da convengio.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SOCIAL E ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADOS - As empresas descontardo dos empregados a Contribuicdo Social e
Assistencial dos empregados, prevista no artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal/88 e
portaria 180/M.T.E. de 30/04/2004 e artigo 5°, alineas B e C do Estatuto Social da Entidade
Sindical o percentual de 2% (dois por cento) mensalmente descontados dos empregados, de
acordo com o artigo 545 da CLT, e repassados em guias proprias do Sindicato. com vencimento
todo o 5° dia Gtil do més subsequente, em favor do SINDIAGENCIASKES, na conta: Caixa
Econdmica Federal Agencia 167 — Op. 003 - Conta 8856-4, através de Guia de Contribuicio
Assistencial obtida através do site: www.sindiagencias.com.br Pardgrafo Unico: A Convengdo
Coletiva de Trabalho com previsdo de Contribui¢do Social e Assistencial do Sindiagéncias foi
publicada por Edital em jornal de grande circulagio no Estado do Espirito Santo na base sindical
do SINDIAGENCIAS/ES, “Jornal A Gazeta” na sua pagina 22 dos classificados do dia 26 de
junho de 2021, e assembleia realizada no dia 30 de junho de 2021, em atengdo ao Item 06 do
referido Edital com o TAC firmado entre 0 SINDIAGENCIAS/ES ¢ o M.P.T/ES, ressalvado o
direito de oposi¢do dos trabalhadores. O Direito de Oposigdo podera ser exercido a qualquer
tempo pelo trabalhador, na empresa ou diretamente no sindicato desde que durante a vigéncia do
instrumento normativo que dispor sobre a contribuicdo. Quando exercido o Direito de Oposi¢ao
nos primeiros 30 (trinta) dias contados a partir da data-base da categoria profissional, da
assinatura do instrumento normativo ou do seu protocolo no Ministério do Trabalho e Emprego.
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valera sempre a data que melhor aprouver ao trabalhador na manifestacdo para todos os meses
e/ou descontos subsequentes, estando o empregado dispensado de apresentar posteriormente
nova oposigéo ao desconto durante a vigéncia do respectivo instrumento normativo. Quando
exercido o Direito de Oposigdo apés os 30 (trinta) primeiros dias, contados na forma da letra “b”
deste Termo de Compromisso, valerd a partir deste momento e ap0s o cumprimento das
formalidades do exercicio do direito, ndio gerando efeito retroativo para o trabalhador, ou seja,
néo tera o trabalhador direito de receber as contribuigdes ja anteriormente descontadas. O direito
de oposicdo também podera ser exercido pelos empregados admitidos durante a vigéncia do
instrumento normativo, valendo as regras dispostas acima, sendo que a data inicial ¢ a partir da
admissdo do empregado. A manifestacio do Direito de Oposicdo pelos trabalhadores da
categoria profissional somente se efetivara por meio de carta pessoal, individual, apresentada em
03 (trés) vias, e que deverd ser entregue ao sindicato mediante protocolo pelo proprio
trabalhador. Deveri ainda constar da carta de oposicdo o nome completo e legivel do
trabalhador, o nimero de sua CTPS ou de qualquer outro documento de identificagdo legal, seu
endereco, 0 nome e enderego da empresa ou entidade onde trabalha, local, data e assinatura. Na
hipétese de o trabalhador ser portador de necessidade especial que inviabilize ou dificulte o seu
deslocamento até a sede da entidade sindical com o objetivo de exercer o seu Direito de
Oposigao, poderd encaminhar carta manifestando o direito de Oposi¢do por correio com aviso de
recebimento, havendo essa possibilidade para os trabalhadores que residam fora da Grande
Vitoria. A carta de oposigio deverd ser apresentada para protocolo em 03 (trés) vias, sendo 01
(uma) via para o trabalhador, outra para o sindicato e outra para ser encaminhada pelo sindicato
ao empregador do trabalhador. Quando enviada por correio, a 0posi¢do somente contard a partir
do recebimento no Sindicato, devendo o empregado apresentar a cdpia da carta e o comprovante
do Aviso de Recebimento ao seu empregador, deveré ser consignado nas 03 (trés) vias da carta
de oposi¢do carimbo registrando pelo menos a data do protocolo de entrega da carta, a
identifica¢do do sindicato e da pessoa que recebeu o documento. O sindicato terd até 10 (dez)
dias, contados do protocolo da carta de oposi¢do, para encaminhar ao empregador do trabalhador
a 3* (terceira) via da carta, de modo a cientifici-la do exercicio do direito de oposigio pelo seu
empregado. Na hipétese de transcorrer os 10 (dez) dias sem que o sindicato tenha encaminhado
ao empregador a carta de oposigdo, poderd o empregado encaminhar copia de sua via a0 seu
empregador de modo a cientificd-lo de que exerceu o seu direito de oposigdo. Somente a partir
deste momento poderd o empregador interromper os descontos da contribui¢io no salario do
trabalhador. Fica facultado ao sindicato, se assim o desejar, devolver a 2* (segunda) e a 3*
(terceira) via ao trabalhador, ja devidamente protocolada, para que este encaminhe uma das vias
ao seu empregador. No caso de carta de oposi¢io enviada pelos Correios com aviso de
recebimento. havendo auséncia dos dados necessarios j& mencionados, o sindicato deveri
encaminhar carta com aviso de recebimento dando ciéncia da irregularidade ao empregado para
que este possa exercer correta oposigdo por meio de carta adequada. Em caso de recusa
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injustificada tocante ao recebimento da carta exercendo o direito de oposigdo, seja
presencialmente no Sindicato ou por meio dos Correios, devera o empregado apresentar
deniincia ao Ministério Pablico do Trabalho, para apuragio de abuso e irregularidades e se for o
caso aplicagéo de multa contra a entidade sindical.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA . CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA E
ASSISTENCIAL PATRONAL - As empresas contribuirdo mensalmente com a Contribuigido
Social no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), que deverdio ser emitidas diretamente no site
www.sindibel-es.com.br, no link clique aqui para impressio das contribuicdes associativa e
assistencial, neste link as empresas emitirdo as Contribuigdes Associativa, Assistencial ou
Negocial. As empresas contribuiriio ainda com a taxa Gnica no valor de R$ 130,00, (cento e
trinta reais), no més subsequente ao Registro da Convengdo Coletiva de Trabalho no Ministério
do Trabalho € Emprego e terdo o prazo de 30 (trinta) dias a contar desta data para manifestar sua
oposi¢do, contribuicdo esta referente a Contribuigdo Assistencial e Negocial aprovadas na
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 26 de Julho de 2021, de conformidade com o
Edital de Convocagio publicado no Jornal A Tribuna do dia 22 de julho de 2021. na pagina 03
dos classificados. estabelecido no artigo 23 do Estatuto da Entidade, e artigo 513, letra “e” da
CLT. e também no Boletim Administrativo 06-A. Ordem de Servigo 01, de 24 de marc¢o de
2009 do Ministério do Trabalho e Emprego. O pagamento dessa taxa daré direito a empresa a
receber uma cdpia da convengdo sem mais nenhum custo adicional. Os recursos provenientes
da contribuigio de negociagio serfo destinados ao custeio do Sindicato. CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - Por forga desta
Convengdo as Empresas para participarem das licitagdes piiblicas nas modalidades de
concorréncia, tomadas de pregos e cartas-convite, promovidas no Estado do Espirito Santo e
prefeituras municipais, deverdo apresentar ao contratante certiddo/declaragio de estarem
adimpientes e quites com as obrigagdes pactuadas neste instrumento coletivo, devendo os
sindicatos profissional ¢ patronal expedir as respectivas certiddes/declaragdes, ficando isentas do
cumprimento desta clausula as empresas que ndo tenham convénio com os poderes puiblicos nas
03 (trés) esferas de Governo (Federal, Estadual e Municipal). Pardgrafo Primeiro: Os
Sindicatos Patronal e Profissional, expedirdo as Certiddes/Declaragdes de Regularidade Sindical,
de que trata este dispositivo, no prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis, ap0s a solicitagdo formal
do documento, desde que a empresa esteja regular com as obrigagdes abaixo enumeradas: a)
Cumprimento integral desta Convengdo Coletiva de Trabalho: b) Recolhimento de todas as taxas
€ contribui¢des sindicais: ¢) Recolhimento regular do FGTS e INSS; d) Cumprimento das
normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como
na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista; ¢) Ndo poderdo participar das
Assembleias gerais sindicais: Paragrafo Segundo: A falta da certidio que trata este dispositivo
Ou sua apresenta¢do com prazo de validade vencido que sera de 30 (trinta) dias permitira as
demais empresas concorrentes ou mesmo as entidades pactuadas contestarem o procedimento
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licitatorio por descumprimento desta Convengao;. Paragrafo Terceiro: As empresas alcan¢adas
por este instrumento levardo ao conhecimento dos tomadores de servi¢os o inteiro teor da
presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante
sua vigéncia; Pardgrafo Quarto: Na hipétese do ndo fornecimento, sem Justificativa pertinente,
pelas entidades sindicais, da Certidio de Regularidade no prazo estipulado, tera validade 2
apresentagdo do protocolo do requerimento da referida certiddo, acompanhado de copias
(autenticadas em Cartério) dos documentos que trata os itens “a”, “b”, “¢c” e “d” do Paréagrafo
Primeiro acima. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACAO CONTRATUAL
As partes acordam que as rescisdes de contrato de trabalho superiores a 01 (um) ano de trabalho,
continuardo a serem realizadas com a assisténcia do Sindicato da categoria profissional, na
intencdo de garantir a seguranca juridica as partes, empregado e empregador, e de proporcionar a
obtengdo do termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas, demonstrando a regularidade da
empresa. Nos locais onde ndo hd sede ou regionais do SINDIAGENCIAS-ES, havera a
conferéncia prévia das rescisdes dos contralos, que serdo realizadas a distdncia, por meio
eletrénico, com prazo de 03 (trés) dias lteis para resposta, A partir deste prazo a empresa fica
desobrigada do cumprimento de tal formalidade. A homologagdo seré realizada de forma gratuita
de preferéncia assistida no endereco da empresa. Paragrafo Unico: As empresas de Lavanderias
e similares no Estado do Espirito Santo, exceto Regido Sul devem informar os dados do
empregador e empregado, do contrato de trabalho e da rescisdo contratual, para que possa
realizar agendamento de homologagdo. Para tanto, a fim de se observar o prazo legal para
quitagdo das verbas rescisérias e a entrega das guias, bem como a disponibilidade do sindicato
em homologar, as homologagdes devem  ser agendadas  através do site
www.sindiagencias.com.br, com os documentos obrigatorios listados. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - FORO E COMPETENCIA - E competente a Justica do Trabalho da
17* Regidio, através de suas Varas para dirimir todas as controvérsias que versem sobre a
presente Conven¢do Coletiva de Trabalho seja de interpretagio ou descumprimento.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CATEGORIAS ABRANGIDAS POR ESTA
CONVENCAOQ. Ficam abrangidos por esta Convengdio Coletiva de Trabalho 2020/2021, todos
os Empregados (as) que trabalham nas Empresas de: LAVANDERIAS E SIMILARES NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO. exceto Regido Sul, representadas pelo Sindicato Patronal —
SINDIBEL e Profissional SINDIAGENCIAS, com vigéncia em 01 de julho de 2020 a 30 de
junho de 2021 - Data Base 0l de julho. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS - O descumprimento de quaisquer das clausulas da
presente Convengdo Coletiva, sujeita o empregador, empregado e as entidades sindicais ao
pagamento de multa equivalente a (meio piso da categoria, ou seja RS 585,00 (quinhentos e
oitenta e cinco reais), pela parte que descumprir sendo o valor revertido & parte atingida. As
partes envolvidas enviardo oficio comunicando 0 descumprimento, terdo o prazo de 10 (dez)
dias apds o recebimento para regularizagdo. Caso contrdrio as penalidades serdo aplicadas.
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a) Serd aplicada multa de Y% (meio) piso da categoria. ou seja, RS , em favor do Trabalhador
nas seguintes clausulas: Piso da Categoria; Reajuste Salarial; horas extras, adicional noturno.
tickets alimentacdo, tickets refeicdo ou alimentagdo, Lanches, vale transporte, seguro de vida em
grupo, garantias gerais, estabilidade da gestante, trabalhos nos domingos e feriados, abono de
falta para levar filhos ao médico, licenga para estudante, auséncias legais, e descumprimento de
clausula. b) Sera aplicada multa de 1/2 (meio) piso da categoria, ou seja em favor da Empresa
nas seguintes clausulas: seguro de vida em grupo, Comodato, acordo individual ou Coletivo de
Trabalho, descumprimento de clausula, Contribui¢do social, negocial e assistencial dos
empregados; c¢) sera aplicada multa de % (meio) piso da categoria, ou seja, em favor do
sindicato profissional Sindiagéncias nas seguintes clausulas: do sindicato; relagdo nominal de
empregados; contribui¢dio assistencial dos empregados, (caso tenha sido cobrado algum valor,
mas tenha sido apresentada carta de oposicdo, apesar da multa, esse valor tera que ser
devolvido); acordo individual ou coletivo de trabalho; descumprimento de cldusulas, d) sera
aplicada multa de % (meio) piso da categoria, ou seja em favor do sindicato Sindibel nas
seguintes clausulas: taxa de contribui¢do Patronal; acordo individual ou coletivo de trabalho:
descumprimento de clausula. (Caso tenha sido cobrado algum valor, mas que tenha sido
apresentada carta de oposigdo, apesar da multa, esse valor terd que ser devolvido), seguro de
vida, Cartdo de Todos. CLAUSULA VIGESIMA NONA — ACORDO - E por estarem justos e
acordados, firmam a presente Con vencdo Coletiva de Trabalho em vias de igual teor e arquivado
no Sistema Mediador do Orgio competente do Ministério do Trabalho e Emprego. Fica eleita a
comissdo de negociacio composta pelas senhoras Maria Zenaide Ferreira e Sirlene, senhor Tiago
Coelho acrescidas 4s sugestdes dos presentes na Assembléia e feitas 4s conferéncias, foi
aprovado por unanimidade que os representantes legais do Sindibel tém poderes para representar
as categorias junto ao Egrégio Tribunal em caso de ajuizamento de dissidio coletivo pelo
Sindiagéncias. Aprovada a permanéncia da Assembléia até o final das negociagdes. Foi
aprovada os valores das contribuigdes social e confederativa no valor de R$ 80.00 (oitenta reais)
mensais, taxa assistencial do fechamento das negociagdes no valor de R$ 130,00 (cento e trinta e
seis reais). A data do pagamento sera definida posteriormente, marcada a reunido 29 de julho as
10 horas, com o Sindiagéncias. Nada mais havendo a tratar depois de tudo acordado entre as
partes, sendo que a convengdo sers a repeticdo da conven¢do anterior, exceto valores do piso,
beneficios, ticket alimentagdo, seguro de vida. encerrada as 11:15 horas, presidente Adelmo
Camilo Pereira e lavrada por mim, secretdria Ad. Hoc Maria Zenaide Ferreira. Vitéria 29 de
julho de 2021.
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Sindicato Patronal dos Saldes de Cabeleireiros para Homens. Institutos de
Beleza e Cabeleireiros para Senhoras, Casas de Diversdes, Instituigdes
8 Beneficentes, Religiosas e Filanirépicas. Lavanderias, Empresas de
¥ Locagdo, Compra, Venda e Administracdo de Iméveis no Estado do
Espirito Santo, e, Condominios Residenciais, Comerciais ¢ Mistos ¢
Empresas de Administragéo de Condominios na Regido Sul do Estado do
Espirito Santo — Sindibel. Registrado no MTPS sob o namero
46000.004210/97 e registrado no Cartério Sarlo no Livro A-09, sob o
numero 9006, CNPJ  36.329.522/0001-89 - Codigoe  Sindical:
002.099.04159-2.
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