ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD CIVIL, MONTAGEM E MANUTENCAD
INDUSTRIAL, CONSTRUGCAD E MONTAGEM DE GASODUTOS E OLEODUTOS E
ENGENHARIA CONSULTIVA E TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE MADEIRA DE
SERRARIA E CARPINTARIA, TANOARIA E EXTRACAO DE MADEIRA DE MOVEIS DE
JUNCO, COMPENSADOS, LAMINADOS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRA DE
MADEIRA DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ N° 04,438.917/0001-23, REALIZADA NO
DIA SEIS(6) DE MAIO DE 2022, AS 14:00 HORAS, EM SEGUNDA E ULTIMA
CONVOCAGAD , REALIZADA NA RUA 5. PALILO, N. 498, BAIRRO ALIANGA COM DEUS,
MANALS-AMAZONAS.

Aos seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés {06/05/2023), as quatorze
horas (14h:00min), em segunda convecaglo, na Rua S3o Paulo, N. 498, Bairro Alianca Com
Deus, Manaus-Amazonas, realizou-se a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE
APROVAGCAO DA PAUTA DE REIVINDICAGOES SALARIAL (DISSIDIO COLETIVO DE
TRABALHO) do Sindicato dos Trabalhadores nas industrias da Construcio Civil, Montagem &
Manutengao Industrial, Construgdo e Montagem de Gasodutos & Olecdutos e Engenharia
Consultiva e Trabalhadores na Indistria de Madeira de Serraria @ Carpintaria, Tancaria &
Extragao de Madeira de Moveis de Junco, Compensados, Laminados, Aglomerados e Chapas
de Fibra de Madeira do Estado do Amazonas, em conformidade com o edital de convocaco
de assemblela, publicado no dia 28 de Abril de 2023, no Jornal Didrio do Amazona, na pagina
de Classificados, numero 12, (segue em anexo). Deu inicio aos trabalhas, 4s 14h00{guatorze)
horas, o Sr, Cicero Custodio da Silva, presidente do sindicato, tomando a palavra, verificou a
presenca de vanos membros da categoria, conforme lista de presencga em anexo, fez
saudacdes a todos, na sequencia solicitou-se que fosse feita 4 leitura do edital de convocagio
desta assemblela, assim transcrito: EDITAL DE CONVOCAGAOQ:APROVAGCAC DE PAUTA
DE REIVINDICAGOES; Tendo em vista a necessidade juridica e estatutana do
SINTRACOMEC-AM em aprovar sua Pauta de Reivindicaghes em Assembieia Geral
Ordinaria da categoria, para firmar a atuai Convengio Coletiva de Trabalho ou ajuizar o
Dissidio Coletivo de Trabalho, nos termos do que segue; EDITAL DE CONVOCAGAQ -
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - APROVAGCAO DE PAUTA DE REIVINDICAGOES,
para em prmeira convocagac com 23 dos associados em condigbes de votar e ds
14hD0(quatorze) horas, e, em segunda e ditima convocagio com qualquer nomero de
associados presentes, artigo 852 da CLT., e na forma do Estatuto Social, defiberar pela
seguinte ordem do dia. EDITAL DE C'DHHFGEAG;EG: APROVACAD DE_ PAUTA DE
REIVINDICAGOES. o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAD CIVIL, MONTAGEM E MANUTENGCAO INDUSTRIAL, CONSTRUCAD E
MONTAGEM DE GASODUTOS E OLEODUTOS E ENGENHARIA CONSULTIWVA E
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE MADEIRA E CARPINTARIA, TANCARIA E
EXTRACAO DE MADEIRA DE MOVEIS DE JUNCO, COMPENSADO, LAMINADOS,
AGLOMERADOS E CHAPA DE FIBRA DE MADEIRA DE MANAUS E DO ESTADO DO
AMAZONAS, inscrito no CNPJ sob n® 04.438.917/0001-23, com sede e foérum em
Manaus/AM, por seu Diretor Presidente, abaixo assinado, atendendo suas atribuiches
esiatutana, convoca todos os integrantes da categoria profissional a participarem da
Assembleia Geral Ordindria, a ser realizada no dia 06 de Maio de 2023, (sabado), inicio as
13h0C(treze) horas, em primeira convocagdo com 2/3 dos associados em condicoes de votar
e as 14h00(quaiorze) horas, em segunda e Gitima convocaclo com qualguer nimero de
associados presentes, arigo 859 da CLT, no seguinte endereco, rua S. Paulo, n. 498, bairro




Alianga com Deus, Manaus-Amazonas, para com qualquer nimero de presentes, na forma
do Estatuto Social, defiberar pela seguinte ordem do dia: A) Leitura & aprovacio ds ata da
assembieia anterior, B) APROVACAD DA PAUTA DE HEMHDICAGI:IEE 202372024,
AUTORIZACAO PARA CELEBRACAO DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO: por
ampliagao, prorrogacho, revisao total ou parcial da convencdo coletiva, acordo judicial, ou
dissidio coletive em vigor, C) AUTORIZAGAD pela assembleia geral do sindicato para:
negociar e celebrar a convengao coletiva de trabalho, acordo coletivo por empresa, ACORDO
JUDICIAL, D) AUTORIZAGAO PELA ASSEMBLEIA GERAL DO SINDICATO, PARA
INSTAURAR O DISSIDIO COLETIVO, CELEBRAR ACORDO JUDICIAL; E)
AUTORIZACAO PARA QUE A ASSEMBLEIA GERAL ESTABELECA OS LIMITES DE
NEGOCIACAD JUNTO AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11%. REGIAQ, NA
FASE DE CONCILIACAO. Transformacio da assemblela geral em assembleia geral
permanente; F) Autorizac8o da categoria para que seja ESTABELECIDO O ESTADO DE
GREVE, E COMUNICAGAO DO ESTADO DE GREVE A QUE SE REFERE O ART. 3°.
Paragrafo Gnico, da Lei 7783/89. G) Assuntos diversos: AUTORIZACAQ DA ASSEMBLEIA
DA CATEGORIA PARA QUE SEJA REALIZADA A FILJM;LD SINDICAL COLETIVA NO
DIA DA ASSEMBLEIA GERAL QUE ESTIVER APROVANDO A PAUTA DE
REINVINDICAGOES COM ASSOCIAGAO DOS MEMBROS DA CATEGORIA. Manaus (AM),
28 de Abril de 2.023. Cicero Custédio da Siilva - Diretor Presidente: Terminada a leftura do
edital de convocagdo, o senhor Presidente fez uma explanacio geral da situacgio da
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO DO PERIODO 2023/24, CUJO CONTEUDO A
SEGUIR TRANSCREVE: PAUTA DE REIVINDICAGOES DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO/2022 - O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAQO CIVIL, MONTAGEM E MANUTENGAQO INDUSTRIAL, CONSTRUGAD E
MONTAGEM DE GASODUTOS E OLEODUTOS E ENGENHARIA CONSULTIVA DE
MANAUS E DO ESTADO DO AMAZONAS, inscrito no CNPJ N. 04 438.917/0001-23, E
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO AMAZONAS, CNPJ N
04.535.704/0001-10, vem, celebrar a presente Convengao Coletiva de Trabalho estipulando
as condicbes de trabalho, para reger es condigbes e relacdes de trabalho no pericdo de
julhof2023 a junho/2024, previstas nas cladusulas sequintes. CLAUSULA PRIMEIRA -
VIGENCIA E DATA-BASE. As partes fixam a vigéncla do presente CONVENGAQ COLETIVA
DE TRABALHO no periodo de 01 de jutho de 2023 até 30 de julho de 2024 CLAUSULA
SEGUNDA - ABRANGENCIA. O presents CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO
abrangera a(s) categonals) da Construcao Chal, Montagem e Manutencdo Industrial,
Construgao e Montagem de Gasodutos e Oleodutos @ Engenhana Consultiva com
abrangéncia terrtorial em Manaus/AM. Salarios, Reajustes e Pagamento; Piso Salarial.
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO. Fica assegurado aos trabalhadores
abrangidos por esta decisao, os salarios normativos seguintes, a vigorar a partir de primeiro
de juiho de dois mil e vinte & dois (01/07/2023). Paragrafo 1°. Os Salarios Normativos
Aplicdveis & Categoria da CONSTRUGAO CIVIL no periodo de 01/07/2023 até 30/06/2024
serao: A) RS 1.485 63, mensais, a vigorar a partir de 01/07/2023 ate 30/06/2024 para os que
axercem ou venham a exercer a fungdo de Servente, Vigia, Guarda de Seguranca, Vigilante,
Zelador, Copeire & Office-Boy. AGENTE DE PORTARIA. B) RS 1.983,11, mensais, a vigorar
a partir de 01/07/2023 até 30/06/2024, para 05 Que exarcem ou venham a exercer a fungao de
Pedreiro, Carpinteiro, Pintor, Ferreiro Armador, Bombeiro Hidraulico, Apontador de Obra,
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Cozinheiro, Apropriador, Montador de Andaime, Marteleteiro, Montador de Pré-Moldados,
Gesseiro, Impermeabilizador, Guincheiro & Betoneiro. C) R$ 2.419,15, mensais, a vigorar a
partir de D1/07/23 até 30/06/2024, para 0s que exercem ou venham a exercer a funcio de
Soldador, Operador de Grua, Eletricista Instalador Predial {baixa tensio), Lubrificador de
Veiculos Automotores, Montador de Esquadrias, Lixador, Aplicador de Revestimentos
Termoacusticos, Azulejista, Ladrilheiro, Marmorista/Graniteiro @ Pedreiro  Fachadeiro,
Ceramista A LAJE PROTENDI OR
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MONTADOR DE FORMA. D) R$ 2.914,16, e mensais, a vigorar a partir de 01/07/23 até
30/06/2024, para os que exercem ou venham a exercer a funcdo de Encarregado de Setor de
Obras, Almoxarife @ Operador de Maguina Perfuratriz de Solo. OBSERVADOR DIARIO DE
OBRAS E SERVICOS. COORDENADOR (A) ADMINISTRATIVO, GERENTE
ADMINISTRATIVO, GERENTE DE ESCRITORIO. E) R$ 3.361,44, mensais, a vigorar a partir
de 01/07/23 ate 30/06/2024, para 0s gue exercem ou venham a exercer, a fungio de
Mecanico de Maquinas e Autos, Mecénico de Manutencdo, Eletricista, Sondador, Marceneiro,
Desenhista Copista, Pedreiro Refratario, Serralheiro, Jatista, Analista de Estoque, Mecanico
de Maguina Perfuratriz de Sclo e Operador de Maquinas Pesadas, TECNICO DE
REFRIGERACAQ E MECANICO DE REFRIGERACAQ. F) RS 3.839,80, mensais, a vigorar a
partir de 01/07/23 ate 30/06/2024, para 08 que exercem ou venham a exercer a funcio de
Encamegado Geral, Contra-Mestre, Desenhista e Laboratorista de Solo, Concreto e Asfalio.

G) RS 4.318,00, mensais, a vigorar a partir de 01/07/23 até 30/06/2024, para 0s que exercen
ou venham a exercer a fungao de Mestre-de-Obras, Técnico em Edificacdes, Eletrotécnicos,
Chefe de Escritfirio, Chefe de Departamento Pessoal, Técnico em Quimica (Nivel Médic),
Técnico Agricola (Nivel Medio), Técnico Ambiental (Nivel Médio) e Técnico em Enfermagem
do Trabaiho (Nivel Médic), TOPOGRAFO. Parigrafo 2°. Os Salirios Normativos
Aplicaveis a Categoria da Montagem e Manutencdo Industrial, Construgio e Montagem
de Gasodutos e Oleodutos e Engenharia Consultiva, no periodo de 01/07/2023 até
30/06/2024, serdo de: A) RS 1.46563, mensais, a vigorar a partir de 01/07/2023 até
30/06/2024, para 05 que exercem ou venham a exercer 8 fungio de Servente, Vigia, Guarda
de Seguranga, Vigilante, Zelador, Copeiro e Office-Boy. AGENTE DE PORTARIA B) RS
1.853,53, mensais, a vigorar a partir de 01/07/2023 até 30/06/2024, para 05 que &Xercem ou
veénham a exercer a funcao de Ajudante de Montagem e Manutencdo Industrial e AUXILIAR
DE MANUTENCAC. C) RS 1.983,00, mensais, a vigorar a partir de 01/07/2023 até
30/06/2024, para 0s que exercem ou venham a exercer 8 fungdo de Apontador de Obra,
Cozinheiro, Apropriador @ Bombeiro Hidrdulico. D) RS 2.418,92, mensais, a vigorar a partir de
01/07/2023 ate 30/06/2024, mensais, para os que exercem ou venham a exercer a funcdo de
Soldador, Operador de Grua, Lubrificador de Veiculos Automotores, Lixador, Aplicador de
Revestimentos Termoacusticos, Revestidor & Impermeabliizador. E) R$ 2.621,22, mensais, 3
vigorar a partir de 01/07/2023 até 30/06/2024, mensais, para 05 que exercem ou venham a
axercer a funcao de Nivelador @ Revestidor de Duto. F) R$ 2.913,88, mensais, a vigorar a
partir de 01/07/2023 até 30/06/2024, mensais, para 08 que exercem ou venham a exercer a
funcao de Encarregado de Setor de Obras e almoxarife. OBSERVADOR DIARIO DE OBRAS
E SERVICOS. COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO, GERENTE ADMINISTRATIVO,
GERENTE DE ESCRITORIO. G) R$ 3.381,63, mensais, a vigorar a partir de 01/07/2023 até
30/06/2024, mensais, para os que exercem ou venham a exercer a fungao Mecanico de
Maquinas e Autos, lubrificador, Macariqueiro, Sondador, Desenhista Copista, Funileiro
industnial, Mecanico de Refrigeracdo Industrial, Serralheiro, Analista de Estogue, Jatista e
Operador de Maguinas Pesadas, TECNICO DE REFRIGERACGCAO. H) RS 3.862,82, mensais,
a vigorar a partlr de 01/07/2023 até 30/06/2024, para 0s que exercem ou venham a exercer a
fungao de Contra-Mestre. Desenhista, Isolador Térmico, montador de andaime industrial
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montador industrial, Inspetor de Equipamentos, Hidrojatista, Isclador Refratario, Pedreiro
Refratanio. 1) RS 3.944,29, mensais a vigorar a partir de 01/07/2023 até 30/06/2024, para o=
que exercem ou venham a exercer a funcio de Sidebonista, PINTOR INDUSTRIAL. J) RS
4.343,89, mensais, a vigorar a partir de 01/07/2023 ate 30/06/2024, para 0s que exercem ou
venham a exercer a funcdo de Mestre-de-Obras, Tecnico em Edificacbes, Eletrotécnicos,
Chefe de Escritbrio, Chefe de Departamento Pessoal, Técnico em Quimica (Nivel Médio;,
Técmico Agricola (Nivel Médio), Técnico Ambiental (Nivel Médio) e Técnico em Enfermagem
do Trabalho (Nivel Meédio), Chefe de Escritdrio, Chefe de Deparfamento Pessoal e
TOPOFRAFO. K) RS 4.812,93, mensais, a vigorar a parfir de 01/07/2023 ate 30/06/2024, para
08 que exercem ou venham a exercer a funcao de Elefricistas de Montagem e Manutengao
industriai, Tornaeiro Mecanico, Instrumentista, Soldador Especializado (RX, Ming,). Comprador
de Montagem e Manutencao Industrial, Eletrotécnicos e RIGER. L) R$ 5.223,04 mensais. a
vigorar a partir de 01/07/2023 até 30/06/2024, para o5 que exercem ou venham a exercer a
funcao de Mestre de Tubulagio, Guindasteiro, Técnico de Instrumentagio e Soldador
Tigueiro,/ER, Caldeireiro, Encanador Industrial e Mecdnico Montador de Montagem e
Manutencaco Industrial, MECANICO AJUSTADOR, Mecanico de Manutencio. TECNICO DE
MATERIAIS. ALPINISTA CALDEREIRO E ALPINISTA SOLDADOR M) RS$6.84578,
mensais, a vigorar a partir de 01/07/2023 ate 30/06/2024, para 08 que exgrcem ou venham a
exercer a funcao de Encarregado de Montagem e Manutengdo Industnial, Soldador API
descendente e Encamegado de Duto, ENCARREGADO DE MONTADOR DE ANDAIME, N}
RS$ 7.656,49, mensais, a vigorar a partir de 01/07/2023 até 30/06/2024, para 05 que exercem
ou venham a exercer a fungao de Técnico de Plansjamento, Supervisor de Seguranga do
Trabatho, Supervisor de Montagem & Manutengio Industrial, Supervisor de Solda, Supervisor
de Tubulaclo e Inspetor de Melo Ambiente. Pardgrafo 3°. Os empregados da Area
Administrativa, Pessoal e Escritorio das empresas abrangidas pela presents
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO a partir primeiro de julho de 2022 mensais, nao
poderdo receber salarios inferiores a RS 1.983.11, excetuando a fungbes abrangidas pela
tabela "A" desta Convencao. Paragrafo 4°. Os que exercem ou venham a exercer a funcio
de Operadores de Centrais de Argamassa, Operadores de Maquinas Refratarias e
Rejuntador (a), receberdo a partir primeiro de julho 2023 (01/07/2023) até trinta de junho de
2024 (30/08/2024), os seguintes salaros mensais R$ 1.724,21. Paragrafo 5°. Os
trabalhadores pré-avisados de sua demissdo entre o dia 01/07/2023 a 30/06/2023,
receberfo suas verbas rescisdrias majoradas pelo percentual de 7% (sete por cento).

Paragrafo 6°. Os que exercem ou venham a exercer a fungdo de office-boy, sendo menores
de 18 anos receberao saldrio minimo nacional. Pardgrafo 7° Os empregados da Montagem
@ Manutengio Industrial, Construgio e Montagem de Gasodutos e Oleodutos a titulo de
estimulo & gqualificagio profissional dos trabalhadores e elevacao dos niveis de qualidade e
produtividade, as Empresas se obrigam a pagar um adiclonal salarial mensal no percentual de
15,00% (Quinze por Cento), percentuais estes ndo cumulativos, do piso salanal das
respectivas fungbes: Mecdnico, Caldeirelro, Eletricista, Caldeireiro Montador e
Instrumentista, a todos que sejam cerlificados do Programa Nacional de Qualificacdo e
Certificagdo na érea de Montagem e Manutencdo Industrial pela ABRAMAN (Associacio
Brasileira de Manutengdo). Pardgrafo 8° Os empregados da Construgio Civil que
exercem a Fungfc de: Pedreiro, Carpinteiro, Ferreiro Armador, Pintor e Bombeiro
Hidréulico com Ensino Fundamental, com dois (02) anos de exercicio na fungdo, que
participarem de Curso de Qualificagdo Profissional, indicado pela Empresa, com duragio de
no minimo 240 horas, apds a conclusdo do referido Curso, com sucesso, receberdo um
Adiciona! de Qualificacao Profissional de 10,00% (Dez por Cento) sobre o salario nominal,
CLAUSULA QUARTA: REAJUSTE SALARIAL A PARTIR DE JULHO DE 2023 - FICA
GARANTIDO PARA TODOS 0OS TRABALHADORES ABRANGIDOS PELA PRESENTE




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, O REAJUSTE DE 7% (SETE POR CENTO)
APLICAVEIS SOBRE OS SALARIOS VIGENTES EM JANEIRO DE 2023, PARA A
CORRECAQ DE JULHO DE 2023 PARAGRAFO PRIMEIRO: NAO SERAD
COMPENSADOS 0OS AUMENTOS DECORRENTES DE PROMOCAO, TRANSFERENCIA,
EQUIPARACAC SALARIAL, IMPLEMENTO DE IDADE, MERITO. TERMINC DE
APRENDIZAGEM E OS VERIFICADOS NO REFERIDO PERIODO DE PRIMEIRO DE
JULHO/2022 A TRINTA DE JUNHO DE 2023. PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados
pré-avisados de sua demissdo no periodo de 01 de junho de 2023 a 30 de junho de 2023
receberdo suas verbas rescistrias majoradas pelo percentual de 7,.0%(SETE POR CENTO)
Caso recebam pisos terdo suas verbas rescisdrias com o salano base calculado pelo satario
normativo da clausula terceira, suas alineas e saus paragrafos, previsto a partir de julho/2023,
desta convencao coletiva. PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS. CLAUSULA
QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZEMAL. Ressalvadas as condighes mals favoraveis
existentes, as empresas concederde adiantamento quinzenal acs seus empregados
mensalistas, no valor de 40% (guarenta por cento) do salario nominal. Paragrafo Unico - O
adiantamento quinzenal previsto nessa Clausula, devera ser pago até o dia 20 (vinte) de cada
més, sob pena de multa didria por atraso no pagamento nos salarios, prevista na Clausula 9°.
da presente Convengéo Coletiva. Caso o vigésimo (20°) recaia sobre sabado, domingo ou
feriado, o pagamento serd efetuado no primeiro dia Uil subsequente. CLAUSULA SEXTA -
13® SALARIO, O atraso no pagamento do 13° saldrio, apos o dia 20 (vinte) de dezembro serd
punido atraves da aplicagdo de multa diaria, por dia de atraso, correspondents 1/60 (um
sessenta avos) do salarlo mensal do trabalhador prejudicado, vigente & época, que reverterd
em favor do mesmo. ISONOMIA SALARIAL. Outras normas referentes a salarios, reajustes,
pagamenios e critérios para calculo. CLAUSULA SETIMA- PAGAMENTO DE SALARIO. As
empresas efetuardo o pagamento de salarios guando realizado as sextas-felras, a partir das
16h00, devendo o referido pagamenlo nao ultrapassar das 17h00. Pardgrafo 1° Quando o
pagamento néo for realizado dentro do horano previsto no “caput’ desta clausula, a empresa
pagara como hora extra fodo o tempo em que o trabalhador ficou a espera de seus
vencimentos naquele dia, com base na hora extra prevista para 0s dias de segunda a sexta-
feira Os dias posteriores serdo pagos com base na didria do trabalhador. Pardgrafo 29
Havendo casos fortuitos a empresa podera efetuar o pagamento dos salanos posteriormente,
desde que previamente seja comunicado ao Sindicalc Profissional Paragrafo 3° O
pagamento semanal serd efetuado sem prorrogacao, as sexias feiras, salvo quando este dia
for feriado, neste caso serd efetuado no dia util imediatamente anterior. Pardgrafo 4° Ficam
ressalvados os casos em que o pagamento seja efetuado através de agéncia bancaria, neste
Cas0 a empresa arcara com as despesas dal resultantes, tals como. taxas cobradas e
transporte, assim como dispensara o empregado em tempo habil para o que o mesmo possa
receber seus vencimentos. Fardgrafo 5° Quando o dia do pagamento do mensalista calr em
dia de sabado, dommngo ou feriado, sera efetuade no dia Ut imediatamente anterior.
Paragrafo 6°. Quando a natureza dos servigos envolverem salario de producao, as empresas
informardo, no inicio da prestacio dos servicos, 0s precos de cada producao, por metro ou
unidade. Paragrafo 7°. Quando o5 sernvigos forem contratados por produgao, a remuneragao
nao podera ser inferior a didria correspondente ao saldno normativo da funcdo exercida.
Paragrafo 8° Quando a empresa optar pelo pagamento de salarios, férias, 13° salario pelo
Sistema de Pagamento em Conta Bancaria, a empresa somente podera optar pelo Sistema
de Conta Expressa, & ndo Conta Corrente, se optar pelo segundo sisterna se responsabilizara
por todos 0% custos das operacdes bancanas decorrentes do refendo sisterna, tais como:
taxas bancarias, taxas de manutengao, anuidade e CPMF. Paragrafo 9° Em optando pelo
sistema de conta-salano ou expressa, o empregado ficara isento a qualquer despesa com a
tnstituicio bancéria. Pardgrafo 10°. Em optando pelo sistema de conta-corrente o empregado




arcara com fodas as despesas a ela Inerentes, tals como: taxas bancarias, taxas de
manutengdo, anuidade elc. Pardgrafo 11° No caso do Pardgrafo 22, fica isenta a empresa
sobre qualquer aquisic3o de produtos oferecidos pela instituicBo financeira. CLAUSULA
QITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO. As empresas fomecerdo obnigatoriamente
comprovantes de todos os pagamentos efetuados aos empregados com discriminacao das
horas trabalhadas e de todos o0s titulos que companham a remuneracao, importancias pagas
e descontos, contendo identificacdo da empresa, constando ainda valor do FGTS a ser
recolhido. CLAUSULA NONA - MENSALISTA - MULTA ESPECIFICA. O empregado
mensalista tera direito a multa corespondente a 1/30 (um trinta avos) do salario mensalmente
percebido, por dia de atraso a ser pago peia empresa que ndo efetuar o pagamento do salara
dentro do prazo legal, CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO ANALFABETO
(PRECEDENTE N.” 058 DO TST) O pagamento do salario, das verbas rescisdnas, do
fornecimento de comunicaca@o de dispensa, do empregado analfabeto, s podera ser feilo na
presenca de duas testemunhas, sob pena de nulidade do ato, GRATIFICA QOES,
ADICIONAIS, AUXILIOS E OQUTROS. Adicional de Hora-Extra. CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - HORA EXTRA. As horas extraordinarias serao remuneradas com os seguintes
adicionais: A) 60% (sessenta por cento) em relagio a hora normal, quando trabalhadas de
segunda a sexta-feira. B) 100% (cem por cento) em relagao a hora normal gquando
trabalhadas sos sabados, domingos e feriados & horarios notumo das 22700 as 05ShOO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TABELA MINIMA INDICATIVA DE PRODUTIVIDADE. As
partes Convenentes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho acordam que seja
cbrigatric a comunicacdo antecipada ao trabalhador da regra de pagamento da
produtividade por escrito colhendo sua assinatura, foando no guadro de aviso no canteiro de
obras, mas sempre encaminhando COMUNICACA0 COM copla ao Sindicato Laboral dando
conhecimento da forma empregada. AUXILIO ALIMENTACAO. CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - ALIMENTAGAQ. As empresas fornecero alimentacio a precos simbdlicos,
néo excedentes dos valores abaixo discriminados, no proprio local da trabalho a todos os
trabalhadores que Ihe presiem servigo, ficando mantidas as condicOes mais vantajosas |a
existentes. DESCONTOS APLICAVEIS A CONSTRUCAQ CIVIL: | — R$ 0,10 (DEZ
CENTAVOS) do saldric nominal do SERVENTE E DEMAIS EMPREGADOS SEM
QUALIFICACAD. Il - RS 0. 20(VINTE CENTAVOS) do salario nominal do profissional e as
fungdes previstas nas alineas “C" a “E" da CLAUSULA 2*. PARAGRAFO PRIMEIRO. Il - RS
0.50(CINQUENTA CENTAVOS) do salano nominal do ENCARREGADO. IV — RS 1.00{HUM

REAL) do salano nominal do MESTRE-DE-OBRAS. NT LIC

MONTAGEM E_MANUTENCAO INDUSTRIAL E ENGENHARIA CONSULTIVA: | - RS
0,10{DEZ CENTAVOS) do salario nominal dos trabalhadores das alineas previstas na "A’,
‘B'e "C' da CLAUSULA 2* Il — RS 0,20(VINTE CENTAVOS) do salario nominal do
prafissional e as fungles previstas nas alineas ‘D', "E" e *F' da CLAUSULA 3* Ill - RS

0,50{CINQUENTA CENTAVOS) do salario nominal dos trabalhadores da aliena "G" a "K', da
CLAUSULA 2*. PARAGRAFO SEGUNDO. IV - RS 1,00{HUM REAL) do salario nominal dos
trabalhadores das alineas “L* e *M", da CLAUSULA 3* PARAGRAFO SEGUNDO. Paragrafo
1% - A alimentacao compreende café da manha e almogo & um complemento calorico sendo: -
O café da manha composto de café com leite (180 mililitros), pao de 100 gramas & marganna,
acrescido de ingredientes que perfacam o valor calorico total de 400 calorias - o almogo
composto de Amoz (200 calonas} 200g, Feijdo (180 calorias), 200g, Proteina (380 a G680
calorias) 200g, guamicdo (140 a 250 calorias) 50 g, salada (40 calorias) por porgao,
condimentos (50 calorias) por porgdo, succ (80 calorias) por 250ml. Paragrafo 2° - O
Complemento caldrico sobre o Paragrafo Primeiro podera ser constituido de frutas da epoca,
mingau, ovos cozidos, sopa, etc. Composto de: 60% de carboidratos, 15% de proteinas, 25%
gorduras totais, gorduras saturadas 10%, fiboras 7-10g e sodio 720-8260mg (Portaria




Interministeriai MTE N°.05, 30 de novembro de 1889) Paragrafo 3° - Fica proibido o
fomecimento de alimentagio pelo sistema de quentinhas no canteiro de obras quando houver
acima de 20{VINTE) empregados por empresa. Pardgrafo 4° QUANDO AS EMPRESAS
FORNECEREM ALIMENTACAO ATRAVES DO TICKET REFEICAD, FICA ESTIPULADO
QUE O VALOR MINIMO DO CAFE DA MANHA SERA DE R$ 5.00 (CINCO REAIS) E O
ALMOGCO SERA DE RS 20,00 (VINTE REAIS) PARAGRAFO QUINTO: JANTA: QUANDO
0S TRABALHADORES EXERCEREM SERVIGOS APOS AS 17 (DEZESETE) HORAS,
SERA OBRIGATORIO O FORNECIMENTO DA JANTA A PARTIR DAS 19HRS
(DEZENOVE HORAS) AS 20HRS(VINTE HORAS), NA FORMA DO ARTIGO 71 DA CLT.,
COM OS5 SEGUINTES COMPOSTOS: composto de Arroz {200 calorias) 200g, Feijo {180
calorias), 200g, Proteina (380 a 680 calorias) 200g, guarnicio (140 a 250 calorlas) 50 g,
salada (40 calorias) por porgdo, condimentos (50 calorias) por porgdo, suco (90
calorias) por 250mil. CLAUSULA DECIMA QUARTA CESTA BASICA: Fica garantido o
fomecimento obrigatdric da Cesta Basica por ocasido do Adiantamento Quinzenal (AD), OU
NO PAGAMENTO MENSAL ACS TRABALHADORES QUE SEJAM ASSOCIADOS DO
SINDICATO LABORAL CONVENENTE E, EM DIAS COM SUAS OBRIGACOES S0CIAIS.
Paragrafo 19 - Sa0 pré-requisitos para concessao da Cesta Basica: A) — Ter o Empregado (2)
dois meses de Empresa; B) — Assiduidade 100% presencial excetuando-se Faltas por
Acidentes do Trabatho, desde o dia do acidente, Casamento, Falecimento de familiar
exclusivamente em referéncia a pal, mae, filhos e conjuge, companheira, nascimento de filho
{licenga maternidade. paternidade). E FALTAS POR ATESTADO MEDICO DE QUALQUER
NATUREZA. Pardgrafo 2° A Cesta Basica terd o desconto simbdlico de R$1,00 (Um Real)
para trabathadores que recebam salano base até R$ 3.840,00 (trés mil oitocentos & quarenta
reais) e 5,00% (cinco por cento) a incidir sobre o vaior da Cesla Basica, para trabalhadores
gue recebam salario base acima desse teto. Pardgrafo 3° O trabalhador contratado até o 10°
{décimo) dia recebera a cesta basica até o 20° (vigésimo) dia do més em que completar o
periodo aquisitivo descrito na alinea “A” do paragrafo primeira, nao podendo ultrapassar a 80
(Noventa) dias de contrato. Paragrafo 4° N3o podera ter a Cesta Basica corfada o
trabalhador que: A - No atraso de ingresso dentro da tolerancia de cinco a dez minutos
garantido pela Lei 10.243/2001, B - Apds a tolerdncia do atraso estabelecido em lei, for
autorizada pela empresa a iniciar a sua jornada de trabalho; C - Apds o inicio da jornada de
trabalho obtiver aulorzacao formal e expressa da empresa para se ausentar ou paralisar a
atividade antes do fim da jornada de trabalho; D - Ja fiver adquindo o direito de receber a
cesta basica e entrar de férias, ocasido em que tera direlo a cesta basica do més DAS
FERIAS recebido nos mesmos prazos empregados anteriormente; Paragrafo 5°. O modo de
enirega da Cesta Basica serd o seguinte: A) - Cartdo "Vale Cesta Basica” no valor de R§
187,00{cento e oitenta e sete reals), B) - Cesta /n nalura respeitando a seguinte
Composicao minima: OBS: ALTERAR ITENS:

Item Qtde Medida Produto

1 10 KG ARROZ Tipo 1

z 05 KG ACUCAR

3 04 KG FARINHA UARINI

4 o7 KG FELAD Tipo 1

5 02 PCT LEITE EM PO 400G

B 03 PCT CAFE 250G

7 04 PCT MACARRAD SEMOLA 500G
8 03 UND CARNE EM CONSERVA

g 03 PCT BOLACHA CREAM CRACKER
10 03 UND OLEQ DE 50JA

11 0z PCT MILHARINA

12 03 PCT CHARQUE 500G



Paragrafo 6°. Os beneficios acima mencionados, concedidos pelas empresas, ndo tem
natureza salarial ndo se incorporando a remuneracdo para quaisquer afeitos, nao constitui
base de incidéncia de confribuicio previdenciaria ou do FGTS nem se configuma como
rendimento tributdvel do trabalhador AUXILIO TRANSPORTE CLAUSULA DECIMA
QUINTA - TRANSPORTE. As empresas formecerdo o passa-facil, ou seu similar, a valor
simbdlico para todos os AODS TRABALHADORES QUE SEJAM ASSOCIADOS DO
SINDICATO LABORAL CONVENENTE. E, EM DIAS COM SUAS OBRIGACOES SOCIAIS,
que Ihes prestem servigo, em qualguer parte da cidade onde ele estiver operando, podendo
descontar o teto maximo de RS 0,10 (dez centavos), mensalmente a titulo de valor simbdlico
da totalidade dos vales-transportes fornecidos. Paragrafo 1° Nos cantelros de obras onde
nao exista linha regular de Gnibus, ou quando houver greves no setor de transporte coletivo,
serd formecido Onibus especial ou caminhdo com capota e assento para todos os
trabaihadores que serdp fransportados. devendo as empresas manter esse transporte
higienizado. Paragrafo 2° O empregado afastado para reabilitacio profissional, decorrente
de acidente de trabalho recebera 20 (vinte) vales-transportes por més & quando necessario
recebera o complemento dos vales para locomogdo para o tratamento durante o lempo gue
perdurar o referido tratamento. Paragrafo 3° Nos Municipios abrangidos pela presente
Convengao onde nao exista transportes coletivos, ou linha regular de &nibus, fica autorizado o
uso pelas Empresas o transporte dos trabalhadores em outros meios desde que oferegam
sequranca, Paragrafo 4°, No caso de greve dos transportes publicos, & suspensa a
obrigatorisdade de formnecimento de ransporte, sendo direlto do empregador, compensar 50%
{cinquenta por cento) as horas/dias de paralizacio, devendo os termos da compansagio ser
fixado em acordo coletivo com o SINTRACOMEC e sendo vedada a aplicagdo de falla ac
trabathador. AUXILIO CRECHE. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CREC. As empresas filladas
ao Sindicato Patronal, com 50 (cinquenta) ou mais empregados manlerdo vagas em creches
proprias ou conveniadas, na forma e padrbes legais para atendimento de filhos(as) ate
5{cinco) anos de idade de seus empregados, sem gualguer despesas para 05 Mesmos,
obrnigando-se as empresas a alocar vagas nas CAT/SES| Paragrafo 1° O sindicato dos
trabaihadores devera encaminhar a refagdo das criangas a serem alocadas nas vagas ate 25
(vinte & cinco) de outubro do ano antenor & efetivacio do beneficlo. Paragrafo 2° As
empresas com mais de 50 (Cingquenta) empregadoes, nao filiados ao sindicato patronal, que
ndo lenham a totalidade das vagas em creches proprias ou conveniadas, reembolsardo
diretamenie ao empregado as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigitancia
& assisténcla de filhos em creche credenciada de sua fivre escolha, até o limite de R$ 360,
37.D0{trezenlos @ sessenta reals e trinta e sete centavos), por més e por filho, sendo que o
referido auxilio ndo integrard para nenhum efeito o salario do saldric do empregado.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA. FICA GARANTIDO O SEGURO DE
VIDA PARA TODOS 0OS TRABALHADORES ABRANGIDOS PELA PRESENTE
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, DE ACORDO COM AS SITUACOES E
COBERTURA ABAIXO DISCRIMINADAS: |1 - RS 31.536 00, em caso de Morte do empregado
(&), independentemente do local ocomdo, Il - RS 31.536,00, em caso de Invalidez Permanenie
(Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local
ocormido, atestado por meédico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no




iaudo medico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivameants,
da invalidez deixada pelo acidente. Ill — R$ 31.538 00, em caso de Invalidez Permanente fotal
adquirida no exercicio profissional, sera pago ao empregado 100% (cem por cento) do Capital
Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido
pela Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante declaragio medica, em modeio
proprio fornecido pela seguradora, assinada pelo meadico ou junta medica, responsavel pelo
laudo, caracterizando a incapacidade decomente da doenga profissional, obedecendo ao
seguinte critério de pagamento: PARAGRAFO PRIMEIRO! Fica entendido que o empregado
fara jus a cobertura PAED, somente no caso em que o proprio segurado seja considerado
INVALIDC DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENGCA PROFISSIONAL, cuja
doenca seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que o impega de desenvolver
definitivamente suas funcbes e pela qual ndo se pode esperar recuperacao ou reabiltacio
coOm 05 recursos terapéuticos disponivels no momento de sua constatagdo e desde que a
data do inicio de tratamento efou diagndstico da doenca profissional caracterizada seja
posterior & data de sua inciusdo no seguro, e desde que tenha vinculo contratual com a
empresa contratante, devidamente comprovada por relacdo ou proposta de adesdo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizacio
de invalidez de doenga profissional, 0 segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo,
nao cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao futura ac mesmo segurado, mesmo gue
este segurado venha desempenhar outras fungbes na empresa ou em qualquer outra
atividade neste ou outra empresa no Pals ou Exterior, PARAGRAFO TERCEIRO. Caso néo
seja comprovada elou caracterizada a Invalidez adquirida no exerciclo profissional, o
segurado continuard com as mesmas condicbes contratuais. PARAGRAFO QUARTO: Caso o
Empregado ja tenha recebido Indenizagbes contempladas pelo Beneficlo PAED ou outro
semehante, em oultra seguradora, fica o mesmo Empregado sujeito s condigbes desta
clausula, sem direito a quaiguer indenizagdo. |- RS 15768.00, em casc de Morte do
Cénjuge/Companheiro(a) do empregado(a); Il - RS 7.884,00, em caso de morte de cada fitho
de até& 21 (vinte um) anos, limitado a 04 (gquatro); Il - RE 7.884,00, em favor do empregado
quando ocorrer o nascimento de filho{a) portador de Invalidez causada por Doenca
Congénita, ofa) qual ndo podera exercer qualguer atwidade remunerada, e gue seja
caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento; IV -
Ocorrendo a morte do empregado (&), independentemente do local ocomido, os beneficianos
do seguro deverdo receber 50 kg de alimentos; V - Ocorrendo a morte do empregado (a), a
apolice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para 0s gastos com a
realizacBo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), VI -
Ocorrendo a8 morte do empregado (a), a empresa ou empregador recebera uma indenizagao
de até 10,00% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reemboiso das despesas
efetivadas para o acerto rescisdrio frabalhista, devidamente comprovado, VIl - ODcorrendo o
nascimento de filhols) da EMPREGADA (cobre somente ttular do sexo femining) 8 mesma
receberd, a titulo de doagio, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT
MAE e um KIT BEBE, com conteiddo especificos para atender as primeiras necessidades
basicas da beneficiaria e seu bebé, desde que o comunicado seja formalizado pela empresa
até 30 dias apds o parto da funciondria contemplada Para fins da clausula do seguro de



vida serdo concedidos no minimo os seguintes itens nos KIT

BEBE e KIT MAE:
|ITENS KIT BEBE: ,
ITEM | QTD | PRODUTO VALOR UNIT. |VALOR TOTAL |
1 | 1 |Akool absoluto RS 8.24 RS 8,24 i
2 | 1 |Pacoles de Fraldas descartaveis RS 8,80 RS 8,80 .
3 | 1 | Aigoddo bolas RS 5,40 RS 8,48
4 | 1 |Chupeta de silicone FS% 13,84 A% 13,64
5 | 1 |Gazre esterlizada o RE 2,69 R$ 2,68 '
8 1 |Mamadeira RS 18,50 R$ 168,50
7 | 1 |Oieo mineral R$ 1668  R§ 1660
B 1 | Sabonele = RS 13,90 RS 13,80
g 1 |Shampoo Baby RS 12,99 R$ 12,99
10 1 |Pacoies de colonetes JOHSON RS$ 3,59 RE 3,55
11 | 1 |Pacote de lengo umedecido com 150 Und. 20,2212 | RS 10,79 'R$ 10,79
VALOR TOTAL KIT BEBE R$116,62 'RS$ 118,72
CITENS KIT MAE: B
ITEM  QTD  PRODUTO VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
11 | Agicar RS 3,50 'R§ 358
2 |1 | Armoz RS 5,50 | R§ 5,50
3 |1 | Aveia llocos RS 3,45 RS 3,40
4 |1 | Biscoito maisena RS 6,59 RS 6,59 —
& 1| Calé tradicional RS 6,96 RS 6,80
B |1 | Composto lacto Dobon R$ 11,48 1_5: 11,49
7 1 | Exiralo de lomate RS 3.58 L R$3,58
8 |1 | Farinha de mitho RS 1,89 | RS 1,88
g 1 | Farinha lactea F§ B840 | R§ 849
101 | Farinha de mandioca __[R$ 13,79 RS 13,79
1111 | Farinha de trigo RS 6 79 RS 6,79
12 |1 | FefAc RS B.74 RS B.74
18 {1 Fubd R$ 12,35 RS 12,38
| 14 |1 Leite condensado RS 5,49 RS 549
[ 18 |1 Macarrdo espaguete H§ 2.99 | R§ 2,80
1€ 1 Macarrdo parafuso R3 5,65 ' R$ 5,65
17 (1 Muciion RS 8.44 RS 8. 44
18 |1 Qleo de s0ja RS 6.99 RS 6,92
18 11 |Sal = RS 3,28 RS 3,29
20 1 | Sardinha R$ 4.72 RS 472
| VALOR TOTAL KIT MAE RS 130,85 R$ 130,95

VIl - Ocorendo a hipotese de desconto do seguro de vida pels empresa, do salario do
empregado € 0 N&o repasse pare o planc de seguro de vida em grupo, ou & nao adesdo ao
planc de seguro de vida em grupo, @ 0 ndo cumprimento do que aqui estd estipulada. a
empresa se obriga a pagar uma indenizagao substituta, nos mesmos valores & nos Mesmos
padrbes acima estabelecidos para os respectivos beneficiarios DO EMPREGADOD. IX - O
pagamento do seguro de vida sera feilo na seguinte proporcao: 30% (TRINTA POR CENTO)
sera descontado do salario do trabalhador. 70% (SETENTA POR CENTOQ) por cento) sera
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pago pelo empregador. X — Salvo em relagdo aos empregados por mais de 15 dias, aplica-se
o disposto na presente Clausula a todas as empresas & empregadores, inclusive os
empregados(as) em regime de trabalho tempordrio, autdnomos(as) e estagiarios(as)
devidamente comprovado o seu vinculo. Os funciondrios afastados de suas fungdes e que
esiejam percebendo beneficio de afastamento por incapacidade temporaria ou permanente
pelo INSS, terdo o prazo de 30 (tninta) dias, a contar do afastamento efetivo. para informar ao
empregador se pretendem manter o beneficio e, em caso positivo deverdc: realizar o depdsito
do percentual de custelo do seguro na forma do inciso IX desta clausula, em conta Indicada
pela empresa. Xl - As coberturas e as indenizagbes por morte e/ou por invalidez, previstas
nos incisos | e |l do caput desta clausula, ndo serdo cumulavers, sendo que ¢ pagamento de
uma exciul a cutra. Xl - As seguradoras deverao obsarvar o fiel cumprimento desta Clausula,
devendo, para tanto, constar na respectiva apdlice de saguro, as condicdes minimas agui
estabetecidas, sob pena de virem a responder por eventual prejuizo causado s empresas
e/ou empregados. Xl - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestacdo de servicos. XIV - Ede responsabilidade da empresa auxiliar o
beneficiario do seguro de vida na coleta de documentos @ na habilitagio ac beneficio junto 3
seguradora. XV - FICA LIMITADO AQ TETO MAXIMO O VALOR DO TOTAL DO SEGURO
DE VIDA A SER DESCONTADO DO TRABALHADOR NA QUANTIA DE RS 9,28 (NOVE
REAIS E VINTE E NOVE CENTAVOS) E R$ 21,68 A CONTRIBUICAQ POR PARTE DO
EMPRESARIO, TOTALIZANDO RS 3098, XVI - QUINZE DIAS DEPOIS DO ATO DA
CONTRATACAO A EMPRESA FORNECERA AQ TRABALHADOR A COPIA DA APOLICE
DO SEGURQ DE VIDA EM GRUPQ. OUTROS AUXILIOS CLAUSULA DECIMA OITAVA -
COMPLEMENTAGAO PREVIDENCIARIA. Ao empregado em gozo de auxilio previdenciario
ou acidentado, fica garantido pela empresa a partir do 16° (décimo sexto) dia até o 12°
(decimo segundo) més do afastamento, a8 complementacio do beneficio previdenciario até o
limite do seu salario nominal. Pardgrafo 1°. A complementacdo do auxilio doenga (néo
relacionado com o trabalho) sera no percentual de 70% (setenta por cento) da diferenca entre
o valor do beneficio pago e o saldrio nominal do empregado. A complementacio de gue trata
o CAPUT desta clausula, devera ser paga no dia do pagamento dos demais empregados,
sem prormogacio, Néo sendo conhecido o wvalor basico da previdéncia social, a
complementacao devera ser paga em valores estimados, fazendo-se as compensacbes nos
perinodos subsequentes. Paragrafo 2° O empregado afastado do trabalho por acidente de
trabalho, ao retomar ao trabalho sera garanbdo peia empresa, o emprego e o salario pelo
periodo minimo de 12 meses Paragrafo 3° Exclui-se das obrigagbes desta clausula as
empresas gue mantenham quaisquer outras formas de complementacdo equivalentes, ou
outras condigbes mais favoraveis j4 existentes. CLAUSULA DECIMA NONA -
REEMBOLSO. As empresas reembolsardo sos seus empregados o valor correspondente a
mensalidade do filhe excepcional, até a idade de 18 (dezoito) angs, devidamente asslstido
pela APAE, ou putras entidades legalmente constituidas, mediante apresentacac de recibo,
até o lmite de RS 40030 (QUATROCENTOS REAIS E TRINTA CENTAVOS) por filho,
corrigido pelos indices de corregdo da Caderneta de Poupanga. Esse auxilio nao integra a
remuneracao do empregado para nenhum efeito, CLAUSULA VIGESIMA- TRANSPORTE DE
ACIDENTADOS DOENTES E PARTURIENTES (PRECED NORM N°413 DO TST). Obriga-se
o empregador a transportar 0 empregado com urgéncia para atendimento medico, em caso de
acidente, mal sUbito ou parto, que ocorram no ambiente de trabalho. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - CESTA NATALINA. Fica cbrigatdrio a concessio gratuita de uma cesta natalina
a todos os empregados da Construgdo Civil, Montagem Industnal @ Engenhana Consultiva de
Manaus e do Estado do Amazonas, QUE SEJAM ASSOCIADOS DO SINDICATOLABORAL
CONVENENTE. E, EM DIAS COM SUAS OBRIGACOES SOCIAIS, por ocasido do
pagamento do 13° Salario, ndo constituindo salario direto ou indireto. Pardgrafo 1° Sao pré-
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requisitos para concessdo da Cesta Natalina: A) — Ter o Empregado DOIS (2) dois meses de
Empresa; B) — Assiduidade 100% presencial excetuando-se Faltas por Acidentes do Trabalho,
Casamento, Falecimento de familiar exclusivamente am referéncia a pai, mae, filhos, cdnjuge
e companheiro (a), nascimento de filho (licenca maternidade, patemidade e, FALTA POR
ATESTADO MEDICO DE QUALQUER NATUREZA), Pardgrafo 2° Nao podera ter a Cesta
Matalina cortada o trabalhador que. - No atraso de Ingresso na tolerancia de cinco a dez
minutos garantido pela Lei 10.243/2001; - Apos a tolerAncia do atraso estabelecido em lei, for
autorizada pela empresa a iniciar a sua jomada de frabalho, - Apds o0 iniclo da jornada de
trabatho obter autorizaclo formal e expressa da empresa para ausentar antes do fim da
jornada de trabalho, - Ja tiver adquirido o direito de receber a cesta natafina @ entrar de férias.
Paragrafo 3°. O modo de entrega da Cesta Natalina sera o seguinte: A) - Cartio “Vale Cesta
Natalina” no percentual de 100% (cem por cento) do valor da Cesta Basica. Faragrafo 4°
(s beneficios acima mencionados, concedidos peias empresas ndo tem nalureza salarial nao
se& incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo conslitui base de incidéncia de
contribuicio previdencidria ou do FGTS nem se configura como rendimento tributavel do
trabathador. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- FINANCIAMENTO DE REMEDIOS. As
empresas s80 abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, fomecerao
gratuitaments 100% (Cem por Cento), do pagamento dos remedios recertados para 08
empregados acometfidos de acidente do trabatho. As empresas s&o obrigadas conveniar com
as farmacias e financiar até 30% (Trinta por Cento) do Salano Nominal do Trabalhador para a
compra exclusivamente de remédios receitados para seus empregados e seus dependentes
acometidos de doencgas ou mal sibito. O desconto do financiamento de remeédios sera feito
em numero de parcelas iguais as concedidas pelos fomecedores, ou na sua totalidade em
caso de demissdo. LA VIGESIMA TERCEIRA - AJUDA HUMANITARIA Os
trabalhadores gue tenham sido encaminhados a Previdéncia Social, e estelam aguardando o
deferimento dos seus beneficios Previdenciarios, por acidente do trabalho, terdo garantido
SO(NOVENTA) dias de salario a titulo de ajuda humanitana devendo ser compensado se for
recebido o beneficio da Previdéncia Social concomitantemente. CONTRATO DE TRABALHO
- ADMISSAD, DEMISSAD, MODALIDADES. Normas para Admissdo/Contratagio
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - NORMA PARA ADMISSAO. As Empresas que nio
tenham sede em Manaus-AM, e estejam realizando obras e servicos na base territonal de
abrangéncia dos Sindicatos, preferencialmente terdo que contratar maoc de obra local
DESLIGAMENTO/DEMISSAO. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA NAS
RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO. O pagamento dos valores devidos pela
empresa nas rescisdes de contrato de trabalho, SERAD QUITADAS OBRIGATORIAMENTE
NO SINDICATO PROFISSIONAL, E, serdo nos prazos seguintes. A) Até o primeiro dia util
imediato ac término do confrato. B) Até o décimo dia, contado da data da nofificacao da
demissao, quando ocorrer A faita de aviso prévio por parte do empregador ou do empregado,
gquando o aviso prévio for indenizado ou o seu cumprimento for dispensado. Paragrafo 1% A
empresa assinalara no comunicado de dispensa a data e o horano que efetuara o pagamento
da guitacdo. Paragrafo 2° O saldo de salario do pericdo trabalhado antes do pré-aviso, bem
como do periodo trabalhado até o desligamento em definitivo, sera pago por ocasido do
pagamento geral dos demais trabalhadores. caso a quitagdo da rescisao estiver prevista para
data posterior a0 dia do pagamento geral de salario. Paragrafo 3°. Na rescisao de contrato de
trabalho por aposentadoria, no ato do pagamento da quitagdo, o trabalhador recebera da
empresa o valor cormespondente a 01(um) més de salario nominal, sem prejuizo dos itens
rescisdrios a que fizer jus. Paragrafo 4°. A empresa fornecera carta de recomendagac no ato
do desligamento do trabalhador, por pedido de demissac ou dispensa sem justa causa
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGACOES O expediente do Sindicalo
Profissional para homologar rescistes de contrato de trabalho sera das 08h00 as 11h30 horas
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e das 14h00 as 16h30. Pardgrafo Unico: O pagamento das verbas rescistrias as sextas-feiras
e nos dias que antecedem os feriados, a partir de 12h00 (doze horas), deverdo ser efetuados
somente em dinheiro. AVISO PREVID. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO-PREVIO
PARA QUEM TRABALHA EM SISTEMA DE SOBRE-AVISO. Aos trabalhadores abrangidos
por esta convengao deve ser observado quanto a férias. Em qualguer caso, devem ser
observadas as seguintes regras: A) O inicio das férias individuais ou coletivas e a
comunicacac de aviso prévic nao colncidira com o Gt dia da semana efetivamente
trabaihado; B) Os dias (teis ja compensados ndo serdo computados no periodo de gozo de
férias individuals ou coletivas & no aviso prévio. C) Na hipdtese de o empregado vir & ser
afastado do trabalho em decorréncia de acidente de trabalho, ser-lhe-a assegurado o
chmputo do periodo de afastamento para fins de percepcc da remuneracdo das férias
PARAGRAFO UNICO. Aos trabalhadores que prestam servigos em sistema de sobreaviso ou
com jormadsa continua e foiga continua, por exemplo 14x14, @ vedads a comunicacao de
dispensa ou de aviso-prévio no periodo de folga continua ou féras. Todo e qualquer
comunicado de dispensa ou aviso previo de dispensa s s& Iniciara apds o termino da
folgaferias, D) Nao podera ser considerado como folga remunerada, para guem trabalha em
regime de sobreaviso (confinamento) os dias de translado, ida e volla ao trabalho, se a
Empresa assim proceder (incluir o transiado nos dias de folga) sera pago como horas extras &
100% ([cem por cento) os dias de transiado, sem prejuizo dos dias de folga a serem gozados
Tal condigao aplica-se especificamente para os trabalhadores que presiam servicos em Porto
Urucu/CoarifAm, contratados em Manaus-AM. MAO-DE-OBRA
TEMPORARIA/TERCEIRIZACAD. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE
EXPERIENCIA; A) O contrato de experiéncia sera firmado de uma s6 vez por pericde méaximo
de 80 (sessenia) dias, que podem ser fracionados em dols periodos de 30 (trinta) dias
ninterruptos, B) O trabalhador contratado por empresa para a qual ja tenha trabalhado na
mesma funcdo, fica desobrigado de novo confrato de experiéncia. CLAUSULA VIGESIMA
NONA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA. As emprasas, na sua atividade permanente, nao
poderas s& valer de frabalhadores de mao-de-obra temporana. OUTRAS NORMAS
REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAC E MODALIDADES DE CONTRATACAO
CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICAGAO DE DISPENSA OU PUNIGAO DISCIPLINAR. O
comunicado de dispensa efou punigao disciplinar tera que ser felte por escrito, entregando ao
empregado a copia devidamente assinada pelo representante da empresa. Caso o©
empregado se recuse a assinar, a empresa fara nolificacdo na presenca de duas
testemunhas e comunicara por escritd ao Sinticato Obrairo, sendo que as testemunhas serao
dentificadas no préprio comunicado com o nome completo, funcao, endereco, comunicando-o
no prazo de 72 (setenta & duas) horas, a partir da data da punicio. CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - DO TRABALHO EM SUBEMPREITADA E permitida & confratagdo de
emprefteiros quando © presitador for sociedade empresaria que contrate empregados ou
subcontrate cutra empresa para a execugdo do servigo, Paragrafo Unico. As empresas
remetarao mensal e obrigatoriamente ao Sindicato Profissional o nome completo e endereco
dos empreiteiros e'ou subempreiteiros gque |he prestam servigos, com o nome dos
empregados que Ihes sdo subordinados. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO
DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO. O confratc de trabalhc por prazo
determinado sera firmado de uma s6 vez, pelo periodo maximo de ate 180 (Cento e cienta)
dias corridos, sem prormogacdo, excetuado o contrato de experéncia regulamentado pela
Clausula 34* da presente Convencdo Coletiva de Trabalho. Pardgrafo 1°. Nos contratos que
tenham seu encerramento, antes do prazo estipulado, o empregador que sem justa causa,
despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagao, 50% (cinquenta por
cento) da remuneragao a que teria direito até o termino do Contrato. Paragrafo 2° As
empresas gque celebrarem o Confrato de Trabalho por Prazo Determinado, se obngam a
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fornecer a sequnda via do mesmo ao contratado. Paragrafo 3° Né&o tera direito & indenizagio
prevista na Lei n®. 7.238/84, ze o contrato de expeniéncia ou obra certa tiver seu término até o
dia 30 DE JUNHO DE CADA ANO, Pardgrafo 4° Quando o contrato tratar-se das obras de
montagem e manutencao Industrial, construgac de gasodutos e oleodutos @ montagem de
gasodutos e oleodutos o Contrato por prazo determinado & ou obra certa s0 podera ser
firmado de uma sé vez e pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias. CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA - RETENCAO DA CTPS, INDENIZACAO (PRECEDENTE N°. 098 DO TST). Sera
devida a0 empregado uma indenizacio correspondente a 1/60 (um sessenta avos) do saldrio
mensalmente percebido, por dia de atraso, pela retencao de sua carteira profissional apds o
praro de 48 (quarenta e oito) horas. RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE
TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
Transferéncia  setoriempresa.  CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO
TRANSFERIDD GARANTIA DE EMPREGO (PRECEDENTE N®. 77 DO TST). Assegura-se
ao empregado transferido, de Estado para Estado, na forma do art. 469 da CLT a garantia de
cumprimente de lodas as vantagens previstas para a categona profissional, previstas neste
instrumentoc mesmo apos a data da transferéncia. FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE
TRABALHO. CLAUSULA TRIGEIMA QUINTA - FERRAMENTA DE TRABALHO. As
empresas fomecerao aos trabalhadores todas as ferramentas de trabalho, devendo as
mesmas ser devolvidas ac término do expediente de trabathe ficando o trabathador
responsavel pelas mesmas durante o periodo da jornada normal de trabalho. Pardgrafo
Unico: Para guardar as ferramentas, a partir da entrada em vigor desta CONVENCAQ, a
empresa fornecera local apropriado com respectivo vigia, responsabilizando-se o almoxarife,
por sua guarda, obngando-s2 ainda, em apresentar o balanco mensal. IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES, CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- PROMOGAD. O empregadao
promovido para fungao gue nao exista paradigma, percebera um aumento de no minimo 10%
(dez por cento) no seu saldrio. ESTABILIDADE MAE, CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA-
GARANTIA AS GESTANTES. Sao garantidos empregos e salarios as gestantes a partir do
inicio da gestacdo ate 30 (trinta) dias apos o terming do afastamento legal (licenca
matemidade) além do aviso previsto em lel. Paragrafo 1° Na hipotese em que a emprasa,
desconhecendo ¢ estado gravidico da empregada, comunigque a sua dispensa, devera
cientifica-la mediante carimbo na propria comunicagdo de que a mesma tera ¢ prazo de 30
{frinta) dias para comprovar o direito a estabilidade prevista no CAPUT desta clausula, caso
em gue devera a empresa tomar sem efeido o comunicado de dispensa e reintegra-ia na
funcao efetivamente exercida. No caso de gestacao atipica ndo revelada, o prazo de gue trata
este paragrafo sera estendido para 60 (sessenta) dias. Pardgrafo 2° A empresa gue
encaminhar a empregada para a realizacio de exame para deteccio de gravidez arcara com
as despesas do mesmo. Pardgrafo 3° A trabalhadora gestante que em decorréncia do estado
de gravidez tenha qualquer dificuldade para desempenhar suas fungdes habituals, sera
provisoriamente transferida para outra, compativel com a gravidez até ¢ retomo do pario.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE
DO EMPREGADO APOSENTADO. As empresas nao poderdo dispensar seus empregados
optantes pelo regime do FGTS, durante os 06 (seis) meses imediatamente anteriores &
aquisiclo do direito 4 aposentadoria voluntaria ou por tempo de servico, ressalvados os casos
de acordo ou demissao por justa causa, extingdo da empresa ou auséncia de obras. Adquindo
0 diretto, extingue-se a estabilidade. QOutras normas referentes a condigdes para o
exercicio do trabalho; CLAUSULA TRIGESIMA NOVA - QUADRO DE AVISOS. As
empresas colocardc a disposicdo do Sindicato Profissional, o seu gquadro de avisos nos
canteiros de obras e escritorics, para afixagdo de comunicados de interesse da categoria e
iocal onde o Sindicato Profissional possa colocar receptaculos de seus informativos a
disposicio dos trabalhadores. CLAUSULA QUADRAGESIMA - REVISTA. Fica proibida a




revista de armarios, ou moveis de guarda de usos pesscals do trabalhador, na empresa sem
a presenga do trabalhador ao qual © armario ou movel de guarda estiver destinado,
JORNADA DE TRABALHO - DUHAC&D, BI‘E’TRIBUIC&D. CONTROLE, FALTAS;
COMPENSACAO DE JORNADA; CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE
TRABALHO EM COMPENSAGCAQ. Fica estabelecido que a atividade normal de trabalho
semanal seja com descanso nos dias de sabado e domingo, pelo sistéma de compensagao,
no horario das 07h00 &s 12h00 e de 13h00 as 17h00, de segunda a quinta-feira, & no horario
de 07h00 as 12h00 & de 13h00 as 16h00 na sexta-felra, sendo 0 sabado compensado peaias
horas excedentes de 07h20 diarias trabalhadas de 2* a 6* feira, sem prejuizo do disposto na
Clausula 53 que trata do intervalo para janche, este, deniro da jornada e sem desconto do
tempo gasto & salario. Paragrafo Unico: Fica garantida a flexibilizagao do horario em
cornpensacao dentro da jormada mensal efetivameante trabalhada (190,58 horas), estabelecido
no "caput" desta Clausula, de segunda-feira a sexta-feira, podendo ter fixadas no Intervalo
entre 07h:00 e 18h:00, respeitando o limite maximo de 08h:00 por dia de segunda a quinta &
00BH:00 nas sextas-feiras, com intervalo de 01 (uma) hora para descanso e alimentacao,
mediante comunicagao prévia ac Sindicalo dos Trabalhadores. INTERVALOS PARA
DESCANSO:; CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA O LANCHE
As empresas concederao aos trabalhadores a seu servigo a cada jormada de trabalho, um
intervalo de 15{quinze) minutos, pela parte da manh& e 15 (quinze) minutos pela parte da
tarde, para lanche, sem desconto do tempo gasto e salario. Facultada a condensagio de
horarios pelas empresas no inicio, mew ou no fim de cada jomada, com a respectiva
anudncla do Sindicato dos Trabalhadores, DESCANSO SEMANAL: CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. As horas extras
habiualmente prestadas serdo compuiadas no caiculo do repouso semanal remunerado
computando-se, neste, ainda, o salario de tarefas, producdo e prémios de produgac
CONTROLE DA JORNADA; CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MARCAGAO DE
CARTAO DE PONTO. A marcacio de cartdo de ponto, no intervalo para refeicio e lanche,
nd0 sera obngatoria para os empregados, conforme determina o Art74, § 1 da CLT
Jornadas Especials (mulheres, menores, estudantes); CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUINTA - TRABALHADOR ESTUDANTE. Serac abonadas as faltas do trabathador
estudante nos dias de exames e provas, em esiabelecimentos oficiais ou autorizados a
funcionar, desde gque a empresa seja pre-avisada com ¢ minime de 72 (setenta & duas) horas
e desde que haja coincidéncia das mesmas com o horario de trabalho e a comprovagao
posterior até 48 (quarenta e oito) horas. OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA,
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIADO AOS SABADOS. Quando o feriado
coincidir com sabado j@ compensado durante a8 semana, a empresa pagara 07h20 (Sete
Horas e Vinte Minutos) como jomada de trabatho extraordinaria, nos termos desta
CONVENGAO. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRABALHO ADS DOMINGOS.
Durante a vigéncia desta CONVENCAO COLETIVA, nao havera determinagho de trabalho
308 domingos, salvo 05 Casos expressamenie permitidos em Lei ou firmado com assisiéncia
no Sindicato Profissional. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA- RECEBIMENTO DO PIS
{(PRECEDENTE NORMATIVO N° 52 DO TST) Fica garantido o afastamento do trabalhador
por meio dia, sem desconto de salaro, para percebimento do Programa de integra¢ao Social
(PIS), de acordo a disponibilidade de trabalho da empresa. FERIAS E LICENCAS; DURACAQ
E CONCESSAQ DE FERIAS; CLAUSULA QUADRAGESIMA NOVA - FERIAS. A) O inlcic
das férias individuais ou coletivas coincidira com o primeiro dia Gtil da semana; B) Os dias
uteis ja compensados nao serdo computados no pericdo de gozo de ferias Indhviduais ou
coletivas; C) Na hipbtese de o empregado vir a ser afastado do trabalho em decorréncia de
acidente de trabalho, ser-lhe-a assegurado o computo do periodo de afastamento para fins de
percepcdo da remuneracdo das ferias. OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E



LICENCAS; SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR; CONDIGOES DE AMBIENTE DE
TRABALHO, CLAUSULA- QUINQUAGESIMA- LIMPEZA NOS LOCAIS DE TRABALHO. Os
empregados ndo poderdo ser obrigados pela empresa a executar servicos de faxina quando
n&o implicitos ou decomentes da fungdo exercida. Pardgrafo Unico; Os frabalhadores deverdo
executar limpeza dos detritos decorrentes da execucdo do seu frabalho. EQUIPAMENTOS
DE PROTEGAO INDIVIDUAL; CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES.
Fica eslabelecido o uso obrigatorio de uniformes (CALCA E BLUSAD) para os empregados
das empresas e subempreieiros (NR-18), sendo o mesmo fornecido gratuitamente pelas
empresas e subempreileiros, na quantia de duas unidades de seis em Seis meses, com
durabilidade ao periodo estipulado ou periodo inferior, desde que comprovado o desgaste
peio uso no trabalho. CIPA - COMPOSICAD, ELEICAD, ATRIBUICOES, GARANTIAS ADS
CIPEIROS. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- COMISSAO INTERNA ODE
PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO (CIPA); A) As empresas convocardo
eleiches para as CIPAS com 30 (trinta) dias de antecedéncia, dando publicidade ao ato
atraves de Edital, enviando coplas ao Sindicato Profissional, nos primeiros 05 (cinco) dias do
periodo acima estipulado, B) O Edtat devera explicitar 0 prazo de Inscncio dos candidatos,
prazo esie que devera ser de no minimo 15 (quinze) dias, C) Ao empregado inscrito como
candidato, sera fornecido protocolo ou recibo timbrado da empresa no ato da inscricBo, nao
podendo ser recusada a3 inscricdo sob nenhum pretexto; D) Fica vedada a dispensa do
empregado a partir da Inscricdo como candidato as eleicbes da CIPA, Inclusive quando a
eleicdo, por qualguer molivo for adiada, E) E assegurado a um diretor sindical, o
acompanhamento e fiscalizagao de todo o processo de eleicdo & apura¢ao da CIPA, F1 A
eleicao sera feita através de lista Onica, contendo o5 nomes de todos os candidatos, G) O
processo eleitoral @ a apuragdo dos resultados das eleigbes serdo coordenados pelo
Presidente & Vice-Presidente da CIPA. H) No prazo minimo de 10 (dez) dias da realizacao
das eleicbes, a empresa comunicara por escrito ao Sindicato Profissional, indicando membros
sleitos, titulares e suplentes. EXAMES MEDICOS; CLAUSULA QUINQUAGESIMA
TERCEIRA ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: SERAD ACOLHIDOS ©S
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS EMITIDOS POR SERVICOS DE SAUDE
PUBLICA OU PRIVADA, PREFERENCIALMENTE, CONVENIADOS DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES. FORNECIDOS PELO SUS, OU AINDA PELO SESVSECONCI-
MANAUS. Pardgrafo Unico. As empresas abonardo as horas decomentes da Declaragao de
Comparecimento Médico. Se o trabathador apresentar a Declaragao de Comparecimento
referente ao hordrio matutino, se compromete a trabalhar na parte da tarde sem desconto do
DSR (descanso semanal remunerado). Se a consulta ocomer no periodo vespertino se
compromete a levar no dia seguinte o atestado de comparacimento. O trabalhador gue tiver
consulta no horario vespertino, deve trabalhar na manhd do dia da consulta, e apresentar o
atestado de comparecimento no dia seguinte. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA-
INSPECAD MEDICA: Fica assegurado visitas médicas periddicas do Sindicato Profissional
nos locals de trabalho, de acordo com as necessidades ou violaghes as normas de seguranca
e medicina do trabatho, devidamente acompanhado de médico do SESIHSECONCI-MANAUS,
médicos ou engenheiros do Irabalho, credenciados pela Superintendéncia Regional do
Trabaiho do MTE. OUTRAS NORMAS DE PREVENCAC DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS: CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PROTEGCAO SOCIAL -
MANUTENGAO DO SECONCIMANAUS. As empresas abrangidas por este instrumento
normativo, cbedecendo o gue determina o art. 612 da Consolidagio das Leis do Trabaltho -
CLT, que para a celebracio da Convencado ou Acordo Coletivo de Trabalho, por deliberacao
de Assemblela Geral especialmente convocada para este fim, se obrigam a prestar
assisténcia meédica ambulatorial nas especialidades: ortopedia, ginecologia, dermatologia,
clinica geral, oftaimologie & odontologia a todos os trabalhadores representados pelo



Sindicato Laboral convenente e alcangados por esta Convengao Coletiva de Trabalho,
recolhendo, mensalmente, o valor correspondents a 1% (um por cento) do total bruto das
folhas de pagamento mensal das obras e dos escriténos localizadas no municipio de Manaus,
e das obras localizadas nos municipios da regiso metropaolitana limitrofe a Manaus, em favor
do SECONCI-Manaus. Paragrafo 1% Entende-se por folha bruta de pagamento. todos os
valores pagos no més ao ampregado, a titulo de saldrios, horas extras, gratificacdes,
adicionais diversos, fénas gozadas, pagamento da gratificacac de natal (13° salano) e valores
pagos na rescisio contratual, 3 excecio do pagamento de férias indenizadas, aviso prévio
indenizado e cotas do salanio familia. Paragrafo 2% A contribuicgo minima mensal ndo podera
sef inferior a 25 (vinte cinco) horas do piso salarial do sefvente. Pardgrafo 3° O pagamenta
da contribuiglo das empresas, dos empreiteiros & subempreiteiros, devera ser efetuado até o
8" (oitavo) dia do més subsaquente 30 mes de competéncia, na rede bancana ou na sede do
SECONCI-MANAUS. Para emissdo do bolsto bancario, as empresas devem encaminhar
mensalmente copia da GFIPRE aoc SECONCI-Manaus, para que seja calculado a
contribuigdo. Pardgrafo 4° A falla de recolhimento na data de vencimento implicara em multa
de mora calculada a taxa de 0,33% (trinta & trés centésimos por cento) ao dia limitado a 20%
{vinte por cento) & juros de mora de 1,0% (um por cento) ao més acrescido da taxa SELIC.
Apos 60 (sessenta) dias de atraso, os debitos serdo cobrados com multa & juros por servico
juridico que, ainda, se ressarcird de todas as despesas e honorérios previstos em lei,
incormendo nas mesmas penalidades a empresa que nas acbes de fiscalizagac tiver
comprovado recolhimento inferior ao efetivamente devido, Além das penalidades previstas, o
atendimento aos trabalhadores da empresa inadimplente serd suspenso a partir do trigésimo
dia do més do vencimento da contribuicio ndo recolthida. Paragrafo 5% As empresas se
obrigam a remater ao0 SECONCLMANALUS, copia da GFIP e a relagio de empregados do
meés de competéncia do pagamento da mensalidade. Pardgrafo 8% Em virlude do principio da
responsabilidade solidaria, as empresas construforas e demais empregadores, exigirao de
seus emprafteiros @ subampreiteiros o recolhimento da contrbul¢do mensal devida ac
SECONCI MANAUS, para tanto s empresas construtoras e demais empregadores deverao
reter o valor devido e recoihé-lo diretamente ao SECONCI MANAUS, nos mesmos prazos e
condicbes estabelecidas nesta cldusula. Pardgrafo ™ As empresas construtoras gue
contribuem com a sua missdo social poderdo celebrar com o SECONCI-MANAUS, contratos
onerosos para execucdc dos programas previsios nas Normas Resgulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego e terao complementarmente assisténcia e
acompanhamento requeridos por cada programa durante o respectivo prazo de vigéncia
contratual Pardgrafo 8% O SECONCI cobrara das Empresas associadas valor equivalente a
5,0% (cinco por cento) do piso salarial do servente, previsto nesta Convencao Coletiva de
Trabalho, por candidato a emprego submetido a exame admissional As Empresas que
astiverem desenvolvendo o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMS0)
com o SECONCI| pagar8o apenas 50% (cinguenta por cento) desse valor, quando da
realizacac desse mesmo exame. Paragrafo B° As partes convenenles reconhecem &
outorgam legitmidade para o SECONCI MANAUS, |soladamente, proceder a cobranga
exfrajudicial e judicial dos seus créditos originados desta Clausula e pardgrafos. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEXTA - ESCOLINHA DE FORMAGAQ
Fica instituida a Escolinha de Formagdo em Seguranca & Medicina no Trabalho da
Construgdo Civil com a finalidade de fazer cursos de Formagao e Reciclagem Profissional acs
Empregades que praticarem no Canteiro de Obra Infragdes de Seguranca e Medicina do
Trabalho. Paragrafo 71°. A escolinha funcionara uma unica sexta-feira por més. Paragrafo 2°
As Empresas encaminharao ao Sindicato Profissional os Empregados Infratores das Normas
de Medicina e Seguranga no Trabalho para Reciclagem no Sindicato Profissional. Faragrafo
3" As Empresas ac encaminharem o Trabalhador arcar8o com o custo de R$10.00 por
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trabalhador. RELACOES SINDICAIS, ACESSO DO SINDICATO AD LOCAL DE TRABALHO;
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIAS SINDICAIS. Os dirigentes Sindicais
em exercicio, terdo acesso aos canteiros de obra, em horarios em que haja expediente de
trabafho para inspecio das condicdes de trabalho dos empregados, apos contato inicial com o
responsavel pelo canteiro de obra e apds apresentar delegagdo expliciia para realizar a
inspecdo. Pardgrafo Unico: Sera permitida a sindicalizacdo dentro da empresa sendo livre o
acesso ao dirigente sindical para apresentar para esse fim, propostas aos empregados, sendo
01{uma) vez por ano. LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS:
CLAUSULA OQUINQUAGESIMA OITAVA - DISPONIBILIDADE DE DIRIGENTES
SINDICAIS: Sera considerada licenga remunerada o tempo em que o empregado dirigente
sindical titular ou no exercicio da titularidade, se ausente do trabalho para desempenho de
servicos de interesse do Sindicato Profissional, quando por este soficitado, fimitando-sa a 10
(dez) dirigentes sindicais, entre titulares e suplentes, sendo no maximo um dirigenie por
empresa até 500 (guinhentos) empregados, e em empresas acima de 500 (quinhentos)
empregados fica limitado o nimero de dols dirigentes sindicals por empresa com licenca
remunerada. PARAGRAFO UNICO: O DIRIGENTE SINDICAL AFASTADO POR
DISPONIBILIDADE REMUNERADA PELA EMPRESA, TERA DIREITO DE RECEBER DA
EMPRESA OS SEGUINTES BENEFICIOS: FERIAS VENCIDAS MAIS 1/3, CESTA BASICA,
CESTA NATALINA, 13°. SALARIO, RECOLHIMENTO DE INSS E FGTS. CONTRIBUICOES
SINDICAIS; CLAUSULA QUINQUAGESIMA NOVA - CONTRIBUICAOD ASSISTENCIAL:
(TEMA 835 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - ARE 1018459.) Em cumprimento de
deliberacao aprovada por unanimidade em Assemblela Geral do Sindicato dos Trabathadores
nas Indistrias da Construgdo Civil, Montagem e Manutengdo Industrial, Construcdo e
Montagem de Gasodutos e Oieodutos e Engenharia Consultiva de ManaustAM -
SINTRACOMEC - AM, fica convencionado que as empresas descontarSo obrigatoriamente
dos saldrios dos trabalhadores, NAO ASSOCIADOS, em foiha de pagamento, a partir do més
de julho/2023, uma Contribulcao ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINTRACOMEC - AM. As
empresas descontardo de todos os trabalhadores da categoria profissional, que forem
abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, NAQ SINDICALIZADOS (Nao
Assoclados) (art. 513, alinea "E" da CLT = art. 8° Inciso IV, da Constituigio Federal), uma
Contribuicao ASSISTENCIAL de Representagdo Profissional, por empregado, no valor de
3,00% (TRES POR CENTO), NO MES DE JULHO DE 2023, independente de reajusts,
LIMITADO O VALOR DO DESCONTO A R$ 130,00 Paragrafo 1° Este desconto sera
recolhido a Tesourana do Sindicato Profissional até o 5°. (guinto) dia do més subsequente ac
desconto, sob pena de multa de 10% (dez por cenlo) sobre o valor total a sar recolhido,
acrestido do indice de corregao da Caderneta de Poupanga do periodo em atraso sem
prejuizo dos juros de mora de 10% (dez por cento) ao més. Pardgrafo 2° Para efeito de
comprovacio de que os descontos foram efetuados corretamente, as empresas remeterdo ao
Sindicato Profissional, até o 5°. (quinto) dia do més subsequente ao do desconto, uma relagao
ordenada de todos 08 empregados que sofreram os descontos de que tratam o CAPUT e o
paragrafo 1* (primeiro), da qual conste ¢ nome do empregado, o valor da confribuigio, a data
de admissdo, a fungdo e os salarios nos meses de desconto. Pardgrafo 37 A empresa que
ndo efetuar os descontos da Contribuiclo Retributiva de Representacio Profissional, fica
responsavel pelo débido sem Onus para o empregado. Pardgrafo 4° Fica assegurado a
qualquer empregado da categoria passivel do desconto da Confribuigdo Retributiva de
Representacdo Profissional, o direito de oposigio ac desconto, feio pessocalmente, por escrito
& diretamente na Sede do Sindicato até o vigésimo dia antes do desconto. Nio serdo aceitas
oposiches ao desconto por carta enviada pela propria empresa. PARAGRAFO QUINTO: O
DESCONTO DE 3% (TRES POR CENTO), DE QUE TRATA © "CAPUT" DA PRESENTE
CLAUSULA FICA LIMITADO AD TETO DE RS 130,00 (CEM E TRINTA REAIS). DE
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DESCONTO, CAS0O O TRABALHADOR GANHE ACIMA DE R$ 4.318,00,00 (QUATRO MIL
TREZENTOS E DEZOITO REAIS) O VALOR DO DESCONTO INCIDIRA SOMENTE SOBRE
O SALARIOS BASE, SEM INCLUIR HORAS EXTRAS., GRATIFICACOES AJUSTADAS,
ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSABRIDADE, GRATIFICAGOES DE FUNCAOD,
DIARIAS PARA VIAGENS E DEMAIS ADICIONAIS. CLAUSULA SEXAGESIMA -
MENSALIDADE ASSOCIATIVA, Fica estabelecido que a mensalidade assoclativa sindical
sefa de 200% (dois por cento) do valor do salano nominal do frabalhador. CLAUSULA
SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAD DEVIDAS AO SINDICATO DOS
EMPREGADOS DOS EMPREEITEIROS E SUBEMP. Compromete-se o empreitein e
subempreiteiro a apresentar para a empreiteira principal o comprovante dos recolhimentos da
CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL de representagao profissional (Clausula ) e mensalidade
sindical (Clausula ), da presente Convencao Coletiva, dos seus empregados devidas ao
sindicato profissional convenente. CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE
ASSOCIATIVA. A empresa que deixar de recolher ag Sindicato Profissional até o &5° (quinto)
dia do més subsequente ac do desconto, as mensalidades associativas de seus empregados,
mcomera @m multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante a ser
recolhido, acrescido do indice de corregdo da Cademneta de Poupanga do periodo em atraso,
sem prejulzo dos juros de mora de 10% (Dez por Cento) ao més, fixados no paragrafo unico
do Art 545 da CLT. Pardgrafo 1 A empresa que nao efetuar os descontos em favor do
Sindicate Profissional na época devida fica responsavel pelo debiio sem &nus para o
empregado. Paragrafo 2* A empresa fica obrigada a fornecer mensalmente ao Sindicato
Profissional a relacd0 de todos os associados que descontem mensalidade sindical
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LOCALIZAGCAO DOS CANTEIROS DE OBRAS.
Obrigam-se as empiesas abrangidas pela presente Convencac Coletiva de Trabalho, a
fornecer ao Sindicato Profissional os enderegos completos e ou localizag8o e o nome dos
Canteiros de Obras sob sua responsabilidade. OUTRAS DISPOSICOES SOBRE
REPRESENTACAD E ORGANIZACAO; DISPOSICOES GERAIS; REGRAS PARA A
MEGOCIAGAD. CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA- ACORDOS COLETIVOS DE
COMPENSAGOES. Os acordos colefivos de frabalho para compensacdo de dias intercalados
(dias-pontes), ou ainda para mudanca de horario de trabatho, serdo sempre celebrados com o
Sindicato dos Trabalhadores. Paragrafo Unico: Fica garantida a flexibilizacio do horaric em
compensacao dentro da jomada mensal efetivamente frabalhada (180,58 horas), estabeiecido
no “caput” desta Ciausula, de segunda-feira a sexta-feira, podendo ter fixadas no Intervaio
gntre 07h.00 e 18h-00, respeitando o limite maximo de 09h:00 por dia de segunda a quinta e
008H 00 nas sextas-feiras, com intervalo de 01 (uma) hora para descanso e alimeniacao,
mediante comunicacdo prévia ao Sindicato dos Trabalhadores. DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO. CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PROTEGAD SOCIAL
SESI. O Sindicato da Construglo Civil do Amazonas por intermédic do SECONCI firmara
convénio com a Federacdo das Indistias e SES! para dar acesso aos trabalhadores
abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho que se conveniarem a rede de
assisténcia, recebendo descontos em consultas, exames e assisténcia odontoldgica, madiante
uma tabela negociada e diferenciada. Pardgrafo 1° - Fica convencionado que a primeira
via da carteirinha de acesso do fitular, aos servicos de assisténcia meédica a serem
prestados pelo SES| serdo pagos pelo empregador. Pardgrafo 2° - Os exames meédicos,
consultas e procedimentos serao pagos de forma subsidiaria pelo trabalhador por meio de
desconto dos valores nos contracheques respeitada a razlo maxima de 30% (irinta por
cento). CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA- PENAL. Fica estabelecida a MULTA DE R$
429,00 (QUATRCENTOS E VINTE E NOVE REAIS) reajustados pelo indice da cademeta de
poupanga, ate a dala de sua aplicagao, por Infracac e por empregado em caso de
descumprimento de qualquer cldusula desta CONVENCAO revertendo & multa em favor da
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pessca prejudicada ressalvado aquelas ocbrigagdes que j@ possuem penalidades especificas
neste instrumento, configurando-se assim, & né&o cumulatividade das penalidades.
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30% (TRINTA
POR CENTO). Fica garantido o adicional de periculosidade de 30% (tninta por cento) para os
trabalhadores abrangidos pela Convengao Coletiva de Trabalho que trabalhem suspensos ao
ar livre, por jad, ou em equipamentos similares, para construcdes acima de DOIS
PAVIMENTOS. PLANO DE SAUDE; CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PLANO DE
SAUDE. FICA GARANTIDO O PLANO DE SAUDE INTEGRAL E GRATUITO PARA TODOS
0S TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, MONTAGEM E
MANUTENGCAO INDUSTRIAL, CONSTRUCAO E MONTAGEM DE GASODUTOS E
OLEODUTOS E ENGENHARIA CONSULTIVA DE MANAUS E DO ESTADO DO
AMAZONAS, ABRANGIDOS PELA PRESENTE CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO;
CLAUSULA SEXAGESIMA NOVA-PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.
PARAGRAFD PRIMEIRO - DA ELEGIBILIDADE; A) 530 elegiveis, observando o quanto
disposio no anexo | do presente, ao recebimentc da participagdo dos resultados, todos os
empregados que, cumulativamente, for regido pela CLT, com contratos a prazo
indeterminado, desde que regularmente ativos na EMPRESA durante todo o perlodo
considerado para o atingimento das metas & a apuragao do resultado, inclusive o Giimo dia,
B) Os empregados admitidos durante a wvigéncia do presente acordo, fardo jus ao
recebimento, de forma proporcional, considerando o tempo de servico, C) ag empregado que
tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa causa sera devido o pagamento proporcional
por més trabalhadao, ou frac&o lgual ou superior a 15 (quinze) dias; D) Para efeito de calculo
sera devida uma fracao por més trabalhado ou fracdo supenor a quinze dias, ndo se
deduzindo os periodos de afastamento por acidente do trabalho cu licenca maternidade; E)
Ficam excluidos do recebimento da participagao nos resultados ora pactuada, ndo fendo
direito a qualquer beneficlo estabelecido neste plano, os empregados demitidos por justa
causa e 0s que se desligarem voluntariamente; F) Os empregados que tiverem seu contrato
de trabalho rescindido por ocasio de sua aposentadoria, observado o quanto disposto no
anexo | do presente, receberdo a eventual participacio nos resultados mediante a proporgéo
de 112 (um doze avos) por més de servico efetivamente prestado &4 EMPRESA,
considerando-se mas de servico efetivo o periodo superior a 15 dias, ainda que seus
contratos de trabalho sejam rescindidos antes do Gitimo dia dos periodos considerados para a
apuracao do resultado, G) No caso de falecimento do empregado, cbsenvado o quanto
disposto no anexo | do presente, o8 seus dependentes legais fardo jus a participacac nos
resultados proporcional ao periodo efetivamente trabalhado a proporgao de 1/12 (um doze
avos) por més de servico efetivamente prestado &8 DIRECIONAL, considerando-se més de
servico efetivo o periodo superior a 15 dias. PARAGRAFO SEGUNDO - AS METAS DE
DESEMPENHO; A) As metas de desempenho serfo avaliadas utilizando-se os critérics
estabelecidos no anexo | do presente; B) Para fins de apuracio dos resultados, as palavras e
expressbes constantes nos Indicadores & Planos de Metas, ou gualquer outro anexo, eera
dada, exclusivaments, a interpretagao ali atnbuida, devendo sempre, em caso de divida, ser
interpretada de forma restritva. PARAGRAFO TERCEIRO - DO CALCULO; A) O valor total
Maximo a ser distribuido pelas EMPRESAS aos EMPREGADOS para pagamento da
PLR{PARTICIPACAO NOS LUCROS DAS EMPRESAS) tera limite de 30% (TRINTA POR
CENTO) do LAIR (Lucro Antes do Impostc de Renda) apurado na Demonstragdo do
Resultado de cada exercicio: B) Ao final de cada exercicio, a EMPRESA e a COMISSAD DE
EMPREGADOS DE CADA EMPRESA E O SINDICATO PROFISSIONAL, atraves de aditive
(ACORDO COLETIVO DE TRABALHO), irdo definir o valor total a ser distribuido para o
pagamento da parcela, o qual ndc poderd, em nenhuma hipdtese, exceder o percentual
definido na alinea acima. Este aditivo definira: (i) O montante total a ser alocado para as areas
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administrativas, divididas por gerencia, departameanto e/ou ¢argos. (i) O montante total a ser
alocado para & parcela prevista no ftem 2 do anexo | do presente. C) A COMISSAQ DE
EMPREGADOS sera constituida por empregados gque preencham, cumulativaments, os
seguintes requisitos: (i) tenham mais de 2 (dois) meses de servigo na Empresa e esieja e
atividade normal de trabatho, D) Os empregados membros da COMISSAD DE
EMPREGADOS terdo estabilidade provistria pelo perlodo de vigéncia do presente acordo,
devendo a EMPRESA, na hipttese de rescisao injustificada do contrato de trabalho, indeniza-
08 em razao dos salarios pelo periodo remanescente. E) Fica garantido aos EMPREGADOS
de Cada EMPRESA o valor minimo de UM SALARIO NOMINAL DO TRABALHADOR
PARAGRAFD QUARTO - REVISAO DO PROGRAMA DE PAHTElF!.GEG. A) O Programa
de Participacao podera ser revisto, com acompanhamento do Sindicato, nos casos de forga
maior, caso fortuito, recuperacac judicial, faléncia e oufros fatos, que embora previsiveis,
impecam ou dificultem a normalidade do processo produtivo das EMPRESAS. B) As paries se
comprometam a, na hipitese de aumento do numero de acidentes do trabalho, a reunir-se
para discutir a possibilidade de revisdo de metas. PARAGRAFC QUINTO -
HEHEGDE[M;ED DOS CRITERIOS. As partes se comprometem a retomarem as
negociaches dos critérios ora estabelecidos nesse acordo, ¢aso ocorram mudangas
significativas nas premissas que sefviram de base para sua elaboracao, tais como legisiagao
pertinente, cendrio politico econdmico do pais, condigdes tecnoldgicas e mercadologicas,
entre cutras. PARAGRAFO SEXTO- DA NAOD INCIDENCIA DE ENCARGOS. Al A
participagao ora acordada, nao possul cafater de habitualidade, nao integrando a
remuneracdo dos empregados para qualquer fim, nem constituird base de Incidéncla de
gqualquer encargo trabathista ou previdencidrio, conforme estabelece o art 3° da Lei n°
10.101/00. B) Os valores a serem pagos, estardo sujeltos ao imposio de renda, em separado
dos demais rendimentos, C) Fica ressalvado que na hipdtese de alteragdo na legislagdo
quanto a Incidéncia de encargos frabalhistas ou previdenciarios, serdo reduzidos,
proporcionaimenta, os valores da participagaco no resuitado de modo a adegua-ios ao valor
maximo original. PARAGRAFO SETIMO - DO PAGAMENTO. A) O pagamento da parcela
referente a Participagdo nos Resultados, seja esta integral ou proporcional sera efeluada nas
seguintas datas: a.1) Anexc 1 - 1) Geral = Ate 31 de margo do ano subseguente ao periodo
de apuracao; a.2) Anexo 1 - 2) “Produtividade” — Até 31 de margo do ano subseguente ao
periodo de apuragac, com uma antecipacao ate 30 de setembro. B) Os empregados que
tiverem seus contratos de trabalho rescindidos e, cumulativamente, tenham direito ao
recebimento, integral ou proporcional, da parcela referente a Participagao nos Resultados,
receberdo a mesma, no mesmo dia que o8 demais empregados, devendo se apresentar na
sede da EMPRESA para recebimento, sob pena de decadéncla do direlto, em ate 60
(sessanta) dias apds a data prevista na alinea “a" desta clausula. PARAGRAFO QITOVO -
VIGENCIA. A) Este CLAUSULA ters vigéncla de 12 (DOZE MESES) meses de apuragio a
contar de 01 de janeiro de 2024. PARAGRAFO NONO - DIVERGENCIAS. Na hipitese de
divergéncias relativas a0 cumprimento desle Acordo, as partes se compromelem a
primeiramente negociarem entre 3 a solugao dessas divergéncias antes de levantarem as
questiies a justica do trabalho, PARAGRAFQ DECIMO - ACOMPANHAMENTO. A) Todos 08
empregados terdo acesso as informacgbes relativas as premissas e aos resullados previstos
neste acordo, atraves dos melos Intermos de comunicacac. PARAGRAFO DECIMO
PRIMEIRO - REVISAD. A) Se no exerciclo ocorrerem alteragbes significativas nos
parametros tecnoldgicos, processos produtivos, maguinas e equipamentos @ gue mudem
radicalmente o contexto em que as metas foram estabelecidas, cabera as partes reverem em

conjunto as metas fixadas. CONVENCAD COLETIVA DE mmugfjmnmm;ig NOS
LUCROS DAS EMPRESAS. ANEXO | AMA TICIPACAQ NOS LUCROS E

RESULTADOS. 1) GERAL. 1. ELEGIBILIDADE. Sac elegivels todos o0s empregados
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administrativos das EMPRESAS. 2. PERIODO DE APURACAQ: A avaliacho compreenders o
desempenho no pericdo de 1° de janero e 31 de dezembro de cada ano. 3. METAS: A -
Avaliagdo de desempenho individual, aplicada pela chefia imediata, com peso de 70 %. B -
Avaliacido de desempenho giobal do sator, a pelo diretor responsavel, com peso de
30%. CLAUSULA SEPTUAGESIMA - VIGENCIA DE 01 (HUM) ANO. As Clausulas a seguir
enumeradas terdo Vigéncia de 01{um) ano, para corregdo dos valores exprassos em moedas
correntes e revisdo de beneficios, por ocasido da data-base, clausula terceira (salano
normativo), quarta (reajuste salarial), décima quarta {cesta basica) décima sexta (creche),
décima setima (seguro de vida), décima nova (reembolso). sexagésima sexts (penal).
CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA- VIGENCIA DE 02 (DOIS) ANOS. As demais
clausulas da presente convengao coletiva de trabalho terfo vigéncia de dois (02) anos.
FORAM APROVADOS POR UNANIMIDADE E EM ESCRUTINEDO SECRETO, E EM
SEGUNDA CONVOCACAD OS SEGUINTES PONTOS, POR RESPOSTA POSITIVA(SIM,
RESPOSTA NEGATIVA NAO) Autorizaglo para negociaclo e celebracSo ds nova
convengdo colefiva de trabalho, a vigorar a partir de julho de 2023, por ampliagso,
profrogagao, revisdo total ou parcial da convengdo coletiva em vigor, (RESPOSTA SIM) c)
Autorizag8o pela assembleia geral do sindicafo: negociar e celebrar a convengdo coletiva de
trabatho, acordo coletivo por empresa, auvlorizag8o para instaurar dissfdio cofetivo e celebrar
acordo judicial{ RESPOSTA SIM), d) Hipbtase de greve, auforizag8o pela assembleia para
paralisagdo coletiva de prestacdo de servigo, geral ou por empresa, se frusirada a negociacdo
coletiva,(RESPOSTA SIM) e) Frustradas as negociagbes coletivas e ceiebraglo da
convengdo coletiva de trabalho, serve o presente como COMUNICADO DO ESTADO DE
GREVE a gue se refere o artigo 3° e seu pardgrafo dnico da lel 7. 7TB3/89 (lel de greve) quer
S5@ja para as empiesas da calegonia individuaimente, que seja para as empresas da calegoria
econdmica respectiva{RESPOSTA SiM), f} Transformagdo em assembleia geral ordinaria em
assembieia extraordindna permanente (arfigo 27, ALINEA "d", combinado com o pardgrafo
1*primeirc) do artigo 30° do estatuto soclal); g) auforizagdo para o sindicato, apés aprovagdo
da paula de reivindicacdo, ampha-la no todo ou em parle no que se refere as clausulas
econdmicas e sociais{RESPOSTA SIM). AUTORIZACAD DA ASSEMBELEIA DA CATEGORIA
PARA QUE SEJA REALIZADA A FILIACAD SINDICAL COLETIVA NO DIA DA ASSEMELEIA
GERAL QUE ESTIVER APROVANDO A PAUTA DE REINVINDICACOES COM
ASSOCIACADO DOS MEMBROS DA CATEGORIA. (RESPOSTA: SIM). Nada mais havendo a
ser tratado, foi encerrada a assembleia, pelo que su, Elizomar Amorim de Nazareth -
Secretario Geral, lavrei a presente Ata, que segue por mim abaixc assinada e pelo Presidenta
da Entidade.
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