ATA DE APROVAGAO
CONVENGAO COLEITVA DE TRABALHO 2023-2025

Aos vinte trés dias do més de Junho de dois mil e vinte e trés, com inicio
as dez horas, na sede do Sindicato Rural de Campo Mouréo, sito
Avenida Irméos Pereira, 963 — Centro Empresarial Cidade, inscrita no
CNPJ sob o N° 75.900.522/0001-49, foi realizada a reunido para
Aprovagdo da Convencdo Coletiva de Trabalho para o periodo de
01/05/2023 a 30/04/2025. Estiveram presentes os senhores: Cezar
Augusto M. Bronzel — presidente do Sindicato Rural de Campo Mouréo,
Nery José Thomé- suplente da diretoria do Sindicato Rural de Campo
Mourdo, Sadi Ratke- presidente e Gaspar Gmack - secretario,
representantes do Sindicato Rural de Roncador. Apds, foi apresentada
as reivindicagdes dos Sindicatos dos Trabalhadores de Rurais de
Roncador, a comissdo de negociagdo aprovou os seguintes itens: Piso
Salaral- indice do Piso Salarial de 10,6% (Dez virgula seis por cento),
portanto o salério da categoria do trabalhador rural ficard no valor de R$
1.579,37 (Hum mil e quinhentos e setenta e sete reais e ftrinta e sete
centavos).E fica acordado que as partes irdo se reunir no més de Abril
de 2024 para definir o reajuste do piso salarial para o periodo de 1° de
Maio de 2024 a 30 de Abril de 2025. As demais clausulas da CCT
permaneceram e fica entendido da seguinte forma: Pagamento de
Salario:“IN NATURA” os valores referentes a aluguel, leite, lenha,
energia elétrica, agua, e outros beneficios fornecidos pelo empregador,
ndo serdo considerados como saldrio "in natura"”, ou seja, ndo havera
integracdo dos mesmos ao saldrio do obreiro. Paragrafo Unico: Os
trabalhadores permanentes que residem na propriedade tém o direito a
moradia sem desconto de aluguel. Salario Integral: Assegurar aos
trabalhadores salarios integrais, quando estes se encontrarem a
disposi¢do do empregador, mesmo nos dias em que n&o houver trabalho
por motivos climaticos, desde que os mesmos se apresentem no local de
trabalho ou da prestacdo dos servicos. No caso de trabalhadores
diaristas, o salario é assegurado desde que tenham sido deslocados
para os locais de trabalho. Pagamento de Salario: O pagamento do
salario pelo empregador sera obrigatoriamente efetuado em moeda
correrite, cheque de a mesma praga onde o trabalhador prestar servigos
ou depédsito em conta bancaria do funcionario. Gratificagdes,
Adicionais, Auxilios e Outros. Auxilio Morte/Funeral. Vindo a falecer
o trabalhador permanente, fica 0 empregador obrigado ao pagamento de
lario minimo aos dependentes, a titulo de auxilio-funeral. Seguro
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de Vida. O empregador fica obrigado, a suas expensas, contratar seguro
de acidentes em favor de cada empregado permanente, abrangendo
morte e invalidez permanente, no valor de 50 (cinquenta) pisos salariais
da categoria. Contrato de Trabalho- Admissao, Demissao,
Modalidades e Suspensdo do Contrato de Trabalho- Rescisdo do
Chefe de Familia. Assegurar que, a rescisdo de Contrato de Trabalho
sem justa causa do chefe da unidade familiar que resida na propriedade
seja extensiva & esposa, aos filhos menores de 16 (dezesseis) anos e as
filhas solteiras que exergam atividades na propriedade, ressalvando aos
interessados a faculdade de optarem pela manutengéo do emprego;
Homologagdo da Rescisdo. A rescisdo do contrafo de trabalho rural
com mais de 12 (doze) meses devera ser homologada pelo Sindicato
Laboral. Outros Grupos Especificos: Retireiro. O retireiro podera ter
intervalo de almogo e descanso superior a quatro horas, sem que seja
tal excesso considerado tempo a disposigdo do empregador, desde que
devidamente acordado entre as partes, anotado na CTPS do trabalhador
e respeitado o horério intra-jornada; Avicultura: Os trabalhadores que
prestam servicos em avidrios com capacidade de alojamento superior a
10.000 (dez mil) aves terdo um acréscimo de 10% ao piso salarial
constante nesta Convencdo; Relagdo de Trabalho- Condigdes de
Trabalho, Normas de Pessoal, Estabilidades e Outras Normas de
pessoal — Compra: Fica autorizado o chefe da unidade ‘familiar,
trabalhador permanente, desde que resida na propriedade rural e que
n&o tenha falta injustificada no més, a faltar ao servico em um dia util por
- més, ou meio dia por quinzena, para efetuar as compras, ficando
estabelecido que tal dia deva ser acertado de comum acordo com O
empregador, em um intervalo maximo de 10 (dez) dias uteis do
respectivo més; Horta Coletiva: E assegurado ao trabalhador
permanente e com familia constituida, o direito de formar uma horta
coletiva ou individual, para que os produtos nela produzidos contribuam
para a melhoria de sua alimentacdo. Nas rescises de contrato de
trabalho, com ou sem justa causa, a horta ndo causara Onus ao
proprietario e o trabalhador n&o tera direito a qualquer indenizacéo pelos
produtos da mesma; Jornada de Trabalho-Duragao, Distribuigao,
Controle, Faltas. Duragdo e Horario. Fica estabelecido como jornada
de trabalho 44 horas semanais, de segunda a sabado, permitindo-se
compensacbes através de acordos pré-estabelecidos entre 0s
empregados e o empregador, através de acordo individual. No caso de
acordo de compensagdo visando suprimir o trabalho aos sabados, as
horas correspondentes deverdo ser compensadas de Segunda a Sexta-
feira.. Ndo existindo acordo de compensacgdo, a critério das partes,
podera haver extensdo da jornada de trabalho, respeitando os limites
legais. Nas épocas de plantio e colheita, havendo necessidade premente
do empregador, podera haver o extrapolamento do limite de duas horas
extras didrias, cujo acréscimo sera de 50% (cinquenta por cento);
Cartio Ponto .O empregador podera dispensar os empregados da
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disposicdes sobre representacdo e organizagao - Do Associado
Contribuinte Todos os membros da categoria profissional que
contribuirem para com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais tera o
direito de, além das vantagens e beneficios da Convengédo Coletiva de
Trabalho, participarem das atividades sindicais, como membros da
categoria contribuinte, com direito a assisténcia juridica, assim como
médicos, odontolégica, convénios médicos e laboratoriais; quando o
Sindicato disponibilizar este tipo de profissional, e também terdo direito
de participarem das assembleias gerais. Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo -. Multa: Fica instituida a
multa de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial, pelo descumprimento
das obrigagbes estabelecidas neste instrumento normativo, revertendo a
multa em favor da parte prejudicada; Foro: As partes de comum acordo
elegem o foro da comarca de Campo Mourédo - PR., para dirimir as
duvidas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho. Outras
Disposigoes: A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrange o
seguinte Municipio: Roncador - Parana. Encerrada as explanagdes
necessarias referentes as clausulas acima citadas. O senhor Cezar
Augusto M. Bronzel agradeceu a presenga de todos, encerrando a
reunido as 11h00Omin horas. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a
ata, laue apos lida e achada conforme, vai assinada pelos membros
presentes. '
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