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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 03 DE MARCO DE 2020 PELO
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DO RIO PRETO E
REGIAO -SP

Aos trés dias do més de Margo do ano de dois mil e vinte as 17:00 (dezessete) horas, na sede do Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade de S3o José do Rio Preto e Regifo, sita 3 Rua Conselheiro Saraiva n.°
317, Vila Ercilia, teve, lugar a Assembleia Geral Extraordinaria, legaimente e previamente convocada através de Fdital de
convocacdo publicado no Jornal AGORA, edicdo do dia 29 de Fevereiro de 2.020 convocado os integrantes da
categoria profissional de empregados em Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracdo de Imdveis
Residenciais, Comerciais e Mistos, de toda base territorial de: Sdo José do Rio Preto, Bady Bassit, Barretos, Bebedouro,
Cajobi, Catanduva, Catigus, Cedral, Guapiagu, Ibira, Icém, Ipigua, Jaci, José Bonifécio, Mirassol, Mirassoldndia, Monte Azul
Paulista, Neves Paulista, Nova Alianca, Nova Granada, Novo Horizonte, Olimpia, Planalto, Potirendaba, Sales, Santa Adélia,
Severinia, Tabapud, Uchoa e Urupés, associados e ndo associados da Entidade Sindical Profissional. Dando inicio aos
trabalhos, com os integrantes da categoria profissional presentes e constante da lista de presenca, conforme disposicfes
Legais e Estatutarias, pelo Sr. Presidente Sergio da Silva Paranhos, foi determinado que aguardasse o horério das
dezoito horas para, em segunda convocacdo, ser instalada a mesa diretora dos trabalhos e iniciada a Assembleia Geral
Extraordinaria. As dezoito horas em segunda convocagdo, pér determinacdo do Sr. Presidente foi composta @ mesa diretora
dos trabalhos com a presenca da Sra. Ana Maria Ruiz Retuci, para funcdo de secretdria e Valdomiro Teixeira Lopes,
para funcdo de escrutinador, em seguida o presidente disse que encerrando a atual Convencdo Coletiva no dltimo dia trinta
de Abril/2020 haverd necessidade de convocar o SECOVI (Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locacdo e
Administracdo de Imdéveis Residenciais e Comerciais de Sdo Paulo), Entidade representativa das Empresas de
COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMIHISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DE SAO PAULO,
para um novo acordo coletivo com os empregados do setor, razo pela qual convocou a presente Assembleia, pois sem
aulorizagdo dos interessados no assunto a diretoria ndo podera pleitear novo reajuste salarial e mesmo porque, para
qualquer reivindicacdo neste sentido, sé podera ser promovida com base na decisdo desta Assembleia. Composta a mesa,
foi procedida a leitura do Edital de Convocagdo, com as seguintes Ordens do Dia: A)- Discussio e elaboracdo de pauta
de reivindicacdo de reajuste salarial de Clausulas Econémicas e Sociais, com data base em 01/05/2020, a ser
encaminhada ao Sindicato Patronal, representativo da categoria econdmica; B)- Delegacdo de poderes ao
Sindicato para entabular negociagies coletivas com o Sindicato Patronal, firmar acordos e convencdo coletiva de trabalhg,
acordos em processo de dissidio coletivo e, caso necessario, instaurar dissidio coletivo e/ou outros procedimentos judiciais
junto ao TRT, inclusive arbitragem; C)- Outorga de poderes ao Sindicato para celebrar acordo coletivo diretamente
com as empresas; D)- Deliberacio e fixacdo da Contribuicdo Assistencial/Negocial para referida categoria
constante neste edital, na forma da Lei para periodo da vigéncia da respectiva Convencio ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, fundamentada na letra "e” do artigo 513 da C.L.T. ficando aberto o prazo para apresentacdo de
declaracdo de oposicdo ao aludido desconto, no periodo de 20 (vinte) dias a contar da data da Assembleia,
junto a secretéria da Entidade Sindical, devendo ser entregue pessoalmente e de préprio punho, em duas vias.
Apds a leitura do edital de convocagdo pelo Sr. Presidente foi esclarecido que a Convencdo Coletiva de Trabalho atual terd
sua vigéncia até o dia 30/04/2020, prosseguindo pelo Presidente foi solicitado que o secretirio fizesse a leitura da
Convencédo Coletiva de Trabalho em vigor. Apds a leitura, o Sr. Presidente determinou que se iniciasse a compasicdo da
pauta de reivindicagbes, anotando-se para votacdo todas as propostas apresentadas pelos integrantes da categoria
profissional, fazendo parte da presente ata as que obtiverem maior nimero de adesdo. Apurados os resultados, a pauta de
reivindicacdo, ficou composta de sequinte forma: 01)-VIGENCIA E DATA-BASE:- As partes fixam a vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, as cldusulas econémicas e sociais no periodo de 1° de maio de 2020 a 30 de abril de
2022, exceto clausulas econbmicas que terd sua vigéncia ja fixada no periodo de 01/05/2020 a 30/04/2021 e a data-base
da categoria em 1° de maio. 02) — ABRANGENCIA: A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOGACAO E ADHINISTRACAO DE IMOVEIS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, com abrangéncia territorial em Bady Bassitt/SP, Barretos/SP, Bebedouro/SP, Cajobi/SP,
Catanduva/SP, Catigud/SP, Cedral/SP, Guapiagu/SP, Ibird/SP, Icém/SP, Ipigud/SP, Jaci/SP, José Bonifécio/SP, Mirassol/SP,
Mirassolandia/SFP, Monte Azul Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nova Alianca/SP, Nova Granada/SP, Novo Horizonte/SP,
Olimpia/SP, Planalto/SP, Potirendaba/SFP, Sales/SP, Santa Adélia/SP, Sio José do Rio Preto/SP, Severinia/SP, Tabapud/SP,
Uchoa/SP e Urupés/SP. 3)- PISOS SALARIAIS: Para as empresas ndo aderentes ao REPIS — Regime Especial de Pisos, a
partir de 01 de maio de 2020, ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os seguintes pisos salariais para jornadas
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais: a) R$ 1.210,18 (um mil, duzentos e dez reals e dezoito centavos) para os
empregados exercentes das fungbes de mensageiro e recepcionista, correspondendo ao valor hordrio de R$ 5,50 (cinco
reais e cinquenta centavos). b) R$ 1.472,31 (um mil, gquatrocentos e setenta e dois reais e trinta e um centavos) para os
demais empregados, correspondendo ao valor hordrio de R$ 6,69 (seis reais e sessenta & nove centavos). Paragrafo
Unico: Os pisos salariais aqui estabelecidos serdo reajustados na forma da legislacdo vigente. 04) - REGIME ESPECIAL
DE PISOS SALARIAIS - REPIS: - Com o objetivo de conferir tratamento diferenciado as Microempresas (ME's) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP’s) conforme preconiza o inciso IX, do artigo 170 da Constituicdo Federal e a Lei
Complementar 123/2006, e também conferir tratamento adequado as Médias Empresas, com fundamento no principio da
autonomia coletiva dos particulares, na MP 881/2019 e na lei 13.467/2017, com vistas a geracdo de emprego, renda e
produtividade nas categorias econdmica e profissional, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que
seré regido pelas normas a seguir estabelecidas. Paragrafo Primeiro: Para efeito do REPIS considera-se:
Microempresa (ME) a pessoa juridica com faixa de faturamento anual de até R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais); Empresa de Pequeno Porte (EPP) a pessoa juridica com faixa de faturamento anual até R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais) e Média Empresa a pessoa juridica com faixa de faturamento anual superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mil reais) até R$ 10.000,000,00 (dez milhdes de reais), independente do
regime tributdrio e do tipo societdrio; Paragrafo Segundo: Para adesdo ao REPIS as empresas enquadradas na forma do
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caput e paragrafo primeiro desta cldusula deverdo requerer ao SECOVI-SP a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS, através de encaminhamento de formuldrio proprio, que deverd estar assinado por representante legal da empresa,
contendo as seguintes informagdes e documentos: I — Razdo Social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas
(NIRE); Capital Social registrado na JUCESP; NGmero de Empregados; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE);
Endereco Completo; Identificacdo do Sécio da Empresa e do Contabilista Responsével; IT - Declaracdo, sob as penas da lei,
de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da declaracdo permite enquadrar a empresa
como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Média Empresa no Regime Especial de Piso Salarial -REPIS;
IIT - Declaracdo, sob as penas da lei, de adesdo voluntéria aoc REPIS e ao cumprimento do presente Termo aditivo e da
respectiva Convencdo Coletiva de Trabalho, incluindo as cldusulas de contribuices laboral e patronal relacionadas nos
instrumentos. IV - Comprovante de recolhimento das contribuicBes patronais e laborais vencidas até a data de ades3o, de
cardter retributivo das negociacdes da Conveng¢do Coletiva 2018 e respectivo aditivo 2019, devidamente previstas em
normas legais e estatutdrias, bem como aprovadas em regulares assembleias. Paragrafo Terceiro: A entrega dos
documentos para comprovacdo da condigﬁo estabelecida para se enquadrar na condicdo de usar o REPIS sera feita por
meio do site do SECOVI-SP ou e-mail repis@secovi.com.br Paragrafo Quarto: Atendidos os requisitos acima, o SECOVI-
SP emitird no prazo de até 15 (quinze) dias dteis o Certificado de Enquadramento no Regime Especial de Piso Salarial -
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS - com validade coincidente com o do presente termo aditivo, que facultard a
empresa praticar os pisos salariais com os valores diferenciados para os empregados contratados na validade do
certificado, de acordo com a sua classificacdo, a saber: REPIS F 1 (ME-EPP): I) R$ 1.100,16 (um mil, cem reais e
dezesseis centavos) para os empregados exercentes das fungbes de mensageiro e recepcionista, correspondendo ao valor
hordrio de R$ 5,00 (cinco reais).II) R$ 1.338,75 (um mil, trezentos e trinta e oito reais e setenta e cinco centavos) para
0s demals empregados correspondendo ao valor hordrio de R$ 6,08 (seis reais e oito centavos).. REPL IXA 2
: I) Mensageiro e Recepcionista: : R$ 1.155,93 (um mil, cento e cinquenta e cinco reais e noventa
e trés centavos) mensais, correspondendo ao valor hordrio de R$ 5,25 (cinco reais e vinte e cinco centavos);II) Demais
empregados: R$ 1.406,63 (um mil, quatrocentos e seis reals e sessenta e trés centavos) mensais, correspondendo ao
valor hordrio de R$ 6,39 (seis reais e trinta e nove centavos)..Paragrafo Quinto: Em se constatando qualquer
irregularidade no requerimento efou documentacdo apresentada, a empresa devera ser comunicada para que regularize
sua situagdo no prazo de até 10 (dez) dias (teis. Paragrafo Sexto: A falsidade das declaragdes ou descumprimento do
compromisso do inciso III do pardgrafo 2°, uma vez constatados, ocasionard o imediato desenquadramento da empresa do
REPIS, o cancelamento do certificado, sendo imputado a empresa requerente o pagamento de eventuais diferencas salariais
e o cumprimento das cldusulas normativas ndo respeitadas, sem prejuizo do pagamento da multa por descumprimento de
cldusulas normativas. Paragrafo Sétimo: Visando proporcionar seguranca juridica para as partes envolvidas, as rescisdes
dos contratos de trabalho com vigéncia igual ou superior a 1 (um) ano dos empregados contratados com piso salarial
diferenciado pelo REPIS serdo assistidas pelo sindicato de trabalhadores, que poderd cobrar da empresa taxa de servico
pela assisténcia ndo superior a 10% (dez por cento) do maior piso salarlal do REPIS. Paragrafo Oitavo: Eventuais
diferencas no pagamento das verbas rescisdrias serdo consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho. Paragrafo Nono: Nos atos de assisténcia de rescisdo de contrato de trabalho e para comprovagdo perante a
Justica do Trabalho ao direito do pagamento dos saldrios de menor valor, a prova do empregador se fard através da
apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS valido no periodo da contratacio. Paragrafo Décimo: O
SECOQVI-SP encaminhara ao Sindicato Profissional, no mesmo prazo do pardgrafo quarto, para fins estatisticos e de
verificacdo em procedimentos de assisténcia de rescisdo dos contratos de trabalho, cépias dos CERTIFICADOS DO REPIS
expedidos em favor de cada empresa aderente ao Regime. Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas que nio
aderirem ao Regime Especial de Piso Salarial - REPIS ou que tiverem o pedido de adesdo indeferido ou, ainda, o
Certificado cancelado, deverdo praticar os valores dos pisos salariais estabelecidos na Cldusula “"PISOS SALARIAIS —
REGIME GERAL". Paragrafo Décimo Segundo: As empresas que contratarem empregados com 0s pisos salariais previstos
no Parédgrafo Quarto sem o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS ou com o certificado vencido ou cancelado, ficam sujeitas
ao pagamento das diferengas salariais apuradas entre o valor praticado e o valor estabelecido na cldusula “PISOS
SALARIAIS - REGIME GERAL”", sem prejuizo da multa prevista para descumprimento de Convencdo Coletiva de Trabalho.
Paragrafo Décimo Terceiro: Ndo serd admitida a adogdo do REPIS de que cuida a presente cldusula para o fim de
reducdo salarial dos empregados com contratos jé vigentes 05) - REAJUSTE SALARIAL Os salarios dos empregados
abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, com data-base em 01 (primeiro) de maio, terdo reajuste de 4%
(quatro por cento) calculado sobre os saldrios de 01 de maio de 2019, com vigéncia a partir de 01 de maio de
2020.Paragrafo Primeiro: Ndo serdo compensados os aumentos decorrentes de promocido, transferéncia, equiparacdo
salarial e término de aprendizagem; Paragrafo Segundo: Os salarios dos empregados admitidos apds 01 de maio de 2019
serdo reajustados proporcionalmente a razdo de 01/12 avos ao nimero de meses trabalhados; 05)_ABONO SALARIAL:
Os empregadores se obrigam a pagar aos seus empregados, abono mensal de permanéncia, apés 12 (doze) meses de
efetivo servigo prestado pelo empregado para a mesma empresa equivalente a 1% (um por cento) do saldrio base para
cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 10% (dez por cento), ou seja: Tempo de Servico : 01 ano trabalhado, 1%
do salario base, 02 anos trabalhados — 2% do salario base; Paragrafo Unico: O abono mensal de permanéncia de
que trata esta cldusula, na forma da legislacdo em vigor, ndo tem natureza salarial, ndo integra a remuneragdo do
empregado, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista,
fundidrio e previdenciario, bem como ndo se acumula com o valor congelado do adicional por tempo de servico (biénio);
06) CESTA BASICA: Os empregadores concederfio a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia dtil, uma
cesta basica no valor de R$ 242,68, (duzentos e quarenta e dois reais e sessenta e oito centavos).Paragrafo Primeiro: E
facultado ao empregador cumprir a obrigagdo estabelecida na presente cldusula mediante uma das seguintes alternativas,
em conformidade com a legislacdo vigente; a) vale-cesta ou; b) ticket refeicdo no mesmo valor da cesta ou; ) aquisicio
da cesta bésica para entrega direta a0 empregado; Paragrafo Segundo: Ficam respeitadas as condigies mais benéficas
ao empregado; Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto nesta cldusula deverd ser concedido aos empregados (as) por
ocasido das férias, da licenca maternidade, do auxilio doenca e do acidente de trabalho, sendo que nos ditimos dois casos,
por periodo de até 06 (seis) meses. 07) - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE: - Ao empregado contratado no
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regime de trabalho intermitente, considerando a ndo continuidade e a alternancia entre periodos de prestacdo de servico e
de inatividade, serdo garantidas as seguintes condicbes previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho: I. Piso salarial
hora; II. Reajuste salarial; III. 13° saldrio (exceto adiantamento); IV. Recibo de Pagamento; V. Horas Extras; VI.
Adicional noturno; VII. Trabalho em domingos e feriados; VIII. Saldrio familia; IX. Indenizagdo por morte e invalidez
permanente; X. Salario admissdo (pelo valor hora); XI. Dispensa por falta grave; XII. Rescisio contratual; XIII. Saldrio
do substituto (em relagdo ao valor hordrio); XIV. Carteira de trabalho e anotacdo de ocupacdo; XV. Quadro de avisos;
XVI. Anotacdo de frequéncia; XVII. Férias individuais e coletivas; XVIIL. Uniforme; XIX. Exames médicos; XX. Atestados
médicos e odontoldgicos; XXI. Contribuicio dos empregados; XXII. Oposicdo dos empregados; XXIII. Solucdo de
divergéncias; XXIV. Acdio de cumprimento; XXV. Penalidade; Paragrafo Unico: As demais condigdes constantes da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive o vale transporte e a cesta basica, serdo convertidos em “ajuda de
custo” no valor de R$ 26,65 (vinte e seis reais e sessenta e cinco centavos) por dia efetivamente trabalhado, cujo
pagamento devera ser efetuado no prazo avencado para pagamento da remuneragdo pelo trabalho. 07)CONTRIBUICOES
DEVIDAS PELOS EMPREGADOS; CONTRIBUICﬁO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL DOS EMPREGADOS:- A)- Com base
nas disposigbes contidas no artigo 513, alinea "e” da CLT, e de acordo com deciséo proferida pelo Supremo Tribunal Federal
através do Recurso Extraordindrio n. 189.960-3, publicada no DIU em 10.08.2001 e, recente entendimento do Ministério
Pdblico do Trabalho e Poder Judiciério, afim de que haja a mantenca da infraestrutura da entidade sindical bem como por
amparo na Sentenca Arbitral Procedimento Pré — processual n® 001014 pp 28/2019 do TRT 22 Regido, considerando que as
negociagbes coletivas trazem beneficios e vantagens a toda a categoria, independente de ser associados ou ndo ; B)- De
acordo com Assembleia realizada em 03/03/2020 na sede do SETH localizada a Rua Conselheiro Saraiva n.317 Vila
Ercilia em S&o José do Rio Preto, e com amparo no Art. 513 da CLT que estabelece que sdo prerrogativas dos sindicatos
e, em sua letra “e” impor contribuicbes a todos aqueles que participam das categorias econémicas ou profissionais ou de
profissbes liberais representadas, fica estabelecido o desconto da Contribuicdo Assistencial/Negocial de todos os
empregados, associados ou ndc representados e beneficiados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho do
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIiO, da
seguinte forma; PARAGRAFO PRIMEIRO:- A partir do més de Maio/2020 até Abril/2021 todos os empregados
!epresen“tados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DO RIO PRETO
E REGIAO, na presente Convenc¢So Coletiva de Trabalho, contribuirdo com um percentual mensal de 1% (um por cento), a
ser aplicado sobre os salérios, devendo os descontos ser procedidos em folha de pagamento e recolhidos no dia 10 (dez) do
més subsequente ao desconto, a favor do Sindicato, em guias proprias encaminhadas pelo mesmo; PARAGRAFO
SEGUNDO)- O ndo recolhimento da contribuicdo, no prazo legal, acarretard, ao empregador, multa de 10% (dez por
cento) sobre o montante, juros de 1%(um por cento) ao més e atualizacdo monetdria na forma da lei; PAR{GRAFO
TERCEIRQ)- Fica limitado o desconto méximo a importdncia de R$ 37,00 (trinta e sete reais) por parcela; PARAGRAFO
QUARTO)- A falta do desconto e do devido recolhimento, implicaré na responsabilidade da empresa, que deverd assumir
posteriormente o pagamento sem 6nus para o empregado; 08) OPOSICAO DO EMPREGADO: A presente cldusula é
inserida na Convencdo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberacbes aprovadas em assembleia geral
extraordindria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de S&o José do Rio Preto
realizada em 03/03/2020 na sede do Sindicato localizada & Rua Conselheiro Saraiva n.° 31 7, Vila Ercilia - S3o José do
Rio Preto/SP sendo de sua responsabilidade o contetide da mesma. Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar
oposicdo, através de carta escrita de préprio punho entregue na sede do Sindicato profissional, até 20 dias apds a data da
Assembleia da categoria conforme estabelecido na mesma: 09) - - T A 0 XISTENTE Fica
mantidas as demais clausulas constantes na Convengio Coletiva de trabalho anterior. Foi colocado também aos presentes,
e aprovado que dentro da pauta de reivindicagbes seré pleiteado a garantia da data base para o dia 01 de maio, e também
deliberado & autorizacdo com concessdo de amplos poderes para a Diretoria do Sindicato realizar negociacdo podendo
substabelecer poderes e representacdo da Entidade nas negociacbes Coletivas, e instaurar Dissidio Coletivo junto ao
Tribunal Regional do Trabalho, caso veja frustradas as negociacées. Depois de lida a pauta o presidente colocou a palavra
em aberto a quem dela quisesse fazer uso, depois que alguns associados se manifestaram favordveis a pauta de
reivindicagbes, a mesma foi colocada em votacdo e aprovada por unanimidade dos presentes. Apés a proclamacdo do
resultado e tendo esgotado a ordem do dia, o Presidente da Entidade Sergio da Silva Paranhos, deu pd
Assembleia e solicitou que eu Ana Maria Ruiz Retuci, secretério que lavrasse a presente Ata que apos.

assinada pelos componentes da mesa, 03 de marco de 2020.

SERGF
Diretor-Presidente
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Escrutinador
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