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ATA DE ASSEMBLEIA PARA APROVACAO DO ACORDO COLETIVO 2017/2018 DO CRB-3.

Aos 20 dias do més de junho de 2017, na sede do CRB-3, na presenca de representantes dos trabalhadores e da
Diretoria do CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA DO ESTADO DO CEARA — CRB-3, estando
0 SINDSCOCE, representado pelo seu Diretor Frederico Jorge de Castro Brito. O Diretor do SINDSCOCE iniciou os
trabalhos, apresentando aos representantes da Diretoria as principais propostas discutidas com os trabathadores do
CRB-3, sendo as seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA - DATA - BASE: O SINDSCOCE, representante dos
respectivos funcionarios, fixa o prazo do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com inicio em 1°
(primeiro) de Maio de 2017 e término em 30 de abril de 2018, respeitando-se a unificagdo da data Base dos servidores,
que é de 1° (primeiro) de Maio. REAJUSTE SALARIAL: O CRB-3 reajusta o Saldrio dos seus funciondrios, vigente
em 1° (primeiro) de maio de 2017, em 11,98% (onze virgula noventa e oito por cento). SALARIO BASE: Fica
estabelecido que o menor salario da categoria, ndo podera ser inferior ao equivalente a R$ 1.050,00 (Hum mil e
cinquenta reais), valendo a partir de 1° de maio de 2017 quando serd reajustado na forma da clausula primeira deste
Acordo Coletivo de Trabalho. PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS: O CRB-3 efetuard o pagamento do saldo de
salario até o dia 30 (trinta) de cada més. Caso nfo efetue o pagamento dos vencimentos em moeda corrente, devera
proporcionar aos funcionarios tempo hébil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada de
trabalho, quando esta coincidir com o horario bancario, excluindo-se os horérios de descanso e refei¢dio, garantidas as
condi¢oes mais favoraveis ja praticadas. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O CRB-3 fornecera aos seus
funcionarios comprovantes de pagamentos de saldrio, formalmente preenchidos discriminando fungéo/cargo, o valor do
salario percebido e seus respectivos descontos. HORAS EXTRAORDINARIAS: A hora extraordindria sera
remunerada com adicional de 60 % (sessenta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal trabaihada.
PAGAMENTO DO 13°. SALARIO: O servidor podera receber 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario
por ocasido das férias e o restante até o dia 10 de dezembro ano em curso ou 100% (cem por cento) até 30 de novembro
do corrente ano. DAS HORAS EXTRAS DO ESTUDANTE: O servidor estudante, matriculado em curso regular e
previsto em Lei, ndo podera prestar servigo extraordinario no hordrio que coincida com seu horario de aulas, durante o
periodo letivo. FERIAS DO FUNCIONARIO ESTUDANTE: O CRB-3 concedera férias de seus funcionarios
estudantes em periodo que coincida com periodo de férias escolares, desde que tal beneficio seja solicitado pelo
funcionario num prazo minimo de 60 (sessenta) dias por escrito. PASS CARD: O CRB-3 fornecera aos seus
empregados PASS CARD (cartdo magnético pessoal e intransferivel com crédito para conversdo restrita por passagens terrestres
em transportes coletivos urbanos apropriados ao seu uso). O fornecimento do cartdo serd concedido mediante apresentagao do
formuldrio de solicitagdo apropriado, devidamente preenchido e assinado pelo empregado solicitante, discriminado o nimero de
deslocamentos dirios necessérios ao cumprimento do trajeto RESIDENCIA - TRABALHO - RESIDENCIA e seus respectivos
valores praticados pela companhia de transporte responsavel, acompanhado de copia do comprovante de endereco. Cada
empregado recebera um PASS CARD que serd alimentado mensalmente com crédito equivalente 4 sua ckspcsa com o
deslocamento supramencionado naquele perfodo. Em contrapartida sera descontado o valor equivalente a RS 1,00 (Hum real)
do salario-base do empregado. AUXILIO TRANSPORTE: O CRB-3 podera por op¢do dos seus servidores conceder
Auxilio Transporte em forma de pecunia aos funcionéarios correspondente aos dias de trabalho efetivo. (MP 2.165-36
de 23/08/01). AUXILIO ALIMENTACAO: O CRB-3 fornecera aos funcionérios, a titulo de auxilio alimentagdo o
valor de R$ 22,20 (vinte e dois reais e vinte centavos), por dia efetivamente trabalhado, e nfo terd natureza salarial.
EXAME MEDICO: No ato da admissdo, bem como a cada ano de servigo, serd efetuado exame médico (ASO —
Atestado de Saude Ocupacional) patrocinado pelo CRB-3, para aferigdo do estado de saude do funciondrio, para que se
previnam de doengas pulmonares, tenossinovite, e etc. Caso a Autarquia Federal conceda o Plano de Saide aos
funcionérios, o mesmo serd efetuado pelo plano. ASSISTENCIA MEDICA: O CRB-3 conceder4 assisténcia médica
aos seus tuncionarios na rede privada de assisténcia & Saiude com custeio integral por parte do Conselho, no que atine o
adimplemento do Plano de Satde em referéncia. PARAGRAFO UNICO: No ato da admissdo, funcionario que ja /
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possuir plano de saude, e optar por permanecer com mesmo, o CRB-3 custeara o valor integral em forma de pecunia.
DA DEMISSAO PROXIMA A APONSENTADORIA: Os funcionérios que forem dispensados e que tenham mais
de 05 (cinco) anos de servigos e a quem concomitantemente faltem no maximo 03 (trés) anos para se aposentar, o CRB-
3 pagara o valor das contribui¢des devidas ao INSS, correspondente ao periodo necessario para que se complete o
tempo de aposentadoria com base no ultimo saldrio reajustado na forma do presente Acordo, reembolso que ndo tera
natureza salarial. ESTIMULO AO TRABALHO E A FIDELIDADE: O CRB-3 concedera aos seus servidores, a
titulo de estimulo, adicional de salario & raziio de 1% (hum por cento) para cada ano de servigo prestado a partir de 1°
de janeiro de 2009, resguardado as condi¢des mais favoraveis ja praticadas. PARAGRAFO UNICO - O presente
adicional entrara em vigor em 1° de janeiro de 2009, ¢ os servidores desse Regional NAO terdo direto a preitear
qualquer valor retroativo a esse beneficio concedido no presente acordo seja a que titulo for. AUTORIZACAO.
Autorizagdo para desconto da mensalidade devido ao SINDSCOCE, descontadas equivalentes 1% (hum por cento) do
salério - base subseqliente ao desconto, através de depdsito bancario conta N°, 6889-0 agéncia 031 da Caixa Econdmica
Federal. DESCONTO ASSISTENCIAL SINDICAL/LABORAL: O recolhimento da Contribui¢do Assistencial
decorrente do presente ACT sera efetuado 4 conta bancaria do SINDSCOCE, da seguinte forma: a) Desconto de 7%
(sete por cento) sobre o saldrio - base dos servidores ndo sindicalizados, em uma dnica vez, na folha de pagamento do
més do ACT b) Desconto de 1% (um por cento) sobre salério - base dos funcionarios sindicalizados, em uma Gnica vez,
na folha de pagamento do més do ACT. Pardgrafo Unico: O atraso no repasse dos recursos da Contribui¢do Assistencial
acarretard uma multa de 2% (dois por cento) e a corregdo monetéria pelo IGP-M/FGV, do respectivo perfodo de atraso,
acrescido de juros de mora no valor de 1% (hum por cento) para cada més de atraso subseqiiente. CONTRIBUICAO
SINDICAL - GRCS: O CRB-3 pelo presente ACT descontard da remuneragdo de seus servidores na folha do més de
margo a importancia referente & (01) um dia de trabalho a titulo de Contribui¢io SINDICAL - GRCS na forma inciso
IV, do art. 8°, da Constitui¢do Federal, recolhendo o valor total arrecadado até o 10° (décimo) dia til apds o desconto
aos cofres do SINDSCOCE. DIA DA CATEGORIA: Fica assegurado aos funcionarios o dia 28 (vinte e oito) de
Outubro, como dia da respectiva categoria profissional. No referido dia dispensado do trabalho, se por necessidade de
servico forem convocados a trabathar, receberdo o salario desse dia como hora extra. ESTABILIDADE NO
PROCESSO ELEITORAL: E vetada a dispensa de funciondrios no periodo compreendido entre os 3 (trés) meses que
antecedem as eleigdes de qualquer dos cargos diretivos do CRB-3 até os 3 (trés) meses sucessivos a posse nestes
mesmos cargos. CADASTRO GERAL DE FUNCIONARIOS: O CRB-3 fornecera semestralmente e/ou sempre que

houver admissdo e/ou demissdo ao SINDICATO, relagio nominal de todos os funcionérios por cargo ¢ local de-

trabalho. REPRESENTACAO NO LOCAL DE TRABALHO: Os funciondrios elegerdo entre si seus representantes
no d&mbito do local de trabalho e o SINDSCOCE os credenciaré para tratarem as questdes relativas ao trabalho em geral
¢ seus desdobramentos em relagdo ao cumprimento de Leis, Convengdo, etc. e quaisquer outras questdes derivadas das
relagdes de trabalho. sem represalias. ENTRADAS DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE
TRABALHO: Sempre que se fizer necessério, os diretores do SINDSCOCE ou pessoas por ele credenciadas terdo livre
acesso ao recinto de trabalho para distribui¢do de boletins, convocatérios e para efetuar sindicalizagdes. LICENCA AO
ASSOCIADO DO SINDSCOCE: Fica garantida ao funcionario sindicalizado, licenga remunerada para sua
participagdo, mediante convocagdo, de cursos, semindrios, congressos, etc. promovidos pelo SINDSCOCE e/ou pela
FENASERA - Federagdo Nacional dos Servidores das Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
UTILIZACAO DE QUADRO DE AVISOS: O CRB-3 colocard a disposi¢do do SINDSCOCE, em local de facil
acesso ¢ visibilidade, quadro de avisos para a fixagdo de comunicados, informagdes e convocatérias. DAS
VANTAGENS ANTERIORES Constituem direitos adquiridos as vantagens e beneficios coletivos e ou constantes nas
Normas Coletivas anteriores. MULTA CONTRATUAL: Fica estabelecida a multa contratual no valor de 2% (dots por
cento) por més da folha de pagamento, no caso de ndo cumprimento de qualquer cléusula do presente acordo, que
reverterd em favor da parte prejudicada. HOMOLOGACAO: O presente acordo terd vigéncia de 1° (primeiro) de maio
de 2017 e término em 30 (trinta) de abril de 2018. As partes se comprometem a requerer a Homologagdo perante as
autoridades competentes e em especial 8 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO -
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SERET, onde tramita o processo de Negociagdo Coletiva de Trabalho entre o SINDSCOCE e os CRB-3. Fica eleito
como competente, o foro central da COMARCA desta Capital, para nele serem dirimidas quaisquer duvidas ou
questdes, resultantes deste contrato, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja. E por estarem
justos e contratados assinam o presente contrato em (02) duas vias de igual teor e forma na presenga das testemunhas
abaixo assinadas. 4 mesa colocou as propostas em  discussdo, em seguida indagou aos representantes dos
trabalhadores se os mesmos aprovariam, tendo sido as referidas propostas aprovadas em sua totalidade, pela maioria
dos presentes. Ato continuo, o representante do SINDSCOCE, agradeceu a presenga de todos, deu-se por encerrados
os trabalhos. Para constar, eu Frederico Augusto Parente, servindo de secretdrio lavrei g presente Ata. Fortaleza
(CE), 20 de junho 201 T X XXXX00.00.06.0.06.06. .00 X, X XX X XXX
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