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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 31 DE
OUTUBRO DE 2019. I A
AO DIA TRINTA E UM DO MES DE OUTUBRO DE 2019, AS 10 HORAS EM PRIMEIRA
CHAMADA E AS 11 HORAS EM SEGUNDA CHAMADA, NA SEDE DA FEDERAGAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADC DO RIO
GRANDE DO SUL - FECOSUL, NA RUA DOS ANDRADAS, 943, CONJUNTO 701, 7°
ANDAR, CENTRO HISTORICO, EM PORTO ALEGRE/RS, CEP 90020-005, NO HORARIO
PREVISTO NO EDITAL DE CONVOCAGCAO, PUBLICADO NO JORNAL CORREIO DO
POVO, EDICAQO DO DIA DOZE DE OUTUBRO DE 2019, PAG. 18, FORAM ABERTOS 0S
TRABALHOS DA PRESENTE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. VERIFICADA A
INEXISTENCIA DE "“QUORUM" PARA A INSTALACAO DOS TRABALHOS EM PRIMEIRA
CONVOCAGAO, FOI A MESMA SUSPENSA, AGUARDANDO-SE O HORARIO
PREVISTO PARA A SEGUNDA CONVOCAGAO. AS 11:00 HORAS, FORAM
REABERTOS OS TRABALHOS, CONFORME DETERMINA O EDITAL SUPRA
REFERIDO. O SENHOR GUIOMAR VIDOR, PRESIDENTE DA ENTIDADE, SOLICITOU
AO SENHOR PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA, SECRETARIO DA ENTIDADE,
QUE PROCEDESSE A LEITURA EM VOZ ALTA DO EDITAL DE CONVOCACAO ACIMA
REFERIDO E QUE DIZ: FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E
DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL: ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA E CONSELHO DE REPRESENTANTES. PELO PRESENTE EDITAL
NA FORMA ESTATUTARIA, O PRESIDENTE, CONVOCA, TODOS OS SINDICATOS
FILIADOS A ESTA FEDERACAO EM DIA COM SUAS CONTRIBUICOES
ESTATUTARIAS, E TAMBEM OS TRABALHADORES INTEGRANTES DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS QUE LABORAM NAS AREAS INORGANIZADAS EM SINDICATO,
ASSOCIADOS OU NAO,SINDICALIZACAO OU NAO,REPRESENTADOS POR ESTA
ENTIDADE, PARA A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA A REALIZAR-SE NO
PROXIMO DIA 31 DE OUTUBRO DE 2019 AS 10 HORAS EM PRIMEIRA CONVOCACAO
OU AS 11 HORAS EM SEGUNDA CONVOCACAO, NA SEDE DA FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - FECOSUL, NA RUA DOS ANDRADAS, 943, CONJUNTO 701, 7°
ANDAR, CENTRO HISTORICO, EM PORTO ALEGRE - RS, 90020-005, PARA TRATAR
SOBRE A SEGUINTE, ORDEM DO DIA: 01) CONVENIENCIA OU NAO PARA FIRMAR
CONVENGCAO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO EM BENEFICIO DAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS REPRESENTADAS POR ESTA FEDERAGAO NOS
MUNICIPIOS INORGANIZADOS EM SINDICATO, PARA OS ANOS DE 2020 E 2021; 02)
EM CASO POSITIVO, BASES PARA O ACORDO OU CONVENGAOC E FIXACAO DAS
CLAUSULAS; 03) AUTORIZACAO PARA EM CASO DE MALOGRO NAS NEGOCIACOES,
AJUIZAR AGAQ DE DISSIDIO COLETIVO ORIGINARIO E/OU REVISAO DE DISSIDIO
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COLETIVO, DE NATUREZA JURIDICA E ECONOMICA NA FORMA DISPOSTA NA
LEGISLAGAO EM VIGOR; 04) BASES PARA O PEDIDO AMIGAVEL OU JUDICIAL; 05)
CONCESSAO DE AMPLOS PODERES AO PRESIDENTE DA FEDERAGAO, PARA EM
CASO DE MALOGRO NAS NEGOCIACOES, INDICAR MEDIADOR, OU ARBITRO
ACEITAR OU REJEITAR O MEDIADOR(ES)E OU ARBITRO INDICADO PELO(S)
SUSCITADO(S), BEM COMO SOLICITAR MEDIAGAO DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO; 06) CONCESSAO DE AMPLOS PODERES AO PRESIDENTE DA
FEDERACAO PARA NEGOCIAR COM A CATEGORIA ECONOMICA, PODENDO
ACEITAR OU REJEITAR PROPOSTAS, FIRMAR ACORDO OU CONVENGAO,
INCLUSIVE ACORDOS ADITIVOS, PODENDO AINDA DELEGAR PODERES; 07)
AUTORIZACAO PARA A FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DEBENS E
DE SERVICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, AJUIZAR ACOES COLETIVAS E
INDIVIDUAIS NA CONDICAO DE SUBSTITUTO PROCESSUAL, CONFORME
DISPOSITIVO LEGAL; 08) AUTORIZAGAO PARA A FEDERACAO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE BENS E DE SERVIGO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
NEGOCIAR COM A CATEGORIA ECONOMICA, OU AINDA POR EMPRESA PLR
(PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS) DE ACORDO COM O QUE
DETERMINA A LEI N° 10.101 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000, BEM COMO INSTITUIR
DESCONTO NEGOCIAL SOBRE OS VALORES AUFERIDOS; 09) DISCUSSAO E
DELIBERACAO OU NAO DA PROIBICAO DO TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS; 10) DELIBERACAO SOBRE A PREVISAO OU NAO DE DESCONTO DA
CONTRIBUICAO NEGOCIAL OU CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS EM FAVOR DA
FEDERACAO, SEGUNDO A REFORMA DA CLT MEDIANTE LEI 13.467/2017:A)
AUTORIZACAO COLETIVA PREVIA E EXPRESSA, OU NAO, INDEPENDENTEMENTE
DE ASSOCIACAQ E OU SINDICALIZACAO, PARA DESCONTOS DE CONTRIBUICOES
NEGOCIAL E OU CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS EM FAVOR DA FEDERACAO,
CONFORME ALTERAGOES NOS ARTIGOS 545 DA CLT, ABALIZADA NO ENUNCIADO
47 DA 2° JORNADA DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO; B)
DISCUSSAO E FIXACAO QUANTO A EPOCA E O RECOLHIMENTO DO DESCONTQ
DAS REFERIDAS CONTRIBUICOES NEGOCIAL E OU CONFEDERATIVA, ASSIM COMO
A FIXACAO DAS PENALIDADES PARA 0S8 CASOS DE RECOLHIMENTO EM ATRASO;
11) DELIBERAGAO SOBRE A PREVISAO OU NAO DE DESCONTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL DE TODA A CATEGORIA REPRESENTADA EM FAVOR DA
FEDERACAO,SEGUNDO A REFORMA DA CLT MEDIANTE LEI 13.467/2017; A)
AUTORIZACAO COLETIVA PREVIA E EXPRESSA OU NAO PARA DESCONTOS DA
CONTRIBUICAO SINDICAL DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA EM FAVOR DA
FEDERACAO CONFORME ALTERAGOES NOS ARTIGOS 578 E 579 DA CLT,
ABALIZADA NO ENUNCIADO 47 DA 2° JORNADA DE DIREITO MATERWL E
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PROCESSUAL DO TRABALHO. OBS: INDEPENDENTEMENTE DE ASSOCIACAO E
SINDICALIZAGAO A DECISAO DA ASSEMBLEIA GERAL SERA OBRIGATORIA PARA
TODA CATEGORIA. PORTO ALEGRE, 12 DE OUTUBRO DE 2018. GUIOMAR VIDOR.
PRESIDENTE. O SENHOR PRESIDENTE, GUIOMAR VIDOR, DE IMEDIATO CONVIDOU
PARA FAZEREM PARTE DOS TRABALHOS OS SENHORES (AS) ALMERI FINGER,
DIRETORA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGOA
VERMELHA E PAULO ROBERTO COSTA, DIRETOR DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAPIRANGA, QUE ATUARAO COMO
ESCRUTINADORES NO PROCESSO DE VOTAGAO DOS ITENS CONSTANTES DA
PAUTA. A SEGUIR ESCLARECEU QUE A ASSEMBLEIA SERVIRA PARA DELIBERAR
SOBRE A REALIZACAO DE CONVENGAO COLETIVA, ACORDO COLETIVO OU
AJUIZAMENTO DE DISSIDIO E/OU REVISAQ DE DISSIDIO COLETIVO, EM FAVOR DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO EM MUNICIPIOS INORGANIZADOS EM SINDICATOS,
NO AMBITO DE JURISDICAO DA FEDERAGAO, PARA AS DATAS-BASES DOS ANOS
DE 2020 DE 2021. ESCLARECEU, TAMBEM, QUE DE ACORDO COM A EXIGENCIA
LEGAL, A VOTACAO DE CADA ITEM DA ORDEM DO DIA SERA PROCEDIDA POR
ESCRUTINIO SECRETO. POSTERIORMENTE PASSOU-SE AO EXAME DO PRIMEIRO
ITEM DA ORDEM DO DIA: "CONVENIENCIA OU NAO PARA FIRMAR CONVENCAO OU
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO EM BENEFICIO DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS REPRESENTADAS POR ESTA FEDERAGAO NOS MUNICIPIOS
INORGANIZADOS EM SINDICATO, PARA OS ANOS DE 2020 E 2021". APOS 0S
DEBATES A MATERIA FOI COLOCADA EM VOTAGAQ, TENDO SIDO APROVADA POR
UNANIMIDADE A NECESSIDADE DE FIRMAR CONVENGAO OU ACORDO COLETIVO
VISANDO MELHORIAS NAS CONDICOES SALARIAIS, BEM COMO DAS CONDICOES
DE TRABALHO. PASSOU-SE, ENTAO, AO EXAME DO SEGUNDO ITEM DA ORDEM DO
DIA: "EM CASO POSITIVO, BASES PARA O ACORDO OU CONVENGCAO E FIXACAO
DAS CLAUSULAS". FOI APRESENTADO, ROL DE REIVINDICAGOES PARA DEBATES.
APOS AMPLA DISCUSSAQ, FOI PROCEDIDA A VOTACAO, CUJO RESULTADO
UNANIME FOl PROCLAMADO. AS CLAUSULAS REIVINDICATORIAS APROVADAS SAQ
AS SEGUINTES: 01) REAJUSTE SALARIAL - OS INTEGRANTES DA CATEGORIA
PROFISSIONAL SUSCITANTE TERAO NA DATA BASE DA CATEGORIA NOS ANOS DE
2020 E 2021, SEUS SALARIOS REAJUSTADOS EM 20% (VINTE POR CENTO)
REFERENTE AO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE OS DOZE MESES ANTERIORES
A DATA BASE. 02) AUMENTO REAL DE SALARIO - AS EMPRESAS CONCEDERAQ
A0S SEUS EMPREGADOS UM AUMENTO REAL NO PERCENTUAL DE 8% (OITO POR
CENTO) EM JULGAMENTO OU 6% (SEIS POR CENTO) EM CONCILIACAO, QUE
INCIDIRA SOBRE OS SALARIOS DECORRENTES DA APLICAGAO DA CLAUSULA 01
SUPRA. 03) CORRECAQ AUTOMATICA DOS SALARIOS - OS SALARIOS DO
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INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL SUSCITANTE DEVERAO SER
CORRIGIDOS NO PERCENTUAL DE 3% (TRES POR CENTO), A CADA TRIMESTRE
APOS A DATA-BASE. 04) CORRECAO MONETARIA DAS DIFERENCAS SALARIAIS -
TODAS AS DIFERENCAS SALARIAIS, DECORRENTES DA APLICACAO DAS
CLAUSULAS DE CONTEUDO ECONOMICO DO PRESENTE DISSIDIO, DEVERAO SER
PAGAS NA PRESENGA DA ENTIDADE SUSCITANTE, COM A DEVIDA ATUALIZAGAO E
CORRECAO MONETARIA, CALCULADA PELA TABELA DE DEBITOS TRABALHISTAS,
DA DATA EM QUE O VALOR ERA DEVIDO ATE A DATA DO EFETIVO PAGAMENTO.
05) RENEGOCIACAQ - FICA ESTABELECIDO QUE, TRIMESTRALMENTE, A PARTIR DA
VIGENCIA DO PRESENTE DISSIDIO, OU A QUALQUER MOMENTO, POR MUDANGA
NA POL,ITICA ECONOMICA DETERMINADA PELO GOVERNO FEDERAL, DESDE QUE
FAVORAVEIS AOS TRABALHADORES, HAVERA A RENEGOCIAGAO DAS CLAUSULAS
ECONOMICAS AQUI ESTABELECIDAS. 06) ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO -
AOS INTEGRANTES DA CATEGORIA SERAO CONCEDIDOS OS SEGUINTES
ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO: 1) ANUENIO- 1% (UM POR CENTO) POR ANO
DE SERVICO NA EMPRESA; Il) TRIENIO - 4% (QUATRO POR CENTO) POR TRIENIO
DE SERVICO NA EMPRESA; Hi) QUINQUENIO - 8% (OITO POR CENTO) POR
QUINQUENIO DE SERVICO NA MESMA EMPRESA. 07) ADICIONAL DE HORAS
EXTRAS - FIXACAO DE UM ADICIONAL DE 100% (CEM POR CENTO) PARA AS
HORAS EXTRAORDINARIAS PRESTADAS POR INTEGRANTES DA CATEGORIA,
MEDIANTE ACORDO COLETIVO FIRMADO ENTRE A ENTIDADE SUSCITANTE,
SINDICATOS PATRONAIS E/OU EMPRESAS. (PRECEDENTE NORMATIVO 43 DO TST).
PARAGRAFO PRIMEIRO - PARA O CALCULO DE HORA EXTRA DO COMISSIONISTA
TOMAR-SE-A COMO BASE O VALOR TOTAL DAS COMISSOES AUFERIDAS NO MES,
ACRESCENTANDO-SE AO VALOR DA HORA O ADICIONAL ESTABELECIDO NO
“CAPUT" DA PRESENTE CLAUSULA. PARAGRAFO SEGUNDO - AS HORAS
DESPENDIDAS NA CONFERENCIA DE CAIXA, QUANDO REALIZADAS APOS A
JORNADA NORMAL DE TRABALHO, DEVERAO SER PAGAS COMO EXTRAS COM A
APL!CA(,‘,AO DO PERCENTUAL ESTABELECIDO NO “CAPUT" DA PRESENTE
CLAUSULA. PARAGRAFO TERCEIRO - SEMPRE QUE OCORRER A PRORROGACAQ
DA JORNADA DE TRABALHO EM PERIODO IGUAL OU SUPERIOR A 01 (UMA) HORA
AS EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A FORNECER LANCHE A SEUS EMPREGADOS,
NO VALOR DE 3% (TRES POR CENTO) DO PISO GERAL DA CATEGORIA. 08)
ADICIONAL POR FUNCAQ DE CAIXA - CONCESSAO DE UM ADICIONAL DE 20%
(VINTE POR CENTO) DO SALARIO EFETIVAMENTE PERCEBIDO, A TODOS 0§
EMPREGADOS QUE EXERCAM A FUNCAO DE CAIXA E/OU TRABALHEM COM
NUMERARIO. (PRECEDENTE NORMATIVO 40 DO TRT). 09) CONFERENCIA\DE CAIXA
- OBRIGACAO DE NA CONFERENCIA DE CAIXA, RELATIVA A V.
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DOCUMENTAGCAO, SER PROCEDIDA A VISTA DO EMPREGADO POR ELA
RESPONSAVEL, SOB PENA DE IMPOSSIBILIDADE DE COBRANCA E/OU
COMPENSACAO POSTERIOR DE DIFERENGAS APURADAS. (PRECEDENTE
NORMATIVO 41 DO TRT). 10) IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES -
IMPOSSIBILIDADE DAS EMPRESAS DESCONTAREM DE SEUS EMPREGADOS QUE
EXERCAM FUNCAO DE RECEBIMENTO DE DINHEIRO, VALORES RELATIVOS A
CHEQUES SEM COBERTURA DE FUNDOS OU FRAUDULENTAMENTE EMITIDOS,
DESDE QUE CUMPRIDAS AS FORMALIDADES EXIGIDAS PELO EMPREGADOR PARA
ACEITACAO DE CHEQUES. (PRECEDENTE NORMATIVO 33 DO TRT). PARAGRAFO
PRIMEIRO - AS FORMALIDADES EXIGIDAS DEVEM CONSTAR DE UM DOCUMENTQO,
COM A CIENCIA PREVIA DOS EMPREGADOS. PARAGRAFO SEGUNDO - A
INEXISTENCIA DO PROTOCOLO DE ENTREGA DO DOCUMENTO AO EMPREGADO
IMPOSSIBILITA O DESCONTO. 11) CALCULOS PARA 0OS COMISSIONISTAS -
OBRIGACAO DE A REMUNERAGAO DOS EMPREGADOS COMISSIONISTAS SER
CALCULADA DA SEGUINTE FORMA: 1) A GRATIFICAGAO NATALINA, AS VERBAS
RESCISORIAS, O AUXILIO ACIDENTE, O AUXILIO DOENCA, O AUXILIO
MATERNIDADE DOS COMISSIONISTAS SERAO CALCULADOS COM BASE NA
REMUNERACAO PERCEBIDA PELO EMPREGADO NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES,
ANTERIORES AO SEU PAGAMENTO, DEVIDAMENTE CORRIGIDOS OS SEUS
VALORES PELO INPC/IBGE, OU OUTRO INDICE, EM CASO DA NAO DIVULGAGAO DO
MESMO, SOMANDO-SE O SALARIO FIXO QUANDO HOUVER. Il) AS FERIAS DOS
COMISSIONISTAS SERAO CALCULADAS COM BASE NA REMUNERAGAO
PERCEBIDA PELO EMPREGADO NOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES, ANTERIORES A
SUA CONCESSAO, DEVIDAMENTE CORRIGIDOS OS SEUS VALORES PELO
INPC/IBGE, OU OUTRO INDICE, EM CASO DE NAO DIVULGAGAO DO MESMO,
SOMANDO-SE O SALARIO FIXO QUANDO HOUVER. PARAGRAFO PRIMEIRO - O
REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA SERA CALCULADO COM BASE NO TOTAL
DAS COMISSOES AUFERIDAS NO PERIODO, SOMADO AO SALARIO FIXO QUANDO
HOUVER, DIVIDIDO PELOS DIAS UTEIS E MULTIPLICADO PELOS SABADOS,
DOMINGOS, FERIADOS, FOLGAS E COMPENSAGOES A QUE FIZER JUS.
PARAGRAFO SEGUNDO - QUANDO DAS FERIAS DE EMPREGADO COMISSIONISTA
E CASO O MESMO JA TENHA TIRADO FERIAS NAQUELE ANO, PARA FINS DE
CALCULO DO NOVO PERIODO, SERA COMPUTADO NA MEDIA DAS NOVAS FERIAS,
O VALOR RECEBIDO DAS FERIAS ANTERIORES. 12) DESCONTO OU ESTORNO DE
COMISSOES - FICA VEDADO AS EMPRESAS DESCONTAREM OU ESTORNAREM DAS
COMISSOES DOS EMPREGADOS, VALORES RELATIVOS A MERCADORIAS
DEVOLVIDAS PELO CLIENTE OU RETOMADAS PELA EMPRESA, INCLUSIVE VENDA

DE CONSORCIOS. 13) ANOTACOES DAS COMISSOES - OBRIGA DE AS
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EMPRESAS REGISTRAREM NA CTPS DO EMPREGADO OU NO CORRESPONDENTE
INSTRUMENTO CONTRATUAL, O PERCENTUAL AJUSTADO PARA PAGAMENTO DAS
COMISSOES. 14) PAGAMENTO DAS COMISSOES - AS EMPRESAS FICAM
OBRIGADAS A EFETUAREM O PAGAMENTO DAS COMISSOES AOS SEUS
EMPREGADOS SEMPRE CALCULADAS SOBRE O VALOR EFETIVAMENTE PAGO
PELOS CLIENTES NAS COMPRAS DE MERCADORIAS. PARAGRAFO UNICO - AS
COMISSOES PAGAS PELA EMPRESA AOS EMPREGADOS COMISSIONISTAS
DEVERAO SER UNIFICADAS, SENDO VEDADO DIFERENCIAGAQ DE PERCENTUAL
DE COMISSOES, PARA EMPREGADOS JA EXERCENTE DA FUNGCAO DE
EMPREGADO NOVO QUE VENHA A SER ADMITIDO. 15) GARANTIA DE EMPREGO AQ
EMPREGADO TRANSFERIDO - ASSEGURA-SE AO EMPREGADO TRANSFERIDO, NA
FORMA DO ARTIGO 469 DA CLT, A GARANTIA DE EMPREGO POR 01 (UM) ANO
APOS A DATA DA TRANSFERENCIA. (PRECEDENTE NORMATIVO 77 DO TST). 16)
INDENIZACAO COMPENSATORIA POR DESPEDIDA IMOTIVADA - FICA ASSEGURADO
AO EMPREGADO DEMITIDO SEM JUSTA CAUSA, PERCEBER UM VALOR
EQUIVALENTE A DUAS VEZES A MAIOR REMUNERACAO PERCEBIDA, POR ANO DE
SERVICO. PARAGRAFO UNICO - O PERIODO IGUAL OU SUPERIOR A CENTO E
OITENTA DIAS DE CONTRATO DARA DIREITO A INDENIZACAO PREVISTA NESTA
CLAUSULA. 17) ADMISSAO DE ESTAGIARIOS E MENORES - LIMITAGAO DA
ADMISSAO OU ACEITACAO DE ESTAGIARIOS E/OU MENORES, ENQUADRADOS EM
PROGRAMAS ESPECIAIS QU DA LEI 6.494/77, A 10% (DEZ POR CENTO) DO NUMERO
TOTAL DE EMPREGADOS, POR ESTABELECIMENTO, E DESDE QUE TAIS ATOS NAO
IMPLIQUEM EM DEMISSAO DE EMPREGADOS. 18) CONTRATO DE EXPERIENCIA - O
CONTRATO DE EXPERIENCIA NAO PODERA SER CELEBRADO POR PRAZO
INFERIOR A TRINTA DIAS, DEVENDO AS EMPRESAS FORNECER COPIA DO MESMO
AO EMPREGADO, NO ATO DA ADMISSAO. PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONTRATO
DE EXPERIENCIA SERA SUSPENSO NA HIPOTESE DO EMPREGADO ENTRAR EM
BENEFICIO PREVIDENCIARIO, COMPLETANDO-SE APOS A RESPECTIVA ALTA
CONCEDIDA PELA PREVIDENCIA SOCIAL. PARAGRAFO SEGUNDO - 0S
CONTRATOS DE EXPERIENCIA E SUAS PRORROGACOES DEVERAOQ SER EXIBIDOS
A ENTIDADE SUSCITANTE NO PRAZO DE DEZ DIAS CONTADOS DO INICIO DA
VIGENCIA DO CONTRATO. PARAGRAFQ TERCEIRO - READMITIDO O EMPREGADO
NO PRAZO DE 01 (UM) ANO, NA FUNGCAO QUE EXERCIA, NAO SERA CELEBRADO
NOVO CONTRATO DE EXPERIENCIA, DESDE QUE CUMPRIDO INTEGRALMENTE O
ANTERIOR.19) AVISO PREVIO 1) O PRAZO DE DURAGCAO DO AVISO PREVIO, DADO
PELAS EMPRESAS A SEUS EMPREGADOS, SERA DE 30 (TRINTA) DIAS, ACRESCIDO
DE MAIS 05 (CINCO) DIAS INDENIZADOS POR ANO OU FRAGAO IGUAL OU
SUPERIOR A 180 (CENTO E OITENTA) DIAS. i) GARANTIA AQ EMPREGARQ, QUE NO
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CURSO DO AVISO PREVIO OBTIVER NOVO EMPREGO, SER DISPENSADO DO
CUMPRIMENTO DO MESMO. Ill) POSSIBILIDADE DE O EMPREGADO, DURANTE O
AVISO PREVIO, OPTAR PELA REDUCAC DAS DUAS HORAS NO HORARIO QUE
MELHOR LHE CONVIER. V) O AVISO PREVIO SERA SUSPENSO SE DURANTE SEU
CURSO O EMPREGADO ENTRAR EM GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO,
COMPLETANDO-SE O TEMPO NELE PREVISTO APOS A ALTA. V) NA HIPOTESE DAS
EMPRESAS DISPENSAREM SEUS EMPREGADOS DE COMPARECER AQ TRABALHO
DURANTE O AVISO PREVIO, DEVERAQ FAZE-LO POR ESCRITO NO VERSO DO
PROPRIO AVISO, OBEDECIDA A LEGISLAGAO VIGENTE. VI) DURANTE O PRAZO DO
AVISO PREVIO, DADO POR QUALQUER DAS PARTES, SALVO EM CASO DE
REVERSAO A0 CARGO DE FUNCAO DE CONFIANCA, FICAM VEDADAS AS
ALTERACOES CONTRATUAIS, INCLUSIVE DE LOCAL E HORARIO DE TRABALHO,
SOB PENA DE RESCISAO IMEDIATA DO CONTRATO, RESPONDENDO O
EMPREGADOR PELO PAGAMENTO DO RESTANTE DO AVISO PREVIO. VII) CASO O
EMPREGADO OPTE PELA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO, CONFORME
DISPOSTO NO PARAGRAFQO UNICO DO ART. 488 DA CLT, O PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS DEVERA SER EFETUADO NO DIA SEGUINTE AO ULTIMO DIA
EFETIVAMENTE TRABALHADO. 20) ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA: 1)
GESTANTE - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA A EMPREGADA GESTANTE A
PARTIR DA GRAVIDEZ ATE CENTQ E OITENTA DIAS APOS O RETORNO DA LICENCA
PREVISTA NA CONSTITUICAO FEDERAL, SENDO VEDADA QUALQUER ALTERAGCAO
NO CONTRATO DE TRABALHO DURANTE ESTE PERIODO, INCLUSIVE QUANTO AO
LOCAL DE TRABALHO. Il) ACIDENTE OU DOENGCA - ESTABILIDADE PROVISORIA
PARA O EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO, POR MOTIVO DE ACIDENTE DO
TRABALHO OU DOENCA, PELO PRAZO DE UM ANO, CONTADOS DA ALTA
CONCEDIDA PELA PREVIDENCIA SOCIAL. M) ALISTANDO - CONCESSAO DE
ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O EMPREGADO CONVOCADO PARA O SERVICO
MILITAR, DESDE O ALISTAMENTO ATE NOVENTA DIAS APOS A BAIXA OU
DISPENSA. (PRECEDENTE NORMATIVO 80 DO TST). IV) EMPREGADQ QUE ESTIVER
SE APOSENTANDO - FICA ASSEGURADA A ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O
EMPREGADO, NOS TRES ANOS IMEDIATAMENTE ANTERIORES A SUA
APOSENTADORIA.V) ESTABILIDADE A CATEGORIA APOS ACORDO - E GARANTIDA
A ESTABILIDADE DE 90 (NOVENTA) DIAS A 120 (CENTO E VINTE) DIAS, A TODOS OS
INTEGRANTES DA CATEGORIA, APOS A CELEBRACAO DO ACORDO COLETIVO OU
DA DECISAO JUDICIAL. (PRECEDENTE NORMATIVO 82 DO TST). 21) INTERVALO
ENTRE TURNOS - O INTERVALO ENTRE UM TURNO E OUTRO, PARA ALMOCO, NAO
PODERA SER INFERIOR A UMA HORA NEM SUPERIOR A DUAS HORAS. 22)
INTERVALO DA JORNADA DIARIA DO CPD - FICA ASSEGURADO A\ TODOS
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DIGITADORES E AUXILIARES INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL
SUSCITANTE QUE TRABALHEM EM COMPUTACAO, A CADA SESSENTA MINUTOS
DE TRABALHO, UM INTERVALO DE DESCANSO DE NO MINIMO DEZ MINUTOS,
INCLUINDO OS INTERVALOS COMO TEMPO DE SERVIGO. 23) REDUCAO DA
JORNADA DE_TRABALHO - A JORNADA DE TRABALHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL SUSCITANTE SERA REDUZIDA PARA TRINTA E SEIS HORAS
SEMANAIS, SEM PREJUIZO SALARIAL, COM JORNADA DIARIA DE TURNO DE SEIS
HORAS. 24) LOCACAO DE MAQ-DE-OBRA DE TERCEIROS - PELO PRESENTE
DISSIDIO FICA VEDADO AS EMPRESAS COMERCIAIS A LOCAGAO DE MAQ-DE-OBRA
DE TERCEIROS, PARA A EXECUGAO DE FUNCOES RELACIONADAS COM SUAS
ATIVIDADES ESSENCIAIS. 25) DIAS DE_FECHAMENTO DO _COMERCIO: ) FICA
ESTABELECIDO QUE AS EMPRESAS COMERCIAIS OBSERVARAO FERIADO
OBRIGATORIO NO DIA 30 DE OUTUBRO, DATA CONSAGRADA AO COMERCIARIO. 1)
AS EMPRESAS COMERCIAIS OBSERVARAQ FERIADO OBRIGATORIO NA TERCA-
FEIRA DE CARNAVAL, TENDO OU NAO EMPREGADOS. lll) FICA ESTABELECIDO QUE
NO DIA 02 DE NOVEMBRO, DIA DE FINADOS, SERA OBSERVADO FERIADO
OBRIGATORIO. 26) PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO - SOMENTE SERA
PERMITIDA A PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS INTEGRANTES DA
CATEGORIA PROFISSIONAL SUSCITANTE MEDIANTE ACORDO COLETIVO ENTRE A
ENTIDADE SUSCITANTE E SINDICATOS PATRONAIS E/OU EMPRESAS, SENDO
VEDADA A PRORROGACAO PARA OS EMPREGADOS ESTUDANTES DE QUALQUER
NIVEL. 27) COMPUTO DOS INTERVALOS NA JORNADA DE TRABALHO - OBRIGACAO
DOS INTERVALOS DE QUINZE MINUTOS, USADOS PARA LANCHE, SEREM
COMPUTADOS COMO TEMPO DE SERVICO NA JORNADA DIARIA DOS
INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL SUSCITANTE. 28) ATRASO AO
SERVICO - PROIBIGAO DAS EMPRESAS DESCONTAREM O REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO OU O FERIADO QUANDO O EMPREGADO, APRESENTANDO-SE
ATRASADO FOR ADMITIDO AO SERVICO NAQUELE DIA. 29) PRAZO PARA
PAGAMENTO DE SALARIOS E RESCISOES - O PAGAMENTO DE SALARIOS E
RESCISOES DEVE SER PROCEDIDO DA SEGUINTE FORMA: I) OS SALARIOS, AS
HORAS EXTRAS E AS COMISSOES DEVERAO SER PAGOS ATE O ULTIMO DIA DO
MES, SOB PENA DE MULTA DE UM DIA DE SALARIO, POR DIA DE ATRASO, EM
FAVOR DO EMPREGADO, SEM PREJUIZO DOS DEMAIS DIREITOS. Il) EM SE
TRATANDO DE PAGAMENTO DE SALARIO E RESCISOES DE CONTRATO NAS
SEXTAS-FEIRAS, OU VESPERA DE FERIADOS, DEVERAO SER OS MESMOS FEITOS
EM MOEDA CORRENTE NACIONAL. W) AS EMPRESAS DEVERAO FAZER O
PAGAMENTO DOS VALORES RELATIVOS A RESCISAO CONTRATUAL NO PRAZO
PREVISTO EM LEI (ART. 477, PARAGRAFO 6° DA CLT), SOB PENA DE MULTA-DE UM
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DIA DE SALARIO, POR DIA DE ATRASO, EM FAVOR DO EMPREGADO, SEM
PREJUIZO DOS DEMAIS DIREITOS LEGAIS. 30) REMUNERACAQ DAS FERIAS - AS
EMPRESAS CONCEDERAO AQOS SEUS EMPREGADOS UM ABONO DE 100% (CEM
POR CENTO) DO SALARIO NORMAL, POR OCASIAO DAS FERIAS ANUAIS. 31
REMUNERACAQ DAS FERIAS PROPORCIONAIS - AO EMPREGADO QUE RESCINDIR
ESPONTANEAMENTE SEU CONTRATO DE TRABALHO, OU QUE FOR DEMITIDO POR
JUSTA CAUSA, ANTES DE COMPLETAR UM ANO DE SERVICO, SERAO PAGAS AS
FERIAS PROPORCIONAIS, DE ACORDO COM A CONVENGAO 132 DA OIT, ALEM DO
PAGAMENTO DE 1/3 PREVISTO NA CONSTITUIGAO FEDERAL. 32) PRAZO PARA
PAGAMENTO DAS FERIAS - OBRIGAGAO DAS EMPRESAS AO CONCEDEREM
FERIAS A SEUS EMPREGADOS, PAGAREM A REMUNERAGAO DESTAS ATE DOIS
DIAS ANTES DO INICIO DO PERIODO CONCEDIDO, CONFORME PREVISTO NO
ARTIGO 145 DA CLT, SOB PENA DO PAGAMENTO DE UM DiA DE SALARIO POR DIA
DE ATRASO, EM FAVOR DO EMPREGADO. 33) IMPOSSIBILIDADE DE REDUCAO
SALARIAL - QUANDO A JORNADA DE TRABALHO FOR REDUZIDA POR INICIATIVA
DO EMPREGADOR, DEVERA SER MANTIDO O PAGAMENTO DA MAIOR
REMUNERAGAO PERCEBIDA PELO EMPREGADO. 34) SALARIO DO EMPREGADO
SUBSTITUTO - GARANTIA AO EMPREGADQ SUBSTITUTO DE OUTRO DEMITIDO EM
JUSTA CAUSA, DE SALARIO IGUAL AO DO EMPREGADO DEMITIDO, EXCETO AS
VANTAGENS PESSOAIS. 35) ABONO DE PONTO: FICA GARANTIDO O ABONO DE
PONTO: I) AO EMPREGADO ESTUDANTE EM DIA DE REALIZACAO DE PROVAS
ESCOLARES, DESDE QUE COMUNICADO AO EMPREGADOR COM DOZE HORAS DE
ANTECEDENCIA. ll) AO PAI OU MAE COMERCIARIA NO CASO DE INTERNACAO DE
FILHOS MENORES DE DOZE ANOS DE IDADE OU INVALIDOS MEDIANTE
COMPROVA(}AO MEDICA. i) A TODA EMPREGADA GESTANTE, NO CASO DE
CONSULTA MEDICA, MEDIANTE COMPROVAGAO POR DECLARAGAO MEDICA OU
APRESENTACAO DA CARTEIRA DE GESTANTE. IV) A TODOS OS EMPREGADOS,
DURANTE UM DIA PARA RECEBIMENTO DE PARCELAS DO PIS, E DURANTE DOIS
DIAS QUANDO O DOMICILIO BANCARIO FOR FORA DA CIDADE, SALVO SE A
EMPRESA ADOTAR O SISTEMA DE PAGAMENTO DIRETO. V) AOS MEMBROS DA
DIRETORIA DA ENTIDADE SUSCITANTE, QUANDO CONVOCADOS PARA ATIVIDADES
SINDICAIS CABENDO AS EMPRESAS ABONAREM SUAS FALTAS. (PRECEDENTE
NORMATIVO 83 DO TST). 36) AS EMPRESAS FORNECERAQ OBRIGATORIAMENTE
A0S EMPREGADOS: I) RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO NO ATO DO
PAGAMENTO DOS SALARIOS DISCRIMINANDO OS PAGAMENTOS E DESCONTOS
EFETUADOS, DEVENDO CONSTAR O NUMERO DE HORAS NORMAIS E EXTRAS
TRABALHADAS, O MONTANTE DAS VENDAS E/OU COBRANCA SOBRE AS QUAIS
INCIDAM COMISSOES E OS PERCENTUAIS DESTAS. Il) RELACAO DESALARIOS,

Rua dos Andradas, 943 - 7° andar - Centro - CEP 90020-005 Porto Alegre - RS
CNPJMF 92.832.690/0001-63 - Telefax: (051) 3211-0641
E-mail: fecosul@fecosul.com.br Site: www.fecosul com.br




FECOSUL

Federagao dos Empregados no Comércio de Bens
e de Servigos do Estado do Ro Grande do Sul

QUANDO DO TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO, DE ACORDOC COM O
FORMULARIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, COM DISCRIMINACAO DAS PARCELAS
SALARIAIS PERCEBIDAS DURANTE O PERIODO TRABALHADO. Il INFORME ANUAL
DE RENDIMENTOS, PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA. 37) ANOTACAQ DA
FUNCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO - OBRIGAGAO DE AS EMPRESAS ANOTAREM
NA CARTEIRA DE TRABALHO DE SEUS EMPREGADOS, A FUNCAO EFETIVAMENTE
POR ELES EXERCIDA NO ESTABELECIMENTO, DE ACORDO COM A CLASSIFICAGAO
BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO). (PRECEDENTE NORMATIVO 105 DO TST) 38)
DEVOLUCAO DA CTPS - OBRIGACAO DE AS EMPRESAS DEVOLVEREM A CARTEIRA
DE TRABALHO DO EMPREGADO, DEVIDAMENTE ANOTADA, NO PRAZO DE
QUARENTA E OITO HORAS DE SEU RECEBIMENTO, SOB PENA DE MULTA DE NO
VALOR DE UM D!A DE SALARIO POR DIA DE ATRASO, EM FAVOR DO EMPREGADO.
(PRECEDENTE NORMATIVO 98 DO TST). 39) ATESTADO DE DOENCA - OBRIGACAO
DE AS EMPRESAS ACEITAREM, PARA TODOS OS EFEITOS, ATESTADOS DE
DOENCA FORNECIDOS POR QUAISQUER PROFISSIONAIS MEDICOS OU
ODONTOLOGOS. 40) COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS -
OBRIGACAO DE AS EMPRESAS FORNECEREM AOS SEUS EMPREGADOS
COMPROVANTES DE RECEBIMENTO DE QUAISQUER DOCUMENTOS QUE POR
ESTES LHES SEJAM ENTREGUES. 41) CURSOS E REUNIOES - OBRIGAGAO DE OS
CURSOS E REUNIOES PROMOVIDOS PELA EMPRESA, QUANDO DO
COMPARECIMENTO OBRIGATORIO, SEREM REALIZADAS DURANTE A JORNADA
NORMAL DE TRABALHO, OU AS HORAS CORRESPONDENTES SEREM PAGAS
COMO EXTRAORDINARIAS. 42) ASSISTENCIA AOS FILHOS DOS EMPREGADOS -
CRECHES - AS EMPRESAS QUE NAO MANTIVEREM CRECHES JUNTO AO
ESTABELECIMENTO OU DE FORMA CONVENIADA PAGARAO AOS SEUS
EMPREGADOS, POR FILHO MENOR DE SEIS ANOS DE IDADE, UM AUXILIO MENSAL
EM VALOR EQUIVALENTE A 20% (VINTE POR CENTO) DO SALARIO NORMATIVO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL, INDEPENDENTE DE QUALQUER COMPROVAGAO DE
DESPESAS. 43) RECOMPOSICAO SALARIAL NA RESCISAO - POR OCASIAO DA
RESCISAO CONTRATUAL DE INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL
SUSCITANTE, DEVERA SER O SALARIO RECOMPOSTO ATRAVES DA APLICACAO
DA VARIACAO ACUMULADA DO INPC/IBGE OCORRIDA ENTRE A DATA-BASE A DATA
DO DESLIGAMENTO DO EMPREGADO, PODENDO SER COMPENSADOS OS
AUMENTOS ESPONTANEOS E/OU COERCITIVOS CONCEDIDOS NO PERIODO. O
SALARIO QUE RESULTAR DEVERA SER TOMADO COMO BASE PARA CALCULO E
PAGAMENTO DE TODAS AS PARCELAS RESCISORIAS DEVIDAS. 44) AS EMPRESAS
DEVERAO POSSUIR OU MANTER NO ESTABELECIMENTO: 1) ASSENTOS -
OBRIGACAO DE AS EMPRESAS COLOCAREM ASSENTOS NOS [LQGAIS DE
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TRABALHO, PARA USO DOS EMPREGADOS QUE TENHAM POR ATIVIDADE O
ATENDIMENTO AO PUBLICO, NOS TERMOS DA PORTARIA 3.214/78 DO MINISTERIO
DO TRABALHO. 1) LOCAL PARA REFEICOES - OBRIGAGAO DE AS EMPRESAS,
QUANDO NAO DISPENSAREM SEUS EMPREGADOS PELO PERIODO NECESSARIO
PARA FAZER O LANCHE, INCLUSIVE OS VIGIAS PARA ALMOCAR OU JANTAR
MANTEREM LOCAL APROPRIADO E EM CONDICOES DE HIGIENE PARA TAL. fil)
LIVRO PONTO OU CARTAO MECANIZABO - OBRIGACAO DE AS EMPRESAS
POSSUIREM LIVRO PONTO OU CARTAO MECANIZADO, COM A OBRIGATORIEDADE
DE O EMPREGADO REGISTRAR A SUA PRESENCA AO TRABALHO, HORARIO DE
INICIO, INTERVALO, ENCERRAMENTO DE JORNADA E HORARIO EXTRAORDINARIO.
45) MAQUIAGEM - E ASSEGURADO AS EMPREGADAS QUE FOREM OBRIGADAS A
TRABALHAR MAQUIADAS O FORNECIMENTO, PELAS EMPRESAS, DE MAQUIAGEM
GRATUITA.46) FORNECIMENTO DE UNIFORMES - AS EMPRESAS QUE EXWAM Q
USO DE UNIFORMES FICAM OBRIGADAS A FORNECE-LOS SEM QUALQUER ONUS
PARA SEUS EMPREGADOS. PARAGRAFO UNICO - O UNIFORME DEVERA SER
DEVOLVIDO PELO EMPREGADO POR OCASIAO DA RESCISAO, DESDE QUE
EXIGIDO PELA EMPRESA. 47) AUXILIO AOS EMPREGADOS: I) ESTUDANTE - E
DEVIDO AO EMPREGADO, DESDE QUE COMPROVE A SUA PROPRIA CONDICAO DE
ESTUDANTE OU DE POSSUIR UM FILHO MENOR DE DEZOITO ANOS NESTA
CONDICAO, QUANDO MATRICULADO EM CURSO OFICIAL DE ENSINO E
COMPROVADA A FREQUENCIA, UM AUXILIO ESCOLAR POR ANO, PAGO NO MES DE
OUTUBRO, EQUIVALENTE A CINQUENTA POR CENTO DO SALARIO NORMATIVO DA
CATEGORIA NO REFERIDO MES. If) FUNERAL - EM CASO DE FALECIMENTO DE
EMPREGADO POR ACIDENTE DE TRABALHO, O EMPREGADOR FICA OBRIGADO A
PAGAR UM AUXILIO FUNERAL AOS DEPENDENTES DO MESMO EM VALOR
CORRESPONDENTE A DOIS SALARIOS NORMATIVOS DA CATEGORIA
PROFISSIONAL. lll) TRANSPORTE - AS EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A FORNECER
A SEUS EMPREGADOS O TRANSPORTE PARA DESLOCAMENTO DA
RESIDENCIA/TRABALHO/TRABALHO/RESIDENCIA. IV) REFEICAOQ - AS EMPRESAS
CONCEDERAQ AUXILIO PARA ALIMENTACAO DE SEUS EMPREGADOS EM VALOR
NAO INFERIOR A CINQUENTA POR CENTO DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA. V)
FARMACIA - AS EMPRESAS REEMBOLSARAO AOS SEUS EMPREGADOS, AS
DESPESAS HAVIDAS COM MEDICAMENTOS, DESDE QUE TAL IMPORTANCIA NAO
ULTRAPASSE NO MES, A METADE DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA, E
COMPROVADA ESTA DESPESA POR RECEITA MEDICA E NOTA FISCAL DA COMPRA
DOS MEDICAMENTOS. 48) GRATIFICACAO NATALINA (13° SALARIOY 1) AS
EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A PAGAR 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO 13°
SALARIO AOS EMPREGADOS POR OCASIAQ DAS FERIAS, INDEPENRENTE D
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REQUERIMENTO. ) AS EMPRESAS PAGARAO 13° SALARIO NORMAL AOS
EMPREGADOS QUE ESTIVEREM AFASTADOS DO SERVIGO, EM GOZO DE AUXILIO
DOENCA POR PERIODO SUPERIOR A QUINZE DIAS E INFERIOR A CENTO E
OITENTA E DIAS. (PRECEDENTE NORMATIVO 25 DO TRT). iif) FICA ESTABELECIDO
UMA MULTA DE UM DIA DE SALARIO POR DIA DE ATRASO, EM FAVOR DO
EMPREGADO, PELA EMPRESA QUE NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO 13° SALARIO
NOS PRAZOS DA LEL 49) IGUALDADE SALARIAL - NAO PODERA HAVER
DESIGUALDADE SALARIAL POR MOTIVO DE SEXO, IDADE, COR OU ESTADO CIVIL,
DE ACORDO COM O ARTIGO 7°, INCISO XXX DA CONSTITUIGAO FEDERAL, DE
EMPREGADOS QUE PRESTEM SERVICO AOQ MESMO EMPREGADOR, EXERCENDO
IDENTICA FUNCAO, COM O MESMO TEMPO DE SERVICO. 50) PROMOCAQ - TODA
MUDANCA DE CARGO, FUNGAO OU TRANSFERENCIA, DITAS COMO PROMOCAO,
SERAO ACOMPANHADAS DE UM AUMENTO SALARIAL. 51) ACESSO DO SINDICATO
AS EMPRESAS - AS EMPRESAS PERMITIRAO OBRIGATORIAMENTE O INGRESSO DA
ENTIDADE SUSCITANTE NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA PARA O FIM
ESPECIFICO DE DISTRIBUIR BOLETINS, JORNAIS E COMUNICADOS DE INTERESSE
DA CATEGORIA PROFISSIONAL SUSCITANTE. PARAGRAFO UNICO - AS EMPRESAS
PERMITIRAO A DIVULGACAO, EM QUADRO MURAL COM ACESSO AOS
EMPREGADOS, DE EDITAIS, AVISO E NOTICIAS SINDICAIS, EDITADOS PELA
ENTIDADE SUSCITANTE. 52) ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES
CONTRATUAIS - QUALQUER RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO DE
EMPREGADOS DA CATEGORIA PROFISSIONAL SUSCITANTE, COM MAIS DE SEIS
MESES DE SERVICO, SERA OBRIGATORIAMENTE ASSISTIDA PELO SINDICATO,
SOB PENA DE NULIDADE DO ATO, RESPEITADO O DISPOSTO NO ARTIGO 477 DA
CLT. 53) ESPECIFICACAQ DO MOTIVO DA JUSTA CAUSA - NG CASO DE RESCISAD
DE CONTRATO POR JUSTA CAUSA, A EMPRESA DEVERA FORNECER AO
EMPREGADO, QUANDO SOLICITADO POR ESTE OU PELA ENTIDADE SUSCITANTE
QUE O REPRESENTA, DOCUMENTO EM QUE ESPECIFIQUE A FALTA GRAVE QUE
TERIA MOTIVADO A DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA. 54) INFORMACAQ DE
ADMISSOES E DEMISSOES - OBRIGAGAO DE AS EMPRESAS FORNECEREM A
ENTIDADE SUSCITANTE A RELACAO DE ADMISSOES E DEMISSOES DE
EMPREGADOS DA CATEGORIA, NO PRAZO MAXIMO DE 15 (QUINZE) DIAS, DO MES
SUBSEQUENTE, AO DOS RESPECTIVOS ATOS. PARAGRAFO UNICO - AS
EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A ENCAMINHAR A ENTIDADE SUSCITANTE, COPIAS
DA RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS (RAIS), NO PRAZO MAXIMO DE
DEZ DIAS APOS O PRAZO LEGAL DE APRESENTAGAO NOS BANCOS OU NOS
CORREIOS.55) DELEGADO SINDICAL - E ASSEGURADA A ESTABILIDADE
PROVISORIA, POR UM ANO, AQ DELEGADO SINDICAL, NA PROPORCAO DE UM POR
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EMPRESA COM PELO MENOS DEZ EMPREGADOS NA MESMA CATEGORIA
PROFISSIONAL, QUANDO ELEITO POR ASSEMBLEIA GERAL, PROMOVIDA PELO
SINDICATO ENTRE OS INTERESSADOS, COM MANDATO NAO INFERIOR A UM ANO.
56) FREQUENCIA LIVRE DOS DIRIGENTES SINDICAIS - ASSEGURA-SE A
FREQUENCIA LIVRE AOS DIRIGENTES SINDICAIS PARA PARTICIPAREM DE
ASSEMBLEIAS E REUNIOES SINDICAIS DEVIDAMENTE CONVOCADAS E
COMPROVADAS. (PRECEDENTE NORMATIVO 83 DO TST). 57) RELACAO DOS
EMPREGADOS - OBRIGATORIEDADE DE AS EMPRESAS DISCRIMINAREM NO
VERSO DAS GUIAS DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES APROVADAS PELA
CATEGORIA A NOMINATA DOS EMPREGADOS, BEM COMO OS SALARIOS
PERCEBIDOS E REAJUSTADOS, ENCAMINHADO A MESMA A ENTIDADE
SUSCITANTE NO PRAZO DE DEZ DIAS APOS 0S RESPECTIVOS RECOLHIMENTOS.
58) ELEICOES DAS CIPAS - AS ELEIGOES DOS MEMBROS DA CIPAS DEVERAO SER
FEITAS SOB SUPERVISAO DA ENTIDADE SUSCITANTE, DEVENDO AS EMPRESAS
COMUNICAR AO SINDICATO DA ELEICAO TRINTA DIAS ANTES DE SUA
REALIZACAO. (PRECEDENTE NORMATIVO 14 DO TRT). 59) MULTAS - AS EMPRESAS
SOFRERAO MULTAS NAS SEGUINTES SITUAGOES: 1) FALTA DE CADASTRAMENTO
NO PIS: AS EMPRESAS SOFRERAO MULTA NO VALOR DE UM SALARIO
NORMATIVO, PAGO AO EMPREGADO QUE FOR PREJUDICADO EM DECORRENCIA
DO SEU NAO CADASTRAMENTO NO PIS OU PELA OMISSAQ DE SEU NOME NA RAIS,
SEM PREJUIZO DOS DEMAIS DIREITOS. Il) PELO DESCUMPRIMENTO DAS
CLAUSULAS DO DISSIDIO: AS EMPRESAS QUE DESCUMPRIREM QUALQUER DAS
CLAUSULAS QUE CONTENHAM A OBRIGACAO DE FAZER, EXCETO AQUELAS QUE
JA TENHAM MULTA ESPECIFICA, SOFRERAO UMA MULTA NO VALOR DE CINCO
POR CENTO DO SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA, POR EMPREGADO, EM
EAVOR DOS PREJUDICADOS, PAGAS ATRAVES DO SINDICATO. 60) PREMIO
ASSIDUIDADE - AOS EMPREGADOS QUE NAO REGISTRAREM FALTAS AO SERVICO,
FICA ASSEGURADO O PAGAMENTO DE PREMIO ASSIDUIDADE NO VALOR DE 10%
(DEZ POR CENTOQ) DO SALARIO PERCEBIDO, SENDO QUE ESTE ADICIONAL NAOQ
INTEGRARA O SALARIO PARA QUALQUER EFEITO LEGAL. 61) RECOLHIMENTO DE
MENSALIDADES _ SINDICAIS E _CONTRIBUICOES - FICAM AS EMPRESAS
AUTORIZADAS E OBRIGATORIAMENTE DEVERAO DESCONTAR EM FOLHA DE
PAGAMENTO DE SEUS EMPREGADOS, O VALOR CORRESPONDENTE A
CONTRIBUICAO MENSAL FIXADA PELA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA,
RECOLHENDO AS DITAS IMPORTANCIAS EM FAVOR DO SINDICATO, ATE O DECIMO
DIA DO MES SUBSEQUENTE AQ DESCONTO. 62) ADICIONAL PARA TRABALHO
NOTURNO - O TRABALHO NOTURNO SERA PAGO COM ADICIGNAL DE 60%
(SESSENTA POR CENTQ), A INCIDIR SOBRE O SALARIG DA HO NORMAL.
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(PRECEDENTE NORMATIVO 90 DO TST). 63) ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - AOS
EMPREGADOS TRANSFERIDOS CONFORME ESTABELECE O ARTIGO 469 DA CLT,
SERA CONCEDIDO UM ADICIONAL DE TRANSFERENCIA, NO PERCENTUAL DE 50%
(CINQUENTA POR CENTO) DO SEU SALARIO. (PRECEDENTE NORMATIVO 101 DO
TST). 64) CANCELAMENTO OU ADIAMENTO DE FERIAS - COMUNICADO AO
EMPREGADO O PERIODO DE GOZO DE FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS, O
EMPREGADOR SOMENTE PODERA CANCELAR OU MODIFICAR O INICIO PREVISTO
SE OCORRER NECESSIDADE IMPERIOSA E, AINDA ASSIM, MEDIANTE O
RESSARCIMENTO, AO EMPREGADO, DOS PREJUIZOS FINANCEIROS CAUSADOS A
ESTE. 65) GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAQ - E GARANTIDO
AS MULHERES, NO PERIODO DE AMAMENTAGAO, O RECEBIMENTO DO SALARIO,
SEM PRESTACAO DE SERVIGOS, QUANDO O EMPREGADOR NAO CUMPRIR AS
DETERMINACOES DOS PARAGRAFOS 1° E 2° DO ARTIGO 389 DA CLT.
(PRECEDENTE NORMATIVO 06 DO TST). 66) ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE
VIRUS HIV/AIDS, DIABETE, CANCER - OCORRENDO RESULTADO POSITIVO EM
QUALQUER DOS EMPREGADOS DA EMPRESA, ABRANGIDOS POR ESTA
CONVENGCAOQ, ESTE(S) TERA(AQ) ESTABILIDADE ATE QUE SE CONSOLIDE SUA
CURA OU FALECIMENTO, SENDO VEDADA A DISPENSA E/OU DISCRIMINACAO SOB
QUALQUER PRETEXTO DESDE QUE A DEMISSAO NAO SEJA POR JUSTA CAUSA.
67) ESTAGIARIOS - AS EMPRESAS QUE CONTRATAM ESTAGIARIOS, DEVERAQ
INEORMAR A ENTIDADE SUSCITANTE TAL CONTRATAGCAO NO PRAZO DE 10 (DEZ)
DIAS DO ATO, SOB PENA DE NAO O FAZENDO, O ESTAGIARIO SER CONSIDERADO
COMO EMPREGADO NORMAL. PARAGRAFO UNICO - E VEDADA A REALIZACAO DE
CONTRATO DE EXPERIENCIA PARA OS ESTAGIARIOS, APOS A CONCLUSAO DO
ESTAGIO. 68) QUEBRA DE MATERIAL - NAO SERA PERMITIDO O DESCONTO DO
SALARIO DO EMPREGADO POR QUEBRA DE MATERIAL, SALVO NA HIPOTESE DE
DOLO OU RECUSA DE APRESENTACAO DOS OBJETOS DANIFICADOS.
(PRECEDENTE NORMATIVO 118 DO TST). 69) PAGAMENTO DE SALARIO AQ
ANALFABETO - O PAGAMENTO DE SALARIO AC EMPREGADO ANALFABETO
DEVERA SER EFETUADO EM MOEDA CORRENTE NACIONAL, NA PRESENCA DE
DUAS TESTEMUNHAS. (PRECEDENTE NORMATIVO 58 DO TST). 70) PAGAMENTO
DO DIA EXCEDENTE AO 30° DIA DE TRABALHO - E ASSEGURADO AOQS
EMPREGADOS MENSALISTAS O PAGAMENTO DO DIA EXCEDENTE AO TRIGESIMO
DIA DE TRABALHO DOS MESES DE JANEIRO, MARCO, MAIO, JULHO, AGOSTO,
OUTUBRO E DEZEMBRO. PARAGRAFO UNICO - NO MES DE FEVEREIRO SERA
PAGO A0S EMPREGADOS MENSALISTAS OS DIAS DE ACORDO COM O
CALENDARIO DO RESPECTIVO ANO. 71) PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADQS - OBRIGATORIEDADE DA PARTICIPACAQ DA ENTIDADE SUSCITANTE

Rua dos Andradas, 943 — 7° andar - Centro - CEP 90020-005 Porto Alegre - RS
CNPJMF 92.832.690/0001-63 - Telefexx: (051) 3211-0641
E-mail: fecosul@fecosul.com.br Site: www.fecosul.com.br



By

FECO UI_

Federagio dos Empregados no Comércio de Bens
e de Servicos do Estado do Ro Grande do [a

EM TODAS AS NEGOCIACOES, DELIBERAGOES E ACORDOS, QUE VISEM A
PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS DAS
EMPRESAS, ASSEGURADOS PELO ARTIGO 7¢, INCISO XI, DA CONSTITUICAQ
FEDERAL E LEGISLAGAO VIGENTE. 72) CONTRIBUICAQ NEGQCIAL - ATENDENDO A
DELIBERACAO DA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA, NA QUAL CONCEDEU-SE
AUTORIZACAO PREVIA E EXPRESSA DOS MEMBROS DA CATEGORIA
PROFISSIONAL REPRESENTADA PARA  SOFREREM  DESCONTOS DE
CONTRIBUICAO NEGOCIAL DEFINIDA NA ASSEMBLEIA GERAL, DEVERAQ AS
EMPRESAS OBRIGATORIAMENTE DESCONTAR DOS SALARIOS DE SEUS
EMPREGADOS (NOS TERMOS DA SUMULA 86, TRT4), SINDICALIZADOS OU NAQ,
BENEFICIADOS OU NAO, PELAS CLAUSULAS DO PRESENTE ACORDO, A
CONTRIBUICAO NEGOCIAL NO VALOR CORRESPONDENTE: 1) O VALOR
CORRESPONDENTE A 4% (QUATRO POR CENTO) DA REMUNERACAO DO MES DE
JANEIRO, DEVIDAMENTE REAJUSTADA, QUALQUER QUE SEJA A FORMA DE
REMUNERACAO, RECOLHENDO AS RESPECTIVAS IMPORTANCIAS AOS COFRES
DA FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVIGOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. II) O VALOR CORRESPONDENTE A 4% (QUATRO
POR CENTO) REMUNERAGAO DOS MESES DE MAIO E DE SETEMBRO,
DEVIDAMENTE REAJUSTADA, QUALQUER QUE SEJA A FORMA DE REMUNERAGAO,.
PARAGRAFO PRIMEIRO: AS IMPORTANCIAS ACIMA REFERIDAS DEVERAO SER
RECOLHIDAS AOS COFRES DA ENTIDADE PROFISSIONAL, ATE O DECIMO DIA DO
MES SUBSEQUENTE AOS DOS DESCONTOS, SOB PENA DAS COMINACOES
PREVISTAS NO ARTIGO 600 DA CLT. PARAGRAFO SEGUNDO - OS EMPREGADOS
ADMITIDOS APOS OS PERIODOS DE RECOLHIMENTO REFERIDOS NOS INCISOS '
E “lI’ DO CAPUT, DEVERAO SER DESCONTADOS NAS TRES PRIMEIRAS FOLHAS DE
PAGAMENTO APOS A ADMISSAO, SALVO SE JA TIVEREM CONTRIBUIDO EM
CONTRATO DE TRABAHO DE OUTRO ESTABELECIMENTO COMERCIAL NO
PERIODO DE VIGENCIA DA CONVENCAO/ACORDO. PARAGRAFO TERCEIRO - OS
DESCONTOS NESTA CLAUSULA TRATAM DE CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DA
ENTIDADE E SERAO APLICADOS EM BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A CATEGORIA,
73) MANUTENCAO DAS CLAUSULAS JA CONQUISTADAS EM CONVENCOES,
ACORDOS OU SENTENCA NORMATIVA ANTERIORES - ENQUANTO NAO FOR
ACORDADO OU JULGADO O PROCESSO DE DISSIDIO COLETIVO DA CATEGORIA,
PERMANECEM EM VIGOR TODAS AS CLAUSULAS DAS CONVENCOES, ACORDOS
OU SENTENCA NORMATIVA. 74) VIGENCIA - O PRESENTE DISSIDIO TERA VIGENCIA
A PARTIR DE 1° DIA DE SUA DATA BASE DE 2020 E DE 2021. APOS, FOI COLOCADO
EM DISCUSSAO O TERCEIRO ITEM DA ORDEM DO DIA: "AUTORIZACAQ PARA EM
CASO DE MALOGRO NAS NEGOCIAGOES, AJUIZAR AGAO DE DISSIDIQ COLETIVO
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ORDINARIO E/OU REVISAO DE DISSIDIO COLETIVO, DE NATUREZA JURIDICA E
ECONOMICA, NA FORMA DISPOSTA NA LEGISLAGAO EM VIGOR” TAL ITEM
SUSCITOU AMPLO DEBATE, DIANTE DA NECESSIDADE DE RECORRER-SE AO
PODER JUDICIARIO, PARA, EM CASO DE NAO SE CHEGAR A BOM TERMO NAS
NEGOCIACOES COM A CLASSE PATRONAL, COLOCADO EM VOTAGAO, SENDO
APROVADO POR ESCRUTINIO SECRETO E POR UNANIMIDADE, O SEGUINTE:
AUTORIZAR A INSTAURACAO DE REVISAO E/OU DISSIDIO COLETIVO, PARA
ASSEGURAR A CATEGORIA O ESTABELECIMENTO DE REGRAS QUE DISCIPLINEM
0S REAJUSTES DOS SALARIOS, BEM COMO AS CONDIGOES DE TRABALHO,
SENDO QUE OS SINDICATOS FILIADOS A FEDERAGAQ E QUE FAZEM TRABALHO
DE BASE EM CIDADES QUE AINDA NAO CONSTAM ARROLADAS EM CARTA
SINDICAL, MUNICIPIOS ESTES QUE POR SUA VEZ ESTAO ATUALMENTE
INORGANIZADOS EM SINDICATO DEVIDO A PROBLEMAS ESTRITAMENTE FORMAL,
EM ALGUMAS ENTIDADES, INCLUSIVE, PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO E QUE QUIZEREM INCLUIR EM ACAO DE DISSIDIO COLETIVO E REVISAO
DE DISSIDIO COLETIVO, A FECOSUL QUE E A ENTIDADE QUE REPRESENTA 08
MUNICIPIOS INORGANIZADOS, POR INTERESSE E CONVENIENCIA DA FEDERAGAQ,
ESTA FARA ADESAO AS REIVINDICACOES DELIBERADAS EM ASSEMBLEIA PELOS
SINDICATOS. DE IMEDIATO, FOI EXAMINADO O QUARTO ITEM DA ORDEM DO DIA:
"BASES PARA O PEDIDO AMIGAVEL OU JUDICIAL"; APOS SER DISCUTIDO FOI
APROVADO POR ESCRUTINIO SECRETO E POR UNANIMIDADE O SEGUINTE:
PLEITEAR AS MESMAS REIVINDICAGOES CONSTANTES E APROVADAS NO ITEM
SEGUNDO. A SEGUIR, FOI COLOCADO EM DISCUSSAO O QUINTO ITEM DA ORDEM
DO DIA: "CONCESSAO DE AMPLOS PODERES AQ PRESIDENTE DA FEDERAGAQ,
PARA EM CASO DE MALOGRO NAS NEGOCIACOES, INDICAR MEDIADOR, ACEITAR
OU REJEITAR O MEDIADOR (ES) INDICADO PELQ(S) SUSCITADO(S), BEM COMO
SOLICITAR MEDIAGAO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO", TAL ITEM
SUSCITOU AMPLO ESCLARECIMENTO, QUE APOS DISCUTIDO FOI APROVADO POR
ESCRUTINIQ SECRETO E POR UNANIMIDADE. A SEGUIR FOI COLOCADO EM
APRECIACAO O SEXTO ITEM DA ORDEM DO DIA: “CONCESSAC DE AMPLOS
PODERES AO PRESIDENTE DA FEDERACAO PARA NEGOCIAR COM A CATEGORIA
ECONOMICA, PODENDO ACEITAR OU REJEITAR PROPOSTAS, FIRMAR ACORDO OU
CONVENGAO, INCLUSIVE ACORDOS ADITIVOS, PODENDO AINDA DELEGAR
PODERES"™ DEBATIDO AMPLAMENTE O ASSUNTO FOI COLOCADO EM VOTAGAO,
TENDO SIDO DECIDIDO POR ESCRUTINIO SECRETO E POR UNANIMIDADE, A
CONCESSAQ DOS MAIS AMPLOS PODERES AO PRESIDENTE DA ENTIDADE OU A
QUEM ELE DELEGAR PODERES, PARA FIRMAR ACORDOS INCLUSIVE\EM NiVEIS
INFERIORES AOS ORA ESTABELECIDOS. DE IMEDIATO, FOI EXAMINADOR SETIMO
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ITEM DA ORDEM DO DIA: "AUTORIZAGAO PARA A FEDERAGAO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
AJUIZAR ACOES COLETIVAS E INDIVIDUAIS NA CONDIGAO DE SUBSTITUTO
PROCESSUAL, CONFORME DISPOSITIVO LEGAL’. APOS AMPLA DISCUSSAQ FOI
APROVADO POR ESCRUTINIO SECRETO E POR UNANIMIDADE O SEGUINTE:
AUTORIZACAO PARA A FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E
DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, AJUIZAR AGOES COLETIVAS E
INDIVIDUAIS NA CONDICAO DE SUBSTITUTO PROCESSUAL. APOS FOI APRECIADO
O ITEM OITAVO ITEM DA ORDEM DO DIA: “AUTORIZACAO PARA A FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, NEGOCIAR COM A CATEGORIA ECONOMICA, OU AINDA POR
EMPRESA PLR (PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS) DE ACORDO COM O
QUE DETERMINA A LElI N° 10.101 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000, BEM COMO
INSTITUIR DESCONTO NEGOCIAL SOBRE 0OS VALORES AUFERIDOS’. APOS AMPLA
DISCUSSAO FOI APROVADO POR ESCRUTINIO SECRETO E POR UNANIMIDADE O
SEGUINTE: AUTORIZACAO PARA A FEDERAGCAO NEGOCIAR COM A CATEGORIA
ECONOMICA, OU AINDA POR EMPRESA A PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS, PODENDO INSTITUIR DESCONTO NEGOCIAL SOBRE OS VALORES
AUFERIDOS, OS QUAIS REVERTERAQ AOS COFRES DA FEDERACAO, PARA O
CUSTEI0O DO DEPARTAMENTO JURIDICO, NOS TERMOS DO DEFINIDO NA
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSELHO DE REPRESENTANTES. A SEGUIR
FOI EXAMINADO O NONO {TEM DA ORDEM DO DIA. “DISCUSSAO E DELIBERACAO
OU NAO DA PROIBICAO DO TRABALHO A0S DOMINGOS'. APOS AMPLA DISCUSSAO
FOI APROVADO POR ESCRUTINEO SECRETO E POR UNANIMIDADE QUE A
FEDERACAO PODERA AUTORIZAR AS EMPRESAS DAS BASES INOGANIZADAS A
EFETUAREM TRABALHO AOS DOMINGOS MEDIANTE CONVENGAO COLETIVA
GARANTIDO REGRAS E CONDICOES BENEFICAS AOS TRABALHADORES.
PROSSEGUINDO PASSOU-SE AQ EXAME DO DECIMO iTEM DA ORDEM DO DIA.
“DELIBERACAO SOBRE A PREVISAO OU NAQ DE DESCONTO DA CONTRIBUICAO
NEGOCIAL OU CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS EM FAVOR DA FEDERAGAO,
SEGUNDO A REFORMA DA CLT MEDIANTE LEI 13.467/2017: A) AUTORIZACAQ
COLETIVA PREVIA E EXPRESSA, OU NAO, INDEPENDENTEMENTE DE ASSOCIACAC
E OU SINDICALIZACAO, PARA DESCONTOS DE CONTRIBUIGOES NEGOCIAL E OU
CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS EM FAVOR DA FEDERAGCAO, CONFORME
ALTERACOES NOS ARTIGOS 545 DA CLT, ABALIZADA NO ENUNCIADO 47 DA 22
JORNADA DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO; B) DISCUSSAO E
FIXACAO QUANTO A EPOCA E O RECOLHIMENTO DO DESCONTO DAS\REFERIDAS
CONTRIBUICOES NEGOCIAL E OU CONFEDERATIVA, ASSIM COMO A FIXAGAC DAS
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PENALIDADES PARA OS CASOS DE RECOLHIMENTO EM ATRASO"; FOI DISCUTIDA
A MANUTENGAO FINANCEIRA DA FEDERACAQ, DECORRENTE DO COMPROMISSO
CONSTITUCIONAL DE REPRESENTAR OS INTERESSES INDIVIDUAIS E COLETIVOS
DE TODA A CATEGORIA PROFISSIONAL E NAQ APENAS DOS ASSOCIADOS E, APOS
AMPLA DISCUSSAO FOI COLOCADA EM VOTAGAO, SENDO APROVADO POR
ESCRUTINIO SECRETO E POR MAIORIA ABSOLUTA O SEGUINTE: ATENDENDO
DELIBERACAO DA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA, AS EMPRESAS
DESCONTARAO DE SEUS EMPREGADOS, SINDICALIZADOS OU  NAO,
BENEFICIADOS OU NAO, PELAS CLAUSULAS DO PRESENTE ACORDO, A
CONTRIBUICAO NEGOCIAL A SEGUIR ESPECIFICADA: : I) O VALOR
CORRESPONDENTE A 4% (QUATRO POR CENTO) DA REMUNERACAO DO MES DE
JANEIRO, DEVIDAMENTE REAJUSTADA, QUALQUER QUE SEJA A FORMA DE
REMUNERACAO, RECOLHENDO AS RESPECTIVAS IMPORTANCIAS AOS COFRES
DA FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. fl) O VALOR CORRESPONDENTE A 4% (QUATRO
POR CENTO) REMUNERACAO DOS MESES DE MAIO E DE SETEMBRO,
DEVIDAMENTE REAJUSTADA, QUALQUER QUE SEJA A FORMA DE REMUNERA(}AO
PARAGRAFQ PRIMEIRO: AS IMPORTANCIAS ACIMA REFERIDAS DEVERAO SER
RECOLHIDAS AOS COFRES DA ENTIDADE PROFISSIONAL, ATE O DECIMO DIA DO
MES SUBSEQUENTE AOS DOS DESCONTOS, SOB PENA DAS COMINAGOES
PREVISTAS NO ARTIGO 600 DA CLT. PARAGRAFO SEGUNDO - OS EMPREGADOS
ADMITIDOS APOS OS PERIODOS DE RECOLHIMENTO REFERIDOS NOS INCISOS “”
E “II’ DO CAPUT, DEVERAO SER DESCONTADOS NAS TRES PRIMEIRAS FOLHAS DE
PAGAMENTO APOS A ADMISSAO, SALVO SE JA TIVEREM CONTRIBUIDO EM
CONTRATO DE TRABAHO DE OUTRO ESTABELECIMENTO COMERCIAL NO
PERIODO DE VIGENCIA DA CONVENGAO/ACORDO. PARAGRAFO TERCEIRO - 0S
DESCONTOS NESTA CLAUSULA TRATAM DE CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DA
ENTIDADE E SERAO APLICADOS EM BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A CATEGORIA.
APQS, PROSSEGUINDO PASSOU-SE AQ EXAME DO DECIMO PRIMEIRO iTEM DA
ORDEM DO DIA “ DELIBERAGAO SOBRE A PREVISAO OU NAO DE DESCONTO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL DE TODA A CATEGORIA REPRESENTADA EM FAVOR DA
FEDERACAO SEGUNDO A REFORMA DA CLT MEDIANTE LEl 13.467/2017; A)
AUTOR]ZAQAO COLETIVA PREVIA E EXPRESSA OU NAO PARA DESCONTOS DA
CONTRIBUICAO SINDICAL DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA EM FAVOR DA
FEDERACAO CONFORME ALTERACOES NOS ARTIGOS 578 E 579 DA CLT,
ABALIZADA NO ENUNCIADO 47 DA 2* JORNADA DE DIREITO MATERIAL E
PROCESSUAL DO TRABALHO" APOS AMPLA DISCUSSAO FOI COLOCADA EM
VOTAGAO, SENDO APROVADO POR ESCRUTINIO SECRETO E POR
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ABSOLUTA O SEGUINTE: ATENDENDO DELIBERACAO DA ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA, AS EMPRESAS DESCONTARAO DE SEUS EMPREGADOS,
SINDICALIZADOS OU NAO, BENEFICIADOS OU NAO, PELAS CLAUSULAS DO
PRESENTE ACORDO, A CONTRIBUIGAO SINDICAL A SEGUIR ESPECIFICADA: I) O
VALOR CORRESPONDENTE A 01(UM) DIA DA REMUNERACAO DO MES DE MARCO
DE 2020 E DE MARCO DE 2021, DEVIDAMENTE REAJUSTADA, QUALQUER QUE SEJA
A FORMA DE REMUNERAGAO, RECOLHENDO AS RESPECTIVAS IMPORTANCIAS
AOS COFRES DA FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E
SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, ATE O TRIGESIMO DIA DO MES
SUBSEQUENTE AO DO DESCONTO, SOB PENA DAS COMINAGOES PREVISTAS NO
ARTIGO 600 DA CLT. O SENHOR PRESIDENTE COLOCOU A PALAVRA A
DISPOSICAO DOS PRESENTES. COMO NAO HOUVE MANIFESTACAO E, CUMPRIDAS
AS FINALIDADES DA PRESENTE ASSEMBLEIA GERAL, TENDO AINDA, SIDO
PROCLAMADOS OS RESULFADOS DAS VOTAGCOES, REALIZADAS POR ESCRUTINIO
SECRETO, FOI A MESMA ENCERRADA, SENDO LAVRADA A PRESENTE ATA, QUE E
DEVIDAMENTE ASSINADA /PELO SENHOR GUIOMAR VIDOR, PRESIDENTE DA
ENTIDADE, E PELO $ENHOR PAULO FERNANDO PINTO FERREIRA, SECRETARIO DA
E, 31 DE OUTUBRO DE 2019. }

PAULO FER AQPINTO FERREIRA

PRESIDEN] SECRETARIO GERAL
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