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FUNDADS EM 28MDMER
ATA DA ASSEMBELELA GERAL EXRAORINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGATIOS NO COMERCIO DE CURITIBA
ZAPROVACAD DE ROL DE REIVINIMCACOES - DATA-BASE MARCH 2019 B OUTROS ASSTUNTOS,

Aos TN fvinte e pito dias do més de fevereime do ano de dois mil e desenove), ds 20000m (vinte horas), realizow-se o Assembbéia
Cieral Extraordindria do Sindicato dos Empregados ne Comércio de Coritihe, em sepunda convocagiio, legolmente convocada atravis
duo Edital de Comvacagde publicads wo Jurnel de Estode “BEEMPARA WA e sna edipio de 22022009 (vinte ¢ dais de fevereire do
i de dois oeil ¢ dezonove), Fdicde Ne. 11, pagion w® 20, Secio “Publividede Legal”, cujo miemo eor & o seguinie:. "EINTAL DE
ONTAONCACAD - ASSEMBL ERAL EXTRACRINNARIA - PAUTA DE REIVINDICACGES — DATA-BASE MARCO 2019 -
) Previdenie do Sindicate dox Empregadoy o Coméreto de Cariiiba, no uso de swias aiibadpies s o cotaftdenes, CONVOCA
drdns o indesraniey da colegoria comerctdeng (come definida na Led 127902003, DO TR0 3). asociados & ndv-assovigeday, g
penice Felacdn de eRprERs com ar empresiy o comdrelo dhecadiang £ varefisie, em toda o sa bise teeeliorial (Adunicipias de
Almivame Famandaed, Avancdria, Balss Nova, Socanng do Sl Compe Lavge, Camipo Magre, Ceamping Grande do Sl Colagiha,
Comtensda, Crritiba, Fazenda Rio Grande, lapersg, Mandivinha, Pinhais. Piragora, Owaiee Boaevas, Rie Brance do Sel, 5o Josd des
Pindas ¢ Twras do Pavand), o PARTICIPAREM do ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRIINARIA, o qual realizar-se-d w0 prévime
i ZRAI22009 fvinte ¢ wite de fevereivo de dois mil ¢ degemovey, ds TRO0 (dezare herms), va sede do entidade lacalzada v Rie XV
de Novembro Mo, 1040, Cenrre, Curitiba, Paraind, Telefore (41 33220811, e-mail sindicomisinaioom org. parg deltheraven sofve @
seguinte Ordem da Dia: 1) Lewtiva o valopda/aprovagio da At do dssembleic amiarior; 2) Apreseniagdo, discasdo ¢ deliberaydo sobre
o proposia (ol de refvindicagdes pava o negoogdn de Corvengde Coletfva de Trobalhe favia ds categorias econdmicay
represeniantes do comdeoie fgta-baze snarga/ 2009 visande o oblengdo de wWinagens econGnico-socialy Parid o SO i
respertiva categeria prafissional; 3) Apresentapdo, discussdo e defiberagdo sobre o grogosie dv fivagdn e descome da Contribaiydu
Assistencial fart 16 de Esiwin Saciall, hem come g ferma ¢ oy prozcs pava e desconts e folla de pagamento de fodos ageieles qies
i das categorias profissiorars (CLT gre 303, afinea e’y abrangidos pelas moriias coleivar, Cfusive @ aiscRssds ¢ oo
delibergypio solee a fhrma, o momenie e oy comegidnciay do exercicle do direds de oposipie do rabafhador df Discusedo e
dafiheragdo das condipdes o g Raverd poidlifopdo coleivg, mw figdiese de recies pel colegoria parremal em ool oy
redvindicapiios coRsianler da pawa @ ser aprovies, on codprimenice da wesma apos frmalizad; §) Discissdo ¢ deliberagdo sobre a
camceysdo dv podires eyrecificos oo Presidente du entidade eion du Fedevagdn dos Enprepadas no Comdrcio do Extado do Pavand para
megacar @ fiemar a nermig coletiva, o instowear Deesidio Colesve de Srwbaifio nos teomos di fegesfopdn vigense, &2 for o case O fear
serd votade por aolamiagdo ¢ os itens 2, 3,4 e 85 serdo votados por escewinie secreta, podende serem voladoy indiidnaimenss ow e
hocaii. comforme decidiy o Assenlienn, Hwm confarmidade com oo arfigo 19 do Extatwie Social. o QAT Snstaligdo
Scionaneio ¢ valfidade da Assemblein zerd o di metode mais wm dos comercidrios exislentes we bose fereifortal fassociadas o nide-
argaciaden), em primeing comtocasdn, fe Rardrio migrcade. @ de gl SEREND @8 COMEFCITRIOS Preseites fasyesciados op ndo-
asoctadon), ent segnndn comvecagdo, e hara apds o Tordvie marcadi, ow sefo, g3 20500 fvinte horas). o mesme dia ¢ lecal. Os
sthcios seriio ideniificadas pela carteiva soctal onde conste o pimers dg maricela ne sindicato: o5 ndo-sdeias deverdo exibie o CTRY
nwde conste o coniraio d fabalho s enpresa comercial localizadi me base teerliortal, Afive-se ma sede e swbyedes da enlidide, o
pabligue-se wa fovma estaiidria, Curitiba, PR, 19 de frveveira de 2009 Ariosvallo Rocle - Divetor Presidenre.™ Em alendiments o
artigo 22 do Lstaton Social, o Presidente Ariosvalde Rocha declaon instalada a Assemblém ¢ compdes o Mesa Diretors des Traballos,
juntamente com o Divetor Yice-Presidente, Sr, José Milton Camargo. e o Diretor 2°, Secretdrie (designade Seerctinio du Mesy Direlora,
Sr. Jode Batista de Oliveira, convidundo aimda o D, José Mivie Miiller, QARSE 88150, Coordenador do Deparamentn Juridicn, para
participar da mesa com vistas a dar suporte e esclarceimentos juridicos para @ mesa © para os participantes di Assembléi, quando
sulivitadeo, O Presidente do Sindicato e da Mesa Diretors selicitoe, inicialmente, a0 S Secretinio da Mesa qoe fizesse a leiora do Edual
de Convosagdio, cujo fiein teor ol transerito supra, lende ledos os parlizipantes da Assembléi cuvido slentwments @ feituea do referido
Edital, Fm scguida, o Presidente da Mesa solicilon an Scerctirio da Mess a leiiura da At da Assenbléia anterion, contonme constante do
itern Tium) do Cdital, solicitindn que a mesma Fosse wprovida come redigida ¢ lida, tendo submetido referida proposta i Assembiia, que
a aproven por aclumagio, na forma do artips 25 do Fstatoto Social. Assiin, 2 Ata da Assembléia anterior foi declrada aprovada pos
ackumagho, sem registo de quaisguer allerupdes, mendas efou ressalvas, A sepuic o Sro Presidente da besa Diretorn disse que pela
sequéncin do edital vs ilens 2,3, 4 ¢ § feriam que ser votados por eserutniv secrels, coma determinade na legislagio, no praprio Ldital ¢
1o Estatuta Social. Em atendimenio Cstatulo Social, artigo 28, 85 1, 2% & 3%, o Presidente de Sindicato ¢ da Assembidia designou coms

Membros da Mess Coletora de Votos o S, Nilsan Percira Bocha (Presideste do Mess Colefora de Vitoa), o Sr. ranciseo Jose di -
Silva (Secretario do Mesa Coletors de Votos) ¢ a Sr° Seli Tereeinha Zoppo Hamaos {Esvrutiondores du Mesn Caoletora de Yolos). \_?HJ{ 1
Al conlinge, ¢ 9r Presidente da Mesn informow gue iria submeter 3 Assemblda o dtem 2(deis) do Bdital de Convocacio, oo scin, 2 i

A presemaeda, divcrsde o deliberopdo solre @ proposea frel) de reivindicagies pard @ negociopdn & Convengldo Caletiva de Traboifio #

St Gy calegoras dcondmicars represenianies do gomdecie (ata-hase margs 200, visande @ obfenpdo de vanagens ecordniico- /V
SOCHALs P af componeales i respeciva categaria prigissional . 0ol de reivindicagfes fod elaborado pela Direloria e apresentado por
firloctpin A tndns os presentes i Assembléia, contends em scu hojo a proposta de ceguste salacial ¢ os pisns salariais sos mieprantes da
categoria, bem comn todas as demais propostas de clivsulas sociais e conndmicas a serem negociadas com i Gilegaria eeondmica data-
hase Marga 2018, sende certe que continhia 92 eliusulus o seus subitens, eaplicando o S, Presidente que a cliusuls $9oienld ¢ nove),
relativa i “contribuipio assistencial® seria velada em separade, no item subssquente da sidem do diz, Respondidns os questionamentas &
fedtus as eaplicaches solicitidas, o St Presidente du Mesa determinon que a proposta fisse submetida 4 vetago. O Presideote da Mesa
Coletora de Yolos, em atendimento ac amign 29 do Estatote Social, abriu o waa ¢ exibiv-a ans presentes, comprovande estar vizia
Depois fechau-a ¢ determino o inicio da coleta de volos dos presentes. Fm atendimento uo arligo 27 do Esiatnio Secial, os prescntes
eram chamisdos wim @ v, na ordem constnee da lista de presengas, apunham sua assinaturn na folha de votagio, recebiam a céduly do
votacin, mibricada pelos membros da mesa colefora, com as expresstes “APROVOT g SWAD APROVO™ e depositavim seus volos na
cabine indevassivel Terminada a votagio, o Presidente da Mesa Coletora, juntamente com o Secretinio ¢ o Tsconinador, lcraram a oma
¢ a ruhricarim, enlvegaidoa e Presidente da Assembléi, junfamente cem a lista, que tudo conferiv e delerminou imediala apuracio de
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FUNDADED EW 2BM10MELE
yotos, Os membros da mesa coletora abritam o urne, constitaram gue o nimens de eédolus comeidiam com a lista de votantes ¢ fizcram a
apuracio enda sido constutado o sepuinte resuliado: 92 fnivents e dois ) volos “STVY nerlium vt “MNAC, nenlim vels NULO ¢
nenhums ABSTENCAD, tondn o 51 Presidente da Mesa Diretora dos Teabathos declarado a aprovaghe, amavés de cscmutinin seerelo ¢
por unanimidade, do ol de reivindicagies e prol dos empregados da calegoria profissional dute-base margey 2019 Cm sepuida. o Sr,
Presidente da Mesa informou que irin subimeler & Assembléia o tem 3wés) do Bdial de Convoeagie, ou scpa, o “Apresentagdi,
disctsdn ¢ deliberapdn sobre o proposia de fixagdo e descorio da Contriteipdn Assistencial fart 16 do Esfatuie Sociall, beos come o
ermd e o prazos pans o desconie e follia de pagomenio de fodos agueley que paricipant doy caligoras pralissonats (OLT ar, 503
aliven el abramridos pelus moroas colannas, incfusive o discussdo ¢ o defberagdo Sole @ TR, o IR ¢ 08 consegadneias do
exercivio do divein de opesicdn do rabalhador” A proposta cseritn da Divetoria paca 2 “conribuizio assigtenciul™ ol entregoe pos
fiioctpia o todes presentes & Assembléia e tambem fol lida pele Secretivio da Mesa, fazende parte do rel de reivindicagdes {cliusula 8% ¢
seus sihitens) eonforme exposte acima, Respondidos os questonamentos ¢ feitas as cxplicaghcs selictadus, o Sr Presidente da Mesa
determinou que @ proposta fosse submetida 4 votagio, Os Membros da Mesa Coletora de Velos, ein atendimenta &0 artigo 249 do Estatulo
Secial, repetitam os procedimentos anteriores de votagio ¢ apuragie ¢ constarm o segumee resuftado: S3noventa ¢ deis ) vodes S50
menliam vebs *SA0Y, nenhum voto SULD ¢ wenhuma ABSTERCAD, tendo o Sro Presidente da Mesa Dietora dos Trabalbos
declarade a aprovagio, alravés de esernitinio seereto ¢ por wanimidade, da proposta de “eontribuigiio assistencial” dos empregados da
cuteperia profissional data-hase margo2019, Tin seguida, o S Presidente du Mesa informon que iria submeter & Assembléie o dlem
Gigquatrn} de Bdital de Comvocagdo, ou seja, a “Oiscussdo ¢ deliforapdo dos camdigdes em gue huvend poealisaedo coleling, na ipiese
de recaig pel caregora paronal em divoutiy av relvindicogies congianies i powta @ SE5 apEovada, o CRIPRIMENic da mesmd ot
fermalizada, ' A propesta eserit da Diretoria para @ “contiboigio assistencil” fod entregue por folocdpia a todos presentes 4 Assembléin
e fambém toi lide pelo Secretiric da Mesa ¢ estava assim tedigida: “Haverd distriboigio de dissidio coletive efou greve efon
paralisagio parcial (por empresa) ou eoletiva (envolvende Wda o categoriag caso o sindicate patronal se recuse a negociar a pauta
irol) de reivindicaches aprova oesta Assembléin oo — mesmo negociando — s recose 3 formalizar proposta vidvel par
formalizagio de Convengdio Coletiva de Urabalhe em favor dos empregades comerciirios data-hase margn/2019, o mesmi
peareends no case de Tormalizachn da norma coletiva ¢ recosa das empresas em cumpri-la™, Respondidos o8 questinnamentos o
feitas as explicaghcs solicitadas, o Sr. Presidente da Mesa detenminen gue o propesta fosse subimeticly @ votugdo, O Membros da Mesa
Coletora de Vidos, em atendimenta ao artigo 29 do Extanie Social, repetirnm os procedanenios amerinres de volagin o apuragiv ¢
constaram o sepumte resullado: 92 (noventa e deis ) votes 57, penlom voin SWA, menbum vole NULO e nenliima
ABSTENCAD, feado o Y Prosidente da Mesa Diretora dos Trabalhos declrado o aprovagiio, afavés de escrutinio secrete ¢ por
uranimidade, du propesta (sepea transerita) de “puralisagdio parcial on coleiva (preve) dos empregados da citegoria profissional duta-
base mareceZ0007 em ocase de recusy § neoociagho ciou formalizagio di norma coletiva por parte da categoria econimica eou
cumpriments por parte das cmpresas do setor”, Em sepuida, o Sr, Presidente da Mesa infonnou que ivia submeter & Assembléia o item
S{einen) dn Edital de Convocaclio, ou seia, a “Discwssdo e deliberapdo sobeg g concessdo de poderes especiiicoy oo Presidente o
entidade efon de Federapdn dar Empresados mo Comdroie dn Exida do Povand pavg segociae & Jienad 0 somm oolafivg, o isaa
Piigsidin Coletive de Trabodio wos termns do legislopdo vieente, se fiv o case () Presidente da Mesa Divetora dos Teaballes explicou
208 PICSCIos que e nevessinio o convessiio de poderes un Presidente do Sindicato ciow ao Presidente da Federagio, tendu e vista que 4
norm coletiva deveria ser assinada c registrada apos a nepociagio frutifera o/ou owlorgada procuragio aos causidicos {de smdicato ou G
Federagant para distribuigie de dissidio, em casn de negociugae infrutifea, sem prcjuizn de eventual preve pamcial ou geral da citegoria.
Respondidos os questinnamentos & feilus as explicapbes solicitadus, o Sr. Presidente da Mesa determinou que a proposta frsse submelida
4 votagin, 0 Membros da Mesa Coletora de Votos, e atendimento ao artign 29 do Estutole Social, repetiram os procedimentos
anteriores de votagdo o apuragio ¢ constiam o seguinte resaltudn: 92 fnevents ¢ dois b yvotos “SIMT, meahum vate WA, oenbm
vota SULD ¢ penlinma ARSTESNCAC, tende o Sr. Presidente da Mesa Diretorn dos Trabalbes declarade a aprovacio, atraves de
escrutinio scoreta e por unanimidade, da proposta (supra manserita). O Presidente do sindicate ¢ da Mesa Dinetora declarow, alo contine,
que em face do resultada apurado, 1 Dirctoris eslava aulorizada a negoetar o rol de remdicagdes com a eategaria coondntica visando-d
formalizagin de Convengiio Coletiva de Trabalho, instaurende 0 respectiva dissidio eoletive se frustruds o negociagie, sem prejulize. de
greve pacial on tofal da categoria. Declarou ainda que a Dirctoria estave aulorizanda i ouiorgar prosiragio ans nifvogades do Sindicatu s
ciou da Federagdie, pura acompanharem as negocingdes sokelivas e se Tor o casn, instaurarem dissidic coletive, © S, Presidente da 'I;-f"
sindicato ¢ da Mesa Diretors delerminog a transcricio na presente ada da pavte (1o} de de reivindicaghes aprovada, melusive da cliusul Wt
relative 4 conlrdbuicio assistencial, que passe a fuer pute da paotairol), eujo mteiro leor & o seguinte: |, REAJUSTE SALARIAL E 5.5 ‘
AUMENTO REAL: Ein 1" DE MARCO DE 2019, haveri a recompuzigdio do poder aquisitive dos salivios dos inlegrantes da categoria \J
pelu aplicagio do INPOTRGE peumulade ne perdodo de OLIE201E 0 28022019, mais um panho real de 4% (quatro por cente). Apg T
empregados admitidos apds 1" DE MARCO DE 20018, seril parantido reajuste salarial proporcional ao lempo de servigo, contado do més
du wihnissio a1é 25 de FEVEREIR(:2019, respeitando o critério estabelecido seima, Mo curso da vigéneia deste instrumenti: coletive, na
hipatese da inflagiio asumnlada atingic $% (einco pur cento). ¢ om cada ver que tl se verificar, os salirvios, inclusive s pises saliruis,
serdio auinmaticamente corrigidos, 2 PISO SALARIAL: Pise Salarial minime mensal, a partiv de 19 DE MARCO DE 2019, jgaal & RS
2094 (0 (dois mil, novecentos © novents & qualro 1eais) para tndos os integrantes das categorias profissinnaiz abrangide pelo presente
instrumentn colelive, excelo comissionistas, 20, PISO DOS COMISSIONISTAS: Garantia de remuneragio minimg mensal de RS
349300 (trés mil, guarocentos ¢ novenly e rés reais) a partir de [° DE MARCO DE 2019, 3. ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIO: Tetabelece-se a mula de 10% sohre o salde salarial, nn hipdtese de alrse w0 pagamenta de salivio até 20 dins e de 5% por
dia, no P_cn::d:: subseyuente, [Mecedente wormative 1”72 do TSTh 4. PAGAMENTO DE S4 LARIO COM CHEQTUE: 5 o
pegamento do salirie for feitn em cheyue, o empresa dard ac empregado o lempo necessiric para desconti-lo ao mesmo dia. 5. MEDLA
DE COMISSIONISTAS: A parte varidvel do salivio dos comissionistas para fins de cileuls de Forias, gratificacin namling {137 saliric)
e verbas rescisorns, serd comigida motetariamente pely apliceyio do INPCIBGE seumulado ne periodo, confomme bela a ser fomecida
pela Entidade Sindical dos Empregades. Na hipdtese de exingio do INPCT - INDHCE NACIONAL DF PRECOS AQ CONSUMIDOR,
adnar-se-i o IGI‘-h(f\- IMDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundugde Getilio Vargas, ou ontro indice que vier a
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substiti-los, 5.1 Wo caleulo das férias e verbus rescistrias sera considerada a médin dag comizsties atalizadas pelos mecanizmos wyui
indicados, nos 12 {doee) meses anteriores an periodo de Guigio on papamento. 5.2, Mo caloulo du pralificigio nataling {137 salfirin) sord
a média das comissies, atualizadas, no ano de referfneia, a contar o partic de janeiro do respectivo ann. 6. GESTANTES
COMISSIONISTAS: P o pagaments dos salinos comespondentes ao perindo de Heenga maternidade, ou indenizagio pela
eslabilidade, a remuneregio o ser observada comesponderd 8 média das comissbes dos 12 (doze) dltimos meses, ulilizando-se para a
atwalizagio, o mesmo mecanismn deserite no capul desta ¢kosala, 6.1, Mo verso do necibo de pupamente de 13" Salisio, Férias ¢ verbas
rescistrins deveriio constar relagio més a més das comisses auleridas no aio de referdngia ou no periedn aquisitive, respectivimente,
com a indicacio dos indices wsados més o més para o correcio. 6.2, Os critérios constantes desta clivsul sedfio wilizades tmbem para o
pagaments dos 30 primeines dizs de afastamenta por dnenga o acidente, havendn on nde heneficio previdencidnio. {confinne o disposta
nu Medida Proviséeia n”. 20040 70 PAGAMENTO CHUITNAENAL DE SALARICKS: Duranie a vigéneia desic instrumentn eoletivo
o empregadores formeceriio adiaamenta salarinl aos empeegados, equivalenie a 1% (qurenl poc ek do sakine, ad 15 (quinee) diss
voridios, contadng da datn de pazmente mensal de sabiios adoado peke empregador, independentemente da inflagin do més gou do pericdo. 8,
RENEGOUIACAD: Ma hipifese de alteragies na legislgie salarial em vigor oo alleragio substancial de condigbes de rabalho o
salirio, a5 partes ser reunicio para examingr seus efeites ¢ adolar us medidas que julgarem necessaras, facullando-se o dissidio coletivo
de gmeve wou de painrers juridics em caso de insucesso da negociacio. % RELACAQ DI YENDAS: As empresas deveriin formecer ans
empregadns novalor olal de suas vendas no més, para comprovagio da base de ciloulo das comissies, repouse semnal, Tunde de
paruntin & conrinigio previdenciana junte so contracheque. Tk EAT URAMENTO: As comissdes reputam-se integralmente devedus oo
data dn faturamenio, independentements de cventual prieo ow parcelaments an recehimente per pane de empregador, T
PAGAMENTO DE COMISSOES: Cuando a empresa realizar vendas nu sisternn diveto, pels diretoria, gerencias ou chefias, ¢ sem a
mitcrmediagio de seus vendedores, deverd pagur-lhes as comissics comrespondentes quandy o empregado tiver exclisividade de arca,
setor ou produte, o rated-las enbre os vendedores, caso mexdstic essa exclsividade, 12,_BALANCGR O tmabalhy para bulimpo de
eatngques ser desenvolvido, de preferéneie, no hovario de teabalho; ndn sendo possivel, a empress fomalizard acordo com anuéncii do
sindicatn abreirn, respeilande 05 incisos ahaixe: 12,1, Considerindo o sacrificio fisieo ¢ sneial produzido por esse hoivic especial, 2
empresy compromete-se 1 tealizar, no mixime, dois (12) inventirios por ano, o somenle de segunda-fiira a sabado. Vedado a otilizagae
dos empregados em domingos ¢ feriados, 12,2, Nease din, v vale ransporte de ida‘vela an trabalho ¢ o alimentadio, seso fomecidos
pratuitamenie pela empresy, 123, Cose tabalho serid remuncrado mediante a hos normal acreseida de 130% {cento e cinguents por
centn). O valor hora do comissionista serd aporudo pela média das comisstes peroebidas no dltime imestre wabathado. 12,4, F vedadaa
wiilizacio dn empregado estudante ou gue tenha outro mahalho, no mesing hodivic que serd realizado o balingo. 13, COMISSAD DE
COBRANCA: S0 assepurado acs vendedores direito i comissin de 10% (dew por cento) sobre 95 cobrangas que realizarem, respeitadis
as faxas ja em vigor, se superiores, desde que o contrato nie estipule abrigatoriedade de cobranga. {Precedente Monoativo o, 13 de TST),

14, JORNADA DE TRABALHO - PRORRCGACAD E COMPENSACAD: Nos ternmos do artign 3 da Lot 12,790 de 14032003, a

jornada de rabalho serd de 08 {oito) horas diras, de sepunda-feira a sexta-foira ¢ de U4 (quatno} horas acs silades, respeitade o Tinnite

semanal de 44 [quarenta € quitre) heras, 14,1, Fica estabelecida a possibilidade de celebracho de Acordo Coletive de Tubalhe entre o

Sindicaty dos Empregados oo Comercie de Curitiba @, a5 Empresas, para compensago oo prormgacin da jomada de trabalho,

chservadas us dispesipoes contidas no Tituln WEde CLT. 142 F impreseindivel a purticipagio da entidade sindieal nas negociaghes de

trubalho que envolvam compensugio, promopagio © banco de hors, nos lennes do pardgeafn 19 do artpe 3 da Lei 0* 12790 de

14032013 & du ar. B, inciso 11, da Constitnigio Pedersd vigente, 143 Tratando-se de regime de compensago de jomada, no caso da

jornada 1236 (dore hors de babalho por trint e scis horas de descanzo), é esseneial para sua validade o previsio em acorda colelivo de

trubalho (ACT] en convengio coletiva de mrabalho (CCT), nos termos do wetige 77, XL de Constiteigln Foderal. 15, IMEETTO A

REFOLSO SEMANAL REMUNERADO: No casn do empregade chegar arasado ao scrvigo ¢ o empregador pennilic seu traballo

neste dia, fica assepumde o repeuso semanal remunerado. (Precedente Normutive o, 92 do TST). 16, EMPREGAIS NA FUNCAD

DE CAINA - BENEFICIOS: A mdos o5 empregades comersidring que cxercerem a fungio de caisa efon assemellados, ficant

gamntidos o seguintes beneficios: 16,1 conlerdncia de valores de cuixa Feila em presenca do operador responsavel, sendo este impedida

ou jmpussibilitads de acompanhi-lo, nio terd responsabilidade pelos eros verficados, inpeuca serd responsabilizado per quasgquer

diferengas. 162, remunerugic mensal de 30% (frinta por cento) sobre o piso salarial, a timlo de *Quebr de Caixa™ 6.3, jormada de

wubalhe de seis(06] horas didrias, vedada quabquer profrogacio. 17. DEVOLLUCAO DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Os valines _ ;
recchidos atraves de cheques efon cantdes de créditos e develvidos o qualquer timlo, nio serio descontudue de empregado. (Precedentc J e

Nommative 0. 14 do TST1 18, GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDG: O emprepado admitido para a funglo de oulra,
despedidn sem justa cans, perceberd salaro dgoul wo do empregado suhstituido. 19, FUNCORS: Mos lenmos de amipe 2° da Tei n” ™ /
12,790 de 14032013, na adinissiio deverd ser especiticads o fungau para a qeal 0 empregado esti sende contratado. com anoligles 1k \l}/l/._..
registry de empregades ¢ CTPS, sendo veduda o admissho de trabathadores pare exercivio de funghes designadas comn de “servigog

perais” ou outrns denominegoes semellanies, 2. PROMOCAD E AUMENTO SALARIAL: Todu mudengn de cugo ou lungio,

definida come promngia, seri seompanbada de efetiva aumento salarial, devide a pariy do més em que se cfetvar @ mudimg, ¢ com o

imediata anotupio na CTPS, 21 ASSENTOS: Haverd assentos pars os cmpregados nes locais de wabalho que possam ser utilizados nas

pansas verificadas na athvidude e nos intervalos de arendimentos de clientes, pringipalimente parn aqueks que exergam a Tungiae de caixa

22, 13* SALARIO: As empresas tecio ulé o din 30 de Junho para efctuarem o pagamenie da 1 (primeiea) parcela do 137 salirio ¢ até o

dia 20t de Dezembre para pagamentn da 27 (sepunda) parcels, Aos comissionistas deve ser pagn o complementagio até o 57 (quinto) dia ki
itil do més de Juneiro, sob pena de mulia correspondente acs dias de salirios até s data do cfetive pagamento. 23, FERIAS |
PROPORCIONAIS: Ma cossagio do contrula de tabalho, desde que nio haja sido demitide por justa causa, mesme o empregado com II

menos de 12 {doze) meses de servige, terd direio o remunenugdio das [rias proporeionais na hase de 112 {um doge avos) por mes de
service ou Traghn superior 2 14 (gquaturee) dias, 24, PAGAMEN IO DAS FEE]AS; As Tirias serin pages com whono constitucional,
mdependentemente de serem pozadas ou indenizadas. 25, ADICIONAL DE FERIAS: Ax empresics cotpederio, segondo as condighes
adiante especificadas, vm adivional o ser pago por ocasido da concessho das férias a0 empregadn, independentemente do benelicie
previsto ne artige 7, XVIL da Constiluigio Tederal, na sepuinte proporgio: al um (011 ano - 25% {vinte e cinen por centog; b} dois (02)
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anos - 45% (quarenta ¢ cinco pur ceniod, ¢f oes (03] anns - S0% [emyisent por cento), d) quatra (04) anns - ARG {sessenta por centol:
pleince (057 a 7 (sele] anos B0% (oilentn por centod; 1 oite (08) a nove (O8] anos - B3% (oilenta ¢ cineo por centod; g) 1 (des) anos ou
mais - T0% (cem por centel, 25,1, O tempo de servign dos empregados serd apuradn na data cm que se complelar o periods ayuisilivo
de forius, case em gue o adicional serd devide mtegralinente, 25.2, Na hipdless de dispensa sem jusla causa, assim como no casn de
pedidn de demissie de empregados eom um {01) ou mmis anos de soervign. 233, O papaments do adicional sesd devido
propercionalinente ao periodo aquisitive de fvias incomplern em tmios 112 (o doee avos) quantos forem ns meses decorridos deste
periodo, considerande come més completn as fraghes fouuiy ou superiones a 13 {quinze) dias. 254, As percenfapen: do gapul sero
aplicadas solwe o salirio-hase mensal percebido pelo empregado no di de inicio do poen das férias, acreseido de horas exins, quadin de
eustn, salivio-Gumilia, adicicoal noteme, smtificegde de fongie, comissde e ootrns. 255, Fien Gcaltado ae empregado optar pelo
recebimento do adicinnal previsto nesta clivsula no més de aquisivie do diretlo a frias, nos meses suhseqiientes, ou ne més do
respective poge de f6rias, scooperando, em guibquer hipdtese, sua plena quitagio, 6. INICIO Do PE I;H 0 DE GO DAS
FERIAS: (} inicio de poro das Erias nio poderd coincidic com sdbados, domingos ¢ forindns, sob pena de ser devido e dobro o
pigtments corrgspondente & csses dins, | Precedente Nosmative o, 100 do T8T). 27, FERIAS IHY FSTUDANTE: {1 perindo das férius
dn cmpregado estudante coincidicd com o de sus frias escolaves, 28 ABONOS DE FALTAS: Fioum estabelecidos oz seguintos ahonos
em favor da catcporia profissional no caso de faltas conforme a seguir justificadas: 28,1, abono de falas ans empregados estudunles e
vestibulandos, quando comprovarem exames. 282 abono de Taltas 5 mies empregadas parn acompanhimento de enfermidade ou
iratamentn & saide de seus Glhos menores, comprovadog por atestudo médice, (Precedente Mormativo n® 95 do TST). 283, abeno de
fultas aos empregados em geral part acompanhamento de fratamente de sadde, om case de doengs grave do ednjuge ou Hilho menar,
comprovada por atestado médico. 284, ahono de fallas no caso die greve no transporte coletivo urhann, exceto se o empresa rmecer
transporte na din da greve, 285, abono de faltas de trés (03] dis de afustoments no caso de Talecimento do cinjuge, ascendente,
descendente, mmiio oo pessoa que viva soh sua dependénei econdmica ¢ de 1 (um) dia de afastamente no caso de parente coliteral, 29,
PRORROGACAO DO HORARIO DE TRABALHO DO ESTLDANTE: [ vedada 2 prorogagin de horarin de mubalho aos
empregadus estudintes que comprovem a sua sitwagdo escolar, (Preeedente Normativo o', 32 do TST). 3 ATESTATMOS: Seriin accitns
s alcstados médicos ¢ odontoldgicos ornecidos pelas profissionuis da Previdéncia Social, da Frridade Sindical dos Empregaldos, das
cmpresas e de organizagdes de assisténcia & sadde por elas contratadas. 31, CAT - COMUNICADG DE ACIDENTE DE
TRABALHO: As empresas deverdio comunicar o Acidente de Trabalho a Previdéncia Secial através do preenchimento do Remulivic
CAT com a obrigatoriedade da entrega de edpia fiel ao empregado ¢ a0 Sindivulo Obreiro o primeine dia il seguinte an da ocommei
{Acidente de Trubalho ou Doenga Ocupeeional - Lei 821390 - arligos 22 ¢ parigratos ¢ 23) 311 Pely descumprimento por paie da
empresa quante a0 nio preenchimento e entrega do formulirio, independentemente da mulia aplicada pela Lei n*. 821391 ensejard
mulla oo vaber comespondente an slirio percebido em Tavor do empregade prejudicade. 32, REEMBOLS0 DE DESPESAS DE
FARMACIA: As empresas reembolsadio aos cmpregadns as despesas havidas com farmécia na aquisiio de medicamentos pans 5 ou
seus dependentes Tepais, mediante receiln médiza emitida por médico do sew wmbulatério, per clinicas com clas convenizdas ou por
médicos da entidade sindical, senda que neste caso a entidade obigivn deverd autentizar a receiln médica. 33, DECLARACAD DE
JUSTA CAUSA: A empregady despedida por justa causa, o cmpregador deverd entregar declaragio do motivo determinante da ruplura,
sub pena de presungiio de injusta despedidu. 34, ESTARTLIDATIE A GESTANTE: [ fixada estabilidade provisiria i gestante, desde o
inicin da gravides até 180 {cento e oitenta) dias apas o wrmino da licenga legal, ndo podende ser concedide aviso prévie ou Erias neste
pritee, independentements do conhecimento vu wio do empregador; tul parantia vale, melusive, nos contrates de cxperieneia ¢ naos casos
de adogio. 35, AMAMEINTAC A, ¥ parantidn s mulheres, no perfodo de amamentagde, o recebimento do salirio sem prossacio de
setvigos, quands o ermpregador niu cumpeir coin a5 determinagies dos parigrafos 1® e 27 do anige 349 ¢ do artipn 346, ambos da CLT.
[Precedents Normalive 17, & do TST). 36, CRECHES: As empresas propiciarin ou manteriio cunvénivs com creches para guanda c
assisténeia dos filhos de seus eimpregados até  (seis) anos de idmle, de acorde com o inciso XXV, Arl. ¥, da Constilesgdio Federal,
{Precedente Mermative 0", 22 do UST), independentemente do mimers de empregados, do porte efon da atividade ceondmica. 37
ESTARILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARLA: O empregado que for acometido de doenga, conlumme delinido pela
legislagiio providenciaria, pozars de estabilidade proviséria pelo praze de 12 (dore) meses apés o sen retoma aa servign, desde gue o
afustamenie, em decorméncin do auxilin-docnga, tenha pricee ipual ou superior a 15 fquinze} dius, 37,1, As empresas que pagam planos dz

saide ans empregades, independentemente de sealizar descontos em seus salivies do seu percentual, nde poderio cessar il benelicia’

quando o empiegado Tor aecmetidn de deenga. 38, ESTARILIDADRE POR ACIDENTE DE TRABALHO: Fica asscgurada an
trahathador a estabilidade no wabalho, per 12 {doze) meses (Lei 821391, Artigo 118}, independentemente do temps de alustanento. 39,
COMPLEMENTACAO DO ALNILIO-DOENCA OU ACIDENTE: A empresa complensantani o valor do ausilio-doengs on
acidente pape pely Previdéncia Social até o limite du remunergio que deveria estar sendo percebidi, se em servign alivo estivesse 0
ohreire { Artigo 63, § dnicn, Lei N°8.2153/911, 40, INDENIZACAQ - PREJUIZOS: Toda empress que causar prejuizo ac empregado su
cx-empregadu, desde que devidamente comprovada sua negligéocia ou falha intencional, pele drpio competente (IN55 ou CEF), ne que
diz respeito 20 recebimenta de auxilic docnga previdenciirie, pensio ou IS, por informagac incormetn ou falw de recelhimento,
indenizned dirgiamente o prejudicadn no prazo wdximo de 72 (setenta o duas) horas, 41, ABONG DE APOSENTADORIA: Aos
cmpregados gue se aposentuem por wmpe de servigs, conforme pardmenros da Previdéncia Social serd pago um abong equivikents 4o
allimo saliric nominal recehido pelo empregado. . Se honver desligumento, receberd v reseisio confratual ¢, se optar por conlinuar
trubulbundo, ses Jancado em folha de puzamento, nas seguintes proporgdes, em fungio do sew tempo de tabalho ap empresa: 2) mais de
5 (einco) anos — | (um) salirio; by mais de & (oind anos - 2 (dois) salirics; o) mais de 12 {doze) anos - 3 (wds) salivios; d) mais de 15
{desesseis) anns - 4 (quatro) sulirivs; e) mais de 20 (vinte) anns - § (einco} sakiros; 0 mais de 249 (vinie ¢ quatra) anos - 6 (seis) salirios.
42 COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Obrigatoriedade de fomeciments, pelus empresas avs empregados, de envelope do
pagamente ou contracheque & em anexo relagio das vendas realizadag, diseriminando as importanciag do EmunensEo @ os eepeclivos
descontos efemados, inchisive valores do Tunde de Garantia do Tempo de Servige - FOTS. 43, CONTAGEM DO TEMIPO DE
SERVICO: Para efeile de aplicagin dos hencficios previstos no instamento eoletivo, serie computados no lempe de seivigo do
empregadn, quande rendmitide, os periodes de traballn anteriormente prestados i emprosa do mesmo grupe empresacial @ g mesmi
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calesoria eeondimica, 44, ANOTACAO EM CTPS: F obrigatdria as anotagdes nu Carteine de Trabalhe ¢ Previdéncia Social dos salirios
reajustacos ¢ dos percentiais de eomissio. O descumprimente mcidisg multa no valor equivalente a 10 (dez) subirios nommal o fver do
empregads prejudicadn sem projuice das demais cominaches Tegais. 45, SERYVICO MILITAR: Fica assegurado a0 cmpregadn em idade
de convocagie pioe prestagie do servige militar, estabilidade no emprego, desde o alistamentn até 180 {cento e oitental dins apos a baixa
an desincomoraciio. 46, OUITACAD: Tica estabelecida o nbrigatoriedade de empregador pagar as verhas rescisining ¢ dar baixa no
Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social no prceo de led aetigo 477, 6% ¢ INO3MTh) em caso de nescisio contmatual, sob pena do
pagaments de 2 [dows) salicios do respective empragadn, até a data do efelivo pagamente, sendo computado tal prazo come tempn di
servigo pia odos of ciciins, além da multa prevista no arligo 477, § 8 da CLT. {Precedente Normative o, 46 do TSTE 460 Cuande o
empregadn comissivnista for dispensado, ne versa o anverso do TECT, deverd constar relagio més a més das comizshes auliridis com
s respectives fndices usados nas comegdes, 46,2, Mo caso de reseisio complementar & empresy lerd o pree de 10 (dez) diss, apos 3
publicagio pelo Governo Federal do indice oficial que a compird. Inadimplido o peaze, incorrerd nus multas weims mencionadas, 46.3,
As rescisies de contrite de rabalho deverdo ser pagas em dinhetro ou depdsity, tmb<m em dinheine, em conta-corrente do empregado,
mediants comprevagdie, 46,4, Pagamentos em cheque visado ou administrative da respectiva praga de pagamento, sumette de sepundas-
feiras &5 quintas-feirus, Mas sextas-feiras ¢ vésperas do ferndos os pagamenios so serio aceifos em dinheiro. Aos analfabetos oy
pagamentos g6 poderio ser efetimdes em dinkeire, confonne artigo 477, §4° da UL (Precedente Noomalivo % 38 do T5T) 46.5 Toda
rescisio contratunl, independentements do tempn de servigo, serd homelogada oo entidade sindical dos empregados, devends a
homelopacio ser efetivada no prieo do art.477 e seus parigratos, sendo ineficus o simples ceédito na conta do empregade para elidir a
multa da led e desta porma coletiva, 460, Moot da homologagde deverd o emprepador apresentir wmbim os 6 (seis) Olimos
conprovantes de pagamentn mensais. 47, UNIPORMES: Quandn o empregador exigic de seus empregados a ofilizagio de unitormes ou
quatlguer tips de indumentiria, inclusive maguiagem, paa o exercicio da fungdo ou mabalho, deverd femece-les praluilimente, confidme
o dispasto e Precedents Mormalive 37 115 do TST. A manutengio, breagem e ajustes dos mesimes ficardo por conts do cmipnegad:.
4710 A precregativa do empregador de definer padrio de vestimenta, bem eomn nutras formas de ddenliffzagie e propaganda, enconnmn
limites nos direitos undamentais dos emprepados, devendo o empregador na definigho de onithemes, logemareas e vutros fens de
identifcagin — prescrvar diveitos individuads, ts coin o8 refacionadns a privacidade, honra e pudor pessoal, ¢ pdo exchi a aplicagio do
artiga 201 do Codigo Civil Brasileio, 48, HORAS EXTHAS: 0 adicional das hores extras serd de, pele menos, 100% [cem por centa),
tamto para salirios fixos quanty comisstonistas, nio podenda exceder de 2 (duas) horus por jomada difiria, (Precedente Mormative o, 43
do TSTY 48,1, Serd pago descansn semanal remunerdu (DSR, solwe s horas extras, eonforme Lei 7415/8% ¢ Counciade da Shoula o7,
172 da TS 1, sendo dividide o ninmers de hoss exteas, pelos dias teis @ mulliplicado pelos oimeres de domingos ¢ fertados do més de
compeitneis, 49, CALCULG DAS HORAS EXTRAS: A média das horas extrus e de seus seréscunos especificos deverd integrar a
remuneragio parn efeitos do 13 salivio, férias, indentzagio de fras (Artigo 77, XVID da ConstimigBo Federal), weise prévie, du
indenizacio por wmpe de servigo, da indenizaghe adicional ¢ dos descansos sermanais remunerados, além de refletic no FGTS, © seri
caleuleda muliplicandass o miumers médic mensel das eletivamente prestadas, pelo valor uniticio do dlime més, ji incleide o adicional
correspondente. S0, LICENCA: As empresas so comprometem a conceder Boenga remunerada acs empregadas, imchisive dirigentes
sindicais que ndo cstojam eenciades a servigo da Eotidade, quanda participarem de encontros, reunities, conferéneias, congressns,
simpsing, cursos, e1c, representandn ¢ no imeresse da calegoria profizsional, licenga que serd golicitada com o devida snleced dncia e o
superior a 10 (dex) dias por ano. 51, CONTRATO DE EXPERIENCIA: O conlrate de experiéncia somente ford validade se
expressamente celebiada, com a data de inizio datilogralada e o assinatira do emprepado sobre a referida datu, devendu ser anotado
CTPS ¢ oentregue ofpit ae ewpregado, mediante reeibo, tendo como pricee misime 30 (rima) dias, valendo o mesmo para eventual
proarogagio, sendn que no caso de menor, deverd ser acompanhado de assinatura do representante legal. 52, REFED CAD: As empresas
sc ohrigmm a Tornecer ave entpregades almogn (refeicio ou vale-releidio, nos teres do Programa Macional de Almentegio (Lei o®.
6321, de 1404, 1970, repulamentads pele Deceelo THETG, de 05.11.76), com limite minimo didio de RS 40,00 (quarenta reais) por
refeigio ¢ por engpregade, 53, INTERVALGS: Os intervalos de 1S {quinze) minuns para lanches serdo computidie comy lewpe de
servien na jomada didria do empregade, 54, VALE-TRANSPORTE: (s empregadores concedesiio o vale-wransporte ans emprepados
gque vs ulilizarem, infepral ¢ pratnitaments, sem nenhum desconta em folha de pagaments, considerando-se a lolalidade paga oo™,
parcels meramente indenteatdria, dedutivel come despesa nperscional, nio e integrndo va remneracin para nenhum efeito, no fortpa |
dos artige 458, 427, da CLT (red. Lei 102432001}, sendo vedado o pagamento em espécie. 55, TRABALIIO ATOS AS 19:00 HOMEAS: "|
s empregados que Taborarem apbs as 1900 {dezeneve) horas, terie direila ao pagamentn em espécic de RS 8600 (oilenla ¢ seis rewis)
para cada dia trabalhado, parn feeer face s despesas com refeigio, 56, BALS: As anpresas se abrigam a encaminhar & cntidade sindical
dos trabulhadores, wma via de s RATS - Belagin Anual de Informagdes Sociais, na mesma noastio smogque legam aentnepa das demads
08 Brpios oficials competentes, preferencialmente em disquete. (Precedentle Nommative 0. 111 do TST), 57, SEGURC DE VIDA: Fica
assepurado seporn de vida a fedo integrante da calegoria, com indenizagio igual a 50 [cinglent) pisos salardzis da cateporia, 58,
ESTARILIDADE PRE-AFOSENTADORIA: Acs empregadas que esliverem a uim imdxime de 12 (doze) meses da agquisigio do direito
4 aposentadoria, fica assegurndy o garanti o emprege o saliro dunmee o periodo que Tl & apesentadoria, 59, ADICIONAL
MOVEL RN O trebalhe notaeso, come detinidn em lei, sen remunerado com adicional de &0%: {sessenta por cento) sobre o vidor da
Tora normal. i ADBCIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: O vabalhe perigeso, o trahalho msalubre ¢ o trabalho
pencsn leido adicional de 50% (cingienta por cente). 61, REPOUSO SEMANAL: O repeuso semunul, devidimente rennerado, seis
fruidn wos dominges. Mas atividades eonsideradas essenciuts ¢ gue por naturess determinem mabalho nos dominges serd garantido wos
empeepadas o repruse em no minimo dois domingos no més. 62, FERIADOS: Fica vedado a utilizagin dos empregados nos dias
considerdos feviados (nacionais, estaduais ¢ municipuis), sob pena de mola de 3 (trds) salinoe normativos vigenies o sec pago i cady
cmpregado prejudicado. 63, REPOUSD SEMANAL THE COMISSIONISTAS: Fica vedada a inclusin da parcela cormespondente wo . |
fepous semanal remunerado, que trala a Lei 603, de 050149, nos percentuais de comissio, ficando ajostadao que o cileuls de ditg !
repouss serd feito dividindo-se o valor das comissdes pelos dins eletivaments trabalados, muliplicando-se pelo nimere de dominges ¢ (
feriadns penrridos ne més correspondente. 64, ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As empresas abrangidas pelo presente
mstruments normmtive colehrado convénivs no sentide de proporcionar acs empregados parliciparen de planes efon scpures de
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wssisténeia midica-ndontoligicn. 65, AVISO PREVIO PROPORCIONAL: (3 avisn prévio proparcional devido pelo empregador ao
empregads despedide injustificadamente serd pago da segumte forma: o) 30 (rota) dias part o empregado que tiver menos de | jum) ano
e servico prestads na cmpresa; by 33 (rinta e wés dias) para o8 empregados com mas de 1 {ano}, inclusive, prestado @ mesma empresi,
¢ assim sucessivimente, até o lmite legal de 60 {sessenta) dins; sem prejuizo do disposie acim, Gea preservado o dircito dos inteprantes
da categoria profissional an avise prévio propomcional que ji constava nas CUT s anteriores, du segumte forma, quamle mais benéfice: a)
de 5 a 190 anos de servico na empresa - 60 {sessenta) dins; b de 10 2 15 anos de servige i empresa - 90 {noventa) dias; o) de 15 a 20 anes
de servien na empresa - 120 foento e vinle) dias: d1 oais de 20 anos de servipn no empresa - 150 (eenle ¢ cinglienta) diag, 651 O
empregade Geard obvigado ao cumprimente gpenas dos 30 {winta) diss iniciais, se assim determing o empregador, @ receberd o periodo
resmnte come parcels meramente indenizaioria, sobie a qoal nio haverd incidénein de (NS5 ¢ IREF, 852, O empregado despedido fieard
dispensado do cumprimenio do aviso prévio guands comprovir @ eblengio de nove empregn, desonerando a empresa dos diss ndo
trihalbados. (Precedente ™onmativo n”, 24 do TRT). 66, ANUENIONS E G RATIFICACAD: A tode empregada componente da
cittegnria fica assegurado anuénio, igual w 3% (um por cenlo) de soa remuneragin, por ano de servipn completado ao mesio empregador
e, mensulmente a: empresas pagario o scus cmpregados o oole de pratifcegio para céda ano de tabalho exercidn na mesma cmpresa
conforme tmhela: Acima 365 diss Contrilo na imesmg empresa + 03,00% sobre Salano Brow Mensul Acima 730 dizs Contrato na mesma
cmpresa b 0600% selve Salirio Broo Mensal Acima 1095 dias Conlialo na mesma empresa + 09,00% sobre Salaric Brute Mensal
Acima 1460 dias Contrulo na mesma empresa + 12,00% sobre Salirn Brote Mensal Acima 1825 dias Contalo na mesi empress +
15.00% sobre Salirio Rrote Mensal 67, CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As empresas representadas pelos Sindicales Palrmais
concederiin o seus empresados g cesta bisica de alimentos, nos ermos do Programs de Alimestagie ac TralaMador - PAT, instnide
pefn Lei 632073, repulamentada pelo Decrels 5, de 140191, entegues na primeira quinzena de cads més, em valor nilo mferdor ao
equivalents g 25% (vinke e cinee) do salirio minimo. 67,1, Por opgiio escrila da maioria dos rabalhadores em cada empresa, a cost
hisica prdera ser substituida pela concessio de vale-alimentaciio no valor eormespondente par aquisigac dos alimentos. 672, A cesta
bisica senl enlegue no maxine aé o quinto dia 06 do més subsegiente ao wabalhado ¢ seed mantido o seu fomecimenty durante as

descumprimento de quaisquer das clinsulas acordades, Neam os infigtores obrigados an paparmento de multa fgual o 1 (um} salirie
percebidn pelo empregadu, gue reverleri em favor do prejudicads, seja o empregade, sejuin as entidades sindicais convenentes, Tal
penalidade eaherd por mfragio e por empregady prejudicado com evenmual infringéncie. A penalidude agoi prevists poderd ser reckmada
diretamente pela entidade sindical, independentemente de outorga de mandato de empregado, quando om fvor deste. 0% ATESTAIMYS
DF_AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregades é obrigada a fomecer atestados de alistiomento ¢ salivios ao empregado demitido,
{Precedente Normativo n®, # do TET) 7L RELACAD NOMINAL DNE_EMPREGADOS: A= empresas encaminhario a entidade
profissional cipia das puies de Conbibaigio Sindical ¢ Assisencial, com a relagiv ocminal dos empregados e respectives salaring, no
privea mfixime de 30 (tinta) dias aps o desconte. (Precedente Nommtiva n°, 41 dn TSTL 71 FORMULARIOS A PREVIDENCIA;
Cuande da solicitagdie pelo empregade, mesmn aphs a rescisie contratual, do preenchimento de formulirios relativos o concessio de
beneficing previdenciarios vinculados a infvmmgio imerente an pecfodo de abalho na emmpresa, a mesma ndo poderd deisar de fed-lo
sob pema de indenizagio dos prejuizos da negetiva de fomecimento, 72, CONTROLE DE FRECH ENCTA AQ THABALHO: As
empresas wtilizario chrizaorsmente controkes de fregiiéneis, mediante lveos, cardes oo fichas-ponie, inclusive ans cmpregados quc
prestam servico externn. T3 CIPA - SUPLENTES - GARANTIA DE EMPREGO: Coneede-se a parantiz do artigo 165, g CLT acs
suplentes da CIPA, (Precedente Mormative 0, 51 da [57). 74 DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem an Dia do Comerzidrio (30
de ounbre), institwido pels Led 1279002013, as emprosas se comprometem o nde exigr trabalho dos comerciarios bean como a conceder
uiet abone de 3% {cinee por centa} incidente sohre o salivio mensal, 75, BASE TERRITORIAL: () presente mstrumento alcangy todos
ns comtratos de mabalho enine oy inlerrantes das citegorias profissionals ¢ ccondmices, constintes di base eoiforial da Enidade Sidica]
dos Emprepados, nos municipios de Curitibe, Alminote Tamandand, Araucdria, Balsa Nova, Bocaidva de Sul, Camping Grande do Sul,
Cumpo Magro, Campe Larpo, Colombo, Contenda, Farenda Rio Gronde, Rapengu, Mandisiuba, Piohais, Piraqoara, Quatro Baras, Rie
Branca do Sul, 5o José dos Pinhais ¢ Tunas do Paraod, 76, F_&RTTC[P.’\.{:&(} NS LUCROS E RESL LTADOS: Tm alendimento a
dispositives legads Tica estabekeida p obripatoricdade dos smpresis em lnmarem com sens empregados, o Programa de Participagia nos
[uerns ou Kesultados, Pura estabelecer os critévios de distribuigio do valor encontrude, serd fommeda comnissiio em eada empresa,
compesta de on tepresentante do empregador, um representante dus empregados, e nm Presidente - com vorn de qoalidade - indicade de
comum ueordo pelos dois, dentre pessons de qualificaciin iéenica e ambém por uin representimte indicado pelo Sindicato Chreeire, 76,1,
As empresas abeangidaz pely presente instromento colelivo distrilieivho aos respeativos empregados, 33%, (rintz ¢ cinco por cenlo) du
tetal Hguide de seus lucros ou resullades positivos, a tmlo de partcipagio. (Led 100101220000, Teando gacantido o pagamente de wima
reruneracin mensal no casn da empresa oplar pelo sistema de e presumedo™, 76,2, A comissio era mandate de 2 (dois) anos, sendo
que o representante dos cnpregados eleito em processo divete, gz de garantia de emprege desde a inserigin de scu nome ate 1 um) -
ano apos o finad dn mandate, nos meldes do artigo 542,00 CLT, 763, A distribuigio dos Jueros relerentes a cada exercicio, considerade o
ano civil, encemadn om 31 de Dezembroe de cade ano, sed caloolada até 28 de Fevereirn segumte, noomendo o pugamentu slé, no
maximu, dia 10 de Murge de cada ano. 764, FEm nde havendoe a formagio da comisshio efon a Tormalieacio de Acordn Coletive de
Trabalho disziplinands o PLE fics ganmtido aos empregados o recehiments de uma remunersyde mensul adicional @ ser paga durante o
mes de margo de cada ano. 77, ACESSO DE DIRIGEN TE SINDICAL A EMPRESA: Asscpura-s o scesso dos dirigentes sindicuis as
cmpresas, part desempenho de suas Lnphes, vedada a divalgagio de matérn politico-partidicia. (Precedente Mormative n®, %1 do TST},
770 As empresas com mais de 10 (dez) empregados designariio local adequado para que a entidade sindical possa se reunic com o
wraballaderes. 7B, SEGURO DE ACINENTES PESSOALS: Avs empregados que operam entregas de mercadorias serd garantida um
sepurn de acidentes pessoais igual a 50 {cingienta) veres o piso salarial da cotegoria. 79 FALULCIMENTO DE EMPREGADC: MNo
caso de Fikeimento do empregade, se obrigam as empresas @ comunicavenn tal fain & Entidade Sindical dos Empregados, no praze de 24
(vinte e quatrod lors, o contar de conlecimentn do fam, pagendn ao dependente mids proximo, medianle comprovagan, a seguintc
indenizagan: a) falecimento do empregado, por moste pateal oo acidental, nén decorrente do relugdo de trubalho, serd page 3 (wés)
salirios nominais de cmpregado falecidn, com gamuntis minima e & {seis) pisos salariats dz eatcgori, vipentes na data do fubeciment do
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ELINCIADE ER SEMOH BaE
empregade; b fuleciments do empregado, por motivo de acidente dn trabatho, meluindo o acidente de gelo. sed page 5 (cingo) sliios
nominais do emprepade falecide, enm garanta minis de 8 (i) pisos salariais da catcperia, vigentes na data do falecimento do
empregade, ML FOLGA NOS DIAS OU DIA ANTERIOR (U POSTERIOR A FERIADOS: Fica feultade & empresa em comam
acordo com o empregados conceder felga nos dias ou dia anterion ou posterior a foriadng sem anuéneis do sindicato ohbreino
compensando as horas do din ou dias que anteeedem ae feriado. B0LL Anlecipadmnente a0 vespective feriada poderd haver a
compensacio do dia oo dias a ser folgado de sepunda-lfen as sextas-feiras conscoutivas ou aliemadas, 502, 0 empregado que lver saldo
de horas positivas e gue for deslipade da empresa por goualquer motve anfes do feriado o ser compensado, receherdi as homs excedentes
coio extras, contorme OO em vigor, 802, Foa as empreans que j@ possuem aeondn de promogagiio oo supressae do sibado devem
nhaervar a jomada semanal respeitando a compensagio do Terado ponte ¢ do sibado quando Dewver, no limite maximn de 2308 (duas
horas) didirias, 81, PERCENTUAL DE COMISSAD - REGISTRO NA CTPS: Para repistro na Carleira de Trabalbo ¢ Previdéocia
Social em se tatando de emprepado comissionise € obrigatdeic o anclagio do percentual de comissie a gque faz us [Precedents
Mormative 1. 5 de TST), 82, RETENCAG TE CTTPS: Serd devedo w indenizagiio de | (e dia de salirio ac empregado, por dia de
alraso, peby retengio de sus CTPS apds o prazo de 38 (quarenta e oita} horas), B3 YEDACAD DE ALTERACAD CONTHATUAL
MO CURSO DD AVISO PREVIO: Wo prazn de cumprimento du avisu prévio, Gean vedadas quaisquer alieragdes nas condighes de
paballio, inehsive transferéneia de ocul de tabalho efon fungdo, sob pena de rescisdo imediaty do contrale, devendo o epregador
indentzar o pagunento de aviso prévio, 84, LICENCA PATERNIDADE: Serd concedida licenga paternidade de # (oito] dias, a contar
da data do nasciments, sob pene de pagamento de salicin dns dias comespondentes. §5. EMPREGADD PORTADOR DE DOENCAS
GHAVES - GARANTIA DE EMPREG: O empregado portader de doengas praves mis comeo, poradores dn viros HIY, heoplasia
malipna, tiea assepurede garantn de emprego, ndo podends ser demitido subvo por Gl grave, 86, REVISTA: Fica proibida a tealizagio
de revistas intimas nos mabalhadomes representados pelo sindicate da catcgoria profissional, ainda que por pessoas do mesmo sexo, & o
que titulo ¢ forma foren, podende o empresa adotar outros mesunismos (elerdnices. videos. elc.) de controle de seu quadro de pessoal,
desde que nio invada a intimidade dos empregados, 87, ASSEDIO VORAT, FSOU SEXUALD Ag empresis se compromelen @ sdolr
politicas iolernas aplas @ coibic fodas as formas de assédio moml e ou sexual contra 08 trabalhadores ¢, prineipalmente, confra a5
wabalhadors, compromelendo-se ainda a inforoar o sindicate profissional, anoalmente, subre us medidie adowdas, 86, DA
HOMOLOGACAO DO TERMO DE RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALPO (TRCT): O sindicatos eonvenentes ajustum
quc - independentemente da revegagfio do $17° do art477 da CLI, através da relonma wabalhista (Lei 134672017) - que o ato de
assisléneia na rescisdn confratual (TROT), pare o bubalhador ¢ empregador, serd ohrigatorin (soh pena de nulidade & meficacia) e
vealizado pele sindicato da categoria profissional, todo em consondnei com os primcipice basilares do dineito do rabalho o da vedagio do
retracessn social, cujs incidéncia impede. e dema de direitos fundamentais de cariter sociul, que sejam desconstiluidas a5 conguistas ji
wleangadas pele cidadio ou pela formagio social em gue ele vive, 881 Iavende o descumprimento por parte da empresa, ineidics o
s constanie desta nonmu coletiva, em Tvor do empregadn comerciario, pare caoda TRET gue ode for homologado efon se aprasentar
sen assistEncia sindical, som prejuize da nulidade e ielicdcia de TROT como documento de quitagio Bherutoria das verbas
Ademonstradas, wds na Forma de wrl 2, da LT, B9 CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGATHS: As empresas ficam
obrigadas a descontar, de cada miegrante da categaria protissional, hencficiado por este instrumento normstive, em Gvor do Sindicato
dus Crnprepados no Comérzie de Curitiba o percentual de 5% {cipce por centa), sendn 2.50%, {dois e meio por centn) do salirio do més
de ARAL201Y muds 250% (deis ¢ meio por eenimg do salivio do més de Maio 2008, o tiulo de conbibuigho assistencial_E9.1, As
empresas s abrigam a reenther a contribuipio supea. ale o 3" {quinde) dia dtil dn més subsegiiente a0 descrnto, mediante puia Tomecida
pelo sindicate, 9.2, Os enpregados admitidos apds a date-base que nio sulfrerin o desconto, 2 gerd elemada no 3 mds de trahalbio na
einpresa, em parcela tnica de 5% (vinco por cento), ¢ recolhide pela empresa até o diz U5 feineo) do més subsequente, 893 O nio
desconto, o nio recollimento on o alrase v reeothiments da contiboicio assistencial, em favor do sindicato profissional, sujeitard &
cmpeess go pagmmenie do valor principal, acreseido de mnla esmbelecida no wriigo 600 da CLT. 894, As empresas deverdo encaminhar
ae sindicile edpia das puiss de assisteneial recolhidas juntunente con relagio dos empregadns, onde conste nome, U715, salirio, data de
admissio ¢ desconto assislencial. 895, Fica assepurado ans empregados o direito de oposivie do desconto da relerida taxa, a qual deverd
ser apresentada individunimente pele empregade, dietaments po Sindicato o an empregador, até o din [0 (dex) do més subseyienle/io
registro do Convengdie Coletiva de Tiabalha em requerimento manusceilo, com idenlificaghe e assinatura do oponente, salvo om lge
tratanda de empregada analfabets, quando pedeci oper-se pessoalmente na sede do Sindicato ou perante o empregador, aravés de term
recigide por outrem, o qual deve constar sun firma atestads por duas testemunhas devidamente identificadas. Se o eposido fi
apresentada perante o Sindicalo, serd fmecido o reciho de enmegn, o qual deverd ser encaminhado s empregador paca que vhoe scj
eleluado o desconto) 89,51, Para o8 cfitos do pardgralo anlerion, repassario 98 empresas el com cipia das oposigies, no prago de 05
(cinco) dins apis a dita de oposicio; 89,52, F vedado sos empregadores oo aos seus prepostos, assim considerados os gereates ¢ os
integrantes de departamentn pessozl ¢ fanceiny, 4 adogio de quaisquer procedimentos visando & indusir os empregados em proceder
npnsigae oo desconto, Thes sendo igualmente vedado a elaborugio de moedelos de docomento de oposigiéo para serem copiados pelns
cmpregadeos, #9530 O empregador oo sens prepestos que descumpritem o determinapio doo parigralo quinto poderiie e
responzabilizados, Neando sujeitos a sanghcs ndministrativas e civis, cabiveis, respondendn o empregador por multa correspondente ao
mainr piso sulrial da cateporin por infringéneia, a qual revertera em favor du entidide sindical dos empregados; 954 (0 Sindicatn N
profissional divulgard a Convengie Coletiva de Trabalio, & mais o que se refere is ohrigaghes constantes nesta clusula, nio cobendu wo
Sindicato Patresal e'on empregador, qualquer dnos acerca de eventual goestionamentn judicial ou extrajudizial a respeito das
contribuigdes fxados; 8955, O desconto da Contribuigio Assistencial se fae no estrw inleresse das entidades sindicais subscritnms o se
desting a Tisanciar ns seus serviges sindicais, vollados para a assisténcia an membrn da respectivi culegoria ¢ parl oy negociigies

coletivas; M DIRIGENTE SINDICAL: Ao dirigente sindical, efetivo ou suplente, alhsiado da empresa pars prestar scrvigns an f
gindicatn © i cateroriu, em lempo inteeral, Goa garantida a perceppio de salicios e reflexos lepais, pagos pela propeia empresa, 91, /

CONTRIBUICAC SINIMCAL: A contribuipio sindical legal possui vatreza juridica oibutéria (pénero. “wibum™ ¢ espécie
“eomtribuigin paralscal™), conforme disposto nos artigns 3", 5%, 8 ¢ 217, meise 1 de Cddigo Tributheio Macional (Lei Mo, 517206,
recepeionada pela CEES como Led Complementar, conforme indmenas decisfics do S1TE). 911 Em masie da ostures wibuticia da
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FUNDAD0 EM ZHI N 1R
conlribuigie sindical (parafiscall ¢ tmbém em fuee da prevaléneia da norma eoletiva como fonte formul nio-estatu] de direilo do
trabalha (UL, arléd 1-Ad as empresas se oheigam a deseontar ¢ reeelher a conuibuigho sindical de todos os empregados eomerciirios
s Fpocas propeins previstas na CL, desde que ubservada o disposicio seguinte (91.2) Y12, As cateporiay econdmics ¢ profissicnal .4
reennheeem como Licila ¢ valida a autorizacio coletiva prévia o expressa para o descoito da contriboigiio sindical de toda a categoria, b
mediante deliberagio de Assembléin Gerad Cxiaondingria, especialmente comvocada purs este fim, nos termos do Estiton Social, com a
comvocagio de todu a cilegovia profissional clou scondmics representada, independentements de assnciagin eion sindicalizagis. 91.
SALARIOS UTILINADE: MNio serio consideradas comn salénn as unlidades previstas nos §2° ¢ 3% do art 458 da CLT, desde que y 4
fornecidas peko empregador infegral ¢ pramitamente a tdes os empregados. 92, VIGENCTA: A Convengio Coletiva de Trubatho que
vier 2 ser formalizada pelus culeporias econdinica ¢ profissinnal covolvidas tera vigéneia ne perioda de 01 de marge de 20019 5 249 de
fevereirn 20207 Logo em sepnida o atn contimue, o Fresidente do Sindizain e da Mesa Dirctora colocon a palavra & disposigio de guem
dela quiscsse fuzer uso, ndo lendo havido inferesse cl'ou manifestugde. Cspotados os assuntos ¢ o crdem do dia do Fdital, ¢ nada Mz
havesdo a teasar, 8 Assembléia fon declrada encesada i3 2Th45m (vinte ¢ uma homs o quarenta e cince minetos ), determinandoe o

Presidente a loveitura da presente aia, a WWMWWI elt ¢ pelns demais membms da
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