ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA - PPR 2020

Aos 13 (seis) dias do més de agosto do ano de 2020 (dois mil e vinte), estiveram reunidos na
sede do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOVIARIOS DE JALES E REGIAO,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO DUARTE DA SILVEIRA e a
empresa COFCO INTERNATIONAL BRASIL S.A filial VOTUPORANGA — SP, neste ato representada
por FABRICIO TRINDADE e PAULA ROBERTA RODRIGUES, Especialista de Relaces Sindicais
Trabalhistas, com o objetivo de darem continuidade a negociacio do PROGRAMA DE
PART]CIPACE\O NOS RESULTADOS do ano de 2020.

Iniciada a reuni@o e com a palavra os representantes da empresa COFCO, informou e apresentou
as regras do programa, como elegibilidade, proporcionalidade para admissdes e demissdes,
regras para descontos por faltas ndo justificadas e as tabelas de metas e a forma de sua
apuragdo, bem como que o periodo do programa é de janeiro a dezembro do corrente ano como
€ de conhecimento de todos os trabalhadores, ou seja, ja tem ciéncia de suas metas no inicio do
ano, informou ainda que o pagamento do PPR serd em até 31 de margo de 2021 que vigera
conforme regras estipuladas nas clausulas abaixo.

VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de janeiro
de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 012 de maio.

ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores empregados em empresas de
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS URBANOS, SUBURBANQOS, RODOVIARIOS, TURISMO E
FRETAMENTO (exceto os dos setores Administrativos, Trabalhadores em Escritdrios,
Fiscalizagdo, Inspegiio e Controle Operacional que possuam representacdo propria), DE
TRANSPORTE DE CARGAS (exceto os dos setores Administrativos e Trabalhadores em Escritorios
que possuam representagdo propria) bem como, na condigio de categoria diferenciada Art.
511,§ 3° da CLT de todos os trabalhadores celetistas que exercam as funcBes de motoristas,
ajudantes, tratoristas, operadores de méquinas e equipamentos automotivos empregados em
EMPRESAS DOS DEMAIS RAMOS DE ATIVIDADE (INDUSTRIAS, ASSOCIACOES, USINAS DE
ACUCAR E ALCOOL, DESTILARIAS DE ALCOOL, CONDOMINIOS DE EMPREGADORES AGRICOLAS,
SUCROALCOOLEIRAS, AGROINDUSTRIAS, RURAIS, AUTARQUIAS, FUNDACOES, COMUNICACAO,
DE ENSINO, DO SETOR PUBLICO, DO COMERCIO ATACADISTA E DE PRESTACAO DE SERVICOS
PARA INDUSTRIAS, ASSOCIACOES, USINAS DE AGUCAR E ALCOOL, DESTILARIAS DE ALCOOL,
CONDOMINIOS DE EMPREGADORES AGRTCOLAS, SUCROALCOOLEIRAS, AGROINDGSTR]AS,
RURAIS, AUTARQUIAS, FUNDACOES, EMPRESAS DO COMERCIO ATACADISTA, EMPRESAS DE
COMUNICACAQ, EMPRESAS DE ENSINO E DO SETOR PUBLICO, EXCETUANDOSE as categorias dos
trabalhadores em cooperativas, dos condutores de veiculos das empresas de transporte de
valores, carro forte e escolta armada bem como os do Setor Bancério e Financeiros e de servicos
para estes seguimentos e ainda a categoria dos trabalhadores empregados em empresas
prestadoras de servicos com veiculos, motoristas, ajudantes e operadores de maguinas
empregados em empresas do comércio varejista) existentes em sua base territorial, com
abrangéncia territorial em Votuporanga/SP.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU

RESULTADOS



DA LEGALIDADE DO ACORDO

CONSIDERANDO as disposigbes contidas na Lei n° 10.101/2000, que institui regras sobre a
participa¢do dos EMPREGADOS nos resultados das empresas (“PPR");

CONSIDERANDO que nos termos do artigo 29, da Lei n2 10.101/2000, a PPR pode ser negociada
entre a EMPREGADORA e seus EMPREGADOS mediante Acordo Coletivo de Trabalho (“ACT”) ou
entre o SINDICATO e a EMPREGADORA;

CONSIDERANDO que a EMPREGADORA apresentou todos os dados, metas, critérios e valores ao
SINDICATO; e

CONSIDERANDOC que os EMPREGADOS ja tinham pleno conhecimento de suas metas desde o
inicio do periodo de vigéncia, sendo que o presente ACT apenas formalizou e ratificou os
entendimentos mantidos pela EMPREGADORA.

Celebrar o seguinte ACT de PPR da COFCO referente ao ano de 2020, conforme condicGes
abaixo:

DO OBIETIVO

As partes reconhecem que a participacdo dos empregados nos resultados deve ser feita de
forma a estimular a produtividade, evitar desperdicios, estimular o trabalho em equipe e a
administracdo participativa, proporcionando aos trabalhadores uma compensacgdo ao esforgo
no alcance dos objetivos pretendidos.

DA MODALIDADE DO PRAGRAMA

O programa de participagdo nos resultados possui duas modalidades definidas segundo as
caracteristicas da populacdo alvo a ser abrangida:

GRUPO I: Premiacdo especifica para os empregados com nivel hierarquico de Supervisdo e
Abaixo, conforme plano de estrutura de cargos da COFCO, determinada pela combinacio de
metas da operacdo e metas da unidade em que cada funciondrio estd alocado e metas
individuais aos casos aplicaveis;

GRUPO II: Premiacdo especifica para o grupo de empregados ocupantes de cargos de Traders,
Engenheiros, Especialistas, Advogados e cargos com nivel hierarquico de Coordenacdo e Acima,
conforme plano de estrutura de cargos COFCO, que participam de metas Regionais e/ou Globais,
ou seja, podendo estarem sujeitos a metas e resultados ndo somente no Brasil.

ELEGIBILIDADE

As partes acordam que fardo parte do programa os empregados, com excecdo dos ocupantes
dos cargos de Aprendizes e Estagidrios;

Serdo elegiveis os empregados ativos, bem como aqueles que estejam afastados por doenca ou
acidente de trabalho, durante esse periodo correspondente ao ano fiscal, os quais fario jus ao
pagamento de forma proporcional a razdo de 1\12 (um doze avos) por més trabalhado,
entendendo-se como tal a fragdo igual ou superior a quinze dias;

Nos casos de aposentadoria ou de morte, o empregado aposentado, ou o representante legal
do “de cujus”, sera elegivel ao pagamento da premiagdio aqui prevista, e esta sera calculada
proporcionalmente ao periodo efetivame/rjte trabalhado, respeitadas as mesmas condicdes

contidas no subitem acima;



Os empregados desligados por iniciativa da empresa ou por iniciativa propria, durante a vigéncia
do programa, periodo compreendido entre 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2020, o
pagamento da premiacdo serd feito de forma proporcional 4 razdo 1\12 (um doze avos) por més
trabalhado, entendendo-se como tal a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, calculado.

Em resumo, ndo sdo elegiveis ao Programa:

Demitidos por Justa Causa;

Os admitidos no grupo Il em data posterior a 30/09/2020, uma vez que, n3o terfo participacio
significativa no resultado.

DOS CRITERIOS PARA APURACAO, CALCULO E PAGAMENTO DO GRUPO |

Para apuracédo dos valores do PPR 2020 serio consideradas as metas e resultados da Unidade
ou Setor em que o empregado encerrou o ano de 2020, obedecendo a mesma regra para os
casos de empregados transferidos entre filiais do grupo COFCO;

Para apuragdo da base de calculo serfio considerados os salarios nominais praticados em
31.12.2020;

Caso seja atingido 100% (cem por cento) da meta méxima do PPR 2019, serd pago o valor de 01
(um) saldrio nominal, considerando as metas individuais aos casos apliciveis e as metas
coletivas especificadas na TABELA DE METAS, tendo como teto base de calculo minimo no valor
de RS R$1.119,72(um mil, cento e dezenove reais e setenta e dois centavos) ;.

TABELA DE METAS PPR 2020 — MOTORISTAS— TRANSBORDO
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Pardgrafo Unico: Fica acordado que os deflatores relacionados a quantidade de faltas néo
justificadas ao longo do ano de 2020 ocorrerdo de acordo com a planilha abaixo:

Deflatores/Faltas Forma de Apuracdo

-+

Até 1 faltas 100% Recebe 100% do pagamento
De 02 a 03 faltas 50% Recebe 50% do pagamento
De 04 a 05 faltas 25% Recebe 25% do pagamento
Acima de 06 faltas 0% Perde direito ao pagamento

VR



DOS CRITERIOS DE APURACAO, CALCULO E PAGAMENTO - GRUPO I

A empresa fixara, de acordo com suas regras internas, os valores a serem praticados aos
ocupantes do “Grupo II”, seguirdo as regras distintas para sua apuracio, essas apresentadas nos
paragrafos seguintes:

§ 12 - A meta da empresa tem por base o resultado financeiro da divis3o de negdcio na qual o
empregado estd vinculado, obtido apos a apurag8o do resultado da COFCO International, sendo
condicdo o atingimento da meta financeira estipulada pela empresa para a avaliacio das metas
individuais e pagamento do P.P.R.

§ 22 - As metas individuais t&m por base o desempenho individual de cada empregado a serem
avaliadas pelo seu superior imediato através de ferramenta de avaliacio de desempenho anual.

§ 32 - Os empregados pertencentes ao Grupo Il que deixarem de trabalhar na empresa, fardo
jus ao recebimento proporcional, de acordo com a avaliagio do desempenho individual, desde
que tenham trabalhado por um periodo superior a 15 (quinze} dias durante o ano de 2020, e
limitado ao teto de 01 {um) saldrio nominal.

§ 42 - Os empregados pertencentes ao Grupo il admitidos na empresa ap6s 12 de outubro de
2020 ndo fardo jus ao recebimento do PPR em 2020.

Fica estabelecido que para alguns cargos pertencentes ao “Grupo ¥, de acordo com a politica
de Remuneracdo Interna, que é de pieno conhecimento destes, podera haver diferimento no
pagamento do PPR conforme as regras estabelecidas no programa.

DO PAGAMENTO DA PREMIACAO

As partes estabelecem que o pagamento da PPR, objeto deste acorde, constitui cumprimento
integrado da obrigagdo prevista em Lei, para todos os seus efeitos, relativo ao periodo de 12 de
janeiro a 31 de dezembro de 2020 e ndo constitui complemento ou parte integrante da
remuneracdo devida aos beneficidrios como contraprestacdo devida, em razdo do contrato de
trabalho em vigor.

Aos funciondrios ativos pertencentes ao grupo | o PPR serd pago até dia 31 de margo de 2021.

Aos funcionarios ativos pertencentes ao grupo If o PPR ser pago até dia 31 de margo de 2021
ou ate a finalizacdo da apuracdo e auditoria dos resultados

Aos funciondrios que tiveram seus contratos rescindidos e fizerem jus ao pagamento, este serd
efetuado no dia 30 de abril de 2021 ou até a finalizacdo da apuragdo e auditoria dos resultados.

DA REVISAO DA METODOLOGIA

Quando houver qualquer alteracdo significativa de processo, de tecnologia ou outros fatores
que venham a afetar os indicadores aqui mencionados, seré convocada uma reunido sempre em
conjunto com o Sindicato representante dos empregados, para apresentacdo dos novos
indicadores e definicdes.

DA COMUNICACAO E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

A empresa se compromete, através de seu corpo gerencial, a divulgar os resultados alcancados,
referentes as metas. Para os participantes do PPR local, as metas e resultados estardo
disponiveis através dos canais de comunicacgdo.
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CONSIDERACOES GERAIS

A concessdo da PPR, ndo substitui ou complementa a remunerac3oc devida, nem constitui base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade,
conforme disposto no artigo 32 da Lei 10.101/00, ndo gerando assim, parcela de natureza salarial
ou integracdo em parcelas rescisorias.

Os critérios para o pagamento de PPR, estabelecidos no presente Acordo, somente valem pelo
periodo de sua respectiva vigéncia, inexistindo obriga¢do de repeticio de idénticos critérios em
negociagtes ou acordos coletivos posteriores. |

O presente Acordo tera vigéncia durante o ano de 2020, dependendo sua altera¢do, renovagdo
ou prorrogacdo de aditivo escrito, assinado pela EMPREGADORA e pelo SINDICATO.

Depois de expirado o periodo de vigéncia do presente Acordo, as partes se comprometem a
negociar, de modo a verificarem a possibilidade e interesse de celebracdo de novo acordo
coletivo de PPR.

Naquilo que for omisso o presente Acordo, prevalecera o disposto na Lei n® 10.101/00.

Havendo divergéncia ou persistindo a omissdo, as partes comprometem-se a buscar a resolucio
de tais pontos através de mecanismos de auto composicdo, privilegiando o entendimento direto
e a conciliagdo extrajudicial.

Diante do apresentado acima concernente ao Programa, com a devida apresentacio das Tabelas
de Metas, data de pagamento e peculiaridades do Programa, o Sr. JOSE ROBERTO DUARTE DA
SILVEIRA na qualidade de presidente da entidade sindical e representante da categoria informou
que CONCORDA com as condicGes apresentadas. Para tanto, em seguida firmaram o
compromisso de inserir a Minuta do Programa de Participacig nos Resultados 2020 no sistema
Mediado do Ministério da Economia, onde constara as conditdes ora pactuada.
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JOSE ROBERTO /SILVEIRA — PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADQORES TRANSP RODOVIARIOS DE JALES E REGIAO
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