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ATA DE ASSEMBLEIA

Aos 05 dias do més de julho de 2022, as 17h30 em segunda convocagdo, conforme
edital publicado no Jomal Diaric da Costa do Sol no dia 28 de junho de 2022,
convocando toda a categoria. tendo inicio a Assemblela Geral Extraordinaria Virtual
realizada pela plataforma Zoom do Sinipicc, para apreciar a seguinte ordem do dia:
A) Leitura, discussao e aprovagio ou ndo da proposta patronal, refarente as
reivindicagbes salarias do exercicio 2022/2023, bem como as demais clausulas
socials e econdmicas constantes na Convengao Coletiva de Trabalho. Em caso de
recusa da proposta patronal, devera ser votado os devidos encaminhamentos de luta
administrativa e judicial para a busca das conquistas da referida categoria; B)
Deliberagdo e aprovagdo sobre o desconto da Taxa de Custeio em favor desta
entidade sindical- SINTPICC/RJ, C} Autorizagdo a Diretoria para firmar acordo ou
Convencac Coletiva de Trabalho, em caso de aprovacio da proposta patronal ou em
sua falta, instaurar o competente Dissidio Coletivo de natureza econfmica & social:
D) O LINK DE ACESSO SERA DISPONIBILIZADO NO SITE DO SINTPICC:
WWW SINTPICCMACAE COM.BR ATE 48H ANTES DA ASSEMBLEIA; E) Assuntos
gerais: Discussao e aprovagao a teor do artigo 513, letra E da CLT, de contribuigdo
para custeio e pagamento de beneficios a categoria. Sendo em caso de aprovagao,
autorizar a diretoria assinar a Convengao Coletiva de Trabalho 2022-2023, a ser
encaminhada ao Sistema Mediador para registro junto & Secretaria do Trabalho,
vinculado ag Ministérioc da Economia. Presentes a Diretoria do Sindicato, o
coordenador juridico Dr. Leonardo Lessa, demais funclondrios do Sintpicc e membros
da categoria de forma virtual, podendo o video ser acessado através da gravacio do
Zoom. Dando inicio aos trabalhos, o Presidente Jodo Rodrigues fez a leitura do Edital,
passando a palavra ao Dr. Leonardo que apresentou & categoria presente o aumento
proposto pelo patronal incidente sobre os salanos vigentes em 1° de malo de 2021,
bem como a pauta a seguir: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE-
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no perioda
de 1% de maioc de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 1° de
maio. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA-A presente Canvencao Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das empresas aqui representas pelo
SINDUSCON-NF e os trabalhadores aqui representados pela entidade laboral,
SINTFICC, com abrangéncia territorial em Macae/RJ, Conceicao de Macabu/RJ,

Quissama/R) e Carapebus/RJ.Salérios. Reajustes ¢ Pagamento- Pisa Salarial.
CLAUSULA TERCEIRA - TABELA DE PISOS DOS GRUPOS DE CONSTRUCAD

CIVIL- A pariir de 19 de maio de 2022 sao os seguintes os valores dos pisos salariais
minimos On-shore e Off-shore, para as funghies das atividades abanm abela pf




GRUPC FUNCAD P/ HORA P/MES
B Servente ' RS 6,49 RS 1.427,80
I % Oficial / Vigia RS 6,68 RS 1.469,60
1] Auxiliar de Escritdrio RS 6.68 RS 1.469,60
v Apontador, Ferramenteir RS 7,89 RS 1.735,80
W Escrituraric R% 9,24 RS 2.032,80
Armador de Obras, Carpinteiro, Pedreirp,
Pintor, Guincheiro, Bombeiro Hidraulico,
Eletricista de Obras, Ladrilheiro, Operador de RS 9,24 RS 2.032,80
I Tome @ Demais  Profissionais ndo
Relacionados.
Vil Maontador de Torre, Operador de Grua RS 10,11 RS 2.224,20
Wil Encarregado de Categona RS 15,00 RS 3.300,00
I Encarregado de obras RS 18,35 RS 4.037.00
X Mestre de Obras RS 18,77 | RS54.12940 |
X Técnicos em Geral = RS 17,32 RS 3.810,40
]
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GRUPO FUNGAD P/ HORA PMES
| Servente - RS 1.570,28
[ % Oficial / Vigia R— RS 1.615,26
i Auxiliar de Escrildrio ————— RS 1.815,26
v Escriturdrio, Feramenteiro ———— RS 2.075,53
v  Armador de Cbras, Carpinteir,
Pedreire, Pinter, Guinchairo, —— RS 2.244,01
Demais Profissionals ndo Relacionados,
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Almoxanfe, Bombeirg Hidraulico,
Vi Eletricista de Obras, Ladrlheairo, i ——
A% 2.28201

Carpinteiro de Esguadrilhas,

Marceneiro @ lustrador
Wil Pmtor | eee——— R3 2.38511
I Encarregado de Categoria -errrrEe——— R53.928.33
X Encarregado de Obras RS 3.928,33
X Mestre de Obras RS 4.493 40
X Técnico em Geral RS 4.042.47

Tabelan® 03

GRUPO FUNCAD P/ HORA PIMES
I Servente RS 6,88 RS 1.513,60
Il ¥a Oficial / Vigia RS 7,09 R% 1.559,80
in Auxiliar de Escritdrio RS 7.00 RS 1.559,80
IV Aportador, Ferramenteiro = RS 8,37 RS 1.841,40
W Escrituranio RS 9,81 RS 2.158,.20

Armador de Obras, Carpintelro, Pedreiro, T

Pintor, Guinchairo, Bembeiro Hidraulico,

Eletricista de Obras, Ladribheiro, Operador de R5 9 81 RS 2.158,20

Y/ Torre e Demais Profissionais ndo

Relacionadas.

W Montador de Torre, Operadar de Grua RS 10,73 RS 2.360,60
Wil Encarregado de Calegoria RS 15,91 RS 3.500,20
i Encarmregado 08 0Dras R% 19,47 RS 428340 |
X Mestre de Obras E RS 18,92 RS 4.382,40
xi Técnicos am Geral 1# 33 /o,afms 60
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Tabela n® 4

A partir de 1° de outubro de 2022 - Construcao Civil Off - Shore.
GRUPO FUNCADO P/ HORA PMES
| Sarvente RS 1.666,13
I e Oficial / Vigia EIRLL S R5 1.926,06
_I"I' Auxiliar de Escritdno e, RS 1.926,06
Y Escriturario, Ferramenteiro RS 2.202,22
W Armador de Obras, Carpintairo,
Padrairo, Pintor, Guincheairo, PP RS 238098
Demais Profissionais ndo Relacionados.
Almoxarife, Bombeiro Hidraulico,
| Eletricista de Obraz, Ladriiheiro,
RS 2.421,30
Carpintairo de Esquadrilhas,
Marceneire e lustrador
Vil Pintor _ e RS 2.530,69
Wl Encamregado de Categoria N RS 4,168,10
b{ Encarregado de Obras RS 4.168,10
X Mestre de Obras r———— RS 4.767 .67
[ X| Técnico em Geral B RS 4.289,21
Paragrafo Primeiro - As empresas que execularem obra que por sua caracteristica

passem ou que tenha passado por pelo menos dols municipios ficam obrigadas ao
cumprimento dos pisos conforme tabalas acima. Reajustes / Corregoes Salariais-
CLAUSULA QUARTA - REAIUSTE SALARIAL-Fica assegurado aos trabalhadores
da categoria representada pelo sindicato convenente, reajuste salanal no percentual
de 12,47% (doze virgula quarenta e sele por cento), com antecipagdo no percentual
de 8% (seis por canto) a partir de 12 de maio de 2022, incidentes sobre o3 saldarios
vigentes em 1% de maio de 2021 @ a diferenga de 6,47% (seis virgula quarenta e sete
por cento) a partir de 01 de outubro de 2022, Conforme tabelas 1,2 3 e 4. Paragrafo
Terceirp:As empresas poderio efetuar o pagamento do retrostivo referente ao
percentual de 6% (seis por cento) do periodo de maio/2022 a julh 2 am até 03
(trés) parcelas de acordo com o calendario abatm:'l'? od osto/2022; 22
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ate o dia 20 de setembro/20223" até o dia 20 de outubro/2022. Pagamento de Salario
- Formas e Prazos- CLAUSULA QUINTA-PROPORCIONALIDADE: REAJUSTE
INTEGRAL-Os empregados admitidos com saldrios superiores go constante da
presente Convencao Coletiva de Trabalho receberdo o percentual fixado na clausula
quarta, integralmente. CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL-As
Empresas concederdo adiantamento quinzenal aos seus funcionarios mensalistas no
periodo do dia 18 ao dia 25 de cada més, equivalente a no minimo 30% (trinta por
cento) do salario do més anterior. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE TEMPO
PARA PAGAMENTO-Quando o empregado receber o saldrioc em cheque, as
empresas nac descontardo o tempo necessario para que o mesmo efetue o sague,
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo- CLAUSULA QITAVA - PAGAMENTO DE SA 10/ COMPROVANTE DE
PAGAMENTO- As Empresas se comprometem a fomecer aos seus empregados, até
o dia do pagamento, comprovantes de pagamento em envelopes individualizados,
indicando discriminadamente, a empresa, a natureza e os valores das diferentes
importancias pagas ou descontadas. Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros-
Outras GratificacGes- CLAUSULA NONA - FERIADO DA CATEGORIA-
Na terceira segunda-feira do més de outubro, as Empresas concederic aos
trabalhadores folga remunerada para que os mesmos possam homenagear seu
padrogiro S3o Judas Tadeu.Adicional de Hora-Extra- CLAUSULA DECIMA -
REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS- As horas extraordindrias  serdo
remuneradas da seguinte forma: A} As prestadas de segunda a sexta-feira, serdo
remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento);B) Aos sabados com
adicional de 50% (cinquenta por cento) as duas primeiras & 70% (setenta por cento)
a partir da terceira hora. C) Domingo e feriados com adicional de 100% (cem por
cento). D) Quando sabado for feriado, as horas compensadas durante a semana sera
remunerada a 100% (cem por cento). Adicional de Periculosidade- CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE-
As Empresas concederfc adicional de insalubridade ou periculosidade aos
ermpregados que fagam jus ao beneficio, na forma da Lei, em especial a Sumula n®
364 do TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST), “verbis® tem direito ao
adicional de periculosidade o empregado exposta permanentemente ou que, de forma
intermitente, sujeita-se a condicdo de risco. Indevido, apenas, quando o contato da-
se da forma eventual, assim considerado o fortuito, ou seja, sendo habitual, da-se por
tempo extremamente reduzide. Auxilio Habitaco- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
- GARANTIA E PERMANENCIA NO ALOJAMENTO- O trabalhador alojado, ao ser
dispensado, terd garantia de permanéncia no alojamento da empresa ou outro local
adequado até o dia posterior ao pagamento das verbas referentes 3 sua rescisdo
contratual, ficando garantido inclusive o fornecimento de refeigbes, PARAGRAFQ
UNICO - No caso do pagamento das verbas rescisdrias por melo de cheque, a
garantia de permanéncia no alojamento sera até 1 (um} dia apds a compensacgao do
cheque ao empregado. Auxilio Alimentacao- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAD AOS EMPREGADOS- As Empresas
forneceréo a todos os seus empregados, alimentagio constando de: café da man ha,
Que consistird de: café, café com leite, p&o com manteiga ou margarnna, bam como:
almogo a jantar, No tocante aos ampregados nao alojados, 0s mesmos s6 fardo jus
A0 jantar em caso de realizacao de horas extras. PARAGRAFO PRIMEIRO - Sers
descontado do empregado 1% (um por cento) do salario hora, 3 alimentagio fornecida
na presente clausula e ndo incidird o referido beneficio no saldrio “in ra’ do
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esle sera pago a parir de 01/05/2022 no valor de RS 26,11 (Vinte e seis reais e onze
centavos) e a partir de 01/10/2022 no valor de RS 27,70 (vinte e sete reais e setenta
centavos) por efetivo dia de trabalho ou ficket supermercado comespondente 8 uma
cesia basica mensal no valor de R$ 575,61 (Quinhentos & setenta e cinco reais e
sessenta @ um cenlavos) a partir de 01/05/2022, e no valor de RS 610,75 (Seiscentos
@ dez reais e setenta e cinco centavos) a partir de 01/10/2022. PARAGRAFO
TERCEIRO — As empresas concederdo uma cesta basica, de forma emergencial, a
todos os trabalhadores representados pelo sindicato convenente, no valor de R§
62,72 (sessenta e dois reais e setenta & dols centavos) a partir de 01/05/2022 & no
valor de R$ 66,55 ( sessenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos) a partir de
0110/2022, durante a vigéncia da presente Convencio Coletiva, concedida em
pecunia juntamente com o pagamento mensal do salério, independente do previsto
no paragrafo segundo. CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAFE DA MANHA- As
empresas formecer@o a seu empregade café da manha com p&o e manteiga, quinze
minutes antes do inicio das atividades, ndo se constituindo tal beneficio em saldrio “in
natura” ou qualgquer outro, a que titulo tenha, CLAUSULA DECIMA QUINTA - AGUA
POTAVEL- As Empresas localizadas nos municipios abrangidos por este acordo nao
Integrade & rede publica de fomecimento de Agua se obrigam a fomecer no horario e
local de Irabalho, agua potdvel a seus empregados. Auxilio Transporte-
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE- A empresa que nao fomecer
transporte proprio a seus empregados ficard obrigada a conceder “vale transporte”
205 trabalhadores na forma da lei. Paragrafo 1° - As empresas fomecerdo aos seus
empregados vale fransporte cobrindo o Irajeto casa trabalho e vice-versa,
independente de quantas condugdes seja necessaro para cobrir tal percurso,
Paragrafo 2° - Os atrasos decorentes de problemas com veiculos formecidos pela
empresa nao serdo descontados do salario do trabalhador. Paragrafo 3° - Devera ser
formecida ac empregado, no ato de sua contratagdo, copia de sua opgéo pelo
recebimento do vale. Paragrafo 4° - O trabalhador devera entregar a empresa no ato
de sua admissdo seu comprovante de residéncia, ou mesmo declaracdo registrada
em cartorio, no caso de residirem em casas de aluguel, em caso de mudanga o
mesmo devera protocolar junto a empresa um novo comprovante de residéncia, para
se fazer jus ao recebimento do vale-transporte. CLAUSULA DECIMA SETIMA -
PAGAMENTO DE TRANSPORTE- O trabalhador contratade em outra cidade & que
tenha tido sua passagem de vinda, paga pela empresa ou subempreiteira, ters
garanba de sua passagem de retorno 3 sua cidade de origem guando da rescisdo de
contrato de trabalho, sempre que esta ocomer por iniciativa do empregador e sem
Justa causa. Paragrafo Unico: Os trabalhadores que residirem em outro estado
localizada a mais de 1.000 KM (mil quildmetros) do municiplo, terdo direito a
passagem para seus locais de origem de 6 em 6 meses, com folga de campo de 04
(guatro) dias. Auxilio Educacao-CLAUSULA DECIMA OITAVA - LIBERACAO DE
TRABALHADORES PARA CURSOS- Desde que solicitadas por oficios do sindicato
laboral, as empresas liberar8o seus trabalhadores para participarem de cursos,
ficando tal liberacao limitada a 3 (trés) trabalhadores, duas vezes parano & no maximo
no periodo de 3 (trés) dias consecutivos, mantida a remuneragao integral desses dias.
Auxilia Morto/Funeral- CLAUSULA DECIMA NONA- PLANO DE SEGUROS
INDENIZACAO POR MORTE- As empresas, com mais de 100 empregados
oferecerdo plano de seguro em grupo aos seus empregados, cobrindo acidentes
pessoals, provenientes do Contrato de Trabalho, invalidaz permanente @ more de
qualquer natureza, com cobertura minima equivalente {vints siCos,
As indenizacbes serdo pagas preferencialments acae — RJ. CLAUSULA
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VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL- No caso de falecimento do trabalhador as
empresas com menos de 100 (cem) empregados se comprometem a conceder o valor
de R$ 1.82830 (Hum mil oitocentos e vinte e oito reais e trinta centavos) em
01/05/2022, e a partir de 01/10/2022 passa a vigorar o valor de RS 1.939,89 (Hum mil
novecentos & trinta e nove reais e oitenta e nove centavos) a titulo de auxilio funeral.
Auxilio Maternidade- CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- AUXILIO NATALIDADE-
As Empresas orlentardo as trabalhadoras, quando necessitarem requisitar o auxilio
natalidade, a partir do 7° més de gravidez, caso estas assim o desejarem. Outros
Auxilios- C SULA VIGESIMA SEGUNDA - LIGACAD TELEFONICA EXTERNA-
As Empresas se comprometem a facilitar as igagies externas a todos os
trabalhadores da categoria, em horario determinado pala Empresa. no méximo de 10
(dez) minutos, sem onus para as Empresas & com comprovada urgéncia.
Aposentadoria - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- ABONO DE
APOSENTADORIA- © empregado com dois ou mais anas na Empresa e que venha
4 se aposentar, sera pago um abono em valor equivalente a seu Gltimo salario, quando
0 mesmo vier a se desligar da Empresa. Contrato de Trabalho - Admissao,
Demissao, Modalidades- Mormas para Admissao/Contratacio -CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO- Todo trabalhador ao ser
admitido recebera uma copia do contrato de trabatho. Paragrafo Unico — Na extingdo
do contrato de trabalho por mituo acordo, o trabalhador podera movimentar 80% do
FGTS & faz jus a multa de 20% sobre o saldo da conta vinculada, Como também fara
jus a0 pagamento da metade do aviso prévio e as demais verbas rescisorias na
integralidade. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACAO DA CTPS- As
Empresas se comprometem a anoctar na CTPS o desconio da Contribuigio Sindical
com a sigla do Sindicato da categoria (SINTPICC), por ocasido do seu recolhimento.
Paragrafo Unico - As empresas que desejarem poderSo fazer as homologagtes de
seus empregados com mais de um ano de casa, cujas funcbes pertencam a categoria
profissional deste sindicato convenente na presente sede SINTPICC, sob pena de
denuncia ao Ministério do Trabalho e anulagio da homologacdo feita em outro
sindicato que ndo o da presente categoria profissional. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA - DOCUMENTO DO TRABALHADOR-As empresas ficam obrigadas s usar
recibos para comprovag@o de recebimento e entrega de documentos do trabalhador,
ficando o trabalhador com 1 (uma) copia CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGIME
DE TRABALHO EMBARCADO- Visando uniformizar o pagamento e disciplinar o
regime de trabalho embarcado offshore, face ainda existr divergéncia doutrinarias e
de jurisprudencia a esse respeito, os ora acordantes ajustam entre si para vigorar
durante a vigéncia da presenta Convengao Coletiva de Trabalho, o seguinte: A -
Havera um turno fixo de 12 (doze) horas digrias de trabalho na piataforma maritima,
para cada jornada de trabalho, existira o equivalente a 12(doze) horas de repouso no
local de trabalho. Além disso, fara jus o empregado a uma folga de 1{um) dia, de
trabalhc embarcado, a ser gozado em terra, ficando certo que o regime total de
trabalho serd 14{quatorze) dias embarcado por 14{quatorze) dias de descanso
remunerado (14 x 14); B- Os servigos executados em regime de tumo ininterrupto
com revezamento diario do tumo, quando houver, se adotar8o para cada 14{quatorze)
dias trabalhados, uma folga equivalente a 21 (vinle & um) dias;, G- Us casos
excepcionais e eventuais em que ocorrer regime ininterrupto de turmo sera concedido
adicionaimente, como alternativa do empregado, em forma de prémio, para cada 3
{trés) dias de trabalho, 1(um) dia & mais pago com percentual de 100% (cem por

cento) ou de folga: O acordo devera ser homologado no PICC; D- Os adicionais
incidentes sobre o salario base a serem pagos em aij

ufﬁshnfﬁ erdo de no
"".,:-.. [ e i ;.-" Wi ok /H

'Ij -.-:"':" i 1] M
— S ~

—_




minimo 50% (cinguenta por cento), estando nele incluldo, mas ndo limitados os
seguintes adicionais: periculosidade, sobreaviso e de repouso alimentagdo, inclusive
nos dias de folga. E- Considerando que em algumas emergéncias os trabalhadores
off-shore sio0 obrigados a permanecerem embarcados apds o seu periodo de
trabalho de 14 (quatorze) dias, as empresas se comprometem a pagar os dias
ultrapassados a 100% (cem por cento), ou excesso com a concessdo de dias de folga
am numero equivalente, alternativa acordada por termo com o trabalhador, devendo
ser homologado ao SINTPICC; F- As horas exiras que forem trabalhadas dentro do
periodo de 14 (quatorze) dias embarcados e que excederem as12 (doze) horas
normais serlo pagas com acréscimo no percentual de 50% (cinguenta par cento)
incidente sobre a hora normal, j& acrescida de 50% (cinquenta por cento) offshore,
sem prejulzo do que prevé alinea "0 e “E" da presente clausula. G-Trabalhadores
que realizarem servigos nos dias do seu embarque e desembarque, bem quando
estiverem embarcados e for feriado nacional, receberdo as suas horas trabalhadas
neste dia na base do percentual de 100% (cem por cento), considerando estas horas
extraordinarias. H- Face a atual situagao de pandemia, para agueles funciondrios que
durante os dias de sua folga de embarqgue, sejam convocados a permanecer em hotel
ou similar, sera devido o pagamento de Horas Extraordinarias com percentual a ser
acordado entre o Sintpicc e a2 empresa gue necessite dessa atividade, com base de
calculo de 8 (oito) horas didrias, enquanto perdurar o seu periodo de folga. Paragrafo
Unico- Nos termos da Portaria 1120/95 do Ministério do Trabalho, fica estabelecido
que o controle de horaro poderd ser realizado manualmente pelos proprios
empregados nas frentes de servigo, em cartdo de ponto entregue pelo seu superior
hierarguico, sendo dispensada a anotacdo para intervalo de repouso e alimentagao.
Desligamento/Demissao- CLAUSULA VIGESIMA OITAVA-DEMISSAO ANTES DA
DATA BASE- Os trabalhadores dispensados no més que antecede a data base
deverac ser remunerados conforme o preconizado na Lei vigenta. (7238 de 1984,
Artigo 9°). Pardgrafo 1°- O tempa de servico do aviso prévio indenizado sera
considerado como se esle tivesse sido trabalhado, para o fim pravisto nesta clausula.
Paragrafo 2°- Os trabalhadores dispensados cujo aviso prévio fenha termino
posteriores a data base farSo jus ao reajuste Integral sobre todo valor das verbas
rescisorias, e, nao apenas na proporcionalidade dos dias da projecdo do dito aviso
prévio. Aviso Préevio - CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO
CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO- Sempre que, no curso do aviso prévio por
iniciativa do empregador, o empregado comprovar a obtengdo de novo emprego, serd
facultado a0 empregador dispensa-lo do cumprimanta do restante do prazo do aviso,
desde que solicitado pelo funcionario. PARAGRAFO UNICO - O empregado ters
neste caso, remuneragio dos dias efetivamente trabalhados no periodo do aviso,
ficando mantida a data inicialments prevista, conforme Art. 477 da CLT, para
pagamento  das verbas resclsérias, Mao-de-Obra-Temporaria/T erceirizacio-
CLAUSULA TRIGESIMA -CONTRATO DE EMPREITADA- Nos contratos de sub-
empreitadas respondera o subempreiteiro pelas obrigaghes devidas dos contratos
que celebrar, podendo seus empregados, na auséncia do subempreiteiro, exercer
direito de reclamagdo contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas
obrigagies par parte do primelre. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MAD DE
OBRA TEMPORARIA- Fica acordado que as Empresas que utilizarem os servigos de
Empresas de m3o de obra temporaria, o fardo com as saguintes condigdes: 1- O prazo
maximo de prestagio de senvigo continuo em Empresa de trabalho temporario, com
relacdo, a um mesmo trabalhador, serd de (02) dois meses. 2- Cada Empresa so
podera manter contrato com 1 (uma) Emr:rflvasa prestad ' orarios, 3-
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A Empresa que optar pela contratagio de Empresa de mao de obra temporaria, ficard
solidariamente responsavel perante o Sindicato, pelo cumprimentc das seguintes
obrigaches da Empresa de trabalho temporario contratada. a) Cumprimento integral
do Acordo Sindical; b) Correto e pontual pagamento dos salarios e recolhimento do
INSS & FGTS,; c¢) Demais beneficios da Lei n° 6.019/74; d) O prazo definido no item
1 {um} podera ser prorrogado para 3 (trés) meses, para as Empresas de trabad[u:
temporario gue estiverem efetivamente engajadas no programa de qualificagio
promovido pelas partes, que expedirdo CERTIDAQ, quando requerido, comprovando
o0 aludido engajamento no programa de qualificagio. 4- As Empresas tomadoras de
servicos lemporarios se comprometem a apresentar ao Sindicato as folhas de
pagamentc e respectivas guias de recolhimento do INSS, IRRF e FGTS com
respectiva R.E. individualizadas por Empresa tomadora e por obra, de forma a
possibilitar a verificagdo pelo Sindicato do cumprimentc dos itens acima.
PARAGRAFO UNICO - O fiel cumprimento dessa clausula & de total
responsabilidade da Empresa tomadora dos senvigos. Estagio/Aprendizagem-
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CERTIFICADO DE QUALIFICACAD- As
Empresas se comprometem a liberar o Certificado de Qualificago junto a
FETROBRAS, no desligamento do funcionario. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
— QUALIFICACAO- As Empresas se comprometem quando qualificar o trabalhador
para outra fungéo, classificar em sua carteira no periodo de 30 (trinta) dias, néo
podendo este profissional ser demitido sem registro na CTPS de sua qualificagao,
Mao-de-Obra Feminina-CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROTECAD A
SAUDE DA GESTANTE- As Empresas garantirdc a trabalhadora gestante o
remanejamento durante a gravidez, caso seu local de trabalho seja insalubre,
Relagbes de Trabalho - Condigtes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades- Adaptacdo de funcéo- CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA-
SUBSTITUICAO- O Trabalhador admitido para funcao de outro dispensado sem justa
causa fara jus a igual salério sem se considerar as vantagens pessoais, na forma da
instrugao normativa n® 01/82 do TST (Tribunal Superior do Trabalho). Clausula X,
Paragrafo 2° Igualdade de Oportunidades- CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
DIREITO DA MULHER- As Empresas se comprometem a ndo discriminar a mulher
trabalhadora e jamais vincular a admiss@o & apresentacio de Atestado de
Esterilidade. Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas-
Compensacdo de Jornada- CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NATAL/ANO
NOVO/ CARNAVAL/ICOMPENSAGAO- As empresas poderdo compensar no curso
do contrato de trabalho os dia 24 de dezembro e 31 de dezembro, a segunda-feira de
carmaval e quarta-feira de cinzas, no todo ou em partes. CLAUSULA TRIGESIMA
OITAVA - COMPENSACAO DAS HORAS DE TRABALHO DO SABADO- A jomada
semanal de 44 (quarenta & quatro) horas poderd ser cumprida de segunda-feira a
sexta-feira mediante a compensacio das horas normais de trabalho do sabado,
obedecendo-se as seguintes condigBes:1 - 1 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho;
2 - 4 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho. PARAGRAFO 1° - Ficars a critério
de cada Empresa a Fixacdo dos dias da semana de 09 (nove) horas e 08 (oito) horas,
mencionados na presente clausula, recomendando-se, no entanio, & seguinte
jornada. - De segunda-foira & quinta-feira, 00 (move) horas, - Sex@a-feira, o8 {ono)
horas. PARAGRAFO 2° - As horas trabalhadas a tiulo de compeansagdo ndo serdo
consideradas horas extras, para qualquer fim. Faltas- CLAUSULA TRIGESIMA
NONA- ABONO DE FALTAS- QO empregado podera deixar de COMparecer ao servico
sem prejuizo do saldrio e demais direitos trabalhistas_na forma da Lei. Sadde e
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UNIFORME DE TRABALHO- Quando as empresas exigirem ¢ uso do uniforme de
trabalho, estes serdo concedidos graciosamente duas vezes por ano., CIPA -
composicao, eleicao, atribuigbes, garantias aos cipeiros- CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA — CIPA- As empresas corm mais de vinte empregados,
deverdo adotar de acordo com a Lei e com as normas regulamentadoras, criar e
garantir o funcionamento real das Comissdes Intemnas de Prevengio de Acidentes
(&IPA), sendo direito de o Sindicato acompanhar o processo de funcionamento da
CIPA. Exames Medicos-CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES
PERIODICOS- Exames peritdicos, admissional e demissional, serdo realizados de
acorde com as Empresas cadastradas no SESI, ou por médicos contratados pela
Empresa.CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- ATESTADO DE
AFASTAMENTO- As Empresas se comprometem ao formecimento dos atestados de
afastamento, salirios e outros para previdéncia, sempre que solicitado pelo
empregado. Aceitacdo de Atestados Medicos-CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUARTA - ATESTADO MEDICO- Os atestados médicos e odontolégicos fomecidos
por profissionais habilitados do SUS, SESI, e do SINTPICC, serdo aceltos como
justificativa de auséncia no trabalho, desde que a empresa seja comunicada até 48
horas apés o seu formecimento, Pardgrafo Unico: Os atestados médicos de
trabalhadores que nao residirem na cidade de Macaé/RJ, serdo aceitos pela empresa
apés o término do afastamento, quando acompanhados de exames laboratoriais &
receituario. Desde que a empresa seja comunicada alé 48 horas apds seu
fornecimento. Outras Normas de Prolecao ao Acidentado ou Doente- CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHADOR- As
Empresas adotarfo medidas de prolecio prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual. Em relagdo as condicdes de trabalho e
sequranca dos frabalhadores. As Empresas devem no primeiro dia de trabalho do
empregado, proceder ao seu treinamento com equipamento de protegdo individual
(EFI) necessarios ao exercicio de suas atribuighes, bem como dar ao mesmo
conhecimento dos programas de prevengdo desenvolvidos na propria Empresa.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA ACIDENTADO- A
estabilidade para acidentado dar-se-d na forma da Lei Relacbes Sindicais-
Sindicalizacdo (campanhas e contratacao de sindicalizados)- CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO DE EMPREGADOS- As Empresas
facilitarfio o trabalho da Entidade Sindical profissional na obtencdoc de novos
associados, permitindo, para esse fim, & seus representantes devidamente
credenciados, a entrada nos seus canteiros de obra, mediante prévio entendimento
entre as partes. Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho- CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO- As Empresas se comprometem
& manutencéo do quadro de aviso do Sindicato nos Jocais de trabalho para divulgagdo
de matéra de exclusivo interesse dos trabalhadores, desde que fomecido pelo
Sindicato e ndo exceda as dimensdes de 1.00 x 1.20 metros. CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA - ACESSO0 DE DIRIGENTES SINDICAIS ADS LOCAIS DE
TRABALHO- As empresas permitiro o acesso de dingentes sindicais e prepostos,
devidamente credenciados, pelo sindicato laboral, com finalidade de fiscalizar o
cumprimanto desta convencie, desde que nac inferompa o andamento da obra,
podendo propor a administraco da obra, alternativas conjuntas para melthoria das
relacdes de trabalho, bem como promover a sindicalizagdo dos trabalhadores.
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais- CLAUSULA
QUINQUAGESIMA - LICENCA REMUNERADA PARA DIRIGENTES. SINDICAIS-
As Empresas se obrigam a conceder licenga remune direteres doSindicato dos
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Trabalhadores, efetivos ou suplentes, que facam parie do seu quadro de funcionérios,
quando o mesmo for convocado pela Entidade, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, até 5 (clnco) dias por més, limitados a 4 (quatro) vezes ao ano, altemados ou
consecutivos, quando se fizerem necessarios 0s seus servicos, exceto para
Dirigentes Sindicals em regime offshore. A antecedé&ncia minima nesse caso para
convocacao passarda a 15 dias, desde que esteja embarcado. Contribuicoes
Sindicais- CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE CUSTEIO DOS
EMPREGADOS- Para a manutengio e ampliagio dos servicos assistenciais
mantidos pelo Sindicato profissional, bem comeo, para atender os gastos com a
presente e as futuras campanhas salariais em beneficio da classe, sera descontade,
de todos os empregados uma confribuicdo denominada taxa de custelo, g partir do
mes de agosto em favor do Sindicato profissional, 1% {(um por cento) do saldrio base
do trabalhador mensalmente. Os valores descontados deverBo ser recolhidos até o
dia 10 {dez) do més de agosto de 2021, diretamente na conta do Banco do Brasil,
Conta n"4742-2, agéncia n®0051-5 — Macaé/RJ, ou na gula de contribuicdo
assistencial. Caso ndo ocorra o recolhimento até o dia 10 (dez) do més subsequente,
incidira sobre o valor devido, juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizacio
pela T.R. da data do efetivo recolhimento & mais despesas decomentes da cobranca
nos futuros acordos conquistados pela entidade para os trabalhadores, fora da data
base, fica desde ja a diretoria a incluir a taxa de desconto assistencial em favor do
Sindicato. Fica garantido a todo trabalhador o direito de oposicao, desde que o faga
por escrito & de praprio punho na sede do Sindicato situado & Rua Fereira Viana, 45
Centro, Macaé- RJ, 27910-030, no prazo de 30 dias, a partir da assinatura da presente
Convengao Coletiva, exceto as novas contratagBes que terdo o prazo de 35 (trinta &
cinco) dias, a partir do primeiro dia GUtil apés o protocolo fisico no MTE da Convencao
Coletiva, exceto as novas contratagfies que tero o prazo de 30 (trinta) dias a partir
da admissdo para apresentar oposicio. Paragrafo Unico — Os descontos previstos
nessa clausula serdo efetivados de acordo com o saldrio base registrado e recebido
pelo trabalhador, limitado a base da incid&ncia ao valor referenta ao dobro do maior
piso desta Convencdo Coletiva de Trabalho. Outras disposicoes sobre relacio
entre sindicato e empresa- CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA-
RELACAO DE EMPREGADOS CONTRIBUINTES- As empresas fornecerdo, até o
dia 25 de cada més, copia dos comprovantes de recolhimento das contribuigbes
Sindical e Taxa de Custeio ao SINTPICC, podendo a mesma ser entregue no
SINTPICC ou através do e-mail: arrecagacaosintpiccresponde@hotmail.com.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO DO SESI E
SINTPICC- As Empresas se comprometem em divulgar os atendimentos prestados
peloc SESI & pelo SINTPICC (MEDICO, ODONTOLOGICO OU ASSISTENCIA
SOCIAL), encaminhando o trabalhador nos casos necessarios de atendimento.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RELACAQ DE EMPREGO- As
Empresas sempre que necessitarem de man de obra enviara ac Sindicato a relago
de vagas existentes em seu quadro para admissdo, ressalvados casos especiais ou
carater emergencial. Disposicoes Gerais- Regras para a Negociagao-
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAD PARITARIA DE
NEGOCIACAD PERMANEMTE- Fica criada urma Comisséo Faritaria de Negoclagoes
Permanentes, composta por 3 (trés) representantes de cada Sindicato, com
competéncia para: 1) Solucionar as Questdes referentes a sequranga, higiene e
Medicina do Trabalho; 2) Promover o cumprimento de Sentenga Normativa, Acordos
& LonvengOes Coletivas; 3) Apreciar previamente dive las entre empregados e
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maximo de 30 (tinta) dias para atuagdo especifica da Comissdo, findo o qual, o
empregado eslara liberado para o exercicio do direito de AgSo Trabalhista,
diretaments ou substituido pelo Sindicato; 4) Apreciar as comunicagbes de iminéncia
de greve gue obrigatoriamente |he serdo apresentadas por escrito com antecedéncia
minima de 48 {guarenta e oito) horas & promover gesties entre as partes para evitar
ou soluclonar og conflitos; 5) Avaliar e discutir as Clausulas da pauta de reivindicagbes
do Sindicato Profissional, recomendando para inclusdo na negociagac de 2020
aquelas que forem consensoc dentro da comissdc. PARAGRAFO UNICO - Os
Sindicatos apresentarfo no prazo de um més, apds a assinatura do acordo. 08 nomes
de seus representantes. Aplicaco do Instrumento Coletivo- CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DE CONVENCAOQ COLETIVA- Ag
Empresas estabelecidas ou que venham a se estabalecer nesta base territorial, na
vigéncia desta convengao coletiva, ficam obrigadas & cumprr as clusulas nela
contidas, sendo a mesma autoaplicavel, obrigam-se também ao cumprimento integral
de todas as clausulas, direitos & deveres presente na Convengdo Coletiva de Trabalho
vigente durante o ato das negociagtes da Conveng3o Coletiva do ano subsequente,
Descumprimento do Instrumento Coletivo- CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SETIMA- DESCUMPRIMENTO- Ficam mantidas as condiches mais favoravels sos
empregados estabelecidas através de acordo diretamente celebrado com as
empresas, bem como a obrigagio das empresas em atenderem os baneficlos (sociais
€ pecuniarios), desde que previstos no contrato celebrado entre a empresa & sua
contratante, condicionado ao adimplemento por pare desta. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA OITAVA - DA MULTA- As Emprasas que prestam ou que vierem
a prestar servicos na Base Teritorial do Sindicato dos Trabalhadores de Pintura
Industrial € Construgdo Civil de Macaé-R) sera aplicado, a presente Convencao
Coletiva ora firmada, sob pena da empresa violadora de quaisquer das Clausulas da
presente Convencao Coletiva, fica obrigada ao pagamento de multa em favor do
Sindicato profissional, na base de 20 (vinte) saldrios minimos nacionals. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA NONA — RESCISOES/HOMOLOGACOES/IAVISO PREVIO- As
empresas representadas pelas entidades patronais convenentes podarao homologar
todas as demissfes independentes de tempo de casa dos seus empregados no
Sindicato obreiro objetivando a protecdo e seguranga juridica dos trabalhadores,
observando-se: a) Nas rescistes contratuais a serem homologadas pela entidade
profissional, caso haja divergéncia quanto ao cumprimento das obrigagbes legais e
de normas coletivas para com a entidade laboral convenente, sera concedido as
empresas um prazo de 48 (quarenta & oito) horas para corregdo ou esclarecimento
das divergéncias verificadas. sem que isso implique em recusa de homologagdo; b)
Conforme previsfo da alinea “a" por ocasido das homologagbes das rescisdes fica
garantido ao sindicato profissional a utilizagdo de ressalvas na hipotese de dividas
quanto a interpretacdo de dispositivos legals e normas coletivas; ¢) O aviso prévio
devera ser comunicado por escrito, constando do mesmo, de forma clara, a data, local
& hora para liquidagao das verbas rescisorias, com o "ciente” do trabalhador. Caso a
homologagéo seja feito no Sindicato laboral, caso o trabalhador ndo comparega, o

Sindicato Profissional deverd fornecer certidio a Empresa atestando a auséncia do
trabalhador, do mesmo modo, serd fomecido ao rabainador na dusancia da empressa,

certiddo de ndo comparecimento. d) Para efeito do cumprimento da Led 12506/2012,
0 primeiro ano de trabatho sera considerade para acréscime de 3 dias previsto no
paragrafo Unico do seu artigo 1°. &) Para o acréscimo serd considerado Como ano

completo para seu efeito o tempo que ultrapassar 6 m e trabaiho prestado ao
mesmo empregador. f) A indenizago prevista no artion0° 84 Lei 72 serddevida
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ainda que o aviso prévio seja supernor a 30 (nnta) dias e nas mesmas condigdes. g)
Aos pagamentos das verbas rescistrias, quando efetuadas em cheque, deverdo ser
feitos até as 14 horas, através de chegue nominal, deposito em conta em espécle,
descontavel na praga. h) Quando feita a homologagéo no sindicato obreino, o sindicato
se compromete a implantar sistema de hora marcadsa para homologagdo de rescistes
de conirato de lrabalho. i) Independente da forma de pagamento das verbas
rescisorias se obriga a empresa a formecer ac empregade os documentos
indispensaveis ao recebimento do FGTS, no ato da comunicagdo de sua demisséo; |)
As empresas que agendarem a homelogagdo no Sindicato e no dia da homologacéo
S& 8 empresa nac comparscer, & nao comunicar o trabalthador por quaisquer motivos
a mesma fica obrigaca a reembolsar as passagens do trabalhador e refeicdo; k) O
acorde individual celebrado entre a empresa e seu empragado com a quitagdo anual
das obrigagbes trabalhistas sd terdo validade se homologado pelo sindicato:
CLAUSULA SEXAGESIMA - ESTABILIDADE ACIDENTE DE TRABALHO/
DOENCA OCUPACIONAL- O segurado que sofrer acidente de trabalho tipico ou
doenga profissional tera garantido pelo prazo minimo de 12 meses a estabilidade
provisoria, apos a cessagao do auxilio acidentario conforme os termos da lei 8213/91.
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — DISCRIMINAGAO- Fica vedado qualquer
tipo de discriminagdo tanto de género, religido, raca, opcao sexual, bem como todo e
qualguer cidadao que ja tenha tido qualquer tipo de problema judicial e que tenha sido
absolvido, as empresas ndo deverdo fazer nenhum cerceamento, desta forma
atendera a sugestdo do CMNJ. Apds a apresentacdo acima, o presidente colocou em
votagao, sendo a proposta patronal aprov por unanimidade: Nada mais havendo
\ﬁumpr Idos efeitos legais.

a tratar, foi lavrada a presente 7
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Leonardo Lessa Rabello
OAB/RJ: 115972
Advogado
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