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FUNDADD EM 2241832
= ATA DA ASSEMBLELAY GERAL EXTRAORINARIA DO SINDICATO IS FMPREGATOS N0
COMERCIO DE CURITIBA — APROVACAD DAS PAUTAS (ROIS) DE REIVINDICACOES — DATAS-BASE MATO/2021,
JUNHOMZDZT E O TROS ASSUNTOS DA ORDEM DO DIA,
Ang 300202 1minea dias do més de abril do ano de doss mil & viote e wmlo dies 1000 horas as 1900 horas, realizou-se a Assembliia
Gera] Cxtmonliniria do Sindicamn dos Empregados no Comércin de Cantihe, em segmda convocegde, legalmente convecadn airaves
de Edfitad de Comvocagio publicads na Jornal do Extede “BEMPARANA", em su edipio de 27042020 (vimte ¢ sete disy do mis de
whrdl do g e defs ml @ winde ¢y, Edicde Mo, 11647, pdging n* 13, Segde “Publicidaide Legal”. cujo inleine leor ¢ o sepuinte:
EDITAL DE CONITNACAD - ASSEMBLEL GERAL EXTRAGRDI '.f[ﬂf1 PALTA DE REIVINIFCACGES — PATAS-BASE
MAIQ FE IUNHG 2021, O Presidene do Sindicatn dox Ewpragodos o Coméroie de Caritiba,  no wso dv sy airibodydes fepais o
extatiares, CONVOCA jadas oy iepronies o colfegoriy comeroidngg fooma definida wa Led J2.7000 2003, T0IED (32005,
amociadog ¢ wdo-assnciados qoe IRORER relapdn de eRiprego com as empresas do connireie alacadiain o warefinia, s o o s fosr
ferviioricl { Muwicipices de Alwergnge Tamondaed, Avaucdria, HBalsa Nova, Socannva do Sl Campe Loavge, Campe Mogre. Canping
Civande do Swl Coloemba, Contende. Curitiba, Pacenda Bio Greoande, Sapecapn, Mandieitede Plihaiz, Preggoara, (iaiva Haras, e
Beemcn do Sul S0 fosi dor Padiais ¢ Timas da Parand), @ PARTICHAREM dao ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, o
qual realizar-se-a no procime, div 3042020, A fim de cunpre or Protocoing de Saude fuados pefas auoridodes de saude € av
dleisrpiinagies fegaes em mazde da pondeiila de Coranavirus, excepoioneimense o AdszemBIa ovorrerg DRakrrapiEmenic. mo segtial
ity s G900 gy 900 horos ;T eonvosrpda e hovdvio sarcado dos (00 200G foees, ¢ o 27 corvocagide des £0:00 s
Fhdil) horgs  comt Qualgner NERETS 8¢ COMErcianioy  Gue Compartrerent fassooiidos o ado assoolados) g sede da enidade
Tocalizudor wer Rua XV de Novewbeg Mo, 1040, Centro, Curitiba, Povand, Telefone (41 33220811, e-mail sindicomiismdicom, o,
pard deliheraven airaves de vels em oédwla aica foom as exprossdes APROE ¢ WACE APRCNTH abar as PAUTAN (RO D0
RETNIRCACOES pefanvar ds datas-hate de MAICE JUNHE 2020 para o negociapdo die Comvengdo Coleiiva o Trabatfo 2077, com
o sepinge Crdem o D 1) Leitien e velapdoaprovaggdo g Ata g Asseiehiein aweriee: 23 Apreserifapdo & defiberagdo sobre a
peapo (rod) de eevindicapdes pava a wegociadn da Convenpdo Coteiv o Trobalhe furio 08 ooiggories coomeieiems s
oo comereio dats-hose MAND E JUNHOI2] visando o obiergdo de vamasens econdinica-sacialy pavi oF COmMponenies oo respeciivg
canegarid prafiasonal; 3 Axtorcegdn povd o divetoria Semae Tecoos Aditieos o Covenpde Colagvg de Trabofhe JI20000220 4)
Apresenforgrio ¢ deliberapde mfee @ propana de fivagde £ desconso da Coneibagdo Assistereial fard 16 du Ssfoio Social), ooy vomo
a2 PG e O Erses pard o desconie em folfia de pagomenta de dodoy agueles gee pariicipam das categorias profissionals (CLY ar
FI3 affnea e ) alvangedos pelas porias colfeiivas, inclusive @ disonssdo ¢ o defibecgio sole o Jorma, o momieiic o s sonscgidising
chr emercicic el dhireito ol aposipdo do raliptiador. 5 Deliheragdo das condipdes enn gue haverd paralisapde coletiva, no ipdiee de
racwsa pela categoria patroral e disontie gy retvindicegSes consiaies G o @ SeE aprovada. ah CinraReRn da mesing apos
Jirmadizacde. 6) Dodifergio solbre o concessdo d2 podeees especificos oo Presidene do entiadaoe e da Federagdo dos Eapregodos no
Comérein de Exiado do Faramd parg negecior ¢ firmae @ g coleiev, o estaear Dissidie Caletive de Trabaltho nos termios da
feginlagdo vgante, e for o oase, B camprinenio qs ovieatagGes day Seoretanies Maeicipois, Extadsal ¢ fegisfapdo eaovigor gl inaiie
der pemelemia o Coronaviviy o Sor de evitar aglomerapdo. TEINIE O8N TTENS serdo votados por esordinio secredo foone cdififns do
fine APROVEY ¢ NAC APROVE, gue aprovarie on eefeifario fodos of fens) dense do fordrio fivado nese Bdised, (2 vetanie sera
Fedcantificarlo poe s it social ande conste o mimero do ool o sindicoto; ox edo-sicios deverdo enbie o CTPRS ond conie
o conrate de treballie mnmg empresd comercial ooz ae hase fereiiaral, Afixe-ge na Sede Sacial e Subsede ¢ pubfiguie-ze na forma
grtaiitdria. Curitiba. PR, 26 de abeil de 2028, Arieovalide Bochae Dicetor Presidente. Em ptendimento ac antige 22 de Esmtom Socil, o
Presidente Ariosvaldo Bocha dechirou instalada a Assembléia e compis o Mesu Diretora dos Trabalhos, jentanente com o Diretor Vice-
Presidente, 5r. Jose Milton Camareo, ¢ o Divetor de Saide do Teabalbador {designadn Secretirn da Mesa Dhretora), Sr. Ronalda Abves
dos Santes, A seguir o S Presidente da Mesa Dirctom disse que wdos os leos eram que ser votados por escrtinic secreto, coma
determinado nu Jegislgio, no peopriv Bditl e no Tstatero Social, Em atendimentn Estamto Social, ansgo 28, 64 19, 2 ¢ 3", 0 Presidents
do Sindicata ¢ da Assembléia designon come Membrny do Aewa Colegorn de Fofos o Se Sl Peeeive iy Rocge . Waidoufu N
A274 (Presidente oa Mesa Colerora de Vetost, o Se. Frescics fosd da silvg, Maiviculs Neo, L2600 (Secreriri da Mesa Ciolerra e
Fams) o o S Seli Pereginhe Soppe Hemoy | Matricedis Voo 2680 (Fscrgtinadora_da Mo Colerora_de Vedes), 0 ol de
repvindivapies fod elaborade pela Divetoria @ apresentadn por fotoedpma (untimente com a integra da Al da Assemblédn anterioe) @ s
of presentes 4 Assembléia, contende em ses bojo o proposta de reajuste salarial ¢ os pisos salarials ans integrantes da cotegoria, bem
conn (odas a3 demais propoatas e eliusnlis sncinis @ coondmecis o serem nepociadas com a citegoria ccondoica data-base MAN2G2]
EJUSHOR202 L, sendu certo que ambas as paotasrois de reivindicagdes continham $3NOVENTA E 'I'REH} chiusulas ¢ seus subitens f
{eada uma), () Prosidente dao beosa Coletorn de Votos, em atendimento an anipn 29 do Estamtn Social, abrio a una e exibin-a ans
presenles, comprovando estar vigia, Depois feehme-a o determino o micio da coleta de votos dos presenies que form comparecendo oo
perindn constmie do Edital. B sendimente ao arligo 27 do Estatio Social, os presentes cram chamados um a um, na ardem constante
da lista de presengas, apanham sna assinarrs na folha de velagdio, recebiam a cédula de vatagio, mbeicada pelos membeos da mesa
coletura, com as expressces “APROVO" ¢ “MAD APROVOY, recchiam as explicayfes de membros da mese sobre dovidas efou itens
consmantes do Fdital o depositavam sens volos na cabine indevazsivel, Terminada a votagio no horirio provisto no FEdital, ou seja, das 10
ds 1900 Doz, o Presidente da Mesa Coletora, juntamente com o Secretinu ¢ o Ceorutingdor, econum a o e a0 rebeicacan,
entrerando-a uo Presidente da Assembléin, junlnmente com a lista, que wdo conferiu e determinou imediats apuragio de votos, Ok
membros da mesa coletora abricam a uma, constaturam que o namere de cédulas coincidiam com a lista de votantes e fizcram & apuragén
tendo sido constatade o sepuinte resulindo; T3iamg o cinee) votoy I aendanr voto NG weubam voto NELE o peicusn \
ABSTENCAD, tendo o 81 Presidente da Mesa Divetern dos Teabalhos declaredo a aprovagio, amavés deoescratinio secrete ¢ por [ ad
unanimidade, do rol de reivindicagies em prol dos empregados da categona profissional ditas-base de maic2021 ¢ junho2021, ¢ de ‘-l. )
lodos us dems ilens constanles de Gdital, ow scpa: 1) Aprovada o Ata de Assembidie Geral amterier; 20 Aprovado o ol e ’
refvindicagies pane @ mepociopdo do Convengdo Cotetiva de Trabalfe junio i cofegertns econdmice represamfunies de comdéreie
deiers-birye Mot 202 o dunho2020 chaborada pela Diretorio; 3) Aprovada o autorizapdo pare o divetorta fireee Termos Adifives o
Convengda Caletiva de Trabatio 202122022 de ambas av detas=base; 4 Aprovade a Contribuicio Assistencial de todas o5 membras
s categerias proffsstonels abrangides pelas normas coletivay de ambas m dutns-base; 51 Aprovada purelisigde coletiva na Iipdiese i
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e recwsy pefa ciategoria pofronal e diventic as reivindicegdeys consfiuntes da puade o vee aproviedi. on ciegreiegesio di mesmn apds
formalizada de aubay oy datas-bse; &) Aprovadn o concessle de poderes expecifices ao Presidente de entiduile edon e Federogdie
s Ewpregadas ne Comdrein do Extade de Parand pare segocier ¢ firme o aoersin celedva, o instaiear Diceddio Coletive de
Trabuthio wos fermos e fepisfocdo vigente, se for o cave, e ambas oy dodus-base, O 5e. Presidente do sindicato o da Mesa Thireion
doterminou a trunscrigdo oa presente ata das pautas (ois) de reivindicagfes apeovadas, mclosive du cliwsoly relativa @ contribuige
assislencial, que passa a fazcr parte de ambos ws pautiseis de mevindicagbes, cejos inleiros feorcs sio o8 seguintes: ROL DE
REIVINDICACOES DATA-BASE MATCOR2021 - |, REAJUSTE SALARIAL E AUMEN IO BEAL: Em 1" DE MALD DE 2021,
haverd & reenmpnsicin do poder aquisitive dos salinos dos integranes da categoria pela aplicagio do IMPCABCGE acomulbado no periodn
dle O1AE2020 2 3004202 1, mmis vm ganho real de $3% (quatmn por cento). Acs empregwdos admitidos apds 17 DE MAIG DE 2020, serd
parantida reajuste salarial proporcional ao tempo de servigo, contado do més da admissio até 30 DE ABRIL DE 2021, respeitanda o
critérin estabebecido acima. Mo cwrsn da vigénom deste instnomento coletive, mi hipdtese da onllagio acomelada atingic 5% {cinco por
centnd, ¢ emocady ver que Ll se verilicarn, os sabiriog, inclosive os paos salanads, serdo aolemabiconents comigidos, 2, PISO
SALARIAL: Piso Sakanial rminimn mensal, u partiv de 17 DE RMAIO DE 2021, jgaal a RE 3 230,00 {irés mil duzentns ¢ frinta reais) para
oy ve inlegrimies das caileaorias profissionaiz abrangido pelo presente instromento coletivo, exceln comissionistaz, 2.0, PISC DOS
COMISSIONIST AN CGarantia de remuneragio minioa mensal de RS 3 TR 00 {1rés mil, serceentos ¢ ofentn ¢ cinen reas] a partr de 17
DE MALO DE 2021, 3, ATRASO N0 PAGAMENTO DE SALARIO: Estubeleve-se a mulla de 10% sobre o salido salarial, na hipdiose
de amasn no papamente de salivio aé 20 dias e de 3% por dis, oo periodo subsequente, (Frecedente Sommativo o 72 o TST)L 4,
PAGAMENTO DE SALARKY COM CHEOQUE: Se o pagamente doosalite for Gfedlo em cheque, a empresa dard ao empregadn o
tempo necesséro para desconti-le oo mesme dia, 5, MEDLA DE COMISSIONISTAS: A parte variivel do salinio des comissionislas
para fins de cilenks de fiérias, gratificagio nataling (13% saliie) e verbas rescisirins, serd corrigida monctarizmente peln aplicagio do
IMPCABGLE seumuolade no periodo, conforme tahela a ser fornecids pely Entidade Sindical dos Fopregados, o hipdtese de extingie de
NP - IMDICE MACIKORNAL DE PRECOS AC CONSUMINOR, adotar-zc-4 o [GP-R - INDICE GERAL LE PRE AU LD
MERCADO, da Fundagio Getblin Vargas, ou outre indice que vier a substitui-los, 5.1, Mo aileolo das févias o verhas rescisoriag sord
congiderads a médin das comisstes alualiadas pelos mecanizmns aqui indicados, nos 12 (doze} meses anterones ao periodo de g
cu pagamenta 5.2, Mo cdleuls da granficacio nutaling {137 salivio) serd o média das comissdes, amalizadas, no ann de referénzia, a
contar o parlic de janeire do vespeetiva ann, b, GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamento dos salivios corespondenies an
perinda de licenga maternidade, ou mdendzugio pels estabilidade, a remuncragio & ser observada correspondera 4 meédia dus eomissbey
o 12 (e alimos meses, ofilizando-se para a amalizagdce, o mesmo mecanisme descrilo no capol desta clinsula 6.0, o verso dn
recibo de pagamento de 137 Salivie, Férias @ verbas rescisdnias deverdo constar relugdo més o més dus comisstes aulerdis oo ano de
relenineia ou no perinds aquisitive, respectivamente, com o indicagde dos indiees usados més a més para a comegin. 6.2, 08 eritériog
constmtes desta cliosuly sedio utilizados tamhém para o pagamento dos 30 primeiros dins de afstment por doenga oo acidents,
havendo ou nan beneficio previdenciirio, (conlorme o disposto na Medida Provisoria n?. 06420043, 7. PAGAMENTO QUINAENAL
DL SALARIOS: Duanle 2 vigéneia deste instruments colelive os empregsdomnes fecerdo adinntamente salarial aos empregados,
cquivalents o 05 (qEmmn por cetod dosalivio, g 18 pqeine dias comdes, comdudos dadate do pogaroenio meneal de sabnine adotado pele
empregador, independentemente du inflagio do més e'ou do periodo, RENEGOCIACADY: Ma hipatese de alieragies na leeishgio
sitlariul em vizor ou altersgio substancial de condighes de wabalho e sulino, as paries ser reunicio piog examinar sees eftios e adotar as
medidas que julgarem necessaras, faculando-se o dissidio eoletive de greve efou de natureza juridica em case de insucessu da
negecigio. 9. RELACAG DE YENDAS: As empresas deveriio fomecer aos empregados o valor total de suas vendas nn més, paru
comprovigac da h.y.;- de cileulo das comissies, reponso semanal, funde de garantia @ contnbuigio previdenciini junto ao contrachegue
10, FATURAMENT: Az comissdes reputam-se integrahmente devidas na data do faeamenta, independentemente de eventual prazo
o Fhlr‘{.t'd][w[[lﬂ ne tetebinento por pane do empregador. 11, PAGAMENTO DE COMISSOES: Guanda a empresa realizar vendas no
sistema direto, pela diretoria, perencias ou chelias, e semoa intermediagho de seus vendedores, devera pagur-thes 2= comissdes
correspendenies quande o empregado tiver ceclosividade de drea, setor oo produto, oo ats-le entre o8 vendednres, caso inexistir essa
cxclusividode. 12 BALANCO: O raballo pars halancn de estnques serd desenvolvido, de preferdneia, ne horieie de rabatho; pde sendo
possivel, @ empresa tarmalizard acordn com anuénein do sindicalo obseivo, respeitanda os incises abaixo: 12,1, Considerando o sacrificio
fisico e sovial produgide por esse hordrio especial, a empress compromete-se o neliar, noomdame. dois (02) inventinos por ano. Lo
seimenic de scpunda-feirn o sabado, Vedade @ ulilizagio dos empregados em domingos e feriados. 12,2, Nesse dia, o vale-transpore de
wlavelln an wabalho  a alimentacio, serio fomecides pratwitiomente pela empresa, 12,3, Esse wabalho seid remuncrado mediante @ hora
normal acrescida de 130% {cente & cinquents por centol, € valor hora do comissionista sera spurade pela médin dis comissdes
percebidas no qltima trimestre trahalhado. 124 E vedoda a utilizgio do empregadn cstudanic ou que tenha ootro oabalhe, no mesmn
hordrio que seri realizade o balango, 13, COMISSAO DE COBRANCA: Sio sssepuradu aos vendedores direilo 3 comissho de 10%
[dew por centn) sohre as cobrangas goe realizurem, r-:s;xllmhh as laxas _|"l e vignr, se superiores, desde que o contratn ndo estiple
obrgtoriedade de cobranga, (Precedente Normativo o 153 do TSTL 14, JORNADA DE TRABALHC — PRORBRROMGAC Al E
COMPENSAUA: Mos termas do artipo 3% da Lei 12,790 de I4.IJH.2{JH, a ponada de frubalho serd de 08 {oilo} hoerus didmus, de
sepunda-faira a sexta-feira o de 04 (quatro} horas acs sibidos, respeitado o limite semanal de 44 (quarenta o quatra) horas. 141 Ficu
estahelecidn a possibilidade de celebsagiio de Acosdo Coletive de Trabalho entre o Sindicato dos Eiompregados oo Comercie de Curitila e,
as Empresas, para compensagio ou provrogagdo da jomada de frabalhn, nhservadas us disposigBes contidas no lHtale V1da CLT. 142 L
iprescindivel a participagho da enodade sindical nas nepeciacies de tabalho que envolvam eompensacio, promogagao o hanen de
horus, nos termos do pardgrafe 17 dooatigo 37 da Tei n® 12790 de 1052003 & do arl. 3%, mciso 101, di Constiwigio Fedeml vigente
4,3 Tratando-se de regime de compensugdo de jomada, oo case da jornads 12036 (dose horas de trabatho por rmta o sty horas de
destanse |, & essencial parg sua validade a previsio em a.(.'x:-rdu coletivo de teabalha (ACT] ou convencio coletiva de rabalho (00T ), s
fermos do artige 7, XUL da Constiiighe Federal, 150 DIREITG AG REPOL S0 SEMANAL REMUNERADO: Mo caso do
eanpresada chegar 31r1aadrr an servigo e o empregadur |_1-q:']|1'||rll sen tralallin nesee dia, fiea asscgurado o repouse semanal remuneradi.
(Precedente Mormative 07 92 de TSTE 1. EMPREG A WA F l|q(:.'\ﬂ I} Cil!\ﬂn RENEFIC TS A todos os empregading
comereiarios que exercerem & fungio de caixa efon assemelhadns, ficam paruntides o serointes beneficios: 16,1 conferéncia de vilores
dee caixa feita em presenga de operador respensavel; sende este impedido o impossihilieade de acompanha-ta, ndo terd responsabilidade
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pelos s verificadoes, mmpouco seid responsabilizado por quaisquer diferengag. 10,2, remuneragiio mensal de 30% (rinta por centa)
sorhre o plso salarial, o dole de “Ouebra de Caixa®™. 16,5, jormada de vabalbe de seisila) bosas diivias, vedada qualqeer proroeagic, 17,
DEVOLUCAQ DF DOCUMENTOS DE CREDUTO: (s valores reechidos através de chegues ef'ou cartbes de créditos e devolvidos a
qualguer title, nio serio descontados do empregade. (Precedente Mormativo 0, 14 do TST) 18, GARANTIA DE SALARIOQ )
SUBSTITUIDGY ( empregadn admitide parn 2 fungiio de outro, despedido sem justa causa, pereebert suldno pual ao du empregado
substituido. 1%, FUNCOES: Mus temnos do artige 2° da Lei 07 12,790 de 1403200 3, na admissio deverd ser especificada a fungiio par
a qual o empregadoe cati sendo contratado, com anotagdes no regisre de empregados ¢ CTPS, sendo vedada o admissio de rabalhadoenss
para exercicio de Tigtes desipnadas come de “servicns gerais™ nu curas dennminagfes semelhantes, 2L PROMOCAO E AUMENTO
SALARIAL: Toda mudanga de cargo ou fungio, delnida come promegge, sent acompanhada de efeuve awmento salacial, devido o
pentdr do s e gque se efetivar a modanga, e com a imediata anotagin na ("TPS. 21, ASSEN FOS: Haverd assentos para o5 empwegados
nos loeais de trbalbo gue possum ser stilizados pas pawsas verilicadas na atividade ¢ nos imervalos de atendimentos de clivnes,
principalmente para aqueles que cxergam a fungao de caixa. 22, 13° SALARIO: As empresas terdo até o dia 30 de Jooho pan efetorem
o pugamento dr 1 (primeira) parcels do 13 salivie ¢ até o dia 20 de Desemben para pagamento da 2° {sepunda) parcela. Aos
comissionstes deve ser paga o complementigdie até o 3" {quinde) dia oul do weés de Taseoo, sob pesa de muolla conespondente acs dias de
saliios até a data do eletivo pagamenie, 13, FERIAS PROPORCIONALS: Ma cossagio do contratn de trubalho, desde que nio haja
ado demilido por Justs cowsa, mesma o empresado com menes de 12 (dosed) meses de servigo, e dizeile a remomeacio das [Erias
praparcinnais na hase de 1702 (um doze avos) por mis de servigo oy Fagio superior a 14 fguatoree) dis, 24, PAGAMENTO DAS
FERIAS: As [Erios serio pagas com abono constitucional, independentemente de serem goradas on indenizadas, 25 ATHOIONAL DE
FERIAS: As cmpresas concederde, sepundo as condighes adiante especilicadas. um adicional 3 ser pago por ceasiio da concessio dus
érias ao emprepado, independentements do beneticio previsto no artign 7, XWVIL da Constituigio Federal, na seguinte proporgin: ) wm
(01 ano - 25% (vinte ¢ cinee por centel: by doms (021 anos - 45% (guivents @ cineo por cente); of wes (03} anes - 50% {cioguenta por
centok, d1quatro (04) pres - &0% (sessenta por cente); cleineo (05 a 7 (metc) anos BO% (odtenta por cented; £ aito (08 a nove (O4) anos -
B5% foent ¢ cinoo por cento); g 10 (des) anos ou mais < 100% (cem por cenemnl. 25,1 0 empo de servige dos empregados seed
apuradn na data cm que s completar o periodn aquisttive de ferias, caso em gue o adicional serd devido miegralmente. 252, Na hipotese
e dispensa sem justa cisa, ssim como no case de pedido de demissio de empregados com um (3015 ou mais anos de servign, 25,3, {0
pagaments do adicional sera devido proponeonalmente ao perodo aguisitivo de frias incompleto em fnios 1512 (o doss aves) quinios
forem os meses decorrides deste periada, considerandn comn més completn as fragdes guats oo superiones a 15 {qumse) dins. 254, Ag
percentagens do caput seriin aplicada: sobre o salivo-base mensal percebido pelo empregado o dia do inicio do goco das férs,
acrescidn de horas exeras, ajuds de custo, salano-tamilia, adicionnl notume, grtficegio de fngio, comissio e outos, 25050 Fo
facultado ao empregade optar pele recebimente do adicional proviste nesta cliusula no més de aguisigin dn direito a férias, nos meses
anbaeqilentes, ou ne més do respectivo. poro de [Erias, se operande, emc qualquer Tipdtese, sua plena guitigio, 26, INICIO Do
PERIOD) DE GOZ0 DAS FERIAS: () inicin de gozo das feris nie pederd coincidir com sabados, domingos e feriados, sob pena de
ser devido em dobro o pagwments comespordente 2 esses dins (Precedente Mormative o, 100 do TSTL 27, FERIAS Doy
ESTUDANTE: (3 perindo das féras do emprepado estedante comeilicd com o de suae FBrins escolimes. 28, ARONOS DE FALTAS:
Tiviom estabe lecidos os sepuintes ahonos em favor da categoria profissional no caso de faltas conforme o segoir justiticndas: 28,1, abono
de faltas wos empregados estodantes ¢ vestibulandes, quande comprovarem exames, 280 abone de Qltas ds mbdes empresadas pam
acompanhamente de enfermidade o ratemente 4 sande de seus tilhos menores, comprovados por atesmdn. médico. (Precedente
SNogmative o 95 do TSTL 285, abone e Lillas aos empregados cm geral para acompanhamente de ratamentos de saide, om caso de
doenga grave do ednjuge ou tilho menor, comprovada por aestado médico, 2684, abono de alas ne caso de greve no panspore cokelivo
urbume, excelu s a empress lomecer transpoe no dia da preve, 285 ahonn de taltas de wés (03) dias de atestamentn no caso de
falcciments do conjuge, wscendente, descendente, mosio oo pesson que viva sob sua dependéncia econdmica e de | fum dia de
alastanenia no case de parente colaterl, 29, PROBEOGACAQ DO HORARIO DE THABALHO DO ESTUDANTE: I veduda {™
prorrogagan de horarss de trabalho acs empregados estudaies que comprovem a sua siacio cseolie (Precedente SNarmativa 17, 32 I:I»:\ )
TAETYL 30, ATERTADOS: Serfin aceitos o8 atestados médicos ¢ odontoligicos fomecidos pelos profissionais da Previdéne Social, da
Eatdade Sindical dos Cmpregades, das empresas ¢ de organizagies de assisténcia & sande por cliz contratadas. 310 CAT -
COMUNICADG DE ACIDENTE DE TEABALHCE As empresas deverdo comunicar o Acidente de Trabalho o Previdéncia Seeial
atrvds do preenchinento de Tommedivio ©AT com a nhrigatoricdade da enerega de copi fel an empregedn ¢ an Sindicate CObreire no
primeero dia atil segointe ac da ocorméneia Ccidente de Trabalo oo Toenga Conpacional - Lei 821390 - atigos 22 e pdgralos ¢ 23)
310, Pele descompriments por parte da empresa quantn an ndo preenchimento ¢ entregn o FTormulino, independentemente du mulo
aplivads peln Lei n® 821051 ensedost mela no valor correspondente ao saldrio percchidn em favor do empregade prejodicado. 32,
REEMBOLS(0 DE DESPESAS DE FARMACIA: As empresas reembolsmdie avs empregados as despesas havidas com Grmsein za

ayuisigie de medicumenios paca i ou seus dependentes legais, mediante receit médicn crnitida o medien do sen ambulatdrin, por AT
chinicas com elus conveniadas oo por medicos da entidade sindical, sende que neste cazo a entidade obreira deverd autenticar a receita 0 O
médica, 33, DECLARACAD DE JUSTA CAUSA: Ao emprepado despedidu por justy causy, o empregador deverd entregar declinsgio |V

de metve determmante da ruplura, sob pena de presungde de injesta despedida, 34, ESTABILITDADE A GESTANTE: F fixada
catahilidade provisdria & gestante, desde o inicie da gravides até T80 (eento e oitenta) diss apds o Eonino da ceoga Jegal, nio podendo
ser congedido avisn prévie on firias neste prazo, independentemente do conhecimento vu nio do empregador; l gamantis vale, melusive,
nes conlratos de experiencia ¢ nos cisos de adogio. 35 AMAMENTA "ACk F ogarantido is mudhcres, no pericddn de amamentagio, o
recehimentne do salarin sem prestagin de servigos, quendo o empregador nio comgpein com as determinagies dos pacigralos 17 ¢ 2 do
artigpo 389 e do artipe 396, mobos da CLT, (Precedente Mormativo n®. 6 dn TS1) 36, CRECHES: As cmpresas peopiciario oo manterio
convenios com creches pura guards e assisténcia dos Olhes de seus empregados ad 6 (seis) anos de dade, de acorde com o inciso XXV,
At 7 da Constituicio Federal, (Precedente Mormative 0, 22 do ST independentements do pmeru de empregados, do porte e/'ou du
atividade eeenimica. 37, ESTABILIDADE POR_INCAPACIDADE TEMPORARIA: () empregads que for acometide de deenga,
conforme defindo pela legislagdo previdenciin, gozard de esabifidade provisdcia peblo prazo de 12 (doze) meses apos o seu reiome o
servigo, desde que o afastamento, em decorréneia do auxiliv-deenga, weoha proeo jgual ou superior a L3 (quinee} dins, 37,1, As empresas ;
gue pagnn planos de saode ses empregades, independentemente de realizar descontos cm scus salirins do seu percentual, ndo poderic ;
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cessir ] benelicio quando o emprepado for acometide de docnge. 38, ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE THABALHO: Fiea
assepurada ao rabalhador a estabibidide no mabalbo, por 12 (doze) meses (Lol £21390, Artign TR, independentemente do tempoe de
alastamente. 39, COMPLEMENTACAD DO AUNILIO-DOENCA OU ACIDENTE: A empresa complanenta o valor do awxilio-
doenga ou acidente pago pela Previdéncia Social até o limite da remuneragio que deveria estar sendn perechida, 5o cm servigo ativo
estiviesae o ohreime (Antigo 63, § anieo, Les MY 821391, 40, INDENIZACAD - PREJUTZOS: Toda empresa que causar prejuizo ao
emprexado oo ex-empregado, desde que devidaments comprovada sua neghpéneiz on falha meencional, pelo drpio enmpetente (NS5 ow
CEF), no que diz respeito. ac recchimente de auxilio doeoga previdencidrio, pensio ou PES, por informagdo incorets oo falla de
recolbimento,  indenicard  divetamentc o projudicade oo prazo miximo de 720 (setenta e duss) homs 410 ABDNG DK
APOSEN TADMIRIA: Aos empregados que se aposenbioem poc lempo de servico, conlorme parimetros da Previdéneia Social serd pagoe
um abona equivitlente ao Gllime salirio nominal recchidn pelo empregado. . Se houver desligamento, recebend no rescisio contratual e, se
optar por combnuar trahalhando, serd Togade em Tolba de pagamenta, nas scpuintes proporgdes, em tungio do seu tempe de rahalho na
empresa; a) mais de 5 [oineo) anos — 1 fum} salarie; b) maie de & (oile) anes - 2 (dois) salirios; ) mais de 12 (doaeh anos - 3 (irés)
sufirive; d) mais de 16 (deeesseis) anos - 4 (quaten) salirios, e} mais de 20 (vinte) anns — 5 (oineo) salarios; £ mais de 24 (vinte ¢ quatro)
ancs - 6 (se1s) salars. 42, COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Obsigaroriedade de fornecimento, pelas cmpresas acs empregadoes,
di envelope de pagamentn ou contracheque o cm anexe relagio das vendis realizadas, discriminande as aoportincies da remuneragio o
o5 respeetivos descontes eletuados, mclusive valores de Toade de Garantia do Tempo de Servigo - FOTS, 43, CONTAGEM DO
TEMPO DE SERVICC Para eteito de aplicacio dos beneficios previslos oo inspumento coletive, sedo computados ne tempe de
servipo do emprepadu, guande reatnitido, o8 periedos de trabalhe anteriormente prestados 4 empresa do mesmoe grupo empresaral ¢ da
mesid eafegoria ccondmica, 4. ANCTACAD EM CTI'S: [ ubrizatorin as anotagdes na Carleiva de Trabalho € Previdéncia Social dos
salirios reajustados ¢ dos percentuais de comissin. 0 descwmprimenta incidicd moli oo valor equivalente o 10 (e suldrios nominal o
favar do empregada prejudicads sem prejuizo das demais cominacoes legais, 45, SERVICO MILTTAR: Fica assegurado ao empregado
e idade de convocaciio para prestagice do serviee militar, estabilidade no emprego, desde o abislomenio ae L8O (cento e oitenta) diis
aps @ baixa ou desineerpocagio. 46, QUIT AL “AL Fica cstahcelecida a abrigatoricdade do empregador pagar as verbas rescisors o dar
baiva na Carteira de Trabalho o Providéncin Social no pree de led Gotigo 477, 567 ¢ INOSMTh e cazo de rescishio conteatual, ol pena
do pagamento de 2 (duis) saliarios do respective empregadn, aré a data do efetivo pagumento, senda computado tal prise como tempn de
servign paci todos os efeitos, além da muolte prevista no artige 477, 8 B da CLT. (Precedenre Mormative 07 46 do TS 40,1, Cuando o
empregade comizsioniaig foe dispensada, o verse on anverso do TROT, devera constar relugio més o més dae comisstes auferidas com
o5 respectives indices wsados nus correpdes, 46 2, o caso de rescisio complementar a empresa tord o prazo de 10 (dex) dias, apés a
pullicagio peln Cinverna Federal doindice oficil que a corriginh, Inadimplido o paeo. incorent nas molias acima mencionadas, 46,3,
A Tesvisdes de contralo de tabalho deverio ser pagas em dinhedro ou depazito, timbém em dmbeiro, em conta-cormente do smpregadoo,
mediante cnmprovagio. 404, Pagamentos em chegue visado oo adiministativo da respectiva praga de pagamentn, somente de segundas
leiras fs quintas-fiiras, Nas sextas-foiras o vésperas de ferodos os pagumentos =0 serdo aceios em dinbeim. Aos aoalfabeios o
pagamentes s poderio ser eleuadus em disheiio, conforme artign 477, ¢4, da CLT, {Precedente Normative n®. 58 dn TS 11 40,5, Toda
rescisin contramual, independentemente do tempo de servige, ses henologada na entidade sindical dos empregados, devendo
homelogagho ser eletivada no praze do At 477 ¢ seos panigrafos, sende meficas o simples crédite oo conta do empregade para ebidior g
multa da lei & desta nonma coletiva, 466, Mo afo da homalogagde devera o empregador apresentar famhém os 6 (seis) dlhmns
comprovantes de pagamentn mensais, 47 UNTEORMES: Ouando o empregador exigir de seus empregados a otilicio de onilormes oo
uitlguer tpu de mdumentini, pclsive mageitgem, para o cxercicio da fungiio oo rabalho, deverd fomeed-los gratoiiwments, conforme
o disposta no Precedents Mormativis 0™ 113 do TST. A manotengio, Tvagem e ajustes dos mesmos Deacdo per conta do empregato,
471 A premogativa do emprepader de definie padrio de vestiments, bem como outras tormas de wdentiticegdo ¢ propuganda, encontra
limites nos direites fundamentats dos empregados, devende o empregador — na definigio de unifermes, Ingomarcas ¢ outros ifens de
identificagio  preservar dinzits individuais, @is com os relosionudos o privacidade, hoom e pudor pesseal. & oo exclut o apleagie du
artigo 241 do Codipo Civil Brustbeme, 48, HORAS EXTRAS: (3 adicional das horas extras seed de, pelo menas, TS {cem por centa),
fantn para salévios fixns qoanto comissinnistas, nio podendo exceder de 2 (duas) horas por jocsada didgeia. (Precedente Nemnativo n®, 43
do TS 481, Ser puee descanso semanal remuneradn (TSR, sobie as horas extras, conforme Ler 741545 ¢ Enencudo da Samuols o,
172 do TST, sendo divididn o nomers de homs extras, pelos dias otes e muliplicado pelos obmeros de domingos ¢ feriados do mis de
competénctn 4%, CALCULO DAS HORAS EXTHRAS: A média das horas exiris e de seus acrdscimos especilives deverd inlegrar o
remuncragin para efeitos do 137 salano, Gevias, indenizagio de frias (Arign 77, XV da Constiteigao Federall, avisn prévio, da
indenizagio por wwmpo de servigo, da indenizagio sdicionul ¢ dos descansos semanads remunersdos, alem de relletr no FOTS, ¢ seri
caleulada maltiplivando-se o nimero medic mensal das cfetivamente prestadas, pelo valor unitari do altimo mes, j4 incluido o adicional
corrgapondente, S LICENCA: Ay empresas se compromelzm o conceder leeng mounerada aos empregadns, inclusive dirigontes
sindicais que nio estejam licenciados 2 sorvipn da Fntidade, guando participarsm de encontros, reunites, conlerénoiis, congressos,
simpisins, cursos, etc., representande e ne interesse da eategoria profissional, licenga que serd solicitada com a devida antecedénzia @ nio
superior @ 10 {deg)y dins poroanne 510 CONTRATO DE EXPERIENCLA: O contmle de experigncia somente 1w validade se
eapressnmente celebrsdo, com a dan de inicio datilogratada ¢ 8 assinaturs do empregado sobne a refecida dut, devendo ser anotado na
CTPFS ©oontrogne cipia an empregada, mediante recibo, wendo come prago mdximo 30 (rinta) diss, valeado o mesmo para evential
proaragagin, sendo que ne caso de menor, deverd ser acompanhade de wssmator duo representine legal. 52, REFEICACE As eanpresas
se obrizam a limecer aos emprepades almopn (refoiging ou vale-refeigio, nos termes do Programa Macional de Alimentagie (Lei n®
7,321, de 14,04, 1970, regolamentada pele Decreto 78676, de 08 11.76), com Timite minimo dideo de RS 5000 {einquenta reais) por
refeigio ¢ por emprepado. 33, INTERYVALOS: Os intervabos de 15 (quinae) minutos para mches serde computados come emps de
servipn na jomade dideia do empregade, 54, VALE-TRANSPORTE: (3= empregadores conecderiion o vale-transporie acs empreradog
que us wlilizarem, integral o gratitamente, sem neohun descone e folha de pagopento, considermndo-se 3 wialidade paga como
purcels merumente ndenizalori, dedutivel come despesa nperacionul, nio se integrands no remuneragio pary nenhum e e, na form
do artige 458, §2', du CLT (red. Lei 102432001}, sendan vedada n pagamenta em espécic. 55. TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS:
Oz empregados que Taborarem apos as 100 (dezenovel horae, lerio diceito ae pagamento em espécie de RS I0000 (eem reqiz) par cada
din trubalhudo. par Gueer face ds despesas com refeigio. 56, BAIS: As empreses seohrigam g eocammbar d entidude sindical dos
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rubulhidones, uma vin de s RAIS - Relagao Anval de Intormagdes Socizis, ni mesma ocasiae cm que fagam a entrega das demats aos
argdns oficials competentes, preflerencinbmente em disquete, (Precedente Normativo n®, 111 do TST), 87, SEGTRO DE VIDA: Fica
asgepwade sepame de vida a todo integrante da eatcporia, com mdenizigio gual o 50 (eingenta) pesos salarias da categoria, S8
ESTARILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Avs empregados que estiverem a um mdxime de 12 (dozel meses da aquisicie do diveite
A aposemadoria, fica asseanrada a parantia a0 cmprego ¢ salirie dumnte o periedo gue Talie o aposentadorie. 59, ADICTOMNAL
ML RN (3 trubalho medume, come delimido em Jei, secd remunerado com adicional de 60% {sessenta por centa) solie o valor da
Tz tormal, 60, ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: O pabalhe perigose, o abalho msalubne e o trabalhe
penoso lerio adicional de 50% (eipgienta por cenra, 61, REPOUSO SEMAMNAL: O repouse semanal, devidamente remuncradn, serd
finido aos dominges. Mas anvidades considerndus essenciais & que por natures delermmemn wabalbo nes dominges serd gacntido aos
empregados o repeuse em e minimo dois domingos no més, 62, FERIADOE: Fion vedadn o utilizagio dos empregados nos dias
consideradng feriados (naciomies, estuduns ¢ municipais), sob pena de ol de 3 (eés) salivios normativos vipentes g ser pago a cada
empregado prejudicadn. 63, REPOLSO SEMANAL DE COMISSIONISTAS: Dice veduda a inclusio da parcely comespondents oo
repouso semanal remunerado, que bata o Lei 6035, de 050149, nos percentuais de enmissao, ficando ajostada que o caleulo de dito
reponsn ser fite dividinde-se o valor das comissdes pelus dins eletivinmente wabalhados, wultiplicande-se pele nimero de dominges ¢
Terindos vovrmidos no més L,l_y]rl_-,.b[_lm!;ﬂl.,nh, 64, ASSIN FEMNCLA MEDICO-0DON TOLOGICA: As empresas ahranesdas pelo presenie
instrimentn normativo eclebrario convénios no sentwle de proporcicoar aos empregados partcipieen de plioos efon sepuros de
ssistfneiy midica-odontoligica, 65, AVISO PREVICO PROPORCIONAL: O avise prévie propercional devide pele empregador ao
empregado despedido injustificadiments seri pago da seguinte forma: g 30 (rinta) dias para o empregado que tiver menos de 1 fwm) ance
di servigo prestado na cmpresa; e 33 (trinta e tés dias) para es empregados com mis de | ano), melosive, prestiodo § mesm empresi,

@ assim sucessivimente, ale o lonie legal de 60 (zessenta) dias: sem projuizo do disposto acima, fic preservado o direrts dos integrantes
da carcporia profissional an aviso prévin proporcional que ji constava nis CCT s anderiones, di s guinte Torm, guando mais benéfico: a)
dee 5 a 10 anos de servigo oa empresa - 50 (sessenta) dias; Bide 10a 15 anos de servigo ne empresa - Y0 {noventa) chias; ¢ de 15 w20 unos
de servigo na empresa - 120 feente ¢ vinte) dins, d) aoads de 20 anes de servige na cmpresa - 15 (eento ¢ cingikental dias. 63,0, 00
enmpregado o obvigado ao cumprimentn apenas dos 30 (trinta) dias iniciais, se assim determing o empregader, @ reccberd o periedo
restante comn parcely meramente indenizatdri, sobve o qual nde haverd incidéncia de NS5 2 IRRF. 632, (r empregado despedido ficars
dizpensado do cumpriments do avisn prévio quando comprovar o eblengdio de nove emprege, desonerindo a enpresa dos dias ni
rabalhodos, (Precedente Movmativo 0" 24 do TST)E 6. AMNI TENIOS E GRATIFICACAD: A todo empregads componente da
categoria fica assegurado anuénio, igoal o 3% (um pur centu) de sei remoierage, per ane de servigo completado ao mesmo empregador

e mensalmente as empresas pagarin a scus empregudos a ko de gratilcagio po coda ane de rabalho exenide na mesmi empress
conforme tahel: Acima 365 divs Conteale ma mesma cmpresa + 03,00% sohre Salinn Brom Mensal Acima 730 dias Conrato na mesmi
empresi + 06,008 sobre Salirio Bum Mensal Acimo 1093 divs Contrade me mesma empresa 1 09000% sobre Salivie Brew Mensal
Acima 1460 dins Contale mi mesing empresa — 12,00% sohre Xalaro Bru Mensal Acima 1825 dos Contrato oo mesma empness +
15,00 snbre Salirio Brom Mensal 67, CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As copresas represeniadas pelos Sindicatns Patranais
convederiio 2 seus empregadng wma costa hisica de almentos, nos ermos do Frogeam de Alimentegio ao Trobafider - PAT, instituido
pela Lei 321075, mepulaomentada pelo Decreto 5, de 140091, entregues nn primerra quingena de cada més, em valor ndo infersr an
cuuivalente a 25% (vinte o cinen) do salane minime. 67,1, For opgiio eserita doomaieeia dos oabalhadores em eada empresa, a cesia
hitsica poerd ser substituida pela concessin de vale-alimentagdo no valor cormespondente para aguisido dos alimentos, 6720 A cesla
hisica sord eniregue no maximo alé o quinte dia dtil do més subsegiiente ao rabalhado @ serd mantido o seu forneciments dorante as
Férins, afastamenio do teabafador por docnga oo acwdente ¢ s pestantes oo periode de alistomenty, 68, PEXALIDADE: Pelu
descumpriments de quatsguer das clausulas acondadas, ficam os infrateres ohrigados ao pagamentn de malta dgual a [ {wm) salann
perechide peln empregadn, que revertera em favor do pregudicado, seja o empregado, sejnm as entidades sindicais convenentes, Tal
penalidude caberd por infwgdio e por empregado prejudicadn com oventoal miringéncin. A penolidode aqui previste podeni ser reclunda
direramente peia entidade sindical, mdependentemente de cutorga de mandatn do empregadao, quanda em favor deste, 6% ATESTADOS |
DE AFASTAMENTO F SATLARIOS: () empregador & chrigade a fornecer atestudos de afaslamento @ silivios so empres wady demilido.
(Precedente: Mormative 1”0 8 doe TST) 70, RE LACAD MOMINAL DE _EMPREGATHIS: As cmpresas encaminhariio @ entidade i )
pru]m:umll cipia das puins de Contribuigin Smdical ¢ Assistencial, com a relaiio nominal dos empregades e respeclivos salivios, oo
prize maxnmo de 30 {wint) dizs apos o deseonto, (Precedente Mormativa n, &1 dao TR1) 71 FORMULARIOS A PREVIDENCIA:
Cuanda da solicitagin peln empregudo, mesme apis o mescisio contamal, do preenchimento de formelivios relaitivos @ concessio de
beneficios previdenciicios vineulados & infor I'|IH\.F.I|'¥ inerente an periodn de trubulho ne empress, @ mesm ndo poderi deixar de Fié-le
anb pena de indenizagio dos prejuicos da negativa de Tormecimente, 72, CONTRO.E DE FRECUENCIA AD TRABALHO: As
enpresis ulilisiio obrigatoriamente controles de fregoenein, mediante s, cordes oo lehas-ponte. inclusive aos empregados que
PrCstaT ServEo exleTno. 73 CIPA - Sl-}"LrhTF‘- GARANTIA DE EMPREGO Concede-sc a |:'1m|1Tia doartign 165, do CLT ans
suplentes da CIF AL (Precedente MNommativo o”. 31 do TST 74, DEA DO COMERC ].-_‘,l! O Fro hoven BRI 0 Dia do Comereidrin (30 s
de voutubrul, instituido pely Lei 1279020103, as cmpresas se comprometem a ndo exigir trabalho dos comerciarmos bem como o coneeder | '|, \ .I
wim aboms de $%cimeo por cente) meidente sobee o zalivo mensal 75, BASE TERRITORIAL: O presente imstrumenie alcanga todns [

s contimos de trabalha enre o5 infegrantes das culegorias profissienils ¢ econdmess, constnles da base leoitoral da Eotidade Sindical !}
do Empregaduz, nos municipios de Coritba, Almitante Tamandarg, Arnucara, Balsa Sova, Bocaiova do Sol, Camping Grande do Sul,

Campn Magro, Campo Largo, Colombo, Conenda, Faeenda Rin Grande, IT:umemn;u, Mandiritehe, Pinhais, Prragquara, Quatra Barras, Ko

Lirance do Sul, Sho José dos Pinhais ¢ Tunas do Parana, 76, PARTICIPACAC NOS LUCROS E RESULTADROS: Em atendimento o
dispnsitivis lerus fea estabelecida a olvigateriedade das empresas em firmarem com seus empregados, o Progroma de Participag@o nos

Tweros oy Resultados. Para estubelecer os crilerwos de distibuigio do vabw encontado, seed formada comissho em eada cmpresa,
composla de wn representante do empregador, um representinte dos smpregados, e om Presidente - com vote de qualidade - mdicado de

comum acorda peles dois, dentre pessoas de qualificagaoe denica o tamhém por um representante indicadn pelo Sindicatn Obreiro, 7001

Az empresas abrangidas pelo presente insmomento coletivo distiboirio aos respectivos empregados, 35% (minta e cinen por contn] do

totnd liguido de seus Jucres oo resultados positivos, otk de perticipagio. (Les LIGL2000), fieendo garantido o pagamento de wma _{J
remuneragan mensal ne caso da empresa opl pelo sistema de S Tiera preswmidn™. 7620 A enmissio terd mandatn de 2 (dnis) anos, sendo ¥
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que o vepresentante dos empregados cleito em procesan diretn, goeant de garuntn de emprego desde @ inserigio de sew nome até | fum)
une aps o Gnal do o mandate, nos moldes doatipe 543, da CLT. 76,30 A distribuigan dos Teros referentes a cada exereicio, considerado n
ane civil, encersada em 31 de Derembro de cada ano, serd caloulcdn até 28 de Peversoo sepumte, voomende o pagamenio alé, no
maxime, di 100 de Margo de cada apo, 7.4, Einomio havendo @ formagan da comissiin afon a formalizagae de Acordn Coletive de
Trabalho disciplinande o PLE fica parantido acs empregados o recebimento de wmi resuneragio mensal adicional o ser paga dusante o
mes e margn de cadiana, 77, ACESS0 DE TMRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Assegura-se o acesan dos difgentes sindicais ay
cmpresas, pars desempenha de suas fungies, vedadi o divelmagio de omstéein policeo-paniddon., {Precedente Momative 0”91 do TST),
T As empeesaz com mais de 10 {dex) empregados designariio beal adeqoado pare goe o entidade sindical posse se neunir com e
trabalhadores. 78 SEGUHO DE ACIDENTES PESSCATS: Acs empregados que operam entregas de mercadorias seid gamntide wm
s de poidenies pessonis ianal a S0 {cingiienta) veres o piso salurial da catepora, 79 FPALECIMIENTO DE EMPREGAI: Mo
caso de leciments de empregado, se obsgam as empresas @ comunicarem fal fare & Entidade Sindical dos Empregados, no prazo de 24
(vinte o quatrn) horas, a contar do conhecimento do T, papando a0 dependente mais podsimo, mediznle comprovagio, a segain
ndenizagio: al Rlecimenta do empregado, por more natural oo acidental, ndn decomente da relagio de mahalho, serd pagn 3 (irés)
salirios nominaiz do empregado falecido, com garantis minima de & {seis) pizos salaniais da catcporia, vigenies na daa do falecimento do
empregadn; by flecimento do emprepado, por motive de acidente do trabalho, e heindeo o acidente de e, sen pago 5 (cineo ) silbacios
nominats do empregads Gakeeido, com gaantia minimg de & (oile) pisos salariais da categoria, vigentes na data do falecimento do
emprogadn. B FOLGA NOS DAS O DA ANTERIOR 01 POSTERIOR A FERTADCYS: Fica Loeullado & empresa em comum
acorde com os empregados coneeder folga wos dias oo dia anterior ou posterior 8 foriados semoanudéneia doo sindicite ohreim
compensandn as horos doodin ou dias que antecedem ao ferndo. B0 Antecipadamente ac mespective feriado podesd baver o
compensagio do din on dias a ser folzadn de scpunda-fioirn as sextas-feiras consecutivas oo wlemadas, 802 O emprecado gue tver zaldo
de horas pesitivas e gque Tor deshizado da empresa por gqualgquer motive antes do feriado @ ser compenaade, reeeberd as homs excedentes
comn extms, conforme CCT em vignn B0, Fara as empreses gue ja possoem acondo de procmegagdo oo supressdo do sabado devemn
ohservar a jumada semamal respeitands @ compensagin do feriado ponte ¢ dn sabade quando houver, no limite maxime de 2000 (duas
horast didrias, 81, PERCENTUAL DE COMISSAQ - REGISTRO NA CTPS: Para registeo oy Carleirn de Trabalho ¢ Previdéncia
Social em se ratendo de empresadn comissionisn & obrigatdrio a anotagan do pereentunl de comissae a gque fax us (Precedente
Normathve 1%, 5 do [51. 820 RETENCAO DE CTPS: Sexi devide a indenizagan de | fum) dia de salarin ao empregad, por dis de
atcasn, pela retengho de sua CTPS apas o prazo de 43 (quarenta @ oite) hemes), 85 YERACAD DE ALTERACAD CONTRATUAL
MO CURSO DO AVISO PREVIO: Mo priso de comprimenta do avise privin, fieam vedadas quaisquer alicragics nas condighes de
trahalle, inchisive transferénci de local de trabalbo efou fungdhe, sob pena de rescisto bmediata do conteato, devends o empregadaor
mdenizr o pagnento doavise peévio $4, LICENCA PATERNIDADE: Seri concedida licenga potemidade de 8 (oito] dies, o contar
da data de nascimento, sob pena de pagamento de salaoso dos divs conespondentes, 35, EMPREGADO PORTATOR DF DOENCAS
GRAVES - GARANTIA DE EMPREGO: (1 empregado portador de deengas groves lais come, portadores du vices 1Y, Neophsi
mubipni, fica asserorade mammtia de emprego, ndo podends ser demitido salvo por talta prave. #6, REVISTA: Fiea prodhida a realizagio
de revistas intimas nos oabalhadores representados pele smdicate da categoria prelssional, ainda que por pesseas de mesmo sexe, &g
que el e formg forem, podenda @ cmpresa adatar oufros mecanismos felerdnicos, videos, o) de controle de sea quadne de pessoal,
desde gue ndo inviede @ mimidade dos empregados. 87, ASSEDIO MORAT FOOU SEXTAL: As empresas sc comprametem & admiar
politicas imernas apas a coibic wdas as formas de assédio moral @ ou sexval contra e rabalhadores ¢, principalments, contra as
wubulhadorus, comprmetendo-se ainda a informar o sindicate. profissional, anwalmente, sobre as moedidas adotadas, 35 DA
]'-I{"l\‘lﬂli}f;.-\('-;\.ﬂ [ CTERMO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRARALINO (TRCT): s sindicaios convenenies Ajustam
que - independentements da revopacio do $1° do art477 da CLT, araves da reforma trabathista {Let 1346720070 - que o ato de
assisténom na resosio contmtual (TRET), poca o wabalbador @ empeegador, serd obripatdrin (ol pena de nelidade ¢ incficiciay ¢
vealizado pelo sindicato da categoria profissional, mde em conseminein com vs pringipics busibres do direite do abalbe e da vedagio de
retrocesso soeisl cuji mcslencin impede, em ema de direiios fundamentais de cardter sncial, que sejam desconsotuidas as conquistas @ -
alcangadas peln cidadin ou pela formacio soctal em gue ele vive, 821 Hisvendo o descomprinento por pacte daempress, ineidisd =
multa comslante desta norna coletiva, em fvor do emprepado comerciario, para cada TROT gue ndo for homelogado eiou se apresentar
sem asaiaténeia sindical, sem prejuizo de neldade ¢ melcica do TECT como docwments de guitacio liberatdeia das verbas
demenstiadas, Wde na forma deart ), da CLT. 89 CONTHRIBL ICAT ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As cmpresus leam
ahripadus a descontr, de cada integrunte da cateperia prolissional, bencliciade per este instumento normarive, cm favar do Sindicato
dus Troprepados nn Comérein de Curitiha o percenimal de 5% (einee por cenfo), de seu salaro sendo 2,50% (dois ¢ nede por cenfo) do
salartn do més de JUMITOEZ02 ] mais 2,50% (dois ¢ meio por centn) do salinin doo més de JULHEZ02T, a tituls de contrthaigio
assiztencial, Mo casn da Convengio nao ser Tonmalizada ean tempe bibil, por decoréoci do pelongaments das negociagées, as parcelas
puderiie ser descontadas nos meses spbscoquentes i assinatura da norm coletiva,_8901. A empresas se obrigam a recolber o contriboigio
KLEra, e o S fquinto} dis atil do nes subseqlizite ao desconto, mediznte guia fomecida peln sindicatn_K%9.2, Os cmprepados admitidos
apds a data-base Qe ndo sofieram o desconte, este serd efetmdo no 3 més de trubalho na empresa, em parcela fnica de 5% {cioco pur
cente), ¢ reculhido pelr empresa até o dia 05 (cinco) do més subsequente. 9.3 (0 n@n desconto, o nde recolhimento o o atrasa e |4
recallimentn da contribuiggo assistencial, em fvor do sindican prolizsional, sujeilacd a empresa an pagamente do valor principal, | |'
perescido de mula estabelocida no amige 00 da CLT 894 As empresas deverdo encemmbar oo sudicate copia dis gois de assistenciol 1 !
recolhitis junlaments com relgio dos empregadn:, onde conste nome, (CTPS, salann, dat de admizsio e desconto wssistencial 85,5,
Fiea assepurado acs cmpregados o diveite de oposigio de desconwe da referda asa, o qual deveri ser apresentada individualmenis
pelu empregade, divetamente no Sindieato ou an empregador, aeé o die 10 (dez) da duota do negisteo da Convengiio Coletiva de Tmabatho
cim requeriments manuscriio, conn dentiBeagie e assingiocy do openente, salve eom se tratando de cmpregado analtabeto, quandn poderd
npoitse pessnalmente na sede do Sindicato ou perante o empregador, atrivds de eme redigido por cutvem, o qual deve constin s lirms
utestad pur duas wstemonlae deviduente identificadas, Se n oposicin for apresentada perante o Smdicato, sera fomecido o recibo de
entrega, 0 oqual devend ser encuminbide a0 empregador para que nde scia efetiadn o descontn; £9.5.1. Para ns efeitos do pardgratn
anlerion, repassario as cmpresns ol com eapis das opesigies, no pricee de 03 (emeo ) dins spes o data de oposigio, 89520 1 vedads aos
emprepgadores ou aos seus preposies, ssim considerados os gerenics ¢ os integrantes de departme casoal e tmancers, a adogdio de ’|'
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quaisquer procedimentos visando @ induzir o5 empregados em proceder oposicio ao desconto, hes seodo igualments vedado a elaboragio
de modelos de docamentn de oposicin para serem copiados pelos empregados; 890530 O empregador ou seus prepostos que
descumprirem - determimagio de pacdgralu gquinto podesio ser responsabilizados, ficando sujeifos g sngdes adminisorativas ¢ givis,
cabiveis, respendendn o empregador por mulia comeapondents an mador piso salarial da categorn por indfringéneia, a gqual reverten sm
Lwver dienlidade sindical dos empregados; 8954, 0 Sindicate protissional divulgard a Convengae Coletiva de Trabalho, ¢ mais noque se
refore fs obmpaghcs constanics nest clausol, nio cabendo ao Sindicate Patronal e empregados, qualguer dous averca de eventual
uestionamente judicial ou extmjudicial o respeito das contribuighes tixadas; BE55, O deseontn da Contriboicio Assistencial se fax no
cetrttn intercsse das entidades smdicais subscrilorus e se desliog a [oancar os seus seviges siodicads, vellados pam a assistéocia ao
membro da respectivie cilegoria ¢ para @5 nopociagics coletivas; Ml DIRIGENTE SINDICAL: Ao dirigente sindical, efistivo oo
suplente, afastado da empresy para prestar serviges ae sindicalo e 3 calegorin em lempo integial. e gamntida a pereepgio de sabinos ¢
refleacs lepais, pagns pela propeia cmprese. 91, CONTRIBU ICACY SINIMCAL: As empresas se obrigan a descontar ¢ recolher a
contribuigio smdical (CLT, art. 578 ¢ sep, red Lei 13407201710 dos cmpregados comereifirios nas cpocas proprias previstis na C17,
desde que haja antorizagho prévia o expressa dos empregados mdividoalmente oo medime aolorizaghe coletiva prévin @ expressi
medinnte deliberacio de Assembléia Geral Fumaordingria, especialmente convoeada pelo sindicato profissional pan este fim, nos tenmos
de Estatutn Sccial, com s convocepdio de toda g ocalepori profissional representada, independentemente de associagio e'ou
sindicalizagie, 92, SALARIOS UTILIDADE: Nin seriin consideradas come salirio as utibidades provists nos §2° ¢ 3" do arl 458 da
CLT, desde que fomecidas pelo empresador inteeal ¢ gratitamente a todeos o5 empregados, 95, VIGENCIA: A vigéncia da norma
coletiva serd de 12 (dore) meses, oo seja, de 00 DE MAID DE 2021 A 30 DC ADBRIL DC 2022, ROL DE REIVINIMCACOES -
DA TA-BASE JUNIKI02], LREAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL: Em 1" DE JUUNHO DE 2021, haverd 8 recompngigio
do poder aguisitivoe dos salivios dos imtepgrantes da coepona pela aplicigio do INPCABRGE aconmlado oo perindo de 00062020 1
FLOS20E], meds wm ganhe el de 4% (quatro por cento). Ans empregados admitidos apas 1% 1E TUNHC DE 2020, serd garanfido
reajuste salanal proporcionzl ac tempo de service, contade doomés da admissdo aé 31 DE MAID DE 2020, respeitands o ceifério
eatabeleeido acima. Mo curse da vigénoia deste instrumento coletivo, na hipdtese da imagdo acuoalada atingie 3% (ioco por ceniu), &
em cadi ver que tal seoverilcar, os saldos, inclesive o8 pises salariais, serio automaticamente cornigidos, 2. PISCY SALARIAL: Piso
Salarial minims mensal, 8 parr de 17 DE JUNHO DE 2020, dguel o RS 2230000 (és mil duzentos & teinda reais] pars lodos os
mteprantes das cateporias profissionais abrangide pelo presente instomento coletiva, excetn comissionistas, 2,1, PISO DS
COMISSION INTAS: Garantia de ranuneragio mini oensa] de RS 3785 00 {irés mil, sciscenins e oftenta ¢ cinea reais) a panivde 17
OF JUMHO OF 2021, 3. ATRASO MO PAGAMENTO DE SALARIO: Estabelece-se o mulla de 0% sobre o salde salanal, na
hipotese de atrase ne paganente de salivio aé 20 dias ¢ de 5% por din, no periodn subsequente. (Precedente Mormativo n®, 72 do TS T
4, PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE: Se o pagamente do salio for feito em cheqee. o empresa dand ao enpregado o
tempu necessirio pam deseonti-lo ne mesme dia. 5, METLA DE COMISSIONISTAS: A parte varigvel do salano dos comissionists
para s de citleuls de fnas, gratificegio oataling (137, sabirio} e verbas rescisdrias, serd comipida monefariamente pela aplicaghe do
TNPCYIBGE seomulado no perindn, eonfivmc tahela o ser fornecida pela Entidude Sindical dus Empregados. Ma hipdtese de extingio do
IMPC - [MDICE MACIONAL OF PRECOS AD CONSUMITOR, adotsre-se-a o GPV - INDICE GERAL 1DE PRECOY DO
MERCAICE da Fundugie Cetilio Yargas, oo ool indice que vier a substitoi-los, 5.1, ~o cdleule das férias ¢ verbas rescisdrias serd
comsiderada a média das comizsacs amualizadas pelos mecanismos aq indicados, nos 12 (doee) meses anteriores ac periodo de oo
ou pagamentn. 320 Mo cilowk dapratfcagio nataling 013 saliviod serd a média das comissbes, atualizadas, no ano de reteréneia, a
contar a patic de janciro do respectivo ann. b GESTANUES COMISSIONISTAS: Par o pagiooenio dos salivios cormespondentas ae
periods de lveng maternidade, oo mdenizagio pela esmbilidade, a remoneragiio a ser ohservads corresponderd a médin das comissies
des 12 (dorc) dtimos meses, oilizamdo-se pare a slosfizepio, ¢ mesmo mecknising desene no capul desta cliusula, 6.1 Moo verse do
recibe de pagamento de 137 Salivio, Férias o verbas reseisorias deverlio constar relagio mds o mes das conssbes auleridas no anoe de
referéneia au na periodo agquisitive, Tespectiviamente, com a indicagio dos indices vsados més a més para a cormegio, 6.2, O eritdriog
constantes desta clausula serdo utilizados também para o pagumente des 30 promeiros diss de alaslamente por dosng oo acidente,

huvende ou niie benelGeio previdenciEirio, (eonforine o disposto na Medida Provisona n0 66420045 7. PAGAMENTO QUINAENAT o~

DE SALARIOS: Durante a vigneia deste instrumente coletive us empregadores Tomecerdo adintanea salaial aos cwpregadus,
cyuivalente o 0% fquiment por centod do - salivio, aic 13 fquinge dias comidos, contados da dat do pagaments mensal de salines adotsdo pek
empregader, ndependentemente di infagio do més efou do perfode, 8, RENEGOCIACAD: Na hipitese de altoragies na legislagio
salarial ein viger ou alieragiin substancial de condighies de trahatho ¢ salario, as parles Ser reanicio por exaominar seus eledioe ¢ adotar us
medidas que Julgsrem necessaras, Goeullnde-se o dissidio coletiva de preve efon de natureza jureidica em caso de insuecszo da
negocineio, ¥ RELACAG DE VENIDAS: As empresas deverio lumecer aos empregades o valor total de suas vendas no més, pasa
comprovagie di base de cileule das comisstes, repousn semanal, findo de garantia ¢ contribuigioe prevideneiaria junto an contrachegue.
Hh, FATURAMENTO: A5 commissdes repulam-se inlegralmende devidas oa data do Btummenio, independentzments de evennes] prazo
o parcelaments o recebimentn por parte do cmpregador. 11 PAGAMENTO DE COMISSOES: Quandu o eropresa realicar vendas ne
sistema direto, pela diceloria, perenciss cu chefias, ¢ sem o intermediagin de sens vendedores, devera pagar-lhes as comissics
gorrespondentes quandn o empregada tiver snchusividide de dne, setor oo produto, oo sei-le entre o5 vendedores, caso inexisti ess
exclusividuds, 12, BALANCO: O pabalho para halango de estoques serd desenvobado, de preferéneia, no horano de wabalho; nio sendo
possivel, o ermpresy formalizacd acordo com anuéncia do sindicato ohiginn, respeitandn ns ingisos ahaivo: 12,1, Consideranda o sacrificin
fisice o ancial produzidn por cese hovdrio especial, o empresa compromete-se a realicar, noomdaino, deis (02) inventarios per ano, tio
somente de sepunda-feir o sibado, Vedadoe i oiilizagin dos empregados em domingos e feriados. F2.2. Messe dos o vale—trunsporte de
ida'volta ao trabalha o & alomentepio, serdo fomecidos araotomente pela empresa, 123, Fsse abalha secd remoneradn mediante a hora
wormal aceeseida de 150%, (cento ¢ cinguents por centod. O vulor herm do comissionstn sers apurade pela média das comissbes
percebidus noe olime rmestre rabalbado, 124 I vedada a wilizacin dn emprerado cstudante ou que tenha outro wabalho, no o mesmo
horfrio que sera realizade o halange, 13, COMISSAQ DE COBRANCA: Sho assegurade aos vendedores direito § comissio de 10%
filey por ceatn) sobre as cohrangas que realizarem, respetladis us txus Jiem viger, se supenores, desde que o conlato nio estipule
chrigutoniedade de cobnuoga. (Precedente Moroativa 07 15 de TST), 14 JORNADA DE THABALH( — PRORROGACALD E
COMPENSACAI: MNos twermos dooartipe 3% da Lein 12,700 de 1403 2003, @ jormada de trabialo_serd de 08 {oin) hoas didiias, de




SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA

AN AT T AT R b GROTECROM L [0 E R LTINS S0 ORI
LNt EXFEOHIA ER 0 DE MARG O DE 154e - O T0.A50 1460001 -8
Buss Toriltoila. Regiac Metropelllans  de CURITIBA Compraencends 03 Munlciplos s Cenibba. Alrasnie Tamendars,
Arsucing, Babn Movn Bossires g0 S0, Comgns Gmedd oo S CaRRe Legt Canpo Mepe, Colvebe, Conkrds. Facmita o Gras,
Wsporugu, Sandiriteos, Firmals, Poaguors, Guatio Saras, Rio Banoc oo Sul She S0 gos Pichals & Tunar co Paietk
Sode Propris: Rua XY e Novembro, 1040 - CEP 800600060 - Curiiba - Parana - Brass
Telelone. (41) 3290811 - Fax: #37-5542 - e-mall: sindicom@aindicom.org - site: www sindicom.org

[RRETET N el ol PR TR B e ]
sepumdp-feim a sexta-fioirn ¢ de 04 (quatro) horas aos sihedos, respeitado o imite semanal de 44 (quarenta & guatro) horas, 14,1, Fiea
estabelecidu a possibilidinde de celebragio de Acordo Coletive de Trabalho enne o Sindicate dos Epregadog no Comereio de Curiliba ¢,
s Bmpresas, para compensagan on promngagio da jomada de trabalho, observadas os disposigdes contidas no Tl Vida CUT 142 F
imprescindivel o participayio da entidede sindical pas negociaghes de trabafbn que eonvolvam compensacio, profepasio ¢ bareo de
horas, nos termns do pardgrafo 17 do arige 3" da Led 0" 12790 de 14002015 ¢ do wrl8”, incso [, da Constituigio Federal vipente.
14,3 Tratandu-se de tegime de compensagio de jomada, no caso da jomada 12x30 (dore horas de rahalho por rini ¢ scis hoes de
descansnd, & essencial para sua validade o previsio em acorde coletive de rabalbe TACT) oo convengsio coktiva de rabalbo (0CT), nos
fermes deoartigo 70, XTI, da Constimicae Federal. 150 DIRETTCY ACY REPOUST SEMANAL REMUNERAINY: Mo case do
empregadn chegar atrasado a0 servigo ¢ o empregador permitie seu tabalbe neste dis. lica assegucado o repouso semnal remuneradu.
(Precedente Mommativa n® 92 do TSTh Th, EMPREGADOS BA FLNCAD DE CAIXA - BENEFICIOS: A todos o5 empregadng
coameruiinios que exercerem o luogde de caiza efon assemelbados, ficam garantidos os sepuinies benefizios: 10,1 eonferéncia de valores
de catxa foita em presenga do operador responsivel; sendo este unpedido oo oopossibilitads de acompanhi-la, ndo fec) responsabalidads
pelis ervos verilicados, Gunpoueo 2 esponsahilizado por quaisgquer diferengas. 162, remuneragio mensal de 30% (rinta por conio)
sorbre o pase salargal, o ek de “Quebra de Caixa™. 165, jormada de traballio de seisa) bocas diiias, vedada qualqeer prorezagio 17,
DEVOLUCAD DE DOCUMENTOS DE CREDEITO: (s valores recebides aravés de cheques eiou candes de crédios ¢ devalvidos a
qualguer lk, ndo serio descontades do empreaado. (Precedents Normarive 0, 14 do TET) 18, GARANTIA DE SALARID DO
SUBSTIFUIRO: () empregadn admitide pars a fungio de oulro, despedido sem justa causa, perceberd selivio ipual oo do empregads
substiluide, 19, FUNCOES: Nos temos do artign 27 da Lei n® 12,790 de 14032013, na admissio deverd ser especificada a fungiio par
a gual n cmpregadn csta sendo contratudo, com anolagies no regisme de empregados ¢ CTPS, sendo vedada o adinissio de vabalhadones
para exerclcio de funedes desipnadas come de “servigos gerais™ ou outras denominagfes semelhantes. 20 PROMOCAO E AUMENTO
SALARIAL: loda modanga de carpe cu Tuegsie, definida como promogae, ser acompanhada de efetive awmente salacial, devido a
parti o nds e que se efetivar a mudanga, ¢ com a imediats anotagio na CTPS, 21 ASSEN TUS: Haverd assentos pard of smpregudos
nos Jovais de rabalho que possan ser otilizados nas pausas veriticadas na atividade ¢ nos intervalns de atendimentos de clienres,
principalmente para agqueles que exergam a fungio de caixa, 22, 13° SALARIC: As empresas ferde ate o dia 20 de Junhu pam eleturem
v opapmmenlo da 1Y Gpeimeina) pareela do 137 salicio o aé o din 20 de Dezembeo para pagaments do 27 {sepgunda) parcela, Aos
comisstonistas devee ser pagn a complementigio ald o 5 (quintog dia G0l do més de Taneire, sol pena de mulia comespondents acs dias de
salfivios aié & data do efetivo pagamento. 23, FERIAS PROPORCIONA DS Ma cessagio do contruto de tmbalho, desde gue ndo hja
spdey demitide por jusfa cuusa, mesing o empregade com menes de 12 (dozey meses de servign, terd direite a remuncracio das éeias
proporcionais na hase de 172 fum dose gvos) por mds de secvigo ou Qagio sepecior 2 19 (quiatoree) dins, 24, PAGA TO DAS
FERIAE; As TErins serfio pagas com abonn constifngional, mdependentemente de serem gozadas oo indenizodus. 25, ADICIONAL DE
FERIAS: Ay empresas concederio, sepunds s condigtes adiante especilicadaz, um adicional a ser pago por ocasiie da concessio dus
fErias ac ¢mprepade, independentements do heneficin previste no artigo 7, XYL da Constiligio Federal, no seguinte propongin: o) um
{0 une - 25% {vinle e cineo por centol: by dois (02} anos - 43% fquarenta ¢ cinco por centng; ¢f mes (03] anos - S0% {cingienta por
conto); di quamre (04 anes - G0%, [sessenta por cento): eleinco (051 a 7 (zele) anos 305 (oitenty por ceoled; I oo (08) a0 pove (09) anaos -
A5 (oitenta ¢ cineo por centnl, g 1 (dex] anos oo mads - L0 (cem por cento), 2510 0 empe de servigs dos empregadog serd
spurada na date em que se completar o periode agquisitive de frias, easo em que o adicional seri devido intepralmente. 25,2, Ma hipdtese
dle dispensa sem justa canss, assim comn no caso de pedido de demissio de empregades com um (01) oo mais anes de servigo, 2550
pagamento do adivional ses devido proporcionalmente an perindo aquisioevs de férias incompleto am tantes 1712 fum doze avos) quaning
forem ns meses decormidos deste periodo, constiderando come wds complels as Tagles poais ou superiomes a 15 (quinee) dins, 254, As
percentigens do capor serie aplicadas solve o salrio-hase mensal percchido pelo empregado no din do nicio do pozo das frias,
acrcscwde de hores extrus, apeda de custe, salirio-foadlia, adicional notuene, gratificacho de fungdo, comissio ¢ ontros, 255 Fica
faculiado ae empregado aptar pelo reechimento do adicional previsto nesta cliusula no meés de sguisigiio de diveite a (erias, nos mesey
subseqivnles. ou e més do respective goeo de frias, se operande, om goalquer hipiese, sua plena quitagho, 260 INICIO DO
PERIODO DE GOZAD DAS FERLAS: O imicio de poro dis freine niio podes coineidie com sabados., domingos ¢ Fevizdis, sob penn de ™~
ser devido em dobee o paggmente covespondente a csses diss. (Frecedente Mormativo o 100 do TR 27, FERIAS DOy 0
ESTUDANTE: () perindn das fories de empregado estudante comcidich com o de suas Frias escoles 28, ABONOS DE FALTAS: |
Ticn estabelecidos o sepuintes ahones cm favor da categoria profissional no caso de Gltas confiome o sepwir justilicadas: 28,1, abonoe
de falws acs empregades esiudantes ¢ vestibulindos, quande comprovarem exames, 282, abone de falias 45 macs cmpregadas porm
aeompanhamentn de enfermidade o tatamentn & saode de sews flhes menores, comprovados por atestedo meédico, {Precedenie
Normmative 0", 95 do TSTh 2E3, abono de falas acs empregados em geral pars acomparhamente de ratamento de sadde, om case de
docnga graove do conjuge ou filha menor, comprovadi por atestado médico. 284, abono de faltas oo case de greve no vansporte cokdivy
urhano, gaceln s @ empresa fomaecer transporte no dia da greve, 285 shono de faltas de oés (031 diss de afustamentn no cazo de
falecumente do conjuge, ascendenty, descendente, irmiio cu pessoq que viva seb sua dependéncia ccondimica ¢ de 1 (umy dia de
afastamento o case de parente colateral, 29, PRORROGACAOD DO HORARIO DE TRABALID DO ESTUDANTE: L veduda a
procrogiio de hesrio de tealalo aos empregados camdantes que comprovem a sun situagio escolar. (Precedente Normativo n”, 32 do P
THTE 30 ATESTADOS: Serde aceilos os atestdos médicos ¢ odontolbeicos fornecidos pelos profissionais da Frevidéacia Social, du 0
Entidade Sindical dos Fmpregades, das empresns e de orpanizagies de assisénoin & saade por el contatdaes, 31, CAT - -]l_ b
COMUNICADC DE ACIDENTE DE TRABALHC: As cmpresas deverdo comunicar o Acidente de Trabalho o Previdéncin Social
atraves do preenchimento do formuolirio CA'T com o obrigatoviedads da enteega de cdpia Ael 2o empregado ¢ ao Sindicae Obreme no
primeine dig 0til seauinte ao da scorréncia (Acidente de Trahaltho ou Doenge Ceupacional - Let 820397 - artipos 22 ¢ paragrafos o 23).
311, Pelo descumprimento por parle da empresa quanto ac nio preeachimentn o entrega do formuianio, independentements da s
aplicada pela Tei n™. 821391 ensciurd molta no valer cormespondente o salivio percebido em Grvor do empregade prejodicado. 32, !
REEMBOLSO DE DESPESAS DE FARMACIA: As cmpresas reembolsario acs emprepadios as despesas havidas com farmdacia na
aquisicin de medivomentos para si oo ses dependentes lepais, medianic recoitn médicg emitida por meédicn do seu ambolardrio, pod
clinicas com elas convenisdas oo por médicos da enbidude simdical, sendo que neste caso a entidade obreir deverd aulenticar o recetla
medica. 33, DECLARACAD DE JUSTA CATSA: An cmpregadn despedidn por justa cous, o emprepador deverd entregar declaragin }
b
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do motive delerminante dumuptosa, sob pena de presungae de injusty despedida, 34, ESTABILIDADE A GESTANTE: F fixada
estabilidade provisiria & gestante, desde o infcio da gravidez até TR [centn ¢ oitenta} divs apds o trmine da leenga legal, odo podende
ser concedido avise prévio on trias nesie prazo, independentemente de conhecimento oy nia de empregadoe; tal garantia vale, inclusive,
nas contratos de experiéneia e nos casos de adogiio 35, AMAVIENTACAC: | parantido is molheres, no periode de immentagie, o
recebimento do salivie sem prestagia de serviyos, guendo o eopiegador nio compric com as determinagies dos parggrafis 1% e 29 du
artizn 385 ¢ da artizo 396, ambos da CLT, (Precedente Mormativa n”, 6 do T5T) 36, CRECHES: As empresas propiciacio oo manteran
convEnios coimn creches para goards ¢ assisténeds dos Glhes de seus eonpregadng aré f (seis) anos de idade, de acords com o meiso XXV,
Art 7, de Constituigie Federal, (Precodente Mormative n”, 22 do TSTL independenternente do nimero de empregadns, do pore ef'ou da
atividade ceondimizn. 37, EXTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA: O emprosadn gue for acometide de doeng,
conforme definide pela legislgie previdenciaria, gozard de estubilidade provisoea pele prago de 12 (doee) meses auis 0 scw etemao an
servign, desde que o afistumento, em decoréncia Ao auxilin-doenga, tenha prazo yeual o superior o 13 (quinee) diss. 37,1, As empresas
que pagain planos de saids acs empregados, mdependentemente de realizar deseontos em scos salivios do sew percentual, nio poderio
cesaar twl beneficie quando o empregade for pcometidn de doengu. 38, LSTABILIDADE PMOR ACIDENTE DE TRABALHO): Fica
assepurads a0 trabalhador a estabilidade no wabalbo, per 17 {doze) meses (Ler 321391, Artigo 118}, independentemente do lempo de
alustumenie, 39, COMPLEMENTACAD DO AUXTLIO-DOENCA OU ACIDENTE: A empresa complementard o valor do auxilio-
docnga ou acidente pago pele Previdéneia Social até o limite da remuneragie que deveria estar sende percebidi, se em servige ative
eslivesse o obreio {Artigo 63, § finico, Led WM™ #.213/91) 44, INIIEYTF’.;‘L(‘ED - PREJUIZOS: Toda CIPECRL (U CHUSAT prE|uisn g
cmpregada ou ex-empregado, desde que devidamente comprovada soa neghpéncia ou Githa miencional, pelo drgdo competente (M55 ou
CLTY, o que diz respeite an recehiments de auxilio doenga previdenciivio, pensio o PIS, por intormagio incormeta oo falla de
recolhiments,  indenizard divemente o prejedicads oo praee mdsime de 720 (selenta ¢ doas) horss 41 ABONG DI
APOSENTADORIA: Aos cmprogados que se aposentaem por fempn de servign, conforme parimetros du Previdéneis Social serd page
i abono eguivalente ao Glimo sakirio nominal recchido pelo smpregado. - Se houver deslignmento, reccherd na rescizin controtual o, se
nptar por continuar inbalhando, sest kangado em Tolha de pagamento, nas seguintes proporgpdes, em fungio do seu tenps de rabalho w
enpresa; al mais de 5 leineo) anos — 1 {wm) salirie: bl mais de 8 (oita) anos - 2 (deis) salirios; o) mais de 12 (doze) anos - 2 (lnés)
sabirics; d) mais de 16 (deeesseis] mos - d (quamre] salirios; o) mats de 20 (vinte) aoee - 3 (eineo) salivios: 0 mais de 24 (vinde ¢ quatra)
anos - 6 (seig) salarios, 42, COMPROVANTE DE PAGAMENT: Obrigatoricdade de fomecimento, pelus empresis aos empiegidos,
die envelope de pagaments oo contracheque ¢ em anexo relagio das vendas vealizadas, discriminando as importincias da remimerngan e
08 respectivis desenntos efitados, inclusive valoes de Fundn de Carantiz do Lempo de Servigo - FOTS. 43, CONTAGEM D0
TEMPO DE SERVECO: Para cfcitn de aplicagdo dos beneficios previsios nnimsoumentn coletive, seriin computados no tempe de
servipn do empregado, quimds resdmitide, os perindos de trabalho anteriorments prestados i empresi o mesmo gripo empresarial o da
s careporia coonimica. 44, ANCKL ACAD EM CTPS: [ chripatdria as anctagics na Careira de Trabalhe ¢ Previdénei Social dos
saldrive reajusticdes e dos percentuais de camissio. O descumpriments incidin slia no valor cquivalente a 10 (dez) salirios nominal a
favor dn empregado prejudicadn sem prejuizo dos derpis cominagdes legais. 43, SERVICO MILITAR: Fico assepurade ac empregado
cin idade de convocagio parn prestagio do servigo militar, estabilidade vo empregn, desde o alistamente até 180 (venbe e cilenta) dias
aphs o buizn ou desincorperagio, 46, QUITACAL: Ficn estabekecida a cbrigatoviedads do emprepador pagar as verhas rescisirias e dar
T ne Carteira de Trabolao @ Previdéncia Secial no prazo de lei (amigo 477, §6" ¢ In O30T b) em caso de rescisdo conbiioal, seb pens
v pagwmente de 2 (dodsh saliring di respoctive empregadio, ate o dat de eletivo pagamente, sendo computado tal prazn comao tempo de
servieo para todos o eletos, além da mulia previsa no artigo 477, ¢ 2 da CLT. (Preeedente Normacvo o7 46 do TST) 4001 Ciando o
erpresade comissionista for dispensade, no verso ou anverso da TROT, deverd constar relagio més 1 més das comissfes auleridas com
s Tespectives indices usados nae comepdes. 0.2 Mo casn de rescisdo complamentio i empresa tec o prago de 10 (des) dizs, apis 2
publicacin peln Govena Federal doindice oficial que @ corigich, Inadomplide o prweo, incorrerd nas multes acima menciooadas, 463
A reseisces de contrale de walalho deverio ser pagas em dinheiro oo depisiio, também em dinheirn, em sonta-comente do empregade,

mediante comprovagie, 464, Pagamentos e chegue visado oo admmistrative da respective praga de pagamento, somente de sepundas )

felras #s guintas-Teiras, Mas scxtas-feiras ¢ vésperas de feriades 05 pagamentos sé serio secitos em dinheino, Aoy unalfabelos o Y

pagamentes so poderde ser eletuados e dinheine, conforme artigo 477, §4° da CLT. (Precedente Mormative 0™ 58 do TST). 465 Toda L5

rescisdo contmmal, independentemente de tempo de servigo, serd homelopada na entdade sindicul dos empregados, devemls a
homelogagio ser efelivada no prazo do art477 ¢ seus pardgralos, sende melicaz o simples crédito na cont do empregadn para elidir a
it da lei ¢ desta norma coletive, 4606 Mo oate da homalogagin deverd o empregador apresentar ioobem os 8 (sis) Glimos
comprovantes de prganento mensais, 47, UNIFORMES: Quande o empregador exigin de sens empregados utilizagio de anilormes ou
qualguer tipo de mdumentirgy, inclusive taguiagem, para n exercicio da Amgio ou tmbalbo. deverd Tomeed-los gratuitamente, confibrme
o disposta no Frecedente Mormativos 0 115 do TST. A maooengio, lavagom e austes dos mesmos frzario por conta de empregado.
47.1. A premogativa do empreaador de definir padeio de vestimenta, bem come outras fomnas de identificagio o propaganda, cocontra
limires nos dirgitos fundamentais dos empregades, devendn o empreeador — na detinigio de uniformes, legomireas e ounos iens de
identifcagie - preserar dingitog individuais, twis com os relacionados & povacidade, honea ¢ pudnr pessoal, e nao exclu o apleagie do
artign 21 do Ceédipo Civil Brasileir, 48, FORAS EXTRAS: O3 adicional dus horas extras serd de, pelo menos, W05 [cem por centa,
tanto para saliring fixos quanto comissicnistas, ndo podendo exceder de 2 {duas) horas por pmada didri, (Precedente Mommative o* 43
du Ta), 481, Seni papo descanso semanal rermendn (K, sobre as horas eaoas, conforme Fei 7415485 ¢ knneiade da Smule n',
172 dn TS, sendo dividido o nimeco de boras exieas, pelos dias dleis ¢ muliphcade peles oomeras de deminges © feriadns doomids de
competdncia, 49, CALCULO DAS HORAS EXTRAS: A médip das horas cxtras @ de seus acréseimes especilicos deveri inlegrr a
remumerngio par efwios do 137 s@ldeio, férias, indemzagie de fnas (Artige 7% XV da Constimicio Federal], aviso prévie, da
indenizagin prr empe de servigo, du mdenizagho adicional @ dns descansos semanals remunerados, além de celatic ne FGTS, ¢ serd
culculada muliiplicanda-se o nimern médin mensal das elelivamente prestadas, pelo valor unitarin do dlane més. ji inehuide o adicional
comespondente. 50, LICENCA; As empresas se comprometem o coneeder leengs remunecadi aos empregados, inclisive dirigentes
sindicais gue ndc cstjam licenciados o servigo da Entidade, quands participarem de enconiros, reunides. conferdneiss, conpressos,
simpdsive, cuisos, ele,, represenmandn ¢ no interesse da cateporia profissional, Hoenga que scra selicitada com a devida antecedénci ¢ nio
superior o 10 (dez) dias por e, 51, CONTRATO DE EXPERIENCLA; O contruo de esperiéncia somente terd validade sc
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FLrgmap i 2nciirisss
expressamente celebrado, com @ data de inizio datilografada ¢ a assinatura do empregado sobre a referida data; devendo ser anofadoe na
CUBS e entrepue odpin ao empregade, medumte recibe, lepdo come praco mdsima 30 Oeinta) dizs, valendo o mesmo par eventual
progrogagin, sendo que no caso de menor, deverd ser acompanhade de assinatuns do representante legal. 52 REFENCACE Ay empresas
se nbrgam a Fnecer aos empregados almege frefeigho) oo valeaelzigio, nos fevmos do Programa Macional de Alimentacio (Lei n®
7,320, de 14041976, repulamentads pebn Decreto 78676, de OB 11708 com limite minomo dideis de RS S0000 (cinguents reuts) por
releigae ¢ por empregade, 53, INTERVALOS: O intervalos de 13 (quinze) minutos paea lanches scrdo computados como tempn de
servigo na pornada didcia do cmpregado. 54 YALE-TRANSPORTE: Chs empregadores concederio o vale-trunsporte aos empregados
que o5 ulilicmem, ineeral e pratvitimente, sem acnhum descontn em tolha de pagaments, considerando-se @ totalidade paga como
parcels meramente indenizatoria, dedetivel come despesy operacional, nio s megaodo w0 remuneagEo pam senbem efbe, g fomm
do arligo 438, 82 da CLT fred, Lei 10.242:2001}, sendn vedade o pagamento em cspéeic. 35, TRABALHO APOS AS TR0 HORAS:
s empregados gue laborurem apds ws 900 (desepove) haras, o direite ae pagamento em espécie de RS 0000 (eem reais) par caxda
dia trabalhadn, para tazer face as despesas com elegdo. 560 HALS: Ax empresie se obrigam o epcaminhar o entidade sindical dus
richilhaderes, wna vin de sw RAIS - Relgde Aonval de Informagdes Sociais, na mesma ocasiio cm que tagam a entrega das demils aos
argdes nficiais competentes, prelerencialmente sm disquete, (Precedente Mommsivo 07, [ do TSTE 57, SEGURO DE VIDA: Fica
assepuado sepuro de vida a todo integrante da catcporia, com indenizaghe igual a 50 (cinglicnta) piens salariais da calegocia. 54
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Aus empregados que estivereti o o mdaime de 12 (doze) meses da aquisicio de diceio
f aposenadoria, fice asscgurada a parantia ao emprepo e salire durante o periode gue Talla & aposentadoria. 5% ADICIONAL
MOTLHNG: O imubalbe mdume, come deliside em dei, seri remuncrada com adicional de 80% [sessenta por cenin] sobre o valor da
T noemal, 6l ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: 0 oabalho perigesu, o wabalhe insulubse ¢ o tabalho
pensn lesio adicional de §0% (cingienta por cenn), 61, REPOUSO SEMANAL: (1 repouso semanal, devidamente remunerada, serd
fruido aos domingos. Mas atvidades considerndins essenciais e gque por nalwez detemmipem wabalho gos doningos sersd goantide sos
eanpeaados o tepenss e o minime deis domingns no mes, 62, FERIAIMYS E OIS GO — VEDACAC - MULTA: Ficn vedadn a
utifizagie du wabalho dos empregsdos nos s considerados ferides (mcionais, estaduais ¢ municipais) bem come nos domingas aie
autorizades por Convengdn Coletiva oo Acordn Coletivo de Tmabalhe, sob pena de mulia de RES0.000.00 (cinguenta mil newis) por
domingo eiow ferdwde abalhade nio sulorizados, @ ser pago a cada empregadn prejudicadn. 63, REPOUSO SEMANAL DE
COMISSIONISTAS: Fica vedada o melusio da prcela correspondente ao cepouso semanal remonsimndo, gue wata o Lei 805, de
050049, nns pereentuais de comizsin, ficandn ajustds gue nocileuln de dite reporsn serd fein dividindo-se o valor das comisses pelos
dias efetvamente trabalhudos, mulliplicandu-se pele nimero de dominges ¢ Tefades ocedvidos we més cemespendente, §4,
ASSISTENCIA MEMCO-ODONTOLOGICA: As empresas abrangides pelo presenle inslmoments nonmative celebrugio convenios nu
sentido de proporcivonr aos emnpregados participarem de planns cfon segures de assisténcia médica-ndontnlégica, 6%, AVISO PREVIO
PROPORCIOMNAL: €0 aviso prévie proporcional devido pelo empregador ao empregade despedido injosiGeadamente sent pago da
sepuinte forma: p) M eintay dins para o cmpregadn que tiver menos de 1 fum) ano de servigo prestado na emprese; by 33 (mnta e més
dins) purs os empregados com mads de | fans), melosive, prestade & mesma empresa, © assim sucessivamente, atd o limie legal de &0
{scssenta) dias; sem projulzo do disposto acimi, fica preservado o direio dos integrantes da cialegoria proQssional ae aeiso prévio
proporcieaal que i constava nas COT s anteriores, da seguinee forme, quandn mais bencfice: aj de 5 o 10 anos de servign na @mpresn -
Gl (sessenta) dias; by de 10a 15 anes de servige nempresi - 90 (aoventad dias; el de 15 3 20 anos de servigo na empresa - 120 {oenlo ¢
vinte) dins, b mais de 20 @nos de servien na empresa - 150 {cento ¢ emgiient) dias. 65,1, O empregado ficar obripado ao cumproments
apenas dos M (b)) dis miciais, seoassion determing o empregador, ¢ reeebert o periode restante comn parcela meramenic
indenizataria, snbre a qual niin haverd meidéneia de vab e IRRE. 652, O empregado despedidu Geant dispensado de compronento do
wviz previe guindo comprovir o cblengio de povo emprega, desoncrandn a empresa dos dias nan trbalhados. (Frecedente Normative
n'. 24 do TS U b ANLENIOS E GRATIFICATACE A tode eimpregado compoenente da categoria fiea asseguiada anudnio, igual a 3%
(o por centel de sua temaneragio, por ano de servigo enmpletade wo mesmo empregador o, mensalmente as emprosas pugario @ seus
cmprepados a tule de gratificagio para cada ano de traballe exercido pa mesima empress conforme 1abelar Acima 365 dias Contrate aa
mesma empresa + 013,00% sohre Sabirio Bruto Mensal Acima 730 dins Contrale na mesma empresy + 06,00% sobre Sulirio Bruw ™,
hensul Acima 1095 dins Contmle na mesma empresa + 09 00% sohee Salinin Bt Mensal Acima 1400 diss Contrato na mesima
arnpiresa + 1200%, sobre Saldrin Brutn Mensal Acima 1825 dias Contralo na mesma empresi | 15.00% sebre Salino Brute Measal 67, N
CLSTA BASICA DE ALIMENTOS: As empresas representadas pelns Simdicatos Paronads concederiio a seus empregados uma cesta \ rJ
hisica de alimentos, nos termos de Programa de Alimentgio ao Trabalador < PAT, instituidn pela Lei 6321773, regulementads pelo 5
Decrets 5, de 140191, entrepues ma primeira quinzena de cada més, em valor n@o inferior o equivalente o 25% ivinte @ cinen) dn Y
salario minime. 67,1 Por opgiie escrita da omicria dos trabalbadores e cada empresa, o ocesta hisica poderd ser substinida pela
concessin de vale-alimentagio no valor correspomrdente paca aquisivic dos alimenlos, 67 20 A cesta Bsica serd enlregue oo maxims ale o
puinte diw il dumeés subsegiente ao wabalhado @ serd mantido o seo fornecimento durante as ferias, afastamentn do oahalhador pos
dncnga ou soidenie o s pestuntes no perivdo de alistaoeon, 68, PENALIDADE: Pelo descumprimente: de quaisquer das clinsulas
acordadas, ficam os infiatores obripados an pagamento de moala pual a 1 {om) selano percebide pelo empregado, gue reverter em fevor
do prejudicado, seja o empregalo, sejam e entidades sindicais convenentes, Tal penalidade caberd por infragio o por emprepado »
prejudicadn com eventual infringéncia. A penabidade aqui prevists podes) ser echosds dietamente pela entidade smdical, 7 )
mdependentemente de cutorga de mandate do cmpregadn, guando em fuvor deste. 64, ATESTADOS DE AFASTAMENTD K ‘
SALARIOS: O emprepadur & ohrigade o fomecer aesndos de atastaimentn ¢ salirios ao empregado demitido. {Frecedente Mormativi n”,
& do TET) 70, RELACAD NORMINAL DE EMPREGADOS: A empresas encaminlaio § entidade profssional copin das gus de
Contribuigio Sindical e Assistencial, com a welagho naminal dos cmprcga.dm_c TCH[.K'L‘:!:i‘.-'I'l!i 5.a|ari::.li, nee praze maxima de 3 (minta) dias
apeis o desconte, (Precedente Nonmatve o 41 do TST), 71 FORMULARIOS A PREVIDENCIA: Cuando da solicitagho pelo
empregads, mesmo aphs & rescisin contratual, do preenchimento de Tocmolicics relativos @ coneesssio de beneticios previdenciirios
vinculadus a informagie merente ao perioda de pabalho na empresa, a mesma ndo podeci deixar de fazé-n sob pena de indenizagiio dos
prejuizos da negative de formecimente. 72, CONTROLE DEFREQUENCIA AGQ TRABALHO: As empresas orilizasio
abripatorizmentc confroles de fregiiéncia, mediante lvms, cartfes ou [ches-pont, inclusive aos empregados gue prestom . semvigo
extemo, 7H CIHPA - SUPLENTES - GARANTIA DE EMPREGO: Coneede-se a garantia do arfigo 163, da CLT aos suplentes da j
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FUM ARG PR e D
CIFA,L {Precedente Mormatevo oo 51 do TET). 74, DA T COM ERCIARIO: Em homenagem ao Tia do Comercidrio {30 de outubro),
instituido pela Lei 12.790:2013, as empresas se comprometenm i ido exigic mabalhn dos comerciarios bem come o coseder um abonn de
S%doince por conto] incidente sobre o siivio mensal TS5 BASE TERRITORIAL: O presente instnimento alcanga todos o8 contratoy de
rabalho entre 05 iuwgmulﬁ das cateporias profissioneis e econdmicas, constantes da base wriorial da Entidade Sindical dos
Fmpregades, nos municipios de Curitiba, Almirante Tamandaré, Araucima, Balsa Nova, Rocaiiva de Sul, Camping Grande do Sul,
Cinpo Magree, Campe Targn, Celombe, Contendu, Fazenda Rio Crande, [aperugo, tlandirituba, Pinhais, Miraguas, Qustro Barras, Rio
Rranca do Sol, 830 José dos Pinkeis ¢ Tunas do Parand, 76, PARTICIPACAQ KOS LUCROS F RESULTADOS: Em alendiments o
dispositivos Tepais fica catahelecida a obnpmonedade das cmpresas em firmurem com seus empregados, o Programa de Participagin noy
Luerns ou Resullades, Pas estabelecer os eritérios de distrbuigio do valor encontrado, serd formadn comssie em cada sopress,
composta de uim representante do empregador, uin representante dos srapregados, ¢ wm Presidente - com veto de qualidade - mdicadi de
comum acorde pelos dods, denme pessoas de qualilicagio Wenica ¢ tonbém por wm representante indicado pele Smdicatn Obreirs, 76.1
As cmpresas whrungidis pelo presente instmaments eoletive distribuirio aos respectivos empregadog, 35% (trinta & cincu pur cento} o
tstatl Bt de seus lieros on resubtados positivos, a tile de participagin. {1 21 T 02000, fGeando aarantido o pergamento de wm
remuneragin mensil no caso da empresa optar pelo sistema de “locro presumida™ 720 A comissae terd mandats de 2 (dois} anos, sendo
que o representante dos empregades eleite em processo direto, gozar de garantia de emprege desde a inscrigiio de sew nome até 1 jumi
ano upos o oal do nandato, vos moldes dooartize 542, da CLT 76,3, A distilnicio des lueros reterentes o cads exercivie, considerado o
ano eivil, encermude em 31 de Deeembio de cada ano, serd caleuladu até 28 de Fevergim seguinte, scorrendo o pagamenle até, ne
maxime, din 10 de Margo de cada ano. 764 Em ode bavendo a formagio da comessin efou o formalicgsie de Avordn Coletive de
Trabalho disciplinumde o PLE Lo gaeantido ans empregades o n:»_chnndulu de ui remuneragio mensal adicional o ser puge dusnte o
s de maren de cada ann. 77, ACESSO DE MRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Assepuri-se o acesso dos dird igentcs aindicaiy iz
cmpresas, pamt desempenha de suas funghes, vedada a divulgagio de oaidria politico-partidaria, {Precedente Nommalive n®, 91 do TST)
7.1 As empresas com mais de 10 {deed empregados designarin Incal adequado para gque o enlidade sindical passa s FEunir Lom s
rabulhadores, 78, SEGURO DE ACIDESTES PESSOATIS: Aos emprepados que openum eotregus de mercadorias sed gavantidn um
sepiis de acidentes pessoais igual o 50 (eingiienta) vezes o piso sularial da categoria, 79, PALECIMENTC 13 EMPRECGADO: Mo
=i de frkecimenin do emprepada, se obrigum s einpresas @ comunizarem tal fate 4 Entidade Sindical dos Cupregados, no prazo de 24
(vinte ¢ guatrod homs, @ condar do conhecimentn do faw, pagando ao dependente mass prosomn, medeamnts CUTIEOLGEAD, 3 SeEnints
indeniencio: ) falecimenta do empregids, per mone natural ou scidentl, ndy decorrente da selacio de mahalho, serd pago 3 (tres)
salirios nomineds do empregade falecida, com garumtia minims de b (seis) pisos salariais da categoria, vigentes ma data do Tlecimento do
emprepado; hi falevimento do esnpregado, por motivae de acidete do raballo, incluindo o acidente de traicts, serd pago 5 (emeot sakires
neminads do empregade falecsde, eom parantia minimg de 8 (it} pisns salariads da cateporin, vigentes na data o falecimentn do
ernpwepado, Hik, FOLGA NOS DIAS OU DA ANTERIOR OU POSTERICH A FERIATHIS: Fica facultads 4 empresa 2m corum
acoddo com os empregados conceder folgn nos dins oo dia enterior ou pesterior @ erindos sem anuéneia do sindicatey ahreim
compensando as hoes do dia o dias que antecedem e Geindo B0 Antceipadamente ao respective ferindo poders haver a
compensagio do din ou dias o ser folgado de scpunda-feira as sextas-feirae consecutivas o alternadas. 810120 empregado que tiver suldu
die hos positivas e que for desligada du empresa por qualquer motive antes do feriade o ser compensado, reeehert as homs cxcedentey
comn extras, conforme CCT em vigor. KO3, Parn as empresas que §8 possuem acorde de promogagio ou supressio de sibado devem
observar a jomada semanal respeiando o cempensagio dn for fads ponte e do sibado guando berver, ne limite maximo de 200 (duas
horas) diirias, 81, PERCENTUAL DE COMISSAQ - REGISTRO NA CTPS: Para registro na Carteir de Trabalho ¢ Previdéncia
Social em se tratando de empresado comissionista ¢ ohrigatdrio o anotagio do percenmal de comissio o gue fiwe Jus [Precedente
Mommalive 1% 5 do TAT) 320 RETENCAQ DE CTPS: Serd devido a mdenizagao de 1 jumy dia de salivio ao empeegadn, por dia de
atrasn, pela relengio e s C‘T["Q aﬁ;ﬁ{_ 0 (M de 4¥ (quarenta & wile) horazs). 33, YEDALC AD DE ALT ERALC AG‘ COMNTRATLAL
N0 CURSO DO AVISO PREVIO: Mo priec de cumprimentn do avise prévio, Bean vedadias quaisquer alieragies nas condigies de
trihalhe, melusive Wansleifncia de loeal de mahathe efou Qmgdio. sob pena de reseisin imediaty do contraty, devendo o empregados
indenizar n papaments do avise prévic, B4, LICENCA PATERNIDADE: Sech concedida liconga patemnidade de 8 {eite) diss, o cunta
da data do mascimento, seh pena de pagamente de salivio dos dias comrespondentes. 35, EMPREGADO PORTADOR DFE DOENC t"s
GRAVES - GARANTIA DE EMPREGO: () cmpregads portadur de doengas graves fais come, portadores di viros LY, \::up]a::.
meliza, fen assepuradn parantia de emprega, sio podendo ser demittde salvo por Galia grave, 86, REVISTA: Fica proihida a 1':..1I1:-a|,d.¢':‘-
de revistas intimaz nos rbaladores representades pelo sindicato da categnria profissional, ainda gue por pessuss do mesme sexe, © & .
que titulo ¢ farma forem, podendo o empresa adatar ontens mecanismos {eletrinicos, videos, ete.} de conmale de seu quadre de pesseal, \
desde yue nio invada o intimidade dos empregados, 87, ASSEDTO MORAL ESOU SEXUAL: As empresas s¢ eompromerem a adotar
politicas intemas aplas o cothir lodas as formas do assodio moral = oo sexeal contra os fabalhaderes o, principehments, contra a5
rabalhadors, comprometendn-se aindn a infonmar o sindican profissional, anualmente, sobre a: medidas adoadas, 885 DA
HOMOLOGACAD DO TERMO DE RESCISAQ 0 CONTRATO DE TRABALHO (VRO Oy sindicites convengnles justam
que - independentemente da reveeugio do §17 do art 477 da CL1, atraves davelorma tabathista (Lei 134672007 - gue o an de
wssisténein na rescisdo conteatual (TROT), parn o tabalbador o |:m|1|cqa|:|trr serd obngatdris seb peng de nolidade ¢ ineficicia) o
vealizade pelo sindicato da cateporia profissional, mdn em consuninei com os prineiping hasilares do direio do rabalhso ¢ da vedagio de
relrovesso secial, cujn incidincin impede, em lei de direitos tundamentaiz de cardiler social, que sejam descons: ituldas o5 conguistas i
uleanpadus pele cidaddo on pela formagdo snciel em que ele vive, 5.1, Have ey o descumprimento por parte da empresa, insidica a
milia constante desta nonme coletiva, em fver do empresndo comerciirio, para cada TROT que nén for homologado efon se apresentar lil _J
sem assistéocia sindical, sem prejuize da nulidade ¢ dneficdcia do TROT come docomente de quitagin liberatiria das verbas
demenstradas. wdo 1 Forom do art% da UL, 3% CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empiesas ficam
obrigadas a descontar, de cada inlegrante da categnria protissional, beneliciado por et insramento nor mative, em favior do Sindiato
des Lmpregados no Coméreio de Curttha o percentual de 8% (einen poe cente), sende 250% (dois @ meio por cento) do salirio do mes
de JULHOZU2 ] mads 2.50% (dois ¢ meio por cento do suldrio doomés de AGOSTO2021, a ttulo de contribuigie assistensial. Mo caso
da Convengiin nac ser formalizada em tempo Wibil, por decorréncia do prolongamento das negeciachcs, as parcelas poderdo ser
descontudas nos meses subsequentes & assinatura da norma coletiva, 89,1, As empresus se obrigim Theer i contribunigio sagaen, até o
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FUMDADS EM 2EM0TEI2
5 {gquinted din il dn més subseyiiente ao desconto, medisnle guia omecida pek sindicato, B892, Os empregados admitidos apis 2 data-
base que ndo suleram o deseontn, este seri eletado no 3 més de wabalho na empresa, em purcela dnica de 3% (eince por cento), ¢
reculhide pela emprese alé o dia 03 (cineo} dn més subsequente. 89,3 0 nio deseontlo, v ndia recnlhimenta oo o atraso 1o ecolhimento da
contribuipiio assistencial, em favor do sindicite profissional, sujeiiod o empresa an pagamento do valer principal, acrescido de mulla
extabelecida no artipe 600 da CLT 894, As empresas deverdo encaminhar ao sindicate enpia das guias Je assistencial reenlhidas
juntamente o religio dos empregades, onde eonste nome, CTES, salério, dat de admissio e deseontn assistencial 895 Tia
asseprado aps empregadus o dircitn de oposigie do desennto da referids taxa, o qual deverd ser apresentady individiealmente
pelo emprepada, diretamente ne Sindicata ou ac empregadur, até o dia 10 (dez} da datar du regisirn da Comvengdoe Coletva de Trabalhe
il FequerimEnte manusciilo, som dentificagdio ¢ assinane dn oponente, sarlv e se tratandn de empregade analfabeto, quande poderi
opor-se pessonlmente na sede du Sindicate on perants o empregadaor, através de terme redigide por eunem, n qual deve comstn s
arcstacda por duas testemunhas devidamente identificadas, Se o uposiio for apresentada perante o Smdican, serd fornecido o reciby de
entreza, o qual deverd ser encuminhado ao empregador par que ndo seja elelade o desconte; RS 1L Para os efeitos do pardgrufio
anterion, repassaie a5 empresas ol com cipia das eposipies, no peee de 05 [einca) dias apis o daa de opogigio; K932, L vedadn ans
emprepadomes ou s seus prepostos, assim consideradns os gerentes ¢ os infegrantes de departameente pessoal @ fnanceiro, a adogio de
guaisguer pracedimentns visando a indusir os empregados em proceder aposigae ac desconto, hes sendn ipualmente vedado a elaborgan
de modelos de documento de oposigio par serem eopudos pelos elnpregadns; 8953 O empregador ou scos prepostos gue
descumprirem a determinagio do pardgraf quinte poderiio ser responsabilizados, licando sujeitng 2 sangies adminisiativas e eivis,
cabivers, respondendn o empregudor por mulla correspondente ao maicd pise salarial do calegoria por infringénci, o fual reveries em
Laver da entidade smdicu] dos emprepadas; 89,54, O Sindicatn profissional divalgard o Convengan Coletiva de Trabalho, ¢ mais o e s
refere ds obrigaeies constantes nestn clivsula, ndo cabendo ac Sindicate Patronal efou enmpregador, qualquer anus acenz de eventual
questionamento judicial ou extrajudicial a respeilo das eontribuigbes fixadas; 8955, O desconto du Contribuigio Assistencial se fuz o
esirile inleresse das entidades sindicais subseritnms @ se desting a financiur ox seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia ac
membro du respecliva caicpora ¢ pare s negociagies coletivas; 90, DIRIGENTE SINDICAL; Ao dirigente sindical, efetive o
suplente, afastadn da empresy parm presar serviges ao sindicate ¢ i categoria, ent lempo integral, Ficn purantida o percepein de salanos e
reflexos legais, pagos pela proprie empresa, 91, CONTHRIBUI AD SINDICAL: A empresss e obrigam a descontar ¢ necollier j
contribuicin sindical (OLT, art.57% @ sex., red, Lei | 346720070 dos emprepados comerciinos nis epocis prprizs prevists no CLT,
desde gue Taja autorizagie prévia ¢ expressa dos empregades individuatmente ou mediante aurnrracin coleliva prévia € exprossa,
mediante deliberacio de Assembléia Geral Eatraordindria, especiuhmente convacada pelo sindizate profissional para este fim, noes Lenms
du Fstatutn Secial, com o copvocagao de woda o enteporia profissional vepresentada, independentements. de associagio clow
sindicalizagio. 92, SALARIOS UTILIDADE: Mio serio consideadas coma salirio us ulilidades previsms nos §2° e 3% do arl. 458 da
CLT, desde que formecidas pelo empregador infegal ¢ grauitamente o tedos os empregadns. 95 VIGENCIA: A vipéncia da norma
coletiva serd de 12 (dozel meses. on seja, de 01 DE JUNHO DE 2021 A 31 DC MAID DE 2022 Loge em sepurie ¢ alo continun, o
Presidente don Sindicilo e da Mesa Direlons coleson a palavra § disposicho de quem dela quisgsse ficer wso, ndn tendo havido mlenesse
wiou manifestagan. bsgotados o5 assuntos o a ondem do dia do Edial, e oada mais havends o trular, a Azsembléia for declanwdy
definitivaments encemada, com volagie ¢ apuragdo, o ST (e oy v h g determinando o Presidente a
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