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Ata da assembleia Geral ordindria da Federagdo dos Trabalhadores em estabelecimentos de Ensino do
Estado de Santa Catarina. Aos 18 dias de abril de 2016 reuniram-se no auditério “Casa do Educador”
sito a rua Cardeal CAmara, 146 — Barreiros — S#o José/SC, os delegados representantes da FETEESC
em atendimento ao edital de seguinte termos: “Federagfio dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino do Estado de Santa Catarina — FETEESC R: Cardeal Cémara, 146 88110-070 — Barreiros — Sdo
José — Grande Florian6polis — SC Edital de Convocago Pelo presente edital ficam convocadas todas
as entidades sindicais filiadas por seus Delegados Representantes, bem como todos os trabalhadores da
drea da Educagiio que prestam servigos no SESI em todo o Estado de Santa Catarina, a se reunirem na
“Casa do Educador”, sito a rua Cardeal Cimara, 146 — Barreiros — S§o José — Grande Flariandpolis —
SC, no dia 18 de abril de 2016 a fim de participarem da Assembleia Geral Ordinéria as 15h30 em 1% ou
as 15h45 em 22 ¢ dltima convocag#o com o objetivo de discutir ¢ deliberar sobre a seguinte ordem do
dia: 1°) Proposta de Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de 01.05.2016 a 30.04.2017; 2°%
Autorizag3o a Diretoria para proceder as negociagdes com os representantes legais dos empregadores;
3°) Autorizag#o a Diretoria para firmar Acordo Coletivo de Trabalho, bem como a instaurar processos
de Dissidio Coletivo; 4°) Fixagao de valor de contribui¢iio negocial de custeio da agfio sindical para
seu desconto, conforme o que dispde o artigo 8° inciso IV da Constituigdo Federal ou Taxa
Assistencial prevista no Artigo 513, da CLT. Barreiros/SJ/Grande Floriandpolis, 11 de abril de 2016.
Antonio Bittencourt Filho/Presidente” Presentes os seguintes delegados representantes: Pelo
SINPROESC — Jayme Costa Filho; Pelo STEERSESC — José Argente Filho; Pelo SINPROFPOLIS —
Antonio Bittencourt Neto; pelo SAAEGFPOLIS — Adriano Serafim; Pelo SAAERS — Sonia Maria
Goulart Carnevalli. Presentes também os representantes dos sindicatos convidados: Dr. André Neto
Costa — SINPROITAJAI e Regido; André Hall — pelo SAAEITAJAI e Regido; Juleide Dias Almeida
Correa e Sérgio pelo SINPROESTE e Ademir pelo SAAOESTE. Pela FETEESC: Antonio Bittencourt
Filho, presidente da entidade e coordenador dos trabathos; Jodo Roberto Pagliuse — consultor juridico
¢ Moacir Pedro Rubini, secretario geral da FETEESC. As 15h45 em segunda e nltima convocagéo o
coordenador abre os trabathos ¢ da inicio as discussdes da pauta a parir de uma pré proposta de acordo
os representantes discutem as clausulas com base nas sugestdes das suas assembieias e chega-se a
seguinte proposta de consenso. “PROPOSTA UNIFICADA DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO - 2016/2017 — Para o SESI SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS PROFESSORES NO ESTADO DE SANTA
CATARINA, SIND DOS TRAB EM ESTAB DE ENSINO DA REGIAO SUL DE SC, SINPABRE
SIND DOS PROF E AUX NAS ESCOLAS PARTICULARES DE BLUMENAU E REGIAOQ,
SINDICATO DOS PROFESSORES DE ITAJAI E REGIAO, SINDICATO DOS PROFESSORES
DO OESTE DE SANTA CATARINA : CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As
partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA O presente Acorde Coletivo de Trabalho, aplicavel no 4mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) diferenciada dos professores que nelas ministram aulas, com
abrangéneia territorial em SC. Salérios, Reajustes e Pagamento Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL Em maio de 2016 os saldrios dos professores do
SESI serfo reajustados pela aplicagdio do indice INPC acumulado no periodo de 30 de abril de 2015 a
01 de maio de 2016, incidente sobre os salarios vigentes em 01 de maio de 2016. § Unico: Sobre os
salérios corrigidos na forma desta clausula incidira um ganho real de 3% (trés por cento), CLAUSULA
QUARTA — DOS PISOS SALARIAIS Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais: a) Educagéo
Infantit R$ 13,80 b) Ensino fundamental 1° AO 5 R$ 17,20 ¢) Ensino fundamental 6° AO 9 ° R§
19,50 d) EJA R$ 17,20 e) Educagdo Inclusiva  R$ 17,20 Pagamento de Saldrio — Formas € Prazos
CLAUSULA QUINTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS Obriga-se 0 SES] a fornecer
a seus professores, comprovantes de pagamento com especificagies das verbas que compbem esta, €
descontos legais autorizados ou determinados por lei e por este Acordo. Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO Fica o SESI autorizado a
proceder ao desconto em fotha de pagamento, desde que expressamente autorizado pelo professor, de
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despesas origindrias de convénios com empresas terceiras, que tragam vantagens aos professores,
assim como, despesas com refeiglo, alimentaclo, lazer, farmécia, seguro, empréstimo, educagdo,
assisténcia médica, contribuigBes devidas a&s entidades sindicais ¢ odontoldgica, dentre outras.
Gratificagdes, Adicionais, Auxflios ¢ Outros Gratificacfio de Fungdo CLAUSULA SETIMA -
GRATIFICACAQ POR TEMPQO DE SERVICO O SESI concederd aos seus professores, desde que
tenham sido admitidos antes de 01 de maio de 1998, uma Gratificagio por Tempo de Servigo,
observada a seguinte escala:

TEMPO DE SERVICO COMPLETADO | VALOR DA GRATIFICACAQ
NA VIGENCIA DESTE ACORDO SALARIOQ DO PROFESSOR
15 (quinze) anos 1,5 (hum e meio) saldrios

20 (vinte) anos 2,0 (dois) salérios

25 (vinte ¢ cinco) anos 2,5 (dois € meio) saldrios

30 (trinta) anos 3,0 (trés) salérios

35 (trinta e cinco) anos 3,5 (trés ¢ meio) saldrios

§ 1° - O pagamento da gratificagfo seréd efetuado no més em que o professor completar o respectivo
tempo desde que nfio esteja afastado. No caso de estar afastado, receberd no més em que retornar ao
trabatho. § 2° - Cumprido pelo professor mais de 2 anos ¢ seis meses do tempo de caréncia para &
aquisi¢gio da gratificaglio, terd direito: a) Ao valor integral da gratificagio — o professor que vier a
falecer; b) Ao valor integral ¢ em dobro da gratificagiio — o professor que pedir desligamento por
aposentadoria e, por este motivo, romper o vinculo empregaticio. § 3° - Nio terd direito  gratificagio
em dobro, prevista no pardgrafo anterior, o professor que se aposentar e permanecer no emprego, apos

‘receber a comunicagdo do INSS. CLAUSULA OITAVA — TRIENIOS Para os professores admitidos

apds 1998, fica instituido o adicional de triénio correspondente a 3% (trés por cento) do saldrio.
ADICIONAL POR APRIMORAMENTO ACADEMICO CLAUSULA NONA O SESI estard
obrigado a pagar aos seus professores, adiciona!l por titulagiio incidente sobre o valor da hora-aula
bésica contratada, acrescido do repouso semanal remunerado ¢ consideradas as 4,5 semanas que alude
o § 1° art. 320 da CLT, nos seguintes percentuais, compensados os adicionais j& pagos a mesmo titulo
em raziio de plano de carreira ou plano de cargos e saldrios jé existente. I — Professores de educagfio
infanti|, ensino fundamental e EJA e Educaclio inclusiva a) Licenciatura — 3% (trés por cento) b)
Especializagiio - 10% (dez por cento) ¢) Mestrado — 20% (vinte por cento) d) Doutorado — 30% (irinta
por cento) Outros Adicionais CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO O trabatho noturno,
assim compreendido entre as 22h00min. ¢ 05h0Omin. horas, terd um acréscimo salarial de
50%(cinquenta por cento). CLAUSULA 11 - ADICIONAL DE HORA- ATIVIDADE Fica mantido o
adicional de hora-atividade de 15% (quinze por cento), para remuneragldo do trabalho dos
PROFESSORES no desenvolvimento de tarefas bésicas necessarias ao ato de ministrar aulas tais como
preparagio de aulas, realizacfio ¢ corre¢lio de avaliagBes, ern local de sua escolha. Pardgrafo dnico — O
adicional referido no caput deveréd ser consignado distintamente no comprovante de pagamento.
CLAUSULA 12 - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PENOSIDADE Os adicionais de
insatubridade e penosidade, quando devidos, serfio calculados segundo os percentuais previstos na
legislagfo, ¢ incidentes, sobre o saldrio minimo nacional do magistério, independentemente do nimero
de aulas a que comp3e a jornada de trabalho do professor. Auxilio Alimentagso CLAUSULA 13 -
TICKET ALIMENTACAO O SESI fornecerd o Ticket Alimentagio ou Refeiglo & todos os
professores, com valor facial de (R$ 20,12 (vinte reais ¢ doze centavos) cada, por dia efetivamente
trabathado, permitindo o desconto em fotha de pagamento de até 20% (vinte por cento) nos termos da
Lei n° 6.321/76. § 1° - A escolha entre o Ticket Alimentagio ¢ o Ticket Refeigdo € opglo dos
professores. § 2° - O SESI fornecera o Ticket Alimentagfo ou Refeigdo, inclusive no perfodo de férias
de acordo com caput desta cléusula. Auxilio Educagio CLAUSULA 14 - PROGRAMA DE
MELHORIA DA ESCOLARIDADE O SESI manterd o beneficioc de melhoria de escolaridade,
mediante concessio de “Incentive ao Desenvolvimento Profissional” aos interessados no
aprimoramento de seus estudos. Auxflio Saide CLAUSULA 15 - ASSISTENCIA MEDICA
CONVENIADA O SESI mantera o Plano de Assisténcia Médico/Hospitalar, permitindo atendimento 2
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em todo territdrio catarinense, para os professores e seus dependentes legais, cujas mensalidades ¢
gastos efetuados serdo descontados em Folha de Pagamento, de acordo com a jornada de trabalho ¢ a
modalidade de contratacio. § 1° - Ficam autorizados eventuais novos descontos determinados pela
legislago; § 2° - Caso o valor a ser descontado seja superior a 40% (quarenta por cento) do ganho
salarial mensal do professor, fica o SESI autorizada ao parcelamento desse em fantas vezes quanias
forem necessérias a que o desconto nfo ultrapasse os 40% (quarenta por cento), § 3° - No caso de
rescisfio contratual, independentemente do motivo, fica o SESI autorizado ao desconto do débito
porventura existente diretamente no Termo de Rescisdo Contratual. § 4° - No case de gozo de
beneficio previdencidrio como auxilic doenga, auxilio maternidade, aposentaderia provisoria por
invalidez, entre outros em que ndo haja pagamento, por folha, pelo SESI, o professor fica obrigado a
reembolsar os valores dos gastos de sua responsabilidade juntamente com o pagamento de sua
mensalidade, sob pena de ser desligado do plano de assisténcia. CLAUSULA 16 -
COMPLEMENTACAQ DE AUXILIO-DOENCA Sera assegurada a complementagiio do valor pago
pelo INSS ap PROFESSOR, a titulo de auxilio-doenga, em decorréncia de doenga ou de acidente do
trabalho. Pardgrafo primeiro — Para os PROFESSORES participantes do INDUSPREV, a
complementagfio serd paga nos seguintes valores e condigBes: a) no primeiro semestre de afastamento,
100% (cem por cento) da diferenga entre a remuneracio fixa mensal paga pelo SESI-SC e a soma dos
valores de auxilio-doenga pago pelo INSS e a complementagsio do auxilio-doenca paga pelo
INDUSPREV. b) no segundo semestre de afastamento, 75% (setenia e cinco por cento) da diferenca
entre a remuneracio fixa mensal paga pelo SESI-SC e a soma dos valores de auxilio-doenca pago pelo
INSS e a complementagiic do auxilio-doenga paga pelo INDUSPREV. ¢) no terceiro semestre do
afastamento 50% (cinquenta por cento) da diferenga entre a remuneragéo fixa mensal paga pelo SESI-
SC ¢ a soma dos valores de auxilio-doenga pago pelo INSS e a complementagfio do auxilio-doenga
paga pelo INDUSPREV. O pagamento dessa complementagfio cessard apds o periodo de 18 (dezoito)
meses, consecutivos ou nio. Pardgrafo segundo — Para os PROFESSORES nfo participantes do
INDUSPREV, a cemplementaciio serd de 100% (cem por cento) da diferenga entre a remuneragdo fixa
mensal paga pelo SESI-SC ¢ o valor do auxilic-doenga page pelo INSS, no primeiro semestre de
afastamento. O pagamento dessa complementagfio cessard ap6s o periodo de 6 (seis) meses,
consecutivos ou nFo. Auxilic Morte/Funeral CLAUSULA 17 - AUX{LIO FUNERAL O SESI
concedera um Auxilio Funeral correspondente a 2.180,00 ( dois mil cento ¢ oitenta reais ) & familia do
professor falecido; e ao professer um Auxilio Funera! no vajor de R$ 1.100,00 ( hum mil e cem reais ),
no caso de falecimento do cdnjuge ou dependente legal, na vigéncia deste Acordo. Auxflio Creche
CLAUSULA 18 - AUXILIO CRECHE O SESI pagar4 aos seus professores que tiverem filhos com
até 06(seis) anos de idade, inclusive, um auxilio creche no valor do recibo fornecido pela Creche ou
Escola registrada na Secretaria de Educagio do Estado de Santa Catarina, até o limite de 1/2(meio)
salario minimo em vigor na data do pagamento. Outros Auxilios CLAUSULA 19 - AUXILIO
TRANSFERENCIA Ao professor transferido por exclusivo interesse do SESI, serd concedido uma
ajuda financeira nfio inferior a 25%(vinte ¢ cinco por cento) do seu saldrio. Paragrafo Unico - No sera
devido o Auxilio Transferéncia, caso ocorra entre as unidades sediadas na regiio metropolitana de
Floriandpolis. Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades Normas para
Admissfio/Contratacio CLAUSULA 20 - ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO Por
ocasifio da contratagio o SESI fica obrigado a promover as anoiagBes em Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social (CTPS) do professor, o valor do saldrio aula efetivamente recebido ¢ o numero de
aulas, bem como as comissdes ou gratificagles recebidas. Peragrafo Unico - Para os cursos do EJA
serd garantido ao professor a contratagio de no minimo, por 12 (doze) horas aulas semanais,
admitindo-se a variagio do nimero de horas semanais quando a contratagdo for superior ao referido
limite. CLAUSULA 21 - AVISO PREVIOQ - DISPENSA O professor que for demitido e que, no curso
do aviso prévio desejar afastar-se do emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo
o saldrio referente aos dias trabalhados. O SESI podera dispensar o professor do cumprimento do
Aviso Prévio pagando a remuneragiio respectiva. Desligamento/Demissgo CLAUSULA 22 - DA
ASSISTENCIA A HOMOLOGACAQ E QUITACAQ DA RESCISAO DO CONTRATO A
assisténcia 2 homologacgio da rescisio de contrato de trabalho do professor(a), sera realizada perante a
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entidade Profissional no municipio sede ou limitrofe, ou onde houver delegacias, devendo o
agendamento ser solicitado pelo SESI, com até 10 (dez) dias de antecedéncia. § 1° — Na
impossibilidade do Sindicate Profissional, a assisténcia sera prestada pela autoridade do Ministéric do
Trabalho ¢ Emprego ou, na falta deste, pelo representante do Ministério Priblico ou, onde houver, pelo
Defensor Piiblico. § 2° — A homologagio ¢ o pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisfo e recibo de quitagiio deverfio ser efetuados nos seguintes prazos: a) Até o primeiro dia util
imediato ao término do contrato; ou b) Até o décimo dia, contado da data da notificacio da demiss#o,
quando da auséncia do aviso prévio, indenizagio do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. § 3° -
A data e hora do pagamento ¢ homologagdo da rescistio do contrato de trabalho deverfio ser informadas
aos professores por escrito no momento do recebimento do aviso prévio ou da comunicaglio de
dispensa ou término do contrato de experiéneia. § 4° — A Inobservancia do disposto nos pardgrafos
anteriores desta cldusula sujeitaré o SESI ao pagamente de multa, em favor do trabalhador, no valor
equivalente a sua maior remunera¢fio, salvo se 0 maior atraso vier & ocorrer, comprovadamente, por
culpa do(a) professor(a). CLAUSULA 23 - INDENIZACAO ADICIONAL PARA PROFESSORES
COM MAIS DE 50 ANOS DE IDADE O PROFESSOR demitido sem justa causa que tenha, no
minimo, 50 (cmquenta) anos de idade tera direito a uma indenizag#o adicional de 15 (quinze) dias,
além do aviso-prévio pmpormonal estabelecido pela Lei 12506/2010. § Unico — Para ter direito a esta
indenizagio adicional de quinze dias, o PROFESSOR deveré ter, na data da demiss#o, pelo menos um
ano de servico no SESI-SC. Portadores de necessidades especiais CLAUSULA 24 - AJUDA A
PESSOAS COM DEFICIENCIA O SESI concederd mensalmente a titulo de ajuda a quantia
equivalente a 01 (um) saldrio minimo ao professor que tiver filho com deficiéncia congénita ou
adquirida — de acorde com o artigo 3° do Decreto n® 3.298/99. A concessfio do beneficio ocorrera
mediante comprovaglo da deficiéncia através de laudo médico efou psicoldgico e comprovaglo da
necessidade de aquisiciio de tecnologias assistivas, tratamento efou educaco especializada. Relages
de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Atribui¢Ses da
Fungfio/Desvio de Fungiio CLAUSULA 25 - DA DURACAQ DE AULAS Considera-se como aula, o
trabalho letivo de até 50 (cinquenta) minutos. Paragrafo unico - Na ocorrgncia de hordrio livre
(janclas) entre aulas, no mesmo tumo ¢ dia, fica assegurado ao professor(a) o pagamento desse
intervalo como se tivesse trabathado, desde que o SESI seja o responsave!l pela existéncia do hordrio
livre (janelas). CLAUSULA 26 — DA JORNADA DE TRABALHO E condig#o para o exercicio da
atividade do professor, a comprovagio da habilitagio na forma da legislagio vigente. §1° - Havendo
conveniéneia e interesse do professor em lecionar num mesmo SESI com carga hordria superior aos
limites previstos no art. 318 da CLT, levando em consideragfic uma melhor qualidade de vida pessoal e
profissional, evitando desgastes fisico ¢ mental decorrentes de: deslocamentos; critérios de avaliaglio
distintos; claboraglio de provas; gerenciamento administrativo/pedagogico peculiar 4 cada SESI;
cumprimento de Projetos politicos Pedagdgicos — PPP diferentes em cada SESI etc; este (professor)
deverd manifestar expressamente a sua intengio a diregBo do SES], estabelecendo a sua
disponibilidade de carga horaria semanal, formalizando acordo expresso neste sentido. §2° - Para efeito
da aplicagBio do previsto noart. 318 da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, considera-se
“INTERCALA(;AO ENTRE AULAS” as janelas, bem como o tempe destinado ao recreio dos alunos.
CLAUSULA 27 — AULAS MINISTRADAS FORA DA UNIDADE DE LOTACAQ Fica assegurado
ao trabalhador que ministra aulas em cursos ofertados fora do municipio de sua lotagfo, desde que néio
seja aquele de sua moradia, o ressarcimento das despesas decorrentes do deslocamento, alimentagfio e
hospedagem, mediante apresentagio de documentos legais, caso o SESI nfio mantenha ¢ servigo ou
convénio especifico. § Unico — Deverd, igualmente ser providenciado, para cada caso, seguro de vida e
acidentes pessoais, por conta do SESL. CLAUSULA 28 - DO SALARIO DO SUBSTITUTO O SES!
n3o podera, sob qualquer pretexto, contratar professor substituto no decorrer da vigéncia do presente
instrumento normativo, com saldrio-aula inferior ao professor substituido. Estabilidade Geral
CLAUSULA 29 - GARANTIA DE EMPREGO Haveré garantia de emprego nas seguintes condigdes:
a) O professor que estiver ou vier a estar em gozo de Auxilio Doenga Previdenciario, € desde que o
afastamento scja superior & 60(sessenta) dias ininterruptos, até 60(sessenta) dias apbs a alta médica
previdenciéria; b) O professor incorporado para Prestagiio de Servigo Militar Obrigatorio, até
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60(sessenta) dias apés a dispensa ou desincorporagdo; ¢) O professor terd garantia de emprego durante
os 24 meses imediatamente anteriores 4 aquisi¢fio do direito & apesentadoria integral per idade ou por
tempo de servico, desde que tenha mais 05(cinco) anos de servico na Entidade. § 1° - E dever do
professor comunicar formalmente ao SEST sobre condigfio prevista na letra “c”. § 2° - Em qualquer dos
casos 0 contrate de trabalhe poderd ser rescindide mediante o pagamento dos valores estabelecidos
como Garantia de Emprego. § 3° - Ndo se aplica o disposto nesta clausula aos cases de: rescis#o
contratual por justa causa, pedido de demissdo, do término do contrato de trabalho por prazo
determinado. Jomada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢do, Controle, Faltas Prorroga¢io/Reducdo de
Jornada CLAUSULA 30 - AUSENCIAS LEGAIS As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e
I, do art. 473 da CLT, respeitados os critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas: a) para 9
(nove) dias consecutives em caso de falecimente de cOnjuge, pais, filhos, sogres, irmfos ou pessea
que, comprovadamente, viva sob a dependéncia econdmica do professor; b) para 9 (nove) dias fteis
em caso de casamento; ¢) de 20 (vinte) dias consecutivos, no decorrer da primeira semana do
nascimento de filho. CLAUSULA 31 - SUPRESSAO DE DISCIPLINA, CLASSE OU TURMA
Ocorrendo supressdo de disciplina (componente curricular) por forga de legislagfio vigente ou em
virtude de alteragfio na matriz curricular da educag@o basica do SESI-SC, ou ainda, em ocorrende
encerramento de classe/turma, o respectivo PROFESSOR teré prioridade para preenchimento de vagas
disponiveis em sua 4rea de habilitagiio. CLAUSULA 32 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO
Mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas, serd abonada a falta ao servigo do professor
vestibulande, no(s) dia(s) de prova(s) obrigatoria(s); independente de pré-aviso, da mesma forma sera
abonada a falta do professor no caso de consulta médica previdenciaria ou conveniada ao filho (a)
menor de 14 (quatorze) anos ou invélido sem limite de idade, a ser comprovado por declaragie do
profissional médico, Controle da Jornada CLAUSULA 33 - REGISTRO DE PONTO As partes
pactuam ¢ ratificam o atual Sistema Alternativo Eletrnico de Controle de Jomada de Trabatho
utilizado, em harmonia com a Portaria n® 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego, para realizar o controle da jornada de trabalho dos professores do Servigo Social da IndGstria
- SESI, no Estado de Santa Catarina. Férias e Licengas Duragiio e Concessio de Férias CLAUSULA
34 - FERIAS PROPORCIONAIS O professor que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de
servigo sera assegurado o direito a férias proporcionais. CLAUSULA 35 - PROVISAO DE FERIAS
Por ocasiio do pagamento das férias regulares, a pedido do professor, o SESI poderd provisionar 30%
(trinta por cento) de seu salirio, de modo a permitir descontos das despesas médicas e farmacéuticas
porventura realizadas. Saiide e Seguranga do Trabalhader Uniforme CLAUSULA 36 - UNIFORMES
E CALCADOS Quando ¢ use de uniforme for exigide pelo SESI, este devera fornecé-lo sem qualquer
dnus ao professor, devendo o mesmo devolvé-los quando do seu desligamento. CLAUSULA 37 -
MEDIDAS DE PREVENCAOQ AO AGRAVO DE VOZ O SESI-SC promoverd agbes que visem &
preservagio da satide vocal dos PROFESSORES, tais como informag8es, treinamente, exercicios para
o0 uso correto da voz e, quando necessdrio, encaminhamento para tratamento. Pardgrafo {mico — Esse
programa, destinado aos PROFESSORES que tenham interesse em dele participar, sera realizado fora
da jornada de trabalhe e ndo obrigard o SESI-SC ao pagamento de horas extras. Aceitagho de
Atestados Médicos CLAUSULA 38 - ATESTADOS DICOS Recomenda-se que desde que
autorizado expressamente pelo professor, os atestados médicos contenham o CID — Cédigo
Internacional de Doenga. RelagBes Sindicais Representante Sindical CLAUSULA 39 - DO
REPRESENTANTE SINDICAL Fica acordado que cada unidade do SESI tera um representante
sindical por turno, eleito pelos pares por voto direto e secreto em assembleia geral exclusiva
convocada pela entidade profissional, com mandato correspondente a vigéncia do presente acordo,
vedado a dispensa imotivada do profissional eleito durante este periodo. Liberaggo de Empregados
para Atividades Sindicais CLAUSULA 40 - DO QUALIEDUC Uma vez por ano, a critério da
categoria profissional, sob a coordenagio da FETEESC, ser4 realizado um evento de natureza politica
¢ pedagbgica (congresse ou jornada), denominado QUALIEDUC, destinado aos profissionais da
educagio e/fou pessoas interessadas. Pardgrafo primeiro — O SESC abonard as auséncias de seus
professores que participarem do evento, nos seguintes limites: a) Na unidade de ensino que tenha até
15 (quinze) professores serd abenada a auséncia de 2 (dois) professores; b) Na unidade de ensino que
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tenha até 40 (quarenta) professores serd abonada as auséncias de, no minimo, 3 (trés) professores; ¢)
Na unidade que tenha mais de 40 (quarenta) professores serd abonada as auséncias de, no minimo, 5
(cinco) professores. Paragrafo segundo — As auséncias previstas no pardgrafo anterior serfio abonadas
mediante a apresentaciio pelo professor, dentro de 10 (dez) dias Uteis, do certificado de participagéo,
nio sendo computado o sibado. CLAUSULA 41 - ABONO DE FALTAS DE DIRIGENTES
SINDICAIS Serfio abonadas as faltas dos diretores sindicais efetivos ¢ suplentes das Entidades
Sindicais signatarias para que pessam prestar serviges a entidade sindical, desde que as auséncias
sejam comunicadas ao SESI-SC com 10 (dez) dias de antecedéncia. Outras disposicBes sobre
representacéio € organizacgo CLAUSULA 42 - DA COMISSAQO PARITARIA Fica criada a comisso
paritdria de representantes acordantes com as atribuigdes de acompanhar, interpretar e fiscalizar o
cumprimento das cldusulas ora convencionadas, bem como discutir € aprofundar as matérias previstas
neste Instrumento Normativo. CLAUSULA 43 - DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS Além da
“contribui¢dio sindical” prevista em lei, fica instituida, nos termos do art. 513, Alinea “e”, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, com referendum da assembleia geral da categoria
profissional, a “contribuicfc de custeio” a ser descontada na fotha de pagamento dos professores, em
favor do Sindicato Profissional, salvo se o professor, por escrito, se opuser ao desconto até 10 (dez)
dias antes de cada retengéio, tendo como base os meses competéncia AGOSTO ¢ NOVEMBRO de
2016. § 1° - Nos termos da Ordem de Servigo MTE n° 1, de 24/03/2009 e do Termo de Ajuste de
Conduta (TAC) n° 1806/2011, firmado com o Ministéric Phblico do Trabalho/Procuradoria do
Trabalho do Municipio de Blumenau, fica assegurado ac trabalhador ndo sindicalizado, o direito de
oposiciio aos respectivos descontos previstos no caput desta clausula, por qualquer meio escrito de
comunicacfio, seja por carta com AR (Aviso de Recebimento), e-mail (sinproblu@terra.com.br), ou
por meio de fac-simile ((047) 3326-6081) devendo o trabalhador comunicar o ato ac empregador,
entregando cépia (2° via) do documento enviado ao sindicato profissional, no prazo de até 10 (dez dias
que antecedem cada desconto, tendo como base 0s respectivos meses competéneia. § 2° - O desconto
previsto no caput desta cldusula correspondera a 1,5% (um virgula cinco por cento) do salério mensal
do professor - devido nos meses competéncia AGOSTO e NOVEMBRO de 2016. 3° - A importincia
resultante dos respectivos descontos previstos no parégrafo anterior, devera ser recolhida até o dia 10
(dez) do més subsequente , através de guia propria fomecida pela entidade profissional, sob pena de
multa de 20% (vinte por cento) do seu valor, cujo Onus cabera ao empregador. § 4° - Cada montante
descontado e recolhido terd as seguintes  destinagdes: 80% (oitenta por cento) para o sindicato
convenente ¢ 20% (vinte por cenio) para a FETEESC. § 5°- Tratam os referidos descontos de uma
relagio exclusiva das entidades profissionais e da categoria representada, cuja decisdo foi tomada em
assembleia geral, cabendo to somente ao empregador (escolas) a responsabilidade de efetivar os
mesmos ¢ efetuar os consequentes recolhimentos nos prazos estabelecidos, assumindo o sindicato
profissional total responsabilidade por toda e qualquer demanda judicial decorrente desta clausula. §
6°- No incidirda o desconto sobre o salario do professor que comprovar, expressamente, ter
comunicado ao sindicato profissional a sua discordéncia com ¢le. § 7°- A “contribuigdio de custeio”
prevista no caput desta clausula, ndo se confunde com a “contribui¢io confederativa” de que trata a
Sumula Vinculante n° 40 do STF - Supremo Tribunal Federal. Disposi¢des Gerais Aplicagdo do
Instrumento Coletivo CLAUSULA 44 - PENALIDADE Por descumprimento das obrigagdes
estabelecidas neste Acordo, o SESI pagaréd multa de 20% (vinte por cento) do salério do trabalhador
em relagBo a cada ato lesado, ¢ revertida em favor deste,” A pauta de retvindicagfio a Ser apresentada
ao SESI ¢ aprovada pelos delegados representantes. Também é aprovado autorizagdes para os diretores
procederem as negociacdes com o patronato ¢, se for o caso, a impetrar o competente dissidio coletivo.
Com referéncia a contribuigfio assistencial, a assembleia decide excluir do pleito. Nada mais havendo a
tratar a assembleia € encerrada as 17h40 e, para constar ¢ lavrada a presente ata, Barreiros/SJ, 18 de
abril de 2016.
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