Atan® 173/2016. Aos vinte e seis dias do més de abril de dois mil & dezesseis, realizoy-
se a Assembleia Geral, reuniram-se os membros do SINPROESTE (Sindicato dos
Professores do Oeste de Santa Catarina) e .demais professores, 2 Rua Marechal
Deodoro, 400 E - Sala 804 Ed. Executivo Piemonte, Centro, Chapecd/SC, que teve
inicio 4s 10h, de acordo com o Edital que a seguir transcrevemos: Pelo presente edital

Sficam convocados todos os professores da drea da Educagdo que prestam servigos no

SESI em Chapecd, a se reunirem em Assembleia Geral, na forma do artige 17, ¢/c 0
artigo 34 do Estatuto Social, no dia 26 de abril de 2016 as 9h30min em primeira
convocacdo e as 10h em segunda e titima convocagdo, @ Rua Marechal Deodoro, 400
E, - sala 804 do Edificio Executivo Piemonte, Chapecé — SC; a Assembléia Geral ird
deliberar sobre q seguinte pauta: 1% Proposta de Acordo Coletivo de Trabalho para o
perfodo de 01.05.2016 a 30.04.2017; 29 Autoriza¢do a Diretoria para proceder as
negocigedes com 0s representantes legais dos empregadores; 3% Autorizagio a
Diretoria para firmar Acorde Coletive de Trabalho, bem como a instaurar processos de
Dissidio Coletivo; 49 Fixacdo de valor de contribui¢do negecial de custeio da agdo
sindical para seu desconto, conforme o que dispde o artigo 8° inciso IV da Constitui¢do
Federal ou Taxa Assistencial prevista no Artige 513, da CLT. Chapecd, I de abrit de
2016. ORDEM DO DIA: 1. Proposta de Acordo Coletivo de Trabalho para o
periodo de 01.05.2016 a 30.04.2017; 2. Autorizacho a Diretoria para proceder s
negociagdes cbm os representantes legais dos empregadores; 3. Autorizacio a
Diretoria para firmar Acordo Coletivo de Trabalho, bem como a instaurar
processes de Dissidio Coletivo. 4°) Fixacio de valor de contribui¢io negocial de
custeio da aciio sindical para seu desconto, conforme o que dispde o artige 8° inciso
IV da Constituicdo Federal ou Taxa Assistencial prevista no Artigo 513, da CLT.
Chapecé, 11 de abril de 2016 . Milton Cleber Pereira Amader, Presidente

SINPROESTE. O presidente deu as hoas vindas, registrando a presenca de

representantes de Concérdia, Chapec, Xanxeré ¢ Séo Miguel do Oeste, ém
seguida passou a fazer o debate do primeiro ponto da Pauta: (I) Proposta de
Acordo Coletivo de Trabalbo para o periodo de 01.05.2016 a 30.042017.
ACORDO COLETIVO 2016/2017 SINDICATQO DOS PROFESSORES DO
OESTE DE SANTA CATARINA - SINPROESTE, CNPJ 1° 80.628.555.0001-11,
neste ato represeniado por seu presidente, Sr. Milton Cleber Pereira Amador; €
SEST - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, CNPJ: 03.603.739/0001-86, neste ato

representado por seu presidente, Sr, BRUNO BREITHAUPT ¢ por seu D';i'etor,\ Sr £
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{a). RUDNEY RAULINO; celebram o presente ACORDO COLETIVQO DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas: cldusulas
seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam
a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalbo no periodo de 01° de maio de
2016 a 30 de abril de 2017 ¢ a data-base da categoria em 01° de maio. CLAUSULA
SEGUNDA — ABRANGENCIA O presente Acordo Coletive de Trabalho, aplicavel
ao ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) diferenciada
d.os professores que nelas ministram aulas, com abrangéncia territorial em SC,
Salarios, Reajustes ¢ Pagamento Reajustes/Corregbes Salariais CLAUSULA
TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL Em maio de 2016 os salirios dos
professores do SESY serfio reajustados pela aplicagio do indice INPC acumulado
no periodo de 30 de abril de 2015 a 01 de maio de 2016, incidente sobre os saldrios
vigentes em 01 de maio de 2016, 19/04/2016 § Unico: Sobre os salirios corrigidos
na forma desta cliusula incidird um ganho real de 3% (trés por ceénto).
CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS SALARIAIS Ficam estabelecidos os
seguintes pisos salariais: a) Educagio Infantil R$ b) Ensino fundamental RS c)
EJA RS d) Educagie Inclusiva R$ Pagamento de Saliric — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS Obriga-se
o SESI a fornecer a seus professores, comprovantes de pagamento com
especificacies das verbas que compdem esta, e descontos legais autorizadoes ou
determinados por lei ¢ por este Acordo. Descontos Salariais CLAUSULA SEXTA -
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO Fica o SESI autorizado a proceder
a0 desconto em folha de pagamento, desde que expressamente autorizade pelo
professor, de¢ despesas origindrias de convénios com empresas terceiras, queé
tragam vantagens aos professores, assim como, despesas com refeicfio,
alimentacgdo, lazer, farmicia, seguro, empréstimo, educacio, assisténcia médica,
contribuicdes devidas as entidades sindicais ¢ odontoldgicas, deatre outras.
Gratificages, Adicionais, Auxilios ¢ Outros 19/04/2016 Gratificacio de Funcio
CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO POR TITULACAO Os docentes fario
jus a um percentual, que incidira sobre o pis¢ salarial do respectivo nivel de
docéncia, a cada grau académico conquistado, conforme quadro abaixo:
TITULACAO ESPEC. MESTRE DOUT. POS DOUT. NIVEL DE DOCENCIA
[‘ ) ~ Livres (Formagiio Inicial e Continuada) Técnico 12% 24% 36% 48% Tecuolégico |
n_.‘ 12% 24% 36% 48% Especializaciio 12% 24% 36% 48% Mestrado 12% 24% 36%§;




48% Doutorado 12% 24% 36% 48% CLAUSULA OITAVA - TRIENIOS
(NOVA) Para os professores admitidos apos 1998 fica instituide o adicional de
triénio correspondente a2 3% (irés por cento) do saldrio. Ontres Adicionais
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO O trabatho noturno, assim

compreendido entre as 22h00min. E 05h00min. horas, terd um acréscimo salarial

de 50%(cinquenta por cento). 19/04/2016 CLAUSULA DEZ - ADICIONAL DE

HORA-ATIVIDADE (NOVA) Fica mantido o adicional de hora-atividade de 15%
(quinze por cento), para remuneracio do trabalho dos PROFESSORES ne
desenvolvimento de tarefas bidsicas necessdrias ao ato de ministrar aulas tais como
preparagdo Qe aulas, realizagio e correciio de avaliacdes, em local de sua escolha.
Pardgrafo tmico — O adicional referido no caput deverd ser consignado
distintamente no comprovante de pagamento. CLAUSULA ONZE - OUTROS
ADICIONAIS Os demais adicionais, inclusive e especialmente os de insalubridade
¢ penosidade, quando devidos, serdo calculados segundo os percentuais previstos
na legislagiio, e incidentes, sobre o salirio minimo nacional do magistério,
indépendentemente do nimero de aulas a que compde a jornada de trabalko do
professoi. Auxilio Alimentacio CLAUSULA DOZE - TICKET ALIMENTACAQ
O SESI fornecerd o Ticket Alimentacdo ou Refeicdo a todos os professares, com
valor facial de (RS ( reais) éada, por dia efetivamente {rabalhado, permitindo o
desconto em folha de pagamento de até 20% (vinte por cento) nos termos da Lei n°
6.321/76. § 1° - A escolha entre 0 Ticket Alimentacdo e o Ticket Refeicdo € opgdo
dos professores. § 2° - O SESI fornecerd o Ticket Alimentagio ou Refeiciio,
inclusive no periode de férias de acordo com caput desta cliusula. 19/04/2016
CLAUSULA TREZE - PROGRAMA DE MELHORIA DA ESCOLARIDADE O
SESI manterd o beneficio de melhoria de escolaridade, mediante concessio de
“Inceritive ao Desenvolvimento Profissional” aos interessados no aprimoramento
de seus estudos. CLAUSULA QUATORZE - ASSISTENCIA MEDICA
CONVENIADA O SESI manterda o Plano de Assisténcia Médico/Hospitalar,
permitindo atendimento em todo territério catarinense, para os professores e seus
dependentes legais, cujas mensalidades e gastos efefuados serfio descontadoes em
Folha de Pagamento, de acorde com a jormada de trabaiho e a2 modalidade de
contraticio. § 1° - Ficam autorizades eventuais novos descontos determinados pela

legisla¢dio; § 2° - Case o valor a ser descontado seja superior a 40% (quarenta por

cento) do ganho salarial mensal do professor, fica o SESI autorizada ao.-
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parcelamento desse em tantas vezes quantas forem necessirias a que o desconto
ndo ultrapasse os 40% (quarenta por cente). § 3° - No case de rescisio contratual,
independentemente do metive, fica e SESI autorizade ao desconio do débito
porventura existente diretamente no Termo de Rescisdo Contratual. § 4° - No.caso
de goze de beneficie previdencidrio como auxilio doenga, auxilio maternidade,
aposentadoria proviséria por invalidez, entre outros em que néio haja pagamento,
por folha, pelo SESIL, o professor fica obrigado a reembolsar es valores dos gastos
de sua responsabilidade juntamente com o pagamente de swa mensalidade, sob
pena de ser desligade do plano de assisténcia. CLAUSULA QUINZE -
COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA (NOVA) 19/04/2016 Serd
assegurada a complementacio do valor page pelo INSS ae PROFESSOR, a titulo
de auxilio-doenia, em decorréncia de deenga ou de acidente do frabialho.
Pardgrafe primeiro — Para os PROFESSORES participantes do INDUSPREYV, a
complementaciio seri paga nes seguintes valores e condi¢ies: a) no primeiro
semestre de afastamento, 100% (cem per cento) da diferenca éntre a remiinera¢iio
fixa mensal paga pelo SESI-SC ¢ a soma dos valores de auxilio-deenca page pelo
INSS e a complementacie do auxilie-doenga paga pelo INDUSPREV. b) no
segundo semestre de afastamento, 75% (setenta e clnce per cento) da diferenga
entre a -remunefas;ﬁo fixa mensal paga pelo SESI-SC e a soma dos valores de
anxilie-doenca page pele INSS ¢ a complementaciio do auxilio-deenca paga pelo
INDUSPREYV <¢) no tereeiro semestre de afastamente 50% (cinquenta por centg)
da diferenca entre a remuncraciio fixa mensal paga pelo SESI-SC e a soma dos
valores de auxilio-doenca pago pelo INSS e a complementaciio do auxilic-doenca
paga pelo INDUSPREV. O pagamente dessa complementagfio cessard apds o
periodo de 18 (dezoito) meses, consecutivos ou n@o. Paragrafo segundo - Para os
PROFESSORES nde participantes do INDUSPREV, a complementa¢ao seri de
100% (cem por cento) da diferenca entre a remuneraciio fixa mensal paga pelo
SESI-SC ¢ o valor do auxilio-doenga pago pelo INSS, no primeiro: semestre de
afastamento, O pagamento dessa complementagio cessara apds o periodo de 6
(seis) meses, consecutivos ou nde. Auxilio Merte/Funeral CLAUSULA
DEZESSEIS - AUXILIO FUNERAL 19/04/2016 O SESI concederi um Auxilio
Funeral correspondente a ( ,00) (reais) 2 familia do professor falecide; ¢ ae
professor um Auxilic Funeral no valer de RS 950,00 (novecentos ¢ cinquenta

reais), ne caso de falecimento de ecdnjuge ou dependente legal, na vigéncia destt;/’x




Acordo. CLAUSULA DEZESSETE - AUXILIO CRECHE O SESI pagari aos seus
professores que tiverem fithos com até 06{seis) anos de idade, inclusive, um auxilio
ereche no valor do recibe fornecido pela Creche ou Escola registrada na Secretaria
de Educaciio do Estado de Santa Catarina, até o limite de 1/2(meio) saldrio minimo
em vigor na data do pagamento. CLAUSULA DEZOITO - AUXILIO
TRANSFERENCIA Ae professor transferido por exclusivo interesse do SESI, sera
concedido uma ajuda financeira ndo inferior a 25%(vinte ¢ cinco por cente) do seu
saldrio. Parigrafo Unico - Ndo serd devido o Auxilioc Transferéncia, caso ocorra
entre as unidades sediadas na regiio metropolitana de Floriandépolis. Contrato de
Trabalhe -~  Admissio, Demissio, Modalidades Normas para
Admissio/Contratagic CLAUSULA DEZENOVE - ANOTACAO EM
CARTEIRA DE TRABALHO 19/04/2016 Por ocasifo da contratagfio o SESI fica

obrigade a promover as anotagdes em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS) do professor, o valor do saldrie aula efetivamente recebide e 0 numero de
aulas, bem como as comissdes ou gratificacdes recebldas. Paragrafo Unico - Para
os cursos do EJA sera garantide ac professor a contratagio de no minimo, por 12
(doze) horas aulas semanais, admitindo-se a varia¢io de numerc de heras
semapais quande a contrata¢io for superior ao referido limite. CLAUSULA
VINTE - AVISO PREVIO — DISPENSA O professor que for demitide e que, no
curso do avise prévio desejar afastar-se do émprego, fica dispensade do
cumprimente do mesmo, recebendo o salirio referente aos dias trabalhados. O
SESI poderd dispensar o professor do cumprimento do Aviso Prévio pagando a
remuneraciio respectiva. Desligamento/Demissfio CLAUSULA VINTE E UM - DA
ASSISTENCIA A HOMOLOGAGAO E QUITACAO DA RESCISAO DO
CONTRATO A assisténcia 2 homologagio da rescisfio de confrate de trabalho do
professor(a), serd realizada perante a entidade Profissional ne municipio sede ou
limitrofe, ou onde houver delegacias, devendo o agendamento ser solicitade pelo
SESI, com até 10 (dez) dias de antecedéncia. § 1° — Na impossibilidade do Sindicate
Profissional, a assisténcia serd prestada pela autoridade do Ministérie do Trabalho
¢ Emprego ou, na falta deste, pelo representante do Ministério Pablico on, onde
houver, pelo Defensor Pablico. 19/04/2016 § 2° — A homologagfio e o pagamento das
pareelas constantes do instrumente de rescisdio e reciho de quitagiio deveriio ser
efetuados nos seguintes prazos: a) Até o primeiro dia itil imediato ae término do

. contrato; b) Até o décimo dia, contade da data da notificacfio da demissiio, quan_'




da auséncia do aviso prévio, indenizagio do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento. § 3° — A data ¢ hora do pagamento ¢ homologag#o da rescisio do
contrate de trabalho deverfie ser informadas aos professores por escrito no
momento do recebimente do aviso prévio ou da comn‘nicaéﬁo de dispensa ou
término do contrate de experiéncia. § 4° - A Inobservincia do disposto nos
pardgrafos anteriores desta cldusula sujeitard o0 SESI ao pagamento de multa, em
favor do trabalhador, no valor equivalente a sua maior remuneracio, salvo se ¢
major atraso vier a ocorrer, comprovadamente, por culpa do (a) professor (a).
CLAUSULA VINTE E DOIS - INDENIZAGCAQ ADICIONAL PARA

PROFESSORES COM MAIS DE 50 ANOS DE IDADE (NOVA) O PROFESSOR
| demitido sem justa causa que tenha, no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade tera
direito a uma indenizagio adicional de 15 (quinze) dias, além do aviso-prévio
proporcional estabelecido pela Lei 12506/2010, § Unico —~ Para ter direito a esta
indenizagiio adicional de quinze dias, o PROFESSOR devera ter, na data da
demissio, pelo menos um ano de servigo no SESI-SC. Portaderes de¢ necessidades
especiais CLAUSULA VINTE E TRES - AJUDA A PESSOAS COM
DEFICIENCIA 19/04/2016 O SESI concedeérd mensalmente a titulo de ajuda a
quantia equivalente a 01 (um) saldric minimo ao professor que tiver filho com
deficiéncia congénita ou adquirida — de acordo com o artige 3* do Decreto n’
3.298/99, A concessdo do beneficio ocorrerd mediante comprovagio da deficiéncia
através de laudo médico e/ou psicolégico e comprovacio da becessidade de
aquisicio de tecnologias assistidas, tratamento e/ou educaciic especializada.
Relagiies de Trabalho — Condigtes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicges da Funciio/Desvio de Funcio CLAUSULA VINTE E QUATRO - DA
DURACAO DE AULAS Considera-se como aula, o trabatho lefivo de até 50
{cinquenta) minutos. Pardgrafo dnico - Na ocorréncia de horirio livre (janelas)
entre aulas, no mesmo turno e dia, fica assegurado ao professor {a) oél;aga'mento:
desse intervalo como se tivesse trabalthado, desde que o SESI seja o responsivel
pela existéncia do hordrio livre (janelas). CLAUSULA VINTE E CINCO - DA
JORNADA DE TRABALHO - (NOVA) E condifio para o exercicio da atividade
do professor, a comprovagio da habilitagio na forma da legislacio vigente. §1° -
Havendo conveniéncia e interesse do professor em lecionar num mesmo SESI com
carga hordria superior aos limites previstes nmo art. 318 da CLT, levando em
consideracio uma melhor qualidade de vida pessoal e profissional, evitand§;,




desgastes fisico ¢ mental decorrentes de: deslocamentos; critérios de avaliacdo
distintos; claboragio  de provas; gerenciamento 19/04/2016
adminisirativo/pedagégico peculiar '3 cada SESL; cumprimento de 'Pr.ﬁjiéto’s::
politicos Pedagégicos — PPP diferentes em cada SESI ete; este (professor) devera
manifestar expressamente a sua intenciio 3 dire¢do do SESI, estab¢lecendo a sua
disponibilidade de carga horiria semanal, formalizando acorde expresso neste
sentido. §2° - Para efeito da aplicacio do previsto no art. 318 da Consolidacie das
Leis do Trabalho — CLT, considera-se YINTERCALACAOQO ENTRE AULAS” as
janelas, bem como o tempo destinade ao recreio dos alunos. CLAUSULA VINTE
E SEIS - AULAS MINISTRADAS FORA DA UNIDADE DE LOTACAQ -
(NOVA) Fica assegurado ao trabalhador que ministra aulas em cursos ofertados
fora do municipio de sua lotagdo, desde que nio seja aquele de sua moradia; o
ressarcimento das despesas decorrentes do deslocamento, alimentagdo ¢
hospedagem, medianéc apresentagio de documentos legais, caso o SESI nio
mantenha o servico ou convénio especifico, § Unico — Devera, igualmente ser
providénciado, para cada caso, seguro de vida e acidentes pessoais, por conta do
CLAUSULA VINTE E SETE - DO SALARIO DO SUBSTITUTQ O SESI ndo
poderd, sob qualquer pretexto, contratar professor substituto no decorrer da
vigéncia do presente instrumento normativo, com saldrio-aula inferior ao
professor substituido. Estabilidade Geral CLAUSULA VINTE E OITO -
GARANTIA DE EMPREGQO Havera garantia de cmprego nas seguintes
condi¢des: a) O professor que estiver ou vier a estar em gozo de Auxilioc Doen¢a
Previdencidrio, e desde que o afastamento 19/04/2016 seja superior a 60(sessenta)
dias ininterruptos, até 60(sessenta) dias apds a alta médica previdencidria; b) O
professor incorporado para Prestagio de Servige Militar Obrigatério, a¢é
60(sessenta) dias apds a dispensa ou desincorporaciio; ¢) O professor terd garantia
de emprego durante os 24 meses imediatamente anteriores & aquisicao do direito 2
aposentadoria integral por idade ou por tempo de servico, desde que tenha mais
05(cinco) anos de servico na Entidade. § 1° - E dever do professor comunicar
formalmente ao SESI sobre condigdo prevista na letra “c”, § 2° - Em gualquer dos
casos ¢ conérato de trabalho poders ser rescindide mediante o pagamento dos
valores estabelecidos como Garantia de Emprego. § 3° - Ndio se aplica o disposte
neséa cliusula aos casos de: rescisio contratual por justa causa, pedido de

. _ .: _ demisso, do término do contrato de trabalho por prazo determinado. Jornada d@\\
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Trabalho — Duracdo, Distribuicsio, Controle, Prorrogacio/Reducdo de Jornada

CLAUSULA VINTE E NOVE - AUSENCIAS LEGAIS As auséncias legais a que

aludem os incisos I, T e 111, do art. 473 da CLT, respeitados o eritérios mais
vaniajosos, ficam assim ampliadas: a) para 9 (nove) dias consecutivos em caso de
falecimento de cOnjuge, pais, filhos, sogres, jrmios om pessoa gue,
comprovadamente, viva sob a dependéncia econdmica do professer; b) para 9
(nove) dias \teis em caso de casamento; 19/04/2016 ¢) de 20 (vinte) dias
consecutivos, no decorrer da primeira semana do nascimento de filkio.
CLAUSULA TRINTA - SUPRESSAO DE DISCIPLINA, CLASSE OU TURMA

Ocorrendo supressio de disciplina (componente curricular) por forga de legislagio

vigente ou em virtude de alteragfio na matriz curricular da educagio basica do
SESI-SC, ou ainda, em ocorrendo encerramento de classe/turma, o respectivo
PROFESSOR tera prioridade para preenchimento de vagas disponiveis ¢m sua
drea de habilitagio. CLAUSULA TRINTA E UM - ABONO DE FALTA AO
EMPREGADO Mediante aviso prévio de 72 (sefenta e duas) horas, serd-abonada a
falta ao servigo do professor vestibulando, no(s) dia(s) de prova(s) obrigatdria(s);
independente de pré-aviso, da mesma forma serd abonada a falta do professor ne
caso de consulta médica previdencidria ou conveniada ao filho (a) menor de 14
(quatoize) anos ou invilido sem limite de idade, a ser comiprovade per declaragio
do profissional médico. Controle da Jornada CLAUSULA TRINTA E DOIS -
REGISTRO DE PONTO As partes pactuam ¢ ratificam o atual Sistema
Alternativo Eletronico de Controle de Jornada de Trabalho utilizado, em
harmonia com a Portaria n° 373 de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do
Trabalho ¢ Eniprego, para realizar o controle da jornada de trabalho -dos
professores do Servico Social da Indistria - SESI, no Estado de ‘Santa Catarina.
19/04/2016 Férias ¢ Licencas Duragio e Concessdo de Férias CLAUSULA
TRINTA E TRES - FERIAS PROPORCIONAIS O professor que se demitir antes
de completar 12 (doze) meses de servigo serd assegurado o direito a férias
proporcionais. CLAUSULA TRINTA E QUATRO - PROVISAO DE FERIAS Por
ocasifio do pagamento das férias regulares, a pedido do professor, o SESI poders
provisionar 30% (irinta por cento) de sen saldrio, de mode a permitir descontos
das despesas médicas e farmacduticas porventura realizadas. Satide e Seguranga
do Trabalhador CLAUSULA TRINTA E CINCO - UNIFORMES E CALGADOS
Quando o uso de vmiforme for exigido pelo SESI, este deverd fornecé-lo sen




4

gualquer dnus ao professor, devendo o mesmo devolvé-los guando do seu
desligamento. CLAUSULA TRINTA E SEIS - MEDIDAS DE PREVENCAO AG
AGRAVO DE VOZ (NOVA) O SESISC promoverd agbes que visem 3
preservagio da sadde vocal dos PROFESSORES, tais como infermagdes,

treinameito, 19/04/2016 exercicios para o uso correto da voz ¢, guando necessdrio,

encaminhamente para tratamento. Pariagrafo tnico - Esse programa, destinado
a0s PROFESSORES que tenham interesse em dele participar, serd realizado fora
da jornada de trabalho ¢ ndo obrigard o SESI-SC so pagamento de horas extras.
Aceitagio de Atestados Médicos CLAUSULA TRINTA E SETE - ATESTADOS
MEDICOS Recomenda-se que desde que autorizado expressamente pelo professor,
os atestados médicos contenham ¢ CID - Cédigo Internacional de Doenga.
Relagbes Sindicais Representante Sindical CLAUSULA TRINTA E OITO - DO
REPRESENTANTE SINDICAL Fica acordade que cada unidade do SESI terd um

representante sindical por turno, éleito pelos pares por voto direto ¢ secreto. em

assembleia geral exclusiva couvecada pela entidade profissions), com mandate
correspondente a vigéncia do presente acordo, vedado & dispensa imotivada do
profissional eleito durante este periodo. Liberagio de Empregados para Atividades
Sindicais CLAUSULA TRINTA E NOVE - DO QUALIEDUC 19/04/2016 Uraa vez
por ang, a critério da categoria profissional, sob a coordenagio da FETEESC, sers
realizado um evento de naturcza politica e pedagégica (congresse ou jornada),
denominade QUALIEDUC, destinado aos profissionais da educaciio e/on pessoas
interessadas. Pardgrafo primeire — O SESC abonard as auséncias de seds
professores que participarem do evento, nos seguintes limites: ) Na unidade de
cusiuo gue tenba até 15 (quinze) professores serd abouada 2 auséucia de 2. (dois)
professores; b) Na unidade de ensino que tenha até 40 {(quarenta) professores serd
aboriada as auséncias de, no minimo, 3 (trés) professores; ¢) Na vuidade que texha
mais de 40 (quarenta) professores serd abonada as auséneias de, no minimao, § .-
(cinco} professores. Parigrafo segundo — As auséncias previstas uo pardgrafo
auterior serdo abonadas mediante a apresentagio pels professor, deutro de 10
{dez) Qias dteis, do certificado de participagiio, nfio sendo computade o sabade.
CLAUSULA QUARENTA - ABONO DE FALTAS DE DIRIGENTES SINDICAIS
Serdo abonadas as faltas dos diretores sindicais efetivos e suplentes das Entidades
Sindicais siguatarias para que possain prestar servigos & eutidade sindical, desde
que as auséncias sejam comunicadas a0 SESI-SC com 10 (dez) dias de—{




antecedéncia. Outras dispesi¢fes sobre representagio e organizagiio CLAUSULA
QUARENTA E UM - DA COMISSAO PARITARIA 19/04/2016 Fica criada a
comissio paritdria de representantes acordantes com as atribuigdes. de
acompanhar, interpretar e fiscalizar o cumprimento das clausulas ora
convencionadas, bem como discutir e aprofundar as matérias previstas neste
Instrumento Normativo, Disposi¢ies Gerais Aplicagiio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUARENTA E DOIS — PENALIDADE Por descumprimento das
obrigacdes estabelecidas neste Acordo, o SESI pagard multa de 20% (vinte por
cento) do salario do trabalhador em relagio a cada ato lesado, e revertida em favor
deste,. CLAUSULA QUARENTA E TRES - DA -CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL Na folha de pagamento dos meses de AGOSTO e NOVEMBRO
do ano de 2016, O SESI se obriga a descontar da remuneracio do trabalhador, o
valor correspondente ao percentual de 2,0% (dois por cento), em cada miés, bem
como a depositar os respectivos montantes na conta bancdria do sindicato
profissional convenente, por meio de guia propria por este fornecida, tendo como
data limite o décimo (10) dia do més subsequente Pardgrafo primeiro - Na drea
inorganizada, o desconto serid recolhido integralmente a FETEESC. Pardgrifo
segundo - Serd garantido ao trabalhador, além do momento da Assembleia, o
direito de oposicio ao desconto da contribuigio prevista no caput desta cldusula,
nos periodos de 04 a 08 de julho de 2016, no hordrio das 8 as 12 ¢ das 14 as 17h30,
desde que em documento individual por ele assinado e protocolizado pessoalmente
na sede do sindicato profissional, devendo entregar cépia no SESI onde trabalha,
no prazo de até 15(quinze) dias antes do desconto. 19/04/2016 Pardgrafo terceiro -
A obrigagdio descrita no caput desta cldusula se rege pela decisfo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal, ementirio n° 2038-3 de seguintes termos: contribuigio
Convengiio Coletiva — A contrihuigio prevista em Convengiio Coletiva, fruto do
disposto no artigo 453, Alinea “e”, da Consolidacc das Leis do Trabalho - CLT ¢
devida por todos os integrantes da categorfa profissional, nio se confundindo com
aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta Magna”,
Pardgrafo quarto - Tratam os referidos descontos de uma relagio exclusiva das
entidades profissionais ¢ da categoria representada, cuja decisio foi tomada em
Assemhleia Geral, cahendo tio somente ao SESI o cumprimento da obrigaciio de
/\ efetivar os mesmos ¢ os comsequentes recolhimentos nos prazos -estabelecidos.
(\ \,%J Parigrafo quinto - O niio recolhimento nas datas implicard ao SESI muita de 20'&&




(vinte por cento) dos valores devidos, sem prejuizo da atualizacfio moneétiria e dos

Jjuros, até a data do efetivo pagamento. (2) Autorizaciio a diretoria para firmar o
Acordo Coletivo de Trabatho, bem como instaurar os processos de dissidio coletivo
bem como (3) Autorizacio & diretoria para proceder is negociacdes com os
Tepresentantes legais do estabelecimento de ensine SESI, ou com seu 6rgio
patronal: Foi aprovada por unanimidade dos presentes a autoriza¢io para que a
Divetoria do SINPROESTE proceda as negociacdes do Acordo Coletivo de
Trabalho, bem como instaure os processos de dissidio coletivo se for o caso. 4°)
Fixagio de valor de contribuicio negocial de custeio da aciio sindical para seu
desconto, conforme o que dispde o artigo 8° inciso IV da Constitui¢io Federal ou
Taxa Assistencial prevista no Artigo 513, da CLT: No que dizem respeito 2
Contribuigio Assistencial, todes os presentes foram undnimes de estipular os
meses de AOGSTO ¢ NOVEMBRO para o desconto da taxa assistencial, na
porcentagem de 2% do saldrio. Terminada as discussdes, Nio bavendo nada mais
a ser tratado fol encerrada assembleia geral, as 11 horas ¢ 55 min, do qual, para
constar lavrou-se esta A¢a, que, lida e achada conforme, sera assinada per todos os

presentes em livro proprio.




