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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS PROFESSORES NO ESTADO DE
SANTA CATARINA

“"Em defesa dos nossos direitos”
FUNDADO EM 1968

SINPROESC

Ata da Assembleia Geral Ordinaria. 1. Data: 15 de abril de 2016; 2. Hora: 18h30; 3. Local: sala
04, sito a Rua Farroupilha, 150 — Campinas - Sdo José/SC; 4. Presentes: Professores; S.
Coordenaciio: Professor Carlos Magno da Silva Bernardo — Presidente SINPROESC; 6. Edital:
EDITAL DE CONVOCACAO - O SINPROESC com sede Administrativa no Municipio de Sdo José, sito
a Rua Cardeal Camara, n® 146 — 88110-070 - Barreiros — Sdo José/SC — e Delegacias Sindicais em
Lages, Videira, Joacaba, Rio do Sul, Mafra, Canoinhas, Cagador, Porto Unido, Curitibanos e
Tijucas por seu presidente convoca todos os professores que trabalham no SESI - Servigo Social da
Indiistria de sua respectiva base territorial, sindicalizados ou ndo, pertencentes a categoria
profissional representada por essa entidade, para comparecerem a Assembleia Geral Ordindria, na
sala n° 04, sito a Rua Farroupilha, 150 — Campinas — Sdo Jos¢/SC, em data de 15/04/2016, as 18h00
em 1* ou as 18h30 em 2° e dltima convocagdo, a fim de discutir e deliberar sobre as reinvindicagdes
da categoria referentes a data base de /° de maio de 2016, de conformidade com o disposto na
clausula primeira do acordo coletivo de trabalho em vigor com a seguinte pauta: a)Proposta basica
de revisio da Convengiio Coletiva de Trabalho e/ou Acordos Coletivos de Trabalho para o periodo
de 01/05/2016 a 30/04/2017; b) Autoriza¢io a diretoria para proceder as negociagbes com os
representantes legais do SESI ou com o orgdo patronal; ¢) Autorizagdo a diretoria para firmar
Convengio Coletiva de Trabalho e/ou Acordos Coletivos de Trabalho, bem como a instaurar os
processos de dissidio coletivo; d) Fixagdo do valor da contribuigio de custeio da agdo sindical para
seu desconto conforme o que dispde o artigo 8° inciso IV da constitui¢io federal ou da Contribuigio
Assistencial prevista no artigo 513 “¢” da CLT ou Contribui¢do Negocial; ¢) Deliberar sobre a
conveniéncia de dar carater permanenie a assembleia enquanto perdurar a campanha salarial,
permitindo que as futuras convocagdes sejam efetuadas mediante simples comunicados nos locais
de trabalho. Sdo José, 07 de abril de 2016. Professor Carlos Magno da Silva Bernardo — Presidente.
7. Encaminhamentos: O professor Carlos Magno da Silva Bernardo, abre os trabalhos comentando
sobre a atual situacdo politica do pais, em seguida apresenta PROPOSTA DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO - 2016/2017 — SESI - celebram o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base
da categoria em 01° de maio. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - O presente Acordo
Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
diferenciada dos professores que nelas ministram aulas, com abrangéncia territorial em SC.
Salarios, Reajustes e Pagamento - Reajustes/Corregdes Salariais - CLAUSULA TERCEIRA -
REAJUSTE SALARIAL - Em maio de 2016 os salarios dos professores do SESI serdo reajustados
pela aplica¢do do indice INPC acumulado no penﬂdn de 30 de abril de 2015 a 01 de maio de 2016,
incidente sobre os salarios vigentes em 01 de maio de 2016. § Unico: Sobre os salarios corrigidos
na forma desta clausula incidira um ganho real de 3% (trés por cento). CLAUSULA QUARTA -
DOS PISOS SALARIAIS - Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais: a) Educacdo Infantil -
RS - b) Ensino fundamental RS - ¢) EJA RS - d) Educacdo Inclusiva RS - Pagamento de Salario —
Formas e Prazos - CLAUSULA QUINTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS -
Obriga-se o SESI a fornecer a seus professores, comprovantes de pagamento com especificagdes
das verbas que compdem esta, e descontos legais autorizados ou determinados por lei e por este
Acordo. Descontos Salariais - CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO - Fica o SESI autorizado a proceder ao desconto em folha de pagamento, desde que
expressamenie autorizado pelo professor, de despesas originarias de convénios com empresas
terceiras, que tragam vantagens aos professores, assim como, despesas com refei¢do, alimentagdo,
lazer, farmacia, seguro, empréstimo, educagdo, assisténcia meédica, contribui¢bes devidas as
entidades sindicais e odontologica, dentre outras. Gratificagoes, Ad:cmnals, Auxilios e Outros -
Gratificagdo de Fungiio - CLAUSULA SETIMA - GRAT[FILACAO POR TEMPO DE SERVICO
- O SESI concedera aos seus professores, desde que tenham sido admitidos antes de 01 de maio de
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1998, uma Gratificagdo por Tempo de Servigo, observada a seguinte escala: TEMPO DE SERVICO
COMPLETADO NA VIGENCIA DESTE ACORDO - VALOR DA GRATIFICACAO SALARIO
DO PROFESSOR - 15 (quinze) anos - 1,5 (hum e meio) salarios - 20 (vinte) anos - 2,0 (dois)
salarios - 25 (vinte e cinco) anos - 2,5 (dois e meio) salarios - 30 (trinta) anos - 3.0 (trés) salarios -
35 (trinta e cinco) anos - 3,5 (trés e meio) salarios - § 1° - O pagamento da gratificacdo sera
efetuado no més em que o professor completar o respectivo tempo desde que ndo esteja afastado.
No caso de estar afastado, recebera no més em que retornar ao trabalho. § 2° - Cumprido pelo
professor mais de 2 anos e seis meses do tempo de caréncia para a aquisi¢do da gratificacdo, tera
direito: a) Ao valor integral da gratificagdo — o professor que vier a falecer; b) Ao valor integral e
em dobro da gratificacdo — o professor que pedir desligamento por aposentadoria e, por este motivo,
romper o vinculo empregaticio. § 3° - Nao tera direito a gratificagdo em dobro, prevista no
paragrafn anterior, 0 professor que se aposentar € permanecer no emprego, apos receber a
comunicagio do INSS. CLAUSULA OITAVA - TRIENIOS (NOVA) - Para os professores
admitidos apés 1998, fica instituido o adicional de triénio correspondente a 3% (trés por cento) do
salario. Qutros Adicionais - CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho noturno,
assim compreendido entre as 22h0Omin. e 05hOOmin. horas, terd um acréscimo salarial de
50%(cinquenta por centa). CLAUSULA DEZ - ADICIONAL DE HORA-ATIVIDADE (NOVA) -

Fica mantido o adicional de hora-atividade de 15% (quinze por cento), para remuneragdo do
trabalho dos PROFESSORES no desenvolvimento de tarefas basicas necessarias ao ato de ministrar
aulas tais como preparagio de aulas, realizagdo e corregdo de avaliacdes, em local de sua escolha.
Paragrafo tnico — O adicional referido no caput devera ser consignado distintamente no
comprovante de pagamento. CLAUSULA ONZE - OUTROS ADICIONAIS - Os demais
adicionais, inclusive e especialmente os de insalubridade e penosidade, quando devidos, serdao
calculados segundo os percentuais previstos na legislagdo, e incidentes, sobre o salario minimo
nacional do magistério, independentemente do nimero de aulas a que compde a jornada de trabalho
do professor. Auxilio Alimentagdo - CLAUSULA DOZE - TICKET ALIMENTACAO - O SESI
fornecera o Ticket Alimentagio ou Refei¢do a todos os professores, com valor facial de (R$ (
reais) cada, por dia efetivamente trabalhado, permitindo o desconto em folha de pagamento de ate
20% (vinte por cento) nos termos da Lei n® 6.321/76. § 1° - A escolha entre o Ticket Alimentagao e
o Ticket Refeicio é op¢do dos professores. § 2° - O SESI fornecera o Ticket Alimentagdo ou
Refei¢do, inclusive no periodo de férias de acordo com caput desta clausula. Auxilio Educagio -
CLAUSULA TREZE - PROGRAMA DE MELHORIA DA ESCOLARIDADE - O SESI mantera o
beneficio de melhoria de escolaridade, mediante concessio de “Incentivo ao Desenvolvimento
Profissional” aos interessados no aprimoramento de seus estudos. Auxilio Saide - CLAUSULA
QUATORZE - ASSISTENCIA MEDICA CONVENIADA - O SESI mantera o Plano de
Assisténcia Medico/Hospitalar, permitindn atendimento em todo territorio catarinense, para os
professores e seus dependentes legais, cujas mensalidades e gastos efetuados serdo descontados em
Folha de Pagamento, de acordo com a jornada de trabalho e a modalidade de contratagdo. § 1° -

Ficam autorizados eventuais novos descontos determinados pela legislagdo; § 2° - Caso o valor a ser
descontado seja superior a 40% (quarenta por cento) do ganho salarial mensal do professor, fica o
SESI autorizada ao parcelamento desse em tantas vezes quantas forem necessarias a que o desconto
ndo ultrapasse os 40% (quarenta por cento). § 3° - No caso de rescisdo contratual,
independentemente do motivo, fica o SESI autorizado ao desconto do débito porventura existente
diretamente no Termo de Rescisdo Contratual. § 4° - No caso de gozo de beneficio previdenciario
como auxilio doencga, auxilio maternidade, aposentadoria provisoria por invalidez, entre outros em
que nio haja pagamento, por folha, pelo SESI, o professor fica obrigado a reembolsar os valores
dos gastos de sua responsabilidade juntamente com o pagamento de sua mensalidade, sob pena de
ser desligado do plano de assisténcia. C LAUSULA QUINZE - COMPLEMENTACAO DE
AUXILIO-DOENCA (NOVA) - Sera assegurada a complementagdo do valor pago pelo INSS ao
PROFESSOR. a titulo de auxilio-doenca, em decorréncia de doenga ou de acidente do trabalho.
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Paragrafo primeiro — Para os PROFESSORES participantes do INDUSPREV, a complementagio
sera paga nos seguintes valores e condigdes: a) no primeiro semestre de afastamento, 100% (cem
por cento) da diferenca entre a remuneracdo fixa mensal paga pelo SESI-SC e a soma dos valores
de auxilio-doenga pago pelo INSS e a complementagdo do auxilio-doenga paga pelo INDUSPREV.
b) no segundo semestre de afastamento, 75% (setenta e cinco por cento) da diferenca entre a
remuneracdo fixa mensal paga pelo SESI-SC e a soma dos valores de auxilio-doenga pago pelo
INSS e a complementagio do auxilio-doenga paga pelo INDUSPREV. ¢) no terceiro semestre do
afastamento 50% (cinquenta por cento) da diferenga entre a remuneracdo fixa mensal paga pelo
SESI-SC e a soma dos valores de auxilio-doenga pago pelo INSS e a complementagdo do auxilio-
doenca paga pelo INDUSPREV. O pagamento dessa complementagio cessara apos o periodo de 18
(dezoito) meses, consecutivos ou ndo. Paragrafo segundo — Para os PROFESSORES ndo
participantes do INDUSPREV, a complementagdo sera de 100% (cem por cento) da diferenga entre
a remuneracdo fixa mensal paga pelo SESI-SC e o valor do auxilio-doenga pago pelo INSS, no
primeiro semestre de afastamento. O pagamento dessa complementagdo cessara apos o periodo de 6
(seis) meses, consecutivos ou ndo. Auxilio Morte/Funeral - CLAUSULA DEZESSEIS - AUXILIO
FUNERAL - O SESI concedera um Auxilio Funeral correspondente a ( ,00 ( reais) a familia
do professor falecido; e ao professor um Auxilio Funeral no valor de R$ 950,00 (novecentos e
cinguenta reais), no caso de falecimento do conjuge ou dependente legal, na vigéncia deste Acordo.
Auxilio Creche - CLAUSULA DEZESSETE - AUXILIO CRECHE - O SESI pagara aos seus
professores que tiverem filhos com até 06(seis) anos de idade, inclusive, um auxilio creche no valor
do recibo fornecido pela Creche ou Escola registrada na Secretaria de Educagdo do Estado de Santa
Catarina, até o limite de 1/2(meio) salario minimo em vigor na data do pagamento. Outros Auxilios
- CLAUSULA DEZOITO - AUXILIO TRANSFERENCIA - Ao professor transferido por
exclusivo interesse do SESI, sera concedido uma ajuda financeira nio inferior a 25%(vinte e cinco
por cento) do seu saldrio. Paragrafo Unico - Nio serd devido o Auxilio Transferéncia, caso ocorra
entre as unidades sediadas na regiio metropolitana de Florianopolis. Contrato de Trabalho -
Admissio, Demissio, Modalidades - Normas para Admissio/Contratagio - CLAUSULA
DEZENOVE - ANUTAQAU EM CARTEIRA DE TRABALHO - Por ocasido da contratagdo o
SESI fica obrigado a promover as anotagdes em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
do pmfemr o valor do salario aula efetivamente recebido e o numero de aulas, bem como as
comissdes ou gratificacdes recebidas. Paragrafo Unico - Para os cursos do EJA sera garantido ao
professor a contratagdo de no minimo, por 12 (doze) horas aulas semanais, admitindo-se a variago
do nimero de horas semanais quando a contratag@o for superior ao referido limite. CLAUSULA
VINTE - AVISO PREVIO - DISPENSA - O professor que for demitido e que, no curso do aviso
prévio desejar afastar-se do emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o
salario referente aos dias trabalhados. O SESI podera dispensar o professor do cumprimento do
Aviso Prévio pagando a remuneragao respectiva. Desligamento/Demissdo - CLAUSULA VINTE E
UM - DA ASSISTENCIA A HUMULDGACA'D E QUITACAU DA RESCISAO DO
CONTRATO - A assisténcia a homologagdo da rescisdo de contrato de trabalho do professor(a),
sera realizada perante a entidade Profissional no municipio sede ou limitrofe, ou onde houver
delegacias, devendo o agendamento ser solicitado pelo SESI, com até 10 (dez) dias de antecedéncia.
§ 1° — Na impossibilidade do Sindicato Profissional, a assisténcia sera prestada pela autoridade do
Ministério do Trabalho e Emprego ou, na falta deste, pelo representante do Ministério Publico ou,
onde houver, pelo Defensor Publico. § 2° — A homologagio e o pagamento das parcelas constantes
do instrumento de rescisio e recibo de quitagio deverdo ser efetuados nos seguintes prazos: a) Ate o
primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou b) Até o décimo dia, contado da data da
notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa
de seu cumprimento. § 3° — A data e hora do pagamento e homologagéo da rescisdo do contrato de
trabalho deverdo ser informadas aos professores por escrito no momento do recebimento do aviso
prévio ou da comunicagio de dispensa ou término do contrato de experiéncia. § 4° — A
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Inobservincia do disposto nos paragrafos anteriores desta clausula sujeitara o SESI ao pagamento
de multa, em favor do trabalhador, no valor equivalente a sua maior remuneragdo, salvo se o maior
atraso vier a ocorrer, comprovadamente, por culpa do (a) professor(a). CLAUSULA VINTE E
DOIS - INDENIZACAO ADICIONAL PARA PROFESSORES COM MAIS DE 50 ANOS DE
IDADE (NOVA)- 0 PROFESSOR demitido sem justa causa que tenha, no minimo, 50 (cinguenta)
anos de idade tera direito a uma indenizacdo adicional de 15 (quinze) dias, além do aviso-prévio
proporcional estabelecido pela Lei 12506/2010. § Unico — Para ter direito a esta indenizagido
adicional de quinze dias, o PROFESSOR devera ter, na data da demissdo, pelo menos um ano de
servico no SESI-SC. Portadores de necessidades especiais - CLAUSULA VINTE E TRES -
AJUDA A PESSOAS COM DEFICIENCIA - O SESI concedera mensalmente a titulo de ajuda a
quantia equivalente a 01 (um) salério minimo ao professor que tiver filho com deficiéncia congénita
ou adquirida — de acordo com o artigo 3° do Decreto n° 3.298/99. A concessdo do beneficio ocorrera
mediante comprovacdo da deficiéncia através de laudo médico efou psicologico e comprovagdo da
necessidade de aquisicio de tecnologias assistivas, tratamento e/ou educagdo especializada
Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades - Atribuigdes da
Fungio/Desvio de Fungio - CLAUSULA VINTE E QUATRO - DA DURACAO DE AULAS -
Considera-se como aula, o trabalho letivo de até 50 (cinquenta) minutos. Paragrafo tunico - Na
ocorréncia de horario livre (janelas) entre aulas, no mesmo turno e dia, fica assegumdﬂ ao
professor(a) o pagamento desse intervalo como se tivesse trabalhado, desde que o SESI seja o
responsavel pela existéncia do horario livre (janelas). C LAUSULA VINTE E CINCO - DA
JORNADA DE TRABALHO — (NOVA) - E condigio para o exercicio da atividade do professor, a
comprovagdo da habilitagdo na forma da legislagio vigente. §1° - Havendo conveniéncia e interesse
do professor em lecionar num mesmo SESI com carga horaria superior aos limites previstos no art.
318 da CLT, levando em consideragio uma melhor qualidade de vida pessoal e profissional,
evitando desgastes fisico e mental decorrentes de: deslocamentos; critérios de avaliagdo distintos;
elaboragio de provas; gerenciamento administrativo/pedagogico peculiar a cada SESI
cumprimento de Projetos politicos Pedagogicos — PPP diferentes em cada SESI etc; este (professor)
devera manifestar expressamente a sua intengdo a dire¢do do SESI, estabelecendo a sua
disponibilidade de carga horaria semanal, formalizando acordo expresso neste sentido. §2° - Para
efeito da aplicacdo do previsto noart. 318 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, considera-
se “INTERCALACAO ENTRE AULAS” as janelas, bem como o tempo destinado ao recreio dos
alunos. CLAUSULA VINTE E SEIS — AULAS MINISTRADAS FORA DA UNIDADE DE
LOTACAO — (NOVA) - Fica assegurado ao trabalhador que ministra aulas em cursos ofertados
fora do municipio de sua lotagdo, desde que ndo seja aquele de sua moradia, o ressarcimento das
despesas decorrentes do deslocamento, alimentagdo e hospedagem, mediante apresentacao de
documentos legais, caso o SESI ndo mantenha o servigo ou convénio especifico. § Unico — Devera,
igualmente ser providenciado, para cada caso, seguro de vida e acidentes pessoais, por conta do
SESL CLAUSULA VINTE E SETE - DO SALARIO DO SUBSTITUTO - O SESI nio podera, sob
qualquer pretexto, contratar professor substituto no decorrer da vigéncia do presente instrumento
normativo, com salario-aula inferior ao professor substituido. Estabilidade Geral - CLAUSULA
VINTE E OITO - GARANTIA DE EMPREGO - Havera garantia de emprego nas seguintes
condigBes: a) O professor que estiver ou vier a estar em gozo de Auxilio Doenga Previdenciario, e
desde que o afastamento seja superior a 60(sessenta) dias ininterruptos, até 60(sessenta) dias apos a
alta médica previdenciaria; b) O professor incorporado para Prestagdo de Servigo Militar
Obrigatorio, até 60(sessenta) dias apés a dispensa ou desincorporagido; ¢) O professor tera garantia
de emprego durante os 24 meses imediatamente anteriores a aquisi¢do do direito 4 aposentadoria
integral por idade ou por tempo de servigo, desde que tenha mais 05(cinco) anos de servigo na
Entidade. § 1° - E dever do professor comunicar formalmente ao SESI sobre condigdo prevista na
letra “c”. § 2° - Em qualquer dos casos o contrato de trabalho podera ser rescindido mediante o
pagamento dos valores estabelecidos como Garantia de Emprego. § 3° - Ndo se aplica o disposto



L= - - I = LV, T TR o

Wobd bR R = e e e e e e e
S 00 =] N h B W=D OO B W=D

tad

)
[ o]

Lad

Lh b Y b R N A T R U P YL Y
uﬂgqgmﬁwu-c@mq@m.n

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS PROFESSORES NO ESTADO DE
SANTA CATARINA

SAEROESC "Em defesa dos nossos direitos”
- FUNDADO EM 1968

nesta clausula aos casos de: rescisdo contratual por justa causa, pedido de demissdo, do término do
contrato de trabalho por prazo determinado. Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribui¢do, Controle,
Faltas - Prorrogagdo/Redugiio de Jornada - CLAUSULA VINTE E NOVE - AUSENCIAS LEGAIS
- As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e II1, do art. 473 da CLT, respeitados os critérios
mais vantajosos, ficam assim ampliadas: a) para 9 (nove) dias consecutivos em caso de falecimento
de conjuge, pais, filhos, sogros, irmdos ou pessoa que, comprovadamente, viva sob a dependéncia
econdmica do professor; b) para 9 (nove) dias uteis em caso de casamento; c) de 20 (vinte) dias
consecutivos, no decorrer da primeira semana do nascimento de filho. CLAUSULA TRINTA -
SUPRESSAQ DE DISCIPLINA, CLASSE OU TURMA (NOVA) - Ocorrendo supressio de
disciplina (componente curricular) por forga de legislagdo vigente ou em virtude de alteragdo na
matriz curricular da educacgdo basica do SESI-SC, ou ainda, em ocomendo encerramento de
classe/turma, o respectivo PROFESSOR tera prioridade para preenchimento de vagas disponiveis
em sua area de habilitagio. CLAUSULA TRINTA E UM - ABONO DE FALTA AO
EMPREGADO - Mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas, sera abonada a falta ao servigo
do professor vestibulando, no(s) dia(s) de prova(s) obrigatoria(s); independente de pré-aviso, da
mesma forma sera abonada a falta do professor no caso de consulta médica previdenciaria ou
conveniada ao filho (a) menor de 14 (quatorze) anos ou invalido sem limite de idade, a ser
comprovado por declaragdo do profissional médico. Controle da Jornada - CLAUSULA TRINTA E
DOIS - REGISTRO DE PONTO - As partes pactuam e ratificam o atual Sistema Alternativo
Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho utilizado, em harmonia com a Portaria n®. 373 de 25
de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, para realizar o controle da jornada de
trabalho dos professores do Servigo Social da Industria - SESI, no Estado de Santa Catarina. Fenias
e Licengas - Duragio e Concessio de Férias - CLAUSULA TRINTA E TRES - FERIAS
PROPORCIONALIS - O professor que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo sera
assegurado o direito a férias proporcionais. CLAUSULA TRINTA E QUATRO - PROVISAO DE
FERIAS - Por ocasiio do pagamento das férias regulares, a pedido do professor, o SESI podera
provisionar 30% (trinta por cento) de seu salario, de modo a permitir descontos das despesas
médicas e farmacéuticas porventura realizadas. Saude e Seguranga do Trabalhador — Uniforme -
CLAUSULA TRINTA E CINCO - UNIFORMES E CALCADOS - Quando o uso de uniforme for
exigido pelo SESI, este devera fornecé-lo sem qualquer dnus ao professor, devendo o mesmo
devolvé-los quando do seu desligamento. CLAUSULA TRINTA E SEIS - MEDIDAS DE
PREVENCAO AO AGRAVO DE VOZ (NOVA) - O SESI-SC promovera agdes que visem a
preservacio da saide vocal dos PROFESSORES, tais como informagdes, treinamento, exercicios
para o uso correto da voz e, quando necessario, encaminhamento para tratamento. Paragrafo unico —
Esse programa, destinado aos PROFESSORES que tenham interesse em dele participar, sera
realizado fora da jornada de trabalho e ndo obrigara o SESI-SC ao pagamento de horas extras.
Aceitagio de Atestados Médicos - CLAUSULA TRINTA E SETE - ATESTADOS MEDICOS -
Recomenda-se que desde que autorizado expressamente pelo professor, os atestados meédicos
contenham o CID — Codigo Internacional de Doenga. Relagdes Sindicais - Representante Sindical -
CLAUSULA TRINTA E OITO - DO REPRESENTANTE SINDICAL - Fica acordado que cada
unidade do SESI tera um representante sindical por turno, eleito pelos pares por voto direto e
secreto em assembleia geral exclusiva convocada pela entidade profissional, com mandato
correspondente a vigéncia do presente acordo, vedado a dispensa imotivada do profissional eleito
durante este periodo. Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais - CLAUSULA TRINTA
E NOVE - DO OUALLEDUC Uma vez por ano, a critério da categoria profissional, sob a
coordenacio da FETEESC, sera realizado um evento de natureza politica e pedagogica (congresso
ou jornada), denominado QUALIEDUC, destinado aos profissionais da educagdo e/ou pessoas
interessadas. Paragrafo primeiro — O SESC abonara as auséncias de seus professores que
participarem do evento, nos seguintes limites: a) Na unidade de ensino que tenha até 15 (quinze)
professores sera abonada a auséncia de 2 (dois) professores; b) Na unidade de ensino que tenha ate
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40 (quarenta) professores sera abonada as auséncias de, no minimo, 3 (trés) professores; c¢) Na
unidade que tenha mais de 40 (quarenta) professores sera abonada as auséncias de, no minimo, 3
(cinco) professores. Paragrafo segundo — As auséncias previstas no paragrafo anterior serao
abonadas mediante a apresentagdo pelo professor, dentro de 10 (dez) dias uteis, do certificado de
participagdo, nio sendo computado o sabado. CLAUSULA QUARENTA - ABONO DE FALTAS
DE DIRIGENTES SINDICAIS (NOVA) - Serdio abonadas as faltas dos diretores sindicais efetivos
e suplentes das Entidades Sindicais signatarias para que possam prestar servigos a entidade sindical,
desde que as auséncias sejam comunicadas ao SESI-SC com 10 (dez) dias de antecedéncia. Outras
disposi¢des sobre representacio e organizagdo - CLAUSULA QUARENTA E UM - DA
COMISSAQO PARITARIA - Fica criada a comissio paritaria de representantes acordantes com as
atribuicdes de acompanhar, interpretar e fiscalizar o cumprimento das clausulas ora
convencionadas, bem como discutir e aprofundar as matérias previstas neste Instrumento
Normativo. Disposi¢oes Gerais - Aplicagdo do Instrumento Coletivo - CLAUSULA QUARENTA
E DOIS — PENALIDADE - Por descumprimento das obrigagdes estabelecidas neste Acordo, o
SESI pagara multa de 20% (vinte por cento) do salario do trabalhador em relagdo a cada ato lesado.
e revertida em favor deste. 8. Conclusiio: Varios questionamentos sobre o acordo foram feitos,
dentre eles sobre o vale alimentagdo, banco de horas, redugao salarial além de algumas sugestoes de
modificacio para as clausulas 7, 8, 9, 10, 17, 23, 24, 28, 31, 32, 39 ¢ 42. Todos os itens foram
discutidos pelo presidente do sindicato. 9. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, as vinte e
uma horas e quinze minutos, o professor Carlos Magno da Silva Bernardo — Presidente do
SINPROESC, agradece a presenga de todos e encerra os trabalhos, determinado a lavratura da
presente ata cujas assinaturas constam em folhas proprias, as quais passam a integrar a mesma para
todos os feitos. 10. Ata Redigida: Leandro Furlanetto dos Santos — Assessor Diretoria
SINPROESC, Séo José, 15 de abril de 2016.
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