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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados representados pelo SEIBREF-PE -
Sindicato dos Empregados em Institui¢bes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas do Estado
de Pernambuco, convocados conforme Edital publicado no dia 10 de novembro de 2015 no
jornal “Folha de Pernambuco”, realizada no dia 16/11/2015 em Recife, as 17:00 horas em 12
convocacio e 17:30 horas em 2* convocagiao com qualquer nimero de presentes, no edificio
Sdo Cristovao, sito Rua Aurora, n® 295, 4° andar, sala 417, Bairro Boa Vista, com a seguinte
pauta do dia: 1) Apresentacic da Proposta da pauta de reivindicacio e condi¢oes laborativas a
beneficiar todos os empregados pertencentes a Categoria Profissional para o ano de 2016; 2)
Autorizacio a Diretoria do SEIBREF-PE para negociar, firmar Convencao Coletiva de
Trabalho, Acordos Coletivos de Trabalho em Separado e Termo Aditivo, no periodo de 1° de,
janeiro de 2016 até 31 de dezembro de 2016 ou, na sua impossibilidade, instaurar instancia de
Dissidio Coletivo; 3) Autorizacdo a diretoria do sindicato para obtencio do desconto nos
salarios dos empregados, a titulo de contribuicio assistencial, obedecendo ao dispositivo
legal, previsto no art. 513 letra "E" da CLT, cujo 0 montante sera destinado para manutengio e
conquistas de novos beneficios prestada a categoria profissional; 4) Outros assuntos de
interesse da categoria. Recife, 10 de Novembro de 2015, Edson Correia da Silva - Diretor
Presidente do SEIBREF-PE. Eu, Edson Correia da Silva, Diretor-Presidente do SEIBREF-PE,
iniciei 4 Assembleia, saudando os presentes, prosseguindo com a leitura do edital e
posteriormente foi feito a leitura da pauta para Acordo Coletivo de Trabalho do Instituto de
Medicina Integral Professor Fernando Figueira, com vigéncia de 01 de janeiro de 2016 4 31 de
dezembro de 2016. Ao término da leitura abriu para que os trabalhadores fizessem suas
consideracdes e suas propostas. Apos as interven¢des e encaminhamentos da plenaria foi
aprovada a seguinte pauta para o Acordo Coletivo de Trabalho: PROPOSTA DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO QUE FAZ O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO E O INSTITUTO DE MEDICINA INTEGRAL PROFESSOR FERNANDO
DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 1° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 12 de janeiro
de cada ano. CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho,
aplicaivel no &mbito da (s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos
Empregados nas Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas no Estado de
Pernambuco, com abrangéncia territorial em PE. CLAUSULA 3* - PISO SALARIAL: Aos
Empregados da categoria profissional fica assegurado, a partir de 1° mar¢o de 2016, um piso
salarial de R$ 1.050,00 (mil e cinquenta reais). CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL: Fica
assegurado, aos empregados que ganham acima do piso salarial da categoria, um aumento de
20% (vinte por cento) a incidir sobre os salirios vigentes em 01/03/2016. CLAUSULA 5° -
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO: Sera fornecide aos empregados, em carater
obrigatério, 2* via ou cépias dos recibos ou contracheques de pagamento, contendo a
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identificacio da instituicio empregadora, discriminacio das parcelas pagas, descontos
efetuados, FGTS, miamero e valor de horas extras diurnas e noturnas, adicionais e demais
parcelas percebidas pelo empregado, podendo a empregadora fazé-lo alternativamente,

através da internet. CLAUSULA 6® - VALE TRANSPORTE: O desconto referente a0 vale
transporte sera tio somente sobre os dias trabalhados. CLAUSULA 7* - ESTABILIDADE

GOZO AUXILIO DOENCA: Ao empregado que esteja em gozo de auxilio doenga, fica
garantido o direito a estabilidade no emprego por 30 (irinta dias) dias, apés a alta dada pelo
6rgio Previdencidrio. CLAUSULA 8* - EMPRESTIMO: Fica autorizado a instituicdo, quando
assegurar ao seu empregado empréstimo financeiro diretamente ou através de convénio em
estabelecimento bancirios, a descontar em folha ou recibos de pagamentos mensal, o valor
correspondente a parcela devida ou, em caso de dispensa, seja qual for o motivo, deduzir a
importincia resultante do saldo devedor no termo da rescisio contratual. CLAUSULA & -
SEGURO DE VIDA EM GRUPQO: Todos os empregados da instituicio deverdao estar
segurados apds o envio por parte das Institui¢do ao SEIBREF-PE, através do e-mail:
filantropicassvg@wmgestao.com.br as seguintes informagoes sobre todos 0s empregados:
NOME, CPF, DATA NASCIMENTO, NOME DA MAE, CTPS, FUNCAQ, DATA DE
ADMISSAO E SALARIO. Estas informacbes serdo o suficiente também para garantir aos seus
dependentes legais, o direito ao beneficio quando for o caso. O referido seguro tem as
seguintes importincias seguradas:

COBERTURAS TITULAR  CONJUGE
MORTE 16.000,00 8.000,00
ng}::ﬁﬁa ESPECIALPORMORTE o0 oo 0000
ﬂg;péz PERMANENTE TOTALPOR |00 oo _
ﬂ‘;gﬁﬂszgmmm PARCIALTOR: tsinici 0 8.000,00
;b:)ﬂ;;léi‘ﬂz PERMANENTETOTALPOR o0 oo .

ASSISTENCIA FUNERAL, EXTENSIVA AOS
FILHOS ATE 21 ANOS OU ATE 24
COMPROVADAMENTE NA CONDICAO DE
ESTUDANTE UNIVERSITARIO, ATE:

3.000,00 3.000,00

ATENCAO: QUANDO OCORRER UMA MORTE ACIDENTAL OS VALORES DAS
COBERTURAS: MORTE E INDENIZACAO ESPECIAL POR MORTE ACIDENTAL SE
ACUMULAM. PARAGRAFO PRIMEIRO: E de inteira responsabilidade da instituicdo
empregadora o pagamento da indenizagdo do valor do Seguro de Vida em Grupo aos
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segurados e/ou beneficiarios, quando de sinistro, caso a instituicio esteja inadimplente; com
isso tera seus empregados excluidos da apélice, retornando-os apés o pagamento de todas as
pendéncias. Também serd responsivel pelo pagamento do sinistro caso nio seja feita a
inclusio inicial de todos os empregados, a inclusdo dos admitidos a cada més e a exclusio dos
empregados no més de demissao (atualizagio mensal), junto ao SEIBREF-PE. As informacbes
dos empregados admitidos e ou demitidos deverio ser informadas até o dia 25 de cada més,
para emissio e ou baixa do Certificado Individual do Seguro de Vida em Grupo efou
Acidentes Pessoais. Lembre-se que, essas informacbes precisam ser atualizadas junto 2
seguradora para ndo prejudicar a indenizacdo em caso de sinistro. A entidade nio esti isenta
de nos enviar as admissdes e ou demissdes caso tenha feito a homologacio no SEIBREF-PE.
PARAGRAFO SEGUNDO: A seguradora determina que os empregados aposentados por
invalidez e/ ou afastados por doenca, nio podem ser incluidos no seguro; caso os afastados
por doenga ji estejam segurados os mesmos nao poderdo ser excluidos da lista mensal. Os
empregados que tem idade superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias ndo podem ser incluidos no seguro por for¢a das condicbes contratadas, no entanto, os
que ja estiverem no seguro permanecerio segurados, independente da idade. No caso dos
afastados, por doenca, apés a inclusdo as instituicdes ficardo responsaveis pelo pagamento
integral das mensalidades dos mesmos no periodo em que estiverem afastados por doenga e
a0 retornarem ao trabalho, terdo descontado os valores pagos em seus salarios. Caso o
empregado tenha trabalhado na instituicio, no minimo um dia; devera ser descontado o
seguro de vida dele e ficara segurado até o ultimo dia do més do desconto. PARAGRAFO
TERCEIRO: Dos RS 7,80 (sete reais e oitenta centavos) que correspondem ao prémio mensal
deste seguro, a instituicio arcard com o custo de 50% (cinquenta por cento) do valor do seguro
R$ 5,90 (trés reais e noventa centavos) para cada um de seus empregados. Os empregados
arcarap com o custo do restante 50% (cinquenta por cento) do valor do seguro RS 3,90 (trés
reais e noventa centavos) cada, mensalmente, que, nos termos do inciso V do § 2? do Art. 458
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo se configurario em saldrio in natura dos
empregados, cujos valores ser-lhes-do descontados em folhas de pagamento. PARAGRAFO
QUARTO: O SEIBREF-PE se responsabiliza pelo fiel cumprimento do seguro de cada um dos
empregados a partir do primeiro dia de cada més, para tanto, a institui¢io devera proceder ao
pagamento, dos R$ 7,80 (sete reais e oitenta centavos) por cada empregado, até o dia 10 do més
subsequente ao desconto, através de boleto bancirio enviado mensalmente via e-mail pela
Adminisiradora, desde que a Instituicio atualize a lista de inclusio e exclusio dos
empregados até o dia 25 de cada més. O valor a pagar sera o resultado do numero de
empregados vezes o valor individual de R$ 7,80 (sete reais e oitenta centavos). Caso nio os
receba até 5 dias antes do vencimento solicite-os através do telefone: (31) 3442-1500 ou e-
mail: cobrancal@wmgestao.com.br. PARAGRAFQ QUINTO: O recolhimento dos valores
além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, juros
moratorios de 0,033% ao dia, imputavel i Instituicio. PARAGRAFO SEXTO: Para ter direito
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aos servicos oferecidos na cobertura de Assisténcia Funeral ligue antes de qualquer
providéncia para 0800 6385433 (Demais cidades do Estado) ou 3003-5433 (Capital), solicite
apresentando o CPF do titular e para sua seguranca anote o nimero do protocolo de
atendimento, se o responsavel ndo comunicar & seguradora antes dos procedimentos com o
funeral, 0 mesmo perdera o direito de receber a Assisténcia Funeral, pois, nio caberi
reembolso. PARAGRAFO SETIMO: Cada segurado receberd um Certificado individual do
Seguro de Vida e/ou Acidentes Pessoais expedido pela METLIFE Seguros, caso nio tenha
recebido favor nos requisitar. PARAGRAFO OITAVO: A instituicio que ja mantém Apolice
de Seguro de Vida em Grupo, a favor de seus empregados em condi¢des mais vantajosas das
aqui previstas deverd comprovar tal situacio no prazo de 30 (trinta) dias, apés a assinatura do
presente Acordo, diante do Sindicato Profissional. PARAGRAFO NONO: A seguradora
determina que os empregados nio podem ser incluidos duas vezes na mesma apélice, ou seja,
duas vezes no mesmo seguro de vida em grupo, caso o empregado trabalhe em duas
instituiches que nos representamos. Caso aconteca um sinistro de morte (natural ou acidental)
do empregado, e o seu conjuge trabalhe na mesma entidade ou em alguma outra entidade que
o SEIBREF-PE representa, a seguradora nao ira efetuar o pagamento de duas indenizacdes; a
seguradora ird pagar apenas um beneficio, ou seja, de morte do titular. Favor entrar em
contato com o SEIBREF-PE, pois s6 assim saberemos desta situacio e tomaremos as devidas
providéncias antes de qualquer fatalidade. PARAGRAFO DECIMO: E necessirio que o
empregador, através da sua area propria (departamento de pessoal), tenha em seus arquivos o
“formulario apropriado para designagdes dos beneficidrios”, ou seja, o Termo de Nomeacao
efou Alteracdo de Beneficidrios; termo que foi enviado juntamente com o seu certificado
individual. O mesmo devera estar totalmente preenchido e assinado pelo segurado. Quando
houver algum sinistro este documento devera acompanhar o restante das documentacoes para
a liquidacdo do Seguro de Vida em Grupo. PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O presente
Seguro de Vida aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de
trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho
por prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho
Temporirio e etc. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Inadimpléncia: A inadimpléncia de
qualquer boleto em atraso igual ou superior a 30 dias do vencimento original acarretard a
suspensdo de todos os segurados, conjuges e herdeiros. Apds a quitacio de toda a pendéncia
ficardo segurados no més referente ao pagamento. Devido a inadimpléncia as Instituicoes
serdo responsaveis pelos custos advindos da necessidade de cada beneficiario. PARAGRAFO
DECIMO TERCEIRO: Caso a instituicio Empregadora efetue o pagamento mensal do
empregado ndo incluido em lista de atualizacio (inclusdo/exclusdo), implicari em
responsabilidade civil por parte do Empregador. Para garantia do Seguro de Vida é necessario
0 cumprimento por parte das Institui¢bes Empregadoras, do envio da lista até o vigésimo
quinto dia de cada més e o devido pagamento até o dia 10 do més subsequente ao desconto do
empregado. PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Em caso de sinistro, para anilise e

| ¥y o £}
i S R SN | ;



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES
BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Filiado &: FENATIBREF | CONTRATHLU | NOST

Rua Riachuelo, N® 105, Salas 904/906 — 9° Andar | Ed. Circulo Catélico
| Boa Vista | CEP: 50.050-900 | Recife | PE
(81) 3228-8978 | seibref.pe@fenatibref.org.br

deferimento da indenizacio segurada é necessirio o envio da documentacio obrigatoria,
solicite-a por e-mail: sinistro@wmgestao.com.br. PARAGRAFO DECIMO QUINTO: A
entidade empregadora, por liberalidade, podera incluir seus voluntarios no beneficio Seguro
de Vida, estando ciente que, quando houver sinistro, deverdo comprovar o vinculo de
voluntariado, sob pena de ser responsabilizada pelo valor integral da indenizacdo garantida
nesta clausula. PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Caso a entidade fique inadimplente e tenha
algum empregado segurado que esteja afastado, o mesmo nio podera ser reincluido no seguro
de vida novamente, pois a seguradora ndo aceita a inclusio de empregados afastados. Os
demais empregados poderdo ser reincluidos normalmente. No periodo em que 2 entidade
estiver inadimplente, a responsabilidade do pagamento da indenizacdo referente ao seguro de
vida sera da instituicio. PARAGRAFO DECIMO SETIMO: No momento que o empregado
ficar afastado a Instituicio tera a responsabilidade de nos informar a situacdo para registro em
nosso sistema e parametrizacio das informagbes; caso a entidade fique inadimplente e
recebamos essa informacio o empregado ndo sera excluido do sistema e continuara segurado
evitando assim problemas futuros para a entidade devido a indenizagdo de sinistro.
PARAGRAFO DECIMO OITAVO: A garantia de IPDF ¢ considerada antecipacdo do capital
de morte (determinac3o da SUSEP) e, por este motivo, uma vez recebida, o seguro deve ser
extinto. Sendo assim todos os segurados que receberem a invalidez por deenca deverdo ser
excluidos do sistema. PARAGRAFO DECIMO NONO: Caso o segurado ou beneficidrio ndo
dé entrada no sinistro com data anterior a 3 anos o mesmo perdera o direito, pois conforme
codigo civil brasileiro, Artigo 206, inciso 3% o seguro sera prescrito. CLAUSULA 10* - TEMPO

que deve respeitar as condicdes estabelecidas em Convénio firmado entre a empregadora e a
SESALI, fica avencado que as contratagdes para fins do objeto do Convénio deverdo ser por
tempo indeterminado ficando limitadas as vigéncias do convénio quelhe deu causa,
CLAUSULA 11° - AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Aos empregados com idade superior a
60 (sessenta) anos, sera garantido um aviso prévio adicional de 30 (trinta) dias, além daquele
previsto em Lei. PARAGRAFO UNICO: Independente da idade do empregado, na aplicacao
da proporcionalidade do Aviso Prévio que sera exercida apenas pelo empregado, as partes
obedecerdo ao que determina a Nota Técnica n?184 de 2012/CGRT/SRT do M.T.E. no que diz
respeito aos demais itens referidos na Nota Técnica que passa ser parte integrante do presente
Acordo Coletivo de Trabalho. CLAUSULA 12 FORNECIMENTO DE ASS/RSC:
Fica obrigatério o formecimento de ASS/RSC (INSS), preenchidas pelo empregador, aos
empregados demitidos ou por ocasiio de aposentadorias ou para requerimento de qualquer
beneficio. CLAUSULA 13* - SALARIO DE ADMISSAQ: Admitido empregado para a fungdo
de outro dispensado sem justa causa, ser-lhe-a garantido igual salériona funcdo, sem
considerar as vantagens pessoais. CLAUSULA 14* - DO REGISTRO DA CIPS E
APRESENTACAQO DE DOCUMENTOS AQ EMPREGADO: O registro na CTPS obedecera ao
disposto na CLT, ressalvando as hipéteses de empregados que sao contratados longe da sede
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da empregadora, quando esta tera prazo maior, limitado ao tempo necessario de deslocamento
da sua sede ao local efetivo de trabalho, para as devidas anotacoes na CTPS, bem como para
entrega de documentos relativos ao contrato de trabalho, considerando a dificuldade de
CARTA DE DISPENSA: O empregado dispensado sob alegacio de pratica de falta grave,
devera ser avisado do fato, por escrito, onde constara o dispositivo legal sobre a falta
cometida, sob pena de ser considerada sem justa causa. CLAUSULA 16* - QUEBRA DE
MATERIAL: Nio se permite o desconto salarial do empregado por quebra de material, salvo
nas hipotese de dolo ourecusa da prestacio dos objetos danificados, ou ainda, havendo
previsio contratual de culpa voluntaria e devidamente comprovada.
CLAUSULA 17* - CURSOS E REUNIOES: Os cursos ou reunides promovidos pela empresa,
de comparecimento obrigatorio do empregado, deve ser realizado no periodo normal de
trabalho ou, em caso contrario, o pagamento do tempo despendido como horas
extraordinarias. CLAUSULA 18° - JORNADA DE TRABALHOQO: Fica convencionado para os
contratos de trabalho abrangidos pelo presente acordo coletivo, que a jornada sera de 08 (oito)
horas didrias e 44 (quarenta e quatro) semanais. CLAUSULA 19* - JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO: Fica permitido a adocio do regime de revezamento de trabalho da jornada de 12
(doze) horas de trabalho por trinta e seis horas de folga (12 x 36) com intervalo no minimo
uma hora para refeicdo, assegurando-se duas folgas mensais ou pagamento como extra,
respeitadas as condigbes mais vantajosas ja existentes. PARAGRAFO PRIMEIRO: Os
Meédicos que exercem as suas fungdes na casa de apoio do Indio serd de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo estabelecer a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais com a reducio de
salario, conforme artigo 58A paragrafo primeiro da CLT. O salario sera pago aos empregados
sob o regime de tempo parcial, sera proporcional a sua jornada, em relacio aos empregados
que cumprem a mesma funcao em tempo integral. PARAGRAFO SEGUNDO: Admite-se que
seja estabelecido o sistema de compensacio de jornada e de banco de horas, previsto no
paragrafo segundo do artigo 59 CLT, sendo dispensado o acréscimo de salario se o excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente de diminui¢io em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo miximo de 90 dias, 4 soma das jomadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite de 10 horas didrias. PARAGRAFO
TERCEIRO: As contratacbes abrangidas por este acordo coletivo, de profissionais
que executem suas atividades, total ou parcial, dentro de aldeias ou qualquer localidade onde
ndo ha como controlar o horario de trabalho serdo realizadas conforme dispde o artigo 62 da
CLT, servicos externossem fixacdo de horirios, havendo neste caso a comprovacio dos
servicos executados por meios derelatorios de supervisio e de execucio, devendo o
empregado, em qualquer caso, observar o limite de jornada diaria e 0 descanso semanal
remunerado. PARAGRAFO QUARTO: A empregadora se compromete a estabelecer jornadas
de trabalho sem permitir as chefias do SESAI, a realizacio de plantio de sobreaviso.
Ressalvando-se apenas os casos em que durante sua jornada normal, a chefia autorize por
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assegurado ao empregado abono pelo empregador até o limite de 5 (cinco) dias por semestre,
sempre que ficar comprovado por atestado médico, terem as auséncias relacio com
a hospitalizacio ou atendimento de urgéncia de filhos, ascendentes, conjuges, companheiro
ou companheira, maritalmente e sejam reconhecidos pela Previdéncia Social. CLAUSULA 21°
- PRAZO PARA ENTREGA DE ATESTADOS MEDICOS: A falta ao servigo por motivo de
doenga, somente sera justificada com a apresentacio de atestado fornecido pelo médico de
plantdo, ou outro médico da empresa, pelo médico da Previdéncia Social, pelos Médicos de
Convénios Particulares e, quando nio existir médico na especialidade da doenca, pelo médico
do sindicato profissional convenente, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data do
recebimento do atestado pelo empregado. CLAUSULA 22° - ABONO DE FALTA AO
ESTUDANTE: Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacio de exame supletivo,
vestibular, desde que avisado ao empregador 72 horas antes, comprovando-sea falta
posteriormente no mesmo prazo. CLAUSULA 23* - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS: A
empresa ndo podera dar como faltas injustificiveis as auséncias dos seus empregados, pelo
periodo de meio expediente, que tiverem a necessidade de requerer a segunda via da CTPS,
receber auxilio natalidade, PIS, titulo de eleitor e identidade, desde que avisado até 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando o empregado obrigado a comprovar em igual
prazo. CLAUSULA 24* - GARANTIA A GESTANTE: Fica assegurado a empregada gestante o

direito a estabilidade proviséria, a partir de sua gestacdo até 30 (trinta) dias apés da licenca
legal. CLAUSULA 25* - DIREITO A GESTANTE: A empregadora respeitars a estabilidade da
empregada gestante nos termos da CLT, ficando acordado, que ao final do periodo de
vigéncia do convénio, devera realizar, por forca das condicoes de previsio de repasses anuais
pela SESAI, uma das seguintes atitudes: a) Rescisdo trabalhista das gestantes, onde serio
pagos direitos rescisorios devidos, considerando-se todos 0s meses restantes da gestacio e
licenca caso nio haja prorrogacio do Convénio; b) Rescisdo trabalhista das licenciadas, onde
serdo pagos todos os direitos rescisorios devidos, considerando-se todos os meses restantes de
licenca, caso seja celebrado nove Convénio ounio haja novas celebracbes. PARAGRAFO
UNICO: Caso haja apenas prorrogagio de Convénio, a rescisdo relativa a fase anterior, das
licenciadas, ocorrerd somente quando finalizar o periodo de licenca. CLAUSULA 26* - DO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: A empregadora se obriga a pagar aos empregados que
atuam nas dreas indigenas, o adicional no percentual de 20% (vinte por cento), conforme
artigo 192 da CLT, tendo como base de cilculo o salaric minimo. CLAUSULA 27 -
SEGURANCA DO TRABALHO: A empregadora cooperara na area de seguranca do trabalho,
intermediando a regular aquisicio de equipamentos de protecdo individual e equipamentos
de protecio coletiva, por parte da SESAI, bem como as melhorias de condicbes gerais das
instalagdes, visando eliminar as condicbes inseguras porventura existentes. PARAGRAFO
UNICO: O empregado se submeterd ao uso de EPIS (EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL) e EPCS (EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA). CLAUSULA 28 —
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SINDICALIZACAQ: O empregador colaborard com a entidade sindical profissional na
sindicalizacdo de seus empregados, em especial por ocasido de sua admissdo, apresentando a
proposta de sécio. CLAUSULA 29 - QUADRO DE AVISO: A instituicio empregadora

indicara a disposi¢do do sindicato profissional local para colocagio de quadro de avisos,
fixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, boletins, informagdes e editais,
sendo velado qualquer colocacio de matéria politico partidrio ou contra a administracio
daempresa ou estabelecimento. CLAUSULA 30* - TAXA ASSISTENCIAL: A empresa
descontara dos salirios de seus empregados o percentual de 1% (um por cento) em folha
ou recibo de pagamento, no més de abril de 2016. PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado
que nao estiver trabalhando ao més destinado ao desconto o mesmo sera descontado no més
de reinicio de suas atividades. PARAGRAFO SEGUNDOQ: A empresa fara o recolhimento até
0 deécimo dia do més subsequente do desconto, sob pena de pagamento com acréscimo de 10%
(dez por cento) de multa e 1% (um por cento) de juros por més de atraso. PARAGRAFO
TERCEIRO: Fica facultado aos trabalhadores integrantes da categoria profissional a oposicdo
ao desconto previsto no caput desta cldusula, no prazo de 10 (dez) dias a contar do Registro
da presente negociacio, através de requerimento por escrito a entidade Sindical. CLAUSULA
31* - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS: O empregador descontara de seus
empregados, em folha ou recibo de pagamento mensal, a contribuicio associativa do
respectivo més, a favor do sindicato e recolherd, até o 10° dia do més subsequente ao
desconto, em guia apropriada, fornecida pelo sindicato obreiro, na tesouraria do mesmo ou
em banco por ele indicado, desde que seja autorizado pelo empregado. CLAUSULA 32* —
ASSISTENC[A DO SINDICATO NAS RESCISOES: A rescisio de empregado com mais de ﬂl
(um) ano na empresa, sindicalizado ou ndo, deveriser homologado pelo Sindicato
Profissional. CLAUSULA 33° - GARANTIAS REAIS: Ficam asseguradas as condi¢bes mais
favoraveis ji existentes na empresa, com relacio aqualquer cliusula vigente neste
instrumento normativo. CLAUSULA 34* - ' - DESCUMPRIMENTO DA NEGOCIACAQO: Em
caso de violacio de quaisquer das cliusulas do presente instrumento normativo pelo
empregador, fica este obrigado ao pagamento de 1 (um) saldrio minimo, que sera revertida ao
trabalhador ou trabalhadora prejudicado. CLAUSULA 35° - CONSIDERACOES FINAIS : As
partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2016 a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 1¢ de janeiro, bem como o
presente Acordo Coletivo de Trabalho sera devidamente incluido e enviado ao Ministério do
Trabalho e Emprego, via Sistema Mediador, e o respectivo Requerimento de Registro de
Acordo Coletivo de Trabalho ser digitado em trés vias de igual teor e, depois de assinado
pelas partes, que sera depositado na SRTE/PE. Nio havendo mais intervencées relacionada a
pauta foi colocado em votacdo as deliberacbes da Assembleia. Procedida a votagio foi obtido
o resultado aprovado por unanimidade. Submetido também a votagdo a Diretoria autorizada
em assinar acordo, ou na impossibilidade de, instaurar Dissidio Coletivo, nada mais havendo
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a tratar, a Assembleia declarada em reuniio permanente e encerrada as 1810 horas. Por ser

verdade, eu, Edson Correia da Silva, lavro e assino a presente ata. B
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