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DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIR
r OS POR FRETAMENT
ESTADO DO CEARA - SINFRECE/CE -

Aos (24) vinte e quatro do més de abril de dois mil e dezenov i i
| Vin ‘ e (2019), realizou-se Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada pelo Presidente da entidade na forma do estabelecida no Estatuto Social do
SINFRECE e art. 612 da CLT, na sede do escritério Cleto Gomes — Advogados Associados, situado a Rua

Tertuliano Potiguara, 575 — Aldeota - Fortaleza — Cear3 (CEP.: 60.135-280). Iniciados os trabalhos, a Sra.

fretamentoA Apads, passou-se a discusséo dos temas um a um, da pauta de reinvindicaca i

assim dehberlado: CLAUSULAS ECONOMICAS: incialmente acpordaram as empS:sg:?ng iler\rgfc?lsfcliiggz
apenas as clausu.las n&o econdémicas, a fim de limpar a pauta. PISO SALARIAL: o SINFRECE apresentara
€Omo proposta a inclusdo da categoria de VAN (veiculos de até 21 lugares), VEICULOS DE MEDIO PORTE
(de 22 a 32 lugares) e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, com pisos salariais proximos aos aplicados na
CCT de locagéo, inclusdo do seguinte paragrafo Unico: “Os empregados contratados para a categoria de

contratados.”. CESTA’ BASICA: empresas declararam a inviabilidade de se excluir a possibilidade de
pagamento de cesta basica por meio de fornecimento in natura dos produtos alimenticios, o que ¢ praticado
por dlvers_,as empresas. Tamb_ém alertaram sobre a importancia de deixar claro na redagéo da CCT acerca
do fornecrmento qe cesta basica aos empregados afastados pelo INSS, visto que a atual redagéo é omissa.
Sendo assim, definem como proposta de alteragé&o da redag&o do caput da clausula sobre a CESTA BASICA
(12% da CCT 2018/2019), nos seguintes termos: “As empresas fornecerdo, mensalmente, a todos os seus
empregados em atividade e aos empregados licenciados pelo INSS em raz&o de acidente de trabalho, nos
primeiros 30 (trinta) dias, e em gozo de férias, até o quinto dia util do més subsequente ao da prestagdo de
servigos, uma cesta basica, totalizando 12 (doze) cestas durante a vigéncia desta convengéo coletiva,
contendo unitariamente os seguintes itens:". SEGURO DE VIDA E ACIDENTES: foi alertado em assembleia
acerca da importancia de se definir valor para contratacdo de seguro de vida, posto que muitas seguradoras
exigem que seja indicado um valor determinado, n&o sendo possivel segurar com base em salarios minimos.
Sendo assim, definem como proposta de alteracéo da redagdo da clausula sobre SEGURO DE VIDA E
ACIDENTES (18 da CCT 2018/2019), a importancia de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais) em substituicéo
ao valor de 20 (vinte) salarios minimos. JORNADA DE TRABALHO: SINTRO requer a exclusdo da
possibilidade do fracionamento do interjornada, o que ndo foi admitido pelas empresas, ante a peculiaridade
do setor de fretamento. Ademais, a fim de adequar & realidade do fretamento, assembleia definiu como
proposta a inclusao de clausula de JORNADA DE TRABALHO COM CARGA HORARIA DIFERENCIADA,
nos seguintes termos: “Excepcionando a regra estabelecida na clausula anterior, as empresas poderéo
contratar empregados para o cumprimento de jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais,
limites esses que, caso venham a ser excedidos importardo no pagamento de horas extras acrescidas do
adicional de 50% (cinquenta por cento). Os trabalhadores aposentados terdo preferéncia na contratag:ép para
tal modalidade de jornada. Paragrafo Primeiro — Ficam estabelecidos 0s pisos salariais aba/xp discr/m/nados
para os empregados contratados na modalidade de jornada de trabalho com carga 'horér/a d/fereIZC/ada.
Paragrafo Segundo — Os empregados contratados nos termos da Clausula a/jz‘er/or néo poder'aOI ser
deslocados para o cumprimento da jornada de trabalho com carga horéria diferenciada mesmo na hipétese
de recontratag&o, salvo se essa ocorrer apos o transcurso de mais de 6 (seis) meses de seu desligamento da
empresa. Paragrafo Tergo — Assegura-se aos empregados contratados sob o regime de jornada de' trabalho
diferenciada, o percebimento dos beneficios previstos nesta Convengédo Coletiva de Trabalho, inclusive o vale
alimentagdo. Paragrafo Quarto — Uma vez ndo cumprida integralmente a jornada semanal para a qual 0
empregado esteja escalado, as horas remanescentes poderdo ser diluidas e compensadas no periodo de até
30 (trinta) dias. Paragrafo Quinto — Os empregados contratados para cumprir jornada de trabalho com carga
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20 jeraria difeﬁe&@)’\a’da terdo preferéncia na contratagéo para jornadas superiores, desde que 0 trabalhador

mapissteateresse perante a empregadora.” Posto em votacéo, este item foi aprovado a unanimidade de
votos. 2. OUTORGA DE PODERES A DIRETORIA DO SINFRECE PARA REPRESENTAR, NEGOCIAR E
CELEBRAR CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020 OU INSTAURAR DISSIDIO COLETIVO
DA CATEGORIA, DE NATUREZA ECONOMICA E/OU DE NATUREZA JURIDICA, AGAO
DECLARATORIA DE ABUSIVIDADE DE GREVE E OUTRAS QUE SE FIZEREM NECESSARIAS: Os
presentes, a unanimidade de votos, autorizaram o sindicato patronal a representar, negociar e celebrar
Convencao Coletiva de Trabalho 2019/2020 ou instaurar dissidio coletivo da categoria, de natureza
econémica e/ou de natureza juridica, agé@o declaratoria de abusividade de greve € outras que se fizerem
necessarias, inclusive no ambito penal para apurar a pratica de eventual crime de dano contra 0 patriménio,
delegando poderes a entidade sindical para requerer a abertura de inquérito policial e/ou promover gueixa-
crime elou representagdo para apuragdo de condutas tipificadas na legislagéo penal vigente, bem como
promover interditos proibitorios, acdes destinadas a declaragéo da abusividade de greve porventura
deflagrada e/ou qualquer outro procedimento judicial ou administrativo relacionados a negociagéo coletiva
2019/2020. Posto em votacéo, este item foi aprovado a unanimidade de votos. 3. MANUTENCAO DA
ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA EM CARATER PERMANENTE ATE A CONCLUSAO DO
PROCESSODE NEGOCIACAO COLETIVA 2019/2020 COM O SINTROI/CE: Deliberou-se pela permanéncia
da Assembleia Geral Extraordinaria até o encerramento da negociacdo ou trénsito em julgado dos respectivos
dissidios coletivos, cabendo ao Presidente do SINFRECE/CE, tdo somente, fazer a convocagdo para
continuagéo da presente AGE, via fac-simile, e-mail, ou qualquer meio de comunicagao, com antecedéncia
minima de 02 (duas) horas. Assim, fica aprovada por unanimidade que a presente AGE ficara aberta, em
carater permanente, para discussao e conhecimento dos principais pleitos formulados pelo SINTRO/CE.
Posto em votagao, este item foi aprovado a unanimidade de votos. 4. FORMAGAO DA COMISSAO DE
NEGOCIAGAO: Fica constituida a Comiss&o de Negociagéo da CCT 2019/2020 composta por Daniel Rosa
Alvares, Luiz Antonio da Silva Rodrigo Braga Saldanha € 0 advogados Cleto Gomes € Karenina Arruda.
Posto em votacéo, este item foi aprovado a unanimidade de votos. 5. ASSUNTOS CORRELATOS. Pelo
Presidente da AGE foi passada a palavra para quem quisesse se manifestar elou protestar sobre os itens ora
discutidos e, na auséncia de manifesto e/ou protesto, a Presidente da AGE suspendeu 0s trabalhos da

presente data, agradeceu a presenca de todos, determinando a mim, que servi como secretaria, que lavrasse

a presente ata e a levasse a registro junto aos 6rgéos puplicos competentes para surtir os efeitos juridicos
necessarios. A presente ata segue assinada por mim {'@' (——, Secretario da AGE, pela Presidente da
AGE e por todos 0s demais em lista de pr senca anexa, como sinal de aprovagéo, bem como,
pelos assessores juridicos Antonio Cleto Gomes e Ana Karenina Nousiainen Aguiar Arruda. 80-:{?; i
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ADRIANA/MACEDO M URAO ANA KARENINA NOUSIAINEN AGUIAR
Présidente da AGE ARRUDA

Secretaria da AGE

Assessores Juridicos

Antdnio Cleto Gomes
OABICE 5.864

Karenina Arruda
OAB/CE 25.644
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5 Tel: (85) 3273.5566 - E-mail: geral@cartoriomartins.co

RECONHEGO por semelhanca a ﬁrma de: &g
ADRIANA MACEDO MOURAO
Fortaleza, 23 de Maio de 2018 q
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