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Sindicato dos Trabalhadores em Asseio, Conservagdo, Instalacdo e Manutencido de
Elevadores, de Casa de Diversio, Empresa de Compra, Venda, Locagéo de Administragao

Ata da Assembleia Geral referente a Campanha Salarial das empresas de
Limpeza Urbana 2024/2025.

Ao, Décimo quarto dia do més de junho do ano de 2024, (sexta feira), com a primeira chamada as
17h00min e segunda chamada as 1 7h30min, na Rua Jose Clemente, 27. Centro, Niter6i/RJ a
Presidente Interina Marcelle Ribeiro Duarte, deu inicio a Assembleia Geral referente a Campanha
Salarial do ano de 2024/2025.

1) — Assunto: Ordem do dia:
1. Discuss@o e aprovacdo da Pauta da Reivindicacdo da Campanha Salarial do ano de
2024/2025.
Discusséo e aprovacéo da Contribuico Constitucional Confederativa Laboral 2024/2025.
Discusséo e aprovacio da Contribuicao Assistencial Laboral 2024/2025.
Autorizac@o para assinatura de Acordos, Convencoes coletivas de Trabalho e Ajuizamento
do
Dissidio Coletivo do ano de 2024/2025. (Art. 857 da CLT)
Discusséo e aprova¢do da Custeio Sindical Laboral 2024/2025.
Discuss&o e aprovacio da Mensalidade Sindical Laboral 2024/2025.
Discusséo e aprovacio da data base para 1° de maio, obedecidas as disposicdes legais do
Art. 613 e 612 CLT, cujo montante sera destinado aos custeios dos programas de
assisténcias sociais, recreativas culturais e juridicas.
9. Discusséao e aprovagao do auxilio alimentacéo.
10. Discussao e aprovagédo do plano de Assisténcia Médica.
11. Discussao e aprovagéo do plano de Assisténcia Odontologica.
12. Discussé&o e aprovacio do Empréstimo Consignado em folha.
13. Assuntos Gerais.
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Assunto: Votacdo da composicdo da mesa composta por: Marcelle Ribeiro Duarte — Presidente interina do
Sintacluns, Luciana de Carvalho Rodrigues da Silva — Diretora Financeira e Renato de Araujo Lima, 2° Secretario
do Sintacluns, sendo aprovada por todos sem abstinéncia e nenhum voto contra.

A Presidente Interina do Sintacluns — Marcelle Ribeiro Duarte leu o Edital de Convocagéo conforme as ordem dia
citadas no primeiro assunto.

Campanha Salarial 2024/2025

1-) Proposta: foi votado e aprovado por todos em Assembleia a Contribuicdo Constitucional Confederativa Laboral
2024/2025 que as empresas ficam obrigadas a descontar de cada empregado em folha de pagamento,
mensalmente, a importancia de R$15.00 (quinze reais), de cada integrante da categoria profissional, conforme
deliberado na Assembleia Geral.
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3-) Proposta: foi votado e aprovado por todos em Assembleia a Mensalidade Sindical Laboral 2024/2025 que as
empresas deverao, mediante autorizag@o prévia e expressa do empregado, descontar mensalmente em folha de
pagamento, dos associados, referente a 5% (cinco por cento), em cima do piso minimo da categoria.

4-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia o os valores dos salérios serdo validos para
aplicac@o a partir de 1° de maio de 2024, conforme tabela.

5-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia o Custeio Sindical Laboral 2024/2025 conforme
deliberado na Assembleia Geral.

6-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia que o auxilio alimentacéo sera na forma de tiquete,
no valor de RS 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos) por dia, considerando-se os dias efetivamente
trabalhados no més. As empresas que optarem por concessao de auxilio alimentag&o ou refeicdo em forma de
cesta basica devera estar prevista em acordo coletivo de trabalho e condicionado ao pagamento do tiquete no
caso da falta da cesta basica.

7-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia que o reajuste salarial a partir de 1° de maio de
2024, sera de 6,20% (seis virgula vinte por cento).

8-) Proposta: Foi votado e aprovado por todes em Assembleia na prestacéo de servigos extraordinarios, as horas
extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com
acréscimo de 100% (cem por cento), ambos calculados sobre a hora normal.

9-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia que o as empresas deveram aceitar o atestado
médico das Clinicas Particulares, Orgdos Publico, Clinicas Conveniada com o Sindicato Sintacluns.

10-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia que os pontos facultativos para todos os
trabalhadores das empresas sejam pagos como hora extra, dia compensado ou um dia de folga.

11-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia o plano de Assisténcia Medica, devera ser
descontado por meio de autorizagdo prévia e expressa dos empregados, a importancia de R$ 95,00 (noventa e
cinco reais), por empregado, conforme deliberado na Assembleia Geral, extensivo aos seus dependentes (esposo
ou companheiro), mediante comprovagao e aos filhos até completar dezoito anos (18 anos). completando a idade
de dezoito anos (18 anos) os filhos ndo mais fardo jus ao beneficio de assisténcia médica. So6 fara jus e este
beneficio o empregado que for associado ao sindicato.

12-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia o plano de Assisténcia Odontolégica que as
empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente de cada empregado em folha de pagamento a importancia
de R$ 22,00 (vinte e dois reais), conforme deliberado na Assembleia Geral.

13-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia da Categoria da Empresa, venha cumprir
obrigatoriamente todos os pagamentos referentes as contribuices mencionadas no Acordo Coletivo com os
seguintes documentos: * Listagem de todos os funcionarios que prestam servico a referida empresa. * Que as
empresas sejam obrigadas, a entregar essas listagens até o 10° dia d@da més, 0 ndo cumprimento, obriga-se
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14-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia que de acordo com o corpo juridico do Sindicato
a empresa que nao cumprir com seus acordos e convengdes seja acionada pelo Ministério Publico.

15-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia que fica garantido todos os Beneficios, Direito
Adquirido e as gratificacdes conforme as clausulas dos Acordos dos anos anteriores.

16-) Proposta: A ordem do dia Supra - Citada, foi votada e aprovada por todos em Assembleia Geral.

Dirigida pela Presidente Interina do Sintacluns Marcelle Ribeiro Duarte, Diretora Financeira do Sintacluns Luciana
de arvalho  Rodrigues da Silva, e pelo 2° Secretario do Sintacluns Renato de Araujo Lima
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” Marcelle Ribeiro Duarte ~Renato de Aratjo Lima
Presidente Interina do Sintacluns 2° Secretario do Sintacluns
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