SINDICATC DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA
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FLMTADE EM TR
ATA DA ASSEMBLELA GERAL EXRAORINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CTURITIRA
APROVACAD DE ROL DE R!.'l\"lhi?l[.'.l\.{:ﬁl!ﬁ DATA-BASE MAIO EJUNHOZO1T E OUTROS ASSUNTOS,
Ao Hquutral dias do meés de alwil do ana de dois mil ¢ desessele, a5 1%h20m (decenove hinas e trinta mintos), realizou-se a Assemblew
Cicral Faraordmari de sndicato, Data-Base MaiodTunhed2017, em sepunda convocagio, legalmente convovada de conformidade com o
Fdital de Comvocagio publicado e jornel, Besparand (formal do Estada) em sua edigdo de 29 de murgo de 2007 {Edigte 100285,
paging n” 28, Segdo “Publicidade Legal”, cujo teor ¢ o segninte: EDITAL DE CONVOUAC A0 - DATA BASE MAIO E JUNHOY
2017 ASSEMBLEIA CERAL EXTRACORDINARIA O presidente da Cotidade supra, no wso de suas atribuighos legais © eslalutiniss,
COMVOCA o8 trabalbadores comersiiricos dos Municipios de sua hase termiteral (Almirante Tamondwd, Araucars, Balsa Mova,
Baocamva do Sul, Campn 1arge, Campo Mugro, Camping Grinde do Sul, Colombe, Centenda, Curttibe, Pazenda Rie Grande | Tuperig,
Mundirniuba, Dinhais, Pieaquars, Qustro Barras, Rio Braneo do Sul. 830 Jusé dos Pinbns e Tunas do Pasand) para participarem du
ASSEMBLELA GERAL EXTRAORDINARIA  dasta hase maiodjunhe/201 7, que realtzar-se-4 no din (4{quatre) de abeil de 2007, i
18h3(dexoito borns e trinta minutesg), cm primeira convocagdo, ne sede doeniidade o Roa XV de Novembro, 1040, Centra,
Curitiha, Parans, para deliberarem solve o seguinte ardem do dia: ¢05) Leirera & Aprovapde do Ate oo Asvembleic apterior; (82)
defiberagio ¢ aprovugie de rol de reivindicacles sociais ¢ econdmivas da categoric proffssional comercideia @ serem negociadas e
awforfzaglo para a diretoria negociar com os representantes de clesse empresarial Convengda Coletiva de Trabalho, purn todvs
trabathadores whrangidos e drea de areagio da entidade com duta base em MAND {empregados em virias categerias do comércin
varefista ¢ lajista) £ JONIO (empregados em concessiondrios e diviribuidores de vetenlos nevos), na impessibilidade de pegociogdo
Ingressie e divsidio coletive de trabulhe nu Justie do Trabolho; (03 negociar pive selovial minime para os integrontes du
eategaria profiesional gque representu; (M) gutorizecde para a diretovia outergar procuragde aos advegades du Federogie dos
Trubalhiadores ma Comdreie do fovade do Parond, affm de acompanfarem a tramitagde dos negociacdes referente ax oldssnlos dy
Comvengie Coletiva de Trabalho ou instanragdo de processe de Dissidio Coleive do Trabalho junto o Jastica do Trabalho; (05)
Jivacho ¢ aprovagdo de clivsale e aliguote referente o taxa de Contribaipdo Assistencial famtign de Reversdo Sulariul), aplicada aox
membros da categoria: (W) outras reinvindicapies em faver des trebalhadures representades pela entidede com data base noy meves
e mwfo ¢ froefre, 005 drens 02, 0F, 4, 05 ¢ (. seric volados por escoufing secrefo, confonme previsio no artigo 245, letra “e” do Estatute
Sncial. B conformidade com o artipe 19 do Estatute Social, o quémem para instalagin, funcionamento ¢ validade da Assemblen serd o
de metade mis um de comenciarios presentes, em primeira convecagiio, no bosng maceado, ¢ de qualquer nimens de comerciaros
presentes, em sepunda convosagiio, wna hora apds o hoeirio marcado. Afive-ze ma seoe e entidode & publigoe-se mo foraw eietuibe.
Curitiba, PR, 22032017 {a) Ariewvaldo Rocha, Diretor-Presidente, Em atendimento ao atign 22 do Estatito Social, o Presidente
Ariosvaldo Fochn declaroe mstalada a Azssembléia o compds a Mesa iredora dos Trobuthos, juntamente com o Divetor Vice-Presudents,
S, Joae Milton Camareo, ¢ o Direlor 2% Secrelinic, S0 Jodo Batista de Oliveira, o qual for a letbura do Cduial de Convouagiio, cujo uteirn
teor fol transerito supra, Dhndo inicio acs trabalhos o Presidente soliciou ao Segundo Secnetinde o Jedura da Ata da Assembléa anterior,
conforme constante doitem 1 de Edital. soliciando gque o mwesma fosse aprovada como redigida e lida, lendo submelide refernds proposta
4 Assemnblédn, que o aproveus por selamacio, na forma do artizo 25 do Estatulo Socsal. Assim, a Ala da Asserobléin anterior foi declarda
aprovada por aclamagdo, sem registro de quasyuer alleaagies, emendas efou ressalvas. A scguir o St Presidente da Mesa Diretors disse
5 e pela sequencia do edital os itens 2340500 terum que ser volados pur escrilinie secreto, como determinado na. legislagio, no proprio
Lidital ¢ no Estateto Sccial Bm atendimentn Estanio Social, artigo 28, §§ 1% ¢ 27, o Preswente do Sindiato e da Assembléia designes
garme Membros da Mesa Colctora de Votos o St.Milson Pereira da Bocha (Presidente da Mesa Coletora de Viotos) . o St Franciseo Tosé
da Hilva (Sevretdrio da Mesa Coletora de Votos) o o 51 Mareos Ferrema {Eserotinador do Mess Coletora de Vatos), Coma os itens 22 6
da ordem do dia eram lodos Hpados entre sie meantinham 1elagdo com a pauta de reivindicagics a ser aprovada, sendo gue o em 4 e
consequéncin dos demms, o Presidente do Sindwcato o da Mesa [Hretora dos Urabathos propds o votagie em bloeo, de forma que a
iy o Assemblédn aprovaria todos os itens propostos ¢ assim for feao. 0 rol de revvindecagies fou elaborade pela Diretoria o
gl 3 Assemliléia, contendn em seu bojo o pise salarial minime ave inegrantes da eategoria, & proposta para a Contribuigio

Fafafuto Socizl, abriv o urna e exibiv-a gos presentes, comprovandn eair vaziz, Depois fechou-a e determines o mivie da colets de vodos
s presentes. Hm atendimente ac artigo 27 do Estalute Sociul, os presentes enmmn ehamados um a um, na ordem constante du listy de
“presenyis, opunbem s assnatura a folha de vitagdn, recchiam o céduln de volagBu, rubmicds pelos membros da mesa coletora, com as
ressies CAPROVOY ¢ “NAC APROVOY ¢ depozilavam seus volos na cabing indevassivel, Terminada a votagio, o Presidente du
Mesa Culelora, juntamente com o Secretirio ¢ o Fscrutinador, lacraram a uma e o rubriveram, entregande-a ao Presidente da Assembléi,
juntamente eom a lste, gue do cenferiv e determinoy imediara apiragio de votos. Os membros da mess celeters bricam a s,
wonstaliram que o niiere de cddulas coincidiam com a hista de volantes e feram a spuragu tendo sido constatada o segaunte resuliado:
# {autenta e nove ) volos “APROYOY ¢ nenhuom volo de desaprovagho, endo o Sr. Presdente da Mesa Diretora dos Trabalhos declamde
a aprovagic, atraves de eserutinin secreto ¢ por unranimidade, de todas as propostas constantes da ovdemn do dia 03 Presidente do sindicalo
e oda Mesa Diretora deelarow, ale continuo, yue em lee do resultade apurade, a Diretoria estava autorizada o negocr o ol de
reindicagtes com & catepoia econdmica visando a formalizagie de Convengio Coletiva de Trabalhe, instaurandn o respeetivo dissidic
coletivo se Frostruds o negociagfie. Declarou ainda que a Direoeia estava autonzads & ouforgar procuragio sos advogalos da Federagia,
pary soompanharem as pepoeiagiios eoletivas o, se Tor o caso, mataurarem dissidic coletive, fudo nos moldes do item 4 do Faital. € 5r.
Presidente doe simdicate @ da Mesa Diretora determineu 8 transcnicio na presente sla do nois de revindicagdes aprovados, inclusive
daguelns constantes do em & do Bdital, que passam a fazer parte dos mois, cojos nleires eores sio os sepuintes. ROT. DK

REIVINDIUCACOES DATA-BASE MATO/2017 1. REAIUSTE SALARIAL [ AUMENTO REAL

Em 1 DE BMAIY DE 2007, havera a recomposigie do poder aquisitive dos salicies dos ifeprantes da categona pele aplicagio do
INPCARGE seomulado no perioda de BLOSE01A a 300042007, mas om panho real de 4% {quetra por cento) Aos empregadog
admitidos agds 17 1 MAICHIIE 2016, sera parantido reajuste salarial proporciunal s tempo de servigo, eontade do més da admissao ale
30 DE ABRIL DE 2017, respeitanda o eritério estabelecido aeima, No curse da viglnes deste instiumentn eoletive, na hipitess da
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FUNDADO EM FRTHATE
inflagin acumulads atingic % {oio por cenlol, ¢ em cada ver que al se verificar, os salanos, meolusive os piscs salarias, serio
sulomaticomente corripidos. 2 PISO SALARIAL: Piso Salarial mindrmeo mensal, a pactic de 17 13 MAKD 1 2007, igual o RS 2310,00
(dots mil citoeentos e onve reais) para lodos os inlegrentes das categonas profissionais abrangido pelo presenle insirumento coletive,
cxcetn comissionistas, 2.1, PISC TS COMISSIONISTAS: Guaranba de remuneragio minima mensal de RS 3.379.50 (irés mil duzentos
¢ setenta e nove reats ¢ cmguenta centavos) a pactic de 1" EMALC DE 20173, ABONO SALARIAL Ok empregadores eoncederdo ang
trabelhadores abrangidos pelo presente instrumento coletive, um sbono salarial cormespondente a uma remunersgio do crmpregado, o ser
pagn justamente com o salirio do més de MAIQ201T, PARAGIRAFO UNICO. O referido abone ndo infegrart @ remuneragin do
empregady para quadsquer efzites. 4 CORRECAD 1S SALARIOS E PISOS SALARIAIS Todos o zaldrios, hem como os valores dos
pisns salarisis, serdo comigidos nes mesmas épocas o pelos mesmos percentuais de nempustes apliciveis an s@ldno mimmo. 3.
CARANTIA [E VALGE AQ PISO SALARIAL: Fica estabelecida garantia de valor minime 2o piso salanal da cateponia, (gual ao
menor salirio pago a todo trabathader adulto, no Pais, por jomada integral, acrescido de 100% (cem por cento). 6. ATRASO NO
PACAMENTO 13K S ALARID: Dulabelece-se o multa de 10% sobre o salde salarial, ne hipotese de gisso po pagamento de saldese até 20
digs e de 5% por dia, no perindo subsequente. {Precedente Nonoative n® 72 do TS, 7, PAGAMEN 1O D SALARIC COM CHEQUE
Sc o pagamento do salirie Tor feilo em cheque, & empres: dard ao empregado o lempo necessine pars desconti-lo no mesme dig. ¥
REFEITORIC: ¢ empregadores permilivdu sus seus emprepados nos perindos de refeipdies ¢ descansos, 8 permanénviy 1o pecints do
eatahelecimente, devendo manter local apropriado para reteigdo. % MEINA D COMISSIONISTAS: A pane varsivel de salano dos
camissiomstas para tins de caleuln de Néras, pratifoepio nataling (137 saline) e verbas reseisirias, serd cormigida muetariamente pela
aplicagio do INPCABGE acumulade no periods, conforme tabels a ser fommecida pela Entidade Sindical dos Empregados. Ma hipotese de
cxtimgio do INPL - [NDICE NACIONAL DE PRECOS AQ COMSUMIDOR, adotar-se-i o IGP-M - [NDICE GERAL I PRECOS 130
MERCADC, da Fundagiio Getalio Yarges, ou outro indice que vier @ suhstitoi-los, 9.1, No cileulo dos ferus e verbos rescisirias serd
considerada a média das comissdes atuahizadas pelos mecanizmos sui mdicados, nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de foigio
o pagamento, 2.2, N caleulo da pralificagdo nalaling (13% salirio) serd a média das eomissdes, slualizadas, no ano de releréneia, a
contar o purtir de janeie Ao respectivo ano. 9.3, GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagaments dos salarios cormespondentes ao
perindo de leenpa matemidade, ou mdenizadio pela estabilidade, a remuneragiio a ser choervada corresponderd & média das comissdicy
dus 12 (duzed altimos meses, utilizando-se para a atualizegdo, o mesma mecnismea descrito oo caput desta clivsula. 9.4 Mo verso do
recibo de pagamento de 13 salavio, férias e verbas rescisdrizs deverd constar relagio més o més das eomissibes auferidas no ano de
referéncia o ne pericdo aquisilive, respectivimente, com g indicaghn dos indices usados més 2 més para o comegic, 35, Os eritérios
constantes desta cliusula serfo wilizados ambém para o pagamento dos 30 primeiros duas de afastamento por doenga ou acidenle,
havende ou nde beneficw previdenciarie, (venfome o disposte na Medids Provisora n, 60472014), 10, PAGARMENTO CUTNAENAL
DE SALARIOS Durante a vigéneiz deste instrumente colelivo os empregadores fornecerin adiantamento salarial aos empregadus,
equivalente a 40% {queenta por cenl) do sdico, w15 (qpnee) diss comidos, contados da daia do pugamente mensal de salivios adotado pelo
empregador, independentemente da inflagdo do més wou do periodo. 11, RENEGOCIAGAD: Ocorrendn alteragdes substaneiuis mas
condigfies de trabulhu e de saliric dos emprepados, a qualquer titnlo, havers renegociagfe dos clusolas deste instrumento. 12,
RELAGCAD DE VENIAY: As empresas deverBo Tomecer aos empregados o valor total de suas vendas no més, pamn comprevagie da
buse de ciloule das comssies, repousa scmanal, fundo de geranlia e conlribog@o previdencidria junto ao eontracheque. 13,
FATURAMENTO: As comissies repulam-se integralmente devidas na data do faturamento, independentements de eventual prazo ow
parcelamento no recehimento por parte do empregador. 14, PAGAMENTO DE COMISAOES: Ouando a empress realisr vendos no
sistema direto, pela divetoria e sem a intermediagin de seus vendedores, deverd pagar-lhes s comissdes comespondentes quando o
empregade tiver exclusividede de gren, selor vu produto, on rated-Jas entre o5 vendedores, caso inexsir essy exclusividade. 15,
BALAMCO: O trubulho pua balango de estoques serd desenvolvido, de preferéneia, no horivwe de frabalhe, ndo sendo possivel, o
empresa formalizard acorde com anvénein do sindisito cbreine, respeitande. os incisos abaixe: 151 Considerandu o savrificio flseo e
H0ei ido pur esse hatdrio especial, a empresa compromele-se a realizar, no misdme, 2 (dois) iventirics por ane, o somente de

e cinguenta por centul. O valor o de comissionista serd apurado pels média das comussdes percebidas no dlima trimestre

alhado, 154, F vedada a utilizegdo do empregade estudunte ou e tenha outio trabalho, no mesmo horario que seri reabigada o

balunge. 16, COMISSAC DE COBRANC A F asscpurado aos vendedores direilo i comissdo de 10% (dez por cento} sabwe as eohrangas

que realizatem, respeitadas as taxas ja em vigor, se superiores, desde que o contatn ndo estipule chrigatoniedasde de eobranga.

jornada de trahatho serd de 08 (eite] horas didnas, de sepunda-feira a sexta-feira o de 04 (quatro) horas aos sabados, respeilado o limite

semamal de 44 (quirenta e quatre) horas, 18 PROBROGACALD - INTHRVALD PREVIC: Cualguer que seja o regime de prormogagdo de

trahalha em horas extras, apos o Wérming do periodo normal, ¢ independentemente da funglio, serd concedidos 13 (quime)} minutos, 1o

mindi, para tepousa e lanche, sem compensagio, 19, DIRCITO AD RTPOUSO SEMANAL REMUNERAIDC: No easo do empregade

chegar atrasado ap servigo e o empregador permitie seu tabalbo neste dia, fica asseguradn o repouso serminal remunerado. {Precedente
Mormativo o, 92 do TET), 20 CONFERENCLA D CAIXA: A conferénes de valores de eaixa deverd ser fizita em presenga do operador
responzivel. Sendo esle impedido o impossibilitado de acompanha-la, nio terd responsabilidede pelos ermus verifiwados, tampouen serd /
responsabilizade por quaisquer diferengas, 21, QUEBRA DE CAIXA: Aos empregados que exergam a fungdo de caixa ou servigos i/
sssemelhados, havent remuonersgiio mensal de 30% (tfrinfa por cento) sobre o piso salarial, a tlule de “Cluebss de Caixa” 22 JORNAIA
DL CADNA Acs emprepados que excream a funge de cabe, Gea parantida o jomada de trabalbe de & (seis) horas didnas, vedada

qualquer promogagio. 23, DE‘-,’!}LI_[Q:E{J_D_E_]I_H;E IMENTOS DE CREIT: 05 valores recebidos atraves de cheques efon cartées de ]
crédites & devalvidos a qualguer titule, ndo serfio descontados do empregade. (Precedente Mormativa . 14 do TST). 24, ADMISSAG: O
empregade admiude paca a fussdo de owtre, despedido sem justa causy, perceberd sulirio igual a0 do empregadn substitaido. 25
FUMNCAD  Nos termos do artgo 29 da Lei 0" 12,790 de 140320103, na admussio deverd sepapecificada a funglo pura o guul o

empregado estd sendo contratadn, com anotagdes ne registro de empregados ¢ CTTS, sendo l:i!fdﬁd-ﬂ a admigsio de trabalhadores pary I
/ \ i
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FUNDRDD EM IS LOCTRYT
exerclein de fumgdcs desipnades coma de “servigos perais” on ourras denominaghes semelhantes. 26 AURILIO ESCOLAR: As enypresas
comprometem-se a famecer aos scus funcionarics e dependentes legais que estiverem cursando da 1% a B® série, material escolar bisico no
inigio do ano letivo, Iormecerdo amda, para s weus funcionarios gque estiverem cursando o 2° prow, material escolar basice oo inlcin do
ane letiva 27 EMSING BASICO: As empresas com 30 (rinta) ou mais empregados ficam obrigadas a manterem em suas dependéncias,
sulas ¢ mslrulores para mindstrarem, gratuitamente, sulas de primeiro graw aos seos funciondrios, através de picleo avangado de ensino
supletive, 28 PROMOCAD B AUMENTD SALARIAL Tods mudangs de carpo ou fungdn, definids comue promogio. secd
acompanhada de elelivo aumento selarial, devido 2 paitir do més em que se efctivar a mudanga,  com a imediats inotagic na CTPS, 29
ASSENTOS: Havera assentos para os empregados nos locas de trabalho que possam ser utilizados nas pausas werilcadns o atividede e
nos miervalos de atendimentos de clientes, principalmente para aqueles que exergim o fungio de caiga 300 137 SALARKY: As empresas
terdn até o dia 30 de Junho pom elelumrem o pagamento da 1° (primeira) parcele do 13 sulano e we o dia 20 de Dezembio para
pagamenta da 2" (segunda) parcela. Aos comssionistas deve ser paga o complementacio até o 5 {quinto} dia dtl do més de Faneiro, sal:
pena de multa comrespondente nos diss de salinos até a data do efetive pagamento. 31, FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessagin do
confratn de trehalho, desde que ndo hage sido demitide por justa cause, mesmo o empregado com mencs de 12 {dose) meses de servigo,
tera direilo o remuneragBo das Frias proporcionais na hase de 1/12 {um doze avos) por més de servigo ou [ragio superior a 14 (quatorze}
dips, 32 PAGAMENTO 1DAS FERIAS: As féras serfio papas com abono constitucional, mdependentemente de serem gozsdas ou
indenizadas. 33, ADICIONAL DE FERIAS: As empresas coneederiio, segundo us condigdes adiante especificadas, vm adicional 2 ser
page por oeasido da eoncessio das frius a0 empregade, independentemente do benefleio previsto no arlign T, XVIL da Constitdigic
Tederal, na sepuinte proporgdo: 23 1 (um) ano - 25% (vinle e cmoo por centa); b 2 {dods] anos - 45% (quarenta ¢ cinco por cenlol, o) 3
(tré=) anos - $0% (cingienta por centoy, dh 4 (quamra) anos - G0 (sessenta por cenlol; e} 5 (eineoy o 7 (sele) anos 80% (nitenta por
centa); 1 # (odtn) 8 % (nove) anos - 83% (alenta e cinco por cented, 21 10 (dex) anos ou mas - 100% (cem por cente), 33 1, Chlempo de
servigo dos empregados serd apurado na data em gue se complelar o periode aquisitive de fénas, casn em que o adicional serd devido
integralmente. 33.2. Ma hipdlese de dispensa sem justa causa, assim eomo no caso de pedido de demissBo de empregadus com L (i} cu
mads anes de servign, 33,3, O pagamento do sdicional sen devide proporcionalmente ao perindo aquisitive de férias incomplelo em
Lemios 1002 (um doge avos) quantas forem os meses decorridos deste penodo, considerando comao més completo 25 fraghes ipuais ou
supetiores a 13 {quinze) dias. 334, As perceniagens do cupul serfio aplivadas sobre o saliric-base mensal percebido pelo empregudo
dia do inivio do goec das féras, acrescido de horas extras, sjuda de costo, salirio-lmilis, adwional noturno, gatificagio de fungio,
comisaio o outros. 135, Fios fcultede ao empregado optar pelo recebimento do adicional previsto nesta eliusule no més de aguisigso do
diretto u [rins, nos meses subseqilentes, o ne més do respeetiva gozo de lérias, se operande, em qealguer hipdese, sua plena quitagdn.
34, INICI 10O PERIODD DE GOZ0 DAS FERIAS: O inicic de gozo das firias ndo poderd coineidir com sabados, domingos e
ferindos, sch pena de ser devido em dobro o papamento vorrespondente @ esses dias (Precedente Mormative . 100 do TST). 35,
FERIAS D0 ESTUDANTE: O periode das Féras do empregada estdante coincidird com o de suas fnas escolares, 36, ARCING DE
] FERIAS Fica estabelecide que o abono de feris comespenderd o 100% (cem por cento) da remuneracio correspondente. 37,
i PRORKOGACAD DO LORARID DE TRABALHO DO ESTUDANTE: I wedada a proaropgagio de horareo de abalhe sos empregados
( [ estudantes que comprovem a sua sitesgdo escolar, (Precedenle Normative o 32 do TST)L 38 ABONO 1DE FALTAS AGS
CETUDANTES: Aos empregados estudantes ¢ vestihulandos, quando comprovarem exames. 39, ABONO DE TALTAS A8 MAES: As
mulheres terde abonadas as fullas pars scompanhamento de enfermidade ou tratamentn 4 zatde de seus flhce menores, comprovados por

para scompanhamenta de fraamento de saide, em case de docngs grave do eonjuge ou Glhe menor, comprovada por médicn A1
ABONG DE FALTAS - GRUEVE: As empresus nio poderfio descontar os dias de eventuais faltas de sews empregados, guanda
impossibilitados de companecer ae servigo em razho de greve, desde que a empresa ndo formega condugdo ne din du greve, 42, ABONC
135 FALTAS BM VIRTUDE DE TALECDAENTO: Fica estabelecido 3 (trés) digs de alastamento no coso de Galecirento do cioguge,
.- wscendente, Jescendente, irmdo ow pessna que viva sob sua dependéncia coondmicy e de 1 (um) dia de alastamento no casn de parcnto
bl colateral 43, ATHESTADOS OU DECLARACAG DE COMPARECIMENTO DE MEDICC: Serfic aceitos oa atestados médicos ¢
cdonrelbgicns ou declaragies médieas ou odontologicas fornecidos pelos profissionais da Previdéneia Social, da Entidade Sindical dos
Fmpregados, das empresas e de onganizagdes de assisténeia 4 saide por elas confratadas; 44, CAT — COMUNICADO DE ACTDENTE
RABALHO — As empresas deverdo comunicar o Acidente de Trabalho a Previdéneia Social através do preenchimento do
firio CAT vom a abeigatoriedade da entrega de edpia fiel an empregado ¢ ao Smdicate Chreiro no primeca dia Wi segninte an da
Shicin ( Acidente de Trahatho ou Doenca Ocupacionsl - Lei 8213891 - artipos 22 e pardgrafos e 230, PARAGRAF( UNICO. Pelo
spfimpriments por parle & empresa qranto ao ndc precnchiments ¢ entrega do formulario, independentemente da mults aplicada pela
pi ", H21541, ensejurd mulls no valor correspondente an salario percelide em favor do empregado prejudicado. 45 REEMBOHLSO
AL DESPESAS DE FARMACIA As cmpresas reembolsario acs emprepados as despesas hovidas com farmidcia na aquisiglo de
A medicamentos para st ou seus dependentes legais, mediante receita médica emitida por médico do seu ambulatdrio, por clinicas com elas
:wenjaﬂas. cin por midicns da entidade sindical, sendo que nesle case o entidade obreira deverd aufenticar a reccita médica. 46.
INTERYALL PARA DESCANSD Oy empregadores autorizario, havendo condigties de seguranga, que seus empregados permanegam
na resinte do trabalho, para gozo de intervalo para descanse (Artigo 71 do LT Tal simaghio, se efetivada pdo ensciara trabalho
exlrpordindrio ou remunensgio correspondente, exceto se comprovado o labor do empregado durante o infervale intajormada. 47,
CONDUTORES DE VEICUTLOS -~ SEGURCY As parles convenentes recomendam aos seus empregadones a coneessin de seguro de vida
e aeidenles pessunis em frvor dos emprepsdos que desenvolvam servigos preponderanicmente sdernes, no cendugdo de veiculos 48,
PROBEOGACAD E COMPENSACAD: Fica estabelecids a possibilidade de celebrogio de Acordo Coletivo de Trahalho entre o
Sindicate dos Empregados no Comercio de Curitiba e, as Empresas, para compenssgdo ou promogucio dajemada de trabalhe,
abservadas as disposigfes contidas no Tiulo V1 da CLT. PARAGRATO UNICO - E imprescindivel a participagiic da entidade sindical
ma laveatuea dos Acordos Coletivos de compensagio ¢ promogagio, nos lermos do pardgralo 1% do artigo 37 da Lei o 12,790 de

140520013 49, DECLARACAC DE JUSTA CAUSA: Ao empregade despedido por justa causa, o empregador devers entrepar |
ABILIDADE A GESTANIE: B/

declaragio do mativo determinante da ruptura, sob pena de presungiio de injusta despedida, 50 BSTA
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fixada catahilidade provisora & pestante, desde o indeio da pravider até T80 (eento ¢ vilenta) dizs apos o término da licenga legal, nio
podendo ser coneedido avisn prévie ou [énas neste pres, independentemente do conhecimenio ou nio do empregadon, tal parantia vale,
inchusive, nes contratos de experiéncia, 51 AMAMENT ACACY: F parantido as mulberes, ne pericde de amamentagin, o recebimente do
subirio sem prestagio de servigos, quando o empregador nio eampeir com as determinagies dos purigrafos 1° e 2° do artipe 389 ¢ do
arlizo 396, ambos da CLT (Precedente Mormatrvo o7 6 do TST). 52, ABONC ]'-.-'\H-T![ 1A As empresas concederio o lodos 05 seus
empregados um abono familia mensal, além do sulirio Gmilia legal, de importince equivalente a 10% {dez por cente) do saldria minima
po filho menor de 14 (guatorse) anos de idade. 52,1 As empresas concordam, aindy. em conceder igual abono familia mensal. por filho
mvalide de qualquer idade, devendo & condigio de invalidez ser arestada por meédice da empresa oo da entadade sindieal ou do servigo
médico do INSS, inciando-se o pagaments do benclicio a partr do més da comprovagdo da invalider. 52.2. O aboms Gimilia tambénm
Ser pagn nes casos em que o empregado estiver em gorn de awdilio-doenga, a conlar da Jula do inicio do heneficio concedido pelo INGS
até sup aposentadaria O disposio acima lambem se aplica nos casos de afastamento por acidenle de rabalho, gestagiio e pans, e durmne a
estahilidade provisoria previsia na Convenglio o em Fer 523 €0 papgamento do abono Lunilia serd feito mediante a observaneia da
leaislwio especifica que repula & concessdo do salirio-familia, 33, CRECHES: As empresas propiciurdo oo manferlo convénics com
ereches parn guarde ¢ assisténcia dos filhos de seus empregados até 6 (sew) anos de idade, de acordo com o inciso 2V, Arl. 7, da
Constimigdn Federal, (Precedente Normative n®, 22 do TST), independentemente do nomero de empregados, do porte efou da atividade
ceomimica, 54 AUNILIO AQ FILHO EXCEPCIONAL: As empresss pagario aos sews emprepados que tenha filho excepowonal.
cotnprovadamente, um auxilio mensal correspandente a0 menor salino pago no pais por filhe nesss condigio. 55, ESTABILIDALIE
POR INCATACIDADE TEMPORARLA: O empregado que Tor acomeride de doenga, eonforme defnido pela legislgio previdenciivia,

gorard de eslebildade provisoria pele prazo de 12 (doze) meses apos o seu relome so servigo, desde que o afamtamento, em decorrénein
da muxilin-dnenga, tenha praso iroal ou superior a 15 (quinze) dias, PARAGRAFO UIMECEY. As empresas que pagam planos de sadde acs
empregados, independentcmente de realizar descomtos em seus salirios do seu pereentual, ndo poderdo cessar lal benelicie quande o
empregadn for scometide de doenga. 56 ESTARILIDADE POR_ ACHIENTE 1DE TRABALICE: Fica sssepurada an trabathador o
estabilidade ne trabalho, por 12 {doze) meses (Len 821391, Artigo L18), independentemente do tempo de alaslamento, 57 FROTEGAD
AL TRABALITADOR.: No primeira dia de trabalho do empregade, serfo dedicadas tmtes horas quantas necessdrias para demonsirugdc e
instrugdo de utilizagdio dos equipamentos de profegBo mdividual, dos riscos da atrvidade a ser exercida, do local de trabathe. Come
também o programa de prevengie de acidentes do trabalho descnvolvido na empresa. com acompanhamentn de funcionario du dren de
seguranca, inclusive com entrega de Manual, se o caso. 58, COMPLEMEN LACAC DO AUKILIO-DOENCA (1 ACIENTE: A
cmpresa complementarh o valor do auxilic-doenga ou acidente pago pels Previdéneia Social até o limite da remuneragio gue deveria
extar sendo percebida, se em y.-,n-uru dliviy estivesse o obreirn (Artipo 63, § dnico, Led N* 821351, 59, INDERIZACALE - PREITZ0S:

Toda empresa que causar prejuizc so empregado ou ex-empregado, desde que devidamente comprovads sua negligéneia ou falha
intencional, pelo érgio compelente (INSS ou CEF), no que diz respeito ao recebimento de ausilic deenga previdencidrio, pensio ou PLS.
por informagia incorreta ou falta de recolhumento, indentzas diretamente o prejudicadn no praso maximo de 72 (seteria e duas) horas,
fi), ABONG 11 APOSENTADORIA: Avs empregados que so apasentarem por lempo de servige, conforme parimetros da Previdéneis
Social serd page um abono cquivalente ac alimo sulire nominal recehido pele empregado. . Se houver desligamente, receberd na
resvisio conlralual €, se optar por continuar trabalhando, sera langado em folha de pagamento, nas scpuintes proporgies, em [ungie de
se tempo de trabatho na empresa: u) mais de 5 (eineo) ancs — 1 (um) saldrio; b) mais de § (oilo) anes - 2 (dois) salarios, ¢) mais de 12
{doer) ances - 3 (ds) saliios, ) mais de 16 (deresseis) anos - 4 (guatre) sulirios; e mais de 20 (vinte) anos — 5 (cinco) sularios; [) mais
de 24 (vinte & quatro) anos - & (seis) salfirios. 61, COMPROVANTE DIE PAGAMENTO. Ohrigatoriedade de fomecimento, pelas
empresas a0s empregades, de envelope de pagamentu ou contracheque ¢ em anexe relacio das vendas realizadas, discriminandn as
importincias da remuneraplo  os respectivos descontos efetuados, inclusive valores do Funda de Garantia do Tempo de Servigo - FUTS.
62, CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO: Para ofeito de aplicagio dos beneficies previstos no instrumente colebvo, serdco
computados ne tempa de servign do cmpregado, quanuin readmitido, o pericdos de trabalhn anteriorments prestados § empresa do
mesmo grupe empresarial ¢ da mesma ealegoria econdmica 63, ANOTACAD EM CIPS: 1 obrigatoria as anviagles na Carteira de
Trubalho ¢ Previdéncia Soctal dos salarios regjustudos ¢ dos percentoais de comissio. O descumprimento incidicd multa no valor
cquivalente a 1 {dew) salirios nominal a faver do emprepada prejudicado sem projuizs das demais comnaghes lepas. 64 SERVICO

Fica assegurado ac empregado em idade de comvosagdo paca prestaghin do servigo militar, estabilidade no emprego, desde o
uté 180 (venlo e oitenta) dias apds a harea oo desincorporagBo. 65 DITERENCAS SALARIAIS: As diferengas devidas a
rias, 137 salirio ou ressalvas de rescisio, deverdo ser quitadas até o 57 (quinto) dia, apos a publicagfo ofical do indice de

dais) salirios do respective emprepada, até a data do efetive pagamento, sendo computiado fal peazo come tempo de servigo para todos
os efeitas, além da multa prevista no artigo 477, § 8% da CLT, (Precodente Wormativo o, 46 do TST) 66 1 Quande o empregadno
omissionista for dispensadno, no verse ou anverse do TRCT, devert constar relagho més a més das comissdes suleridas com s
respectivos indices usados nas correglies. 662, No gaso de rescise complementar 8 cmpresa lerd o praco de 10 (dez) dias, apos a
publicagde pelo Governe Federal do indice oficial que a corrigina, Inadimplide o prazo, meorrerd nas multas acima mencionadas. 66.3.
A5 rescisdies de contrale de wabalho deverdo ser pagas em dinheiro ou deposito, lambem em dinheiro, em eonta-sorrente do cmpregada,
mediante comprovaghc 664, Pagamenios em cheque visado ou administralivo da respectiva praga de pagamento, somenie de sepundas-
feiras ds quintus-fewas. Nas sexlas-feiras ¢ vésperas de feriados o8 pagamentos =6 serfo sceiios em dinheire Ans analfahetns os
pagamenlos s0 poderic ser efetuados em dinhciro, conforme artige 477, §4° de CLT. (Precedente Normativo n® 58 do T8} 66.3. Toda
rescisin contratual, independentemente du lempo de servigo, serd homologada na eniidade smdical dos empregades, sob pena de
nulidade, 666, No at da homologagio devera o empregador spresentor também os 6 (sees) dtimos comprovanies de pagamento mensais
67, UNMIFORMES: Quande o empregador cxipic de scus empregadeos o ulilizagio de uniformes ou qualqeer tipo de indumentin,
inclusive maquiagem, para o cxereicio da funglo ou trabalbw, deverd fomect-los gramitamente, eonforme o disposty nu Precedente
Wormativa 1®, 113 de TST A manutengio, lavagem e ajustes dos mesmes feardo por mntﬂgﬂml 68, GARANTIA DT




SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA
kD FEFRESFH TSR] [, TR0 G DS | ey CERR RO
AR T TR CW T BOGEC AT DT SR - WO T, SN S
[ = i Eaegrie o CuaiTiie Comgrasscends o5 Mosippios ow Dkl Noiromss  Tomgeahatp.
Amcida Deke Mo Pooaes i Sil Corpew Creeds ge S, Camgs Loge, Campe Wege, Teiesdn  Doetessty Faoses S Sarde
Ewparage. Morelriuoe, Fhobshs, Moo Oostrc: Seess, B Buecs de St She el fes Feeos 8 Rees i Foranh
Seis Propea Bua XV e Moseriben, PRal - CEP SDOS0- 000 - Ceritfilss - Panarss - Breil
Tioiipdtprre 671 320080 1 - Faw: ZHHE547 - e-mall: sindloomiBabndicom ong - sile: wew. sindicom.ong

FUNDADD: EN TTLATREST

CMPREGE Apés o periodn de eontrato de cxperiéneia, fea vedada o despedida de empregadio, a nido ser mediante a demonstragio de
justa causa {bmln: s prmjsim. na artipn 483 da CLT ou pm‘ mmi\m de crdem llbmiw [inamxim Ok m:lﬁmit-a 1amhém mmpmvadm

h(:ﬂ'ﬂh extras serd de, pelo menos, 100% foem pnr c,r:nu'.-}, tante para zalanos fixos quanic LL‘m‘l‘lS-ﬁ-IU[Llﬂﬂb R ]Jud.e:l!ﬁ!l:s E:(I’-‘Ddr-‘l del (ui'uas‘,l
horas por jomada diana. (Precedente Nommative n® 43 do TST) PARAGRAFO 1TMICO. Sera papo descanse semamal remunesado
(15K, sobre as horas extas, conforme Lei 741585 ¢ Enunciado da Stmulz n®, 172 do TST, sendo dividido o nimero de horas exiras,
pelos dins Titeis e multiplicado pelos némeros de domingos ¢ feridos do més de competéneia, T CALCULD DAS HORAS EXTRAS:
A média dus horas extrs e de seus aeréscimos especifiens doverd inteprar a remunerng@e para efeilos do 137 salieio, fénas, indenizacio
de fitrias (Aripo T, XV da Constiluigio Federal), aviso prévio, da indenizagdo por tempo de servigo, da indentzag@o adicinal e dos
descansos semanais remuncrades, alem de refletir no FGTS, & serd coleolads multiplicando-se o nimere médin mensal das eletvamente
prestudus, pelo valor unitdrio do Gitime més, ja incluide o adiconal comespondente. 71 LICENCA - As empresas se comprometem a
coneeder licenga remunerada aos empregados, inclusive dirigentes smdicais que néio estejam licenciadnos a servigo da Enhdade, quando
purliciparem de encomiros, reuniies, eonferéncias, congrossos, simposios, curscs, ele, mepresentando e no mieresse da categoria
profissional, licenga que serd soliciteda com a devida antecedéncia e nfic superior a 10 (dez) dias por ano. 72 CONTRATO DE
EXPERIENCLA: © conirata de experi@neia somente tera validade se expressamente celebrado, com a data de inicio datilogratada ¢ 2
assinatra do cmpregado sohre a referida data, devendo ser anotado na CTPS e entregue ehpia an empregado, mediante recibo, tenda
como prage miximo 30 (irinta) dias, valendo o mesmo para eventesl promrogagie, sendo gque no ciso de menor, deverd ser acompanhado
de assinatury do representante lesal. 7% REFEICAD As empresas se obrigam a fomecer acs empregados almogo (refeigio) oo vale-
refiichn, nos termos do Programa Macional de Alimentogio (Lei v, 6321, de 14041976, regulamentada pelo Deerelo 78676, de
(8. 11.76), com limite minimo digrio de BS 39,00 {irinta ¢ nove reais) por refieigdio e por empregado, 74 INTERVALOS: Os intervalos do
15 {guinge) mmulas pars lamches serfio computados come tempn de servige na jomada diaria do empregade. 75, YALE-TRANSPORTE:
O empregadores concederdo o vale-transporte aos empregados gue os ulilzarem, negral e pratodamente, sem nenhum desconto em
folha de pagamento, considerando-se a totalidade paga como parcela meramenle jndr.nuamriu.. dedutive] como despesa operacional, nio
se infegrandn na remuncragio para nenhum eleito, na foma do artigo 458, §2, da CUT (red. Lei 102432001, sendo vedado o
pagamenie em espécie. T, TRABALHO APDS AS 19:00 HORAS: (s empregados que laborarem spis as 19:00 (dezenove) horas, teric
direita an pagamente cm cspéeic de BE B3.00 (ollenta e rés renis) pan cada dia trahalhado, para fazer face 22 despesas com refeigio. 77,
RAIS: As empresas se obrigam a cncaminhar 4 entidade sindical dos trebalthadores, wma via de sua RATS - Relagio Amual de
Informagdics Sociais, na mesma ceaside em gue Gwam o eptrega das demais ans drpios oficias competentes, preferencidmente em
disquete {Precedente Mormative n", 111 do 15Ty 78 SEGURC DU VIDA: Fiea asseguado sepuro de vida a wdo integrante da
calegrort, com indentagdo igoal a 50 {cinghenta) pisos salarias da categaria. 79, ESTARILIDADE PRE-ATOSENTADORIA: Ans
empregadas que estiverem a um maximo de 12 (doee) meses do aquisigdo do direio & aposentadoria, fiea assepurada a parantia ac
emprepo e sl durmle o periodo que falta & aposentadoria, $00 ADICIONAL NOTURNG: O trabalho notuene, comao definida em fer,
serd pazo com adicional de f0% (sessenly por cento) sobre o valor da hora pormal. 81, ADICIOMAL DE REMUNERACAQ- O trabalho
perigoso, o rabalho imsalulee @ o rabalho pencsn terfin adicional de 30% (eingoenta por cento). BT Ma defingdo e classificagiio das
atividades perigosas ¢ msalubres serd observady o legislagio existente, A ineidéncia para o adicional da atvidade penosa fiva dependsnte
de regulamentasdo cficial on de especificagdo pelas cateporias econdmicy e profissional mediante Acorda cu Cenvenglo Coletiva de
Trahalhe, #2. RCPOUSO SEMANAL: O repouso semanal, devidamente remuncrado. serd Groido aos domingos MNas atividades
consideradas essencials o que por naturesa delerminem wabalho nes dominges serd garantidn acs empregados o repousn em no minimao
duis  domingos ne més, &3 FERIAIMKES: Fiean vedado g ublieagio  dos  empregedos nos  dias considerados  foriadns
Municipais,Fstadoais,Macional ¢ Mundial sob pena de Mulla de 3 (eés) saldrios pormatives vigentes a ser pago a cads empregudo
. premdicade 34, REPOUSD SEMANAL DE COMISSIONISTAS: Ficn vedada a inelusio da parcela correspendente ac repouso semanal
rermuncrado, que trata o Ler 603, de 0301 49, pos percentuais de comissin, ficando ajustado que o caloubo de dio repousy seri feilo
di'rldindu-s:: o valor das :,umijrt pc]m dim :ﬁ:'tivam.cnt: tmhalhadm multiplu.smd:)—ae peele nimen: -;!r, dul:l:li:lbus 3 fe;jadﬂs acolTidos

de contrato de trabalho, a nmprc:w ducrd Tornecer ao mprtj:m.iu o exlraty da ¢m1tﬂ do FGTE constatande a situagin dog dr.‘p-:mtcﬁ ©
reniimentos do bimestre unediatamente anterior a0 deslipamentn do empregado. 85,1, A empresa deveri taer, no 910 da homologagin,
(edovee) meses de comprevantes recelhimentos, 36 ASSIST F"N( 1A Ml“'l}lLU-‘: HIOM TOLOKGICA: As empresis ahramgnlas
le mstrumento notmativo celebrasin comvénios ne sentide dc proporcionr aos empregados pariviparem de planos efon
dﬁqiql.{mcm mi‘dlt.u—udunk:ul-.':_glw 87. ACCRVO TECNICD: Desde qm: solicitadn pr:ln emprepgado demitide sem juulu [ TR

I LII!G.N.gU.'!I I SEMINArKE, mm_rm.-ﬁ:ﬁ T uh'.idad::.e. de ensino, 88 PAGAMENTO CORRIGI DDAS VERBAS RE ‘-Ll‘&UHlAH l"ﬂr.l
pamentn das verbas reseisirias o salkéno do empregado devers ser comigido pela aplicagdo do INPCIBGE acumulade entre a altima
Thuse du coleporia e o més do desligomenta Na hipdrese de extingio do INPC - INDICE MACIONAL DE PRECOS AC
OMSUMIDOR adutar-se-4 o EP-M - INDICE GERAL DE PRECOS D0 MERCADO, da Fundugio Getilio Vdfj:ﬂs i cire indice
que vier a substiii-los. 39 GARANTLA CONTIA DESPEDIDA ARBITRARIA Fica ‘-l:dadﬂ a dispensa arbitrana dos empregados,
devendn o emprepador, na ccorréneis desta, reinlegrar o empregads com o pagamenta dos salirios do lwrmd.c- de afastamento ou
indeniza-lo pelo valor sorrespondente a 5 (cineo) dltimas remuneraghes do nmpmg,ad:: por ano de servigo ou o, mais o valo
correspondente 20 dano moral @ ccondmico que lhe ol impeste, 89,1 Alegando o empregadaor, para dispensa do empregado, molivos
relacionados 4 capsoidade ou comporamento deste, devers ao mesmo concedor o prazo de 15 (guinge) dins, 8 contar do aviso de
dispensa, para que o mesma apresente defess privia, sob pens de ser considerada achitedoia a dispensa, respondendo ainda o empregador
pelo popamenta de mulla correspondente a 2 {dois) misos saleriais da cateporis, 392 As dispensas molovadas em necessidades de
funcionamenta da empresa, estabelecimente oo servipo, estariio resteitas aquelas de ondem ccondmice, teenoldmea ou estrufurars,
eabende uo emprepaduor notilicar ac Sindicato de classe sobre tal noorréneia, previamente, possibilitando que as parles, junlamente com a
entidmde sindwal, busguemn altermativas que permitam 2 manutengiin dos emprepos, sob pena de n}urﬁ chpasderadus arbilririas as
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dizpenans, respondendo windy o empregador pelo pagamento de multa correspondente a 2 (dows] pesos solarisis & categaria, por
empregade. 9, AVISD PREVID PROPORCIONAL: O avise prévio propercional devida pelo empregador an empregado despedidu
injustficadamente serd page da sepuinte Forma: a) 30 (trinta) dias para o empregado que tver menos de 1 (um) anu de servigo prestado
na empresa; by 33 (winta e bés dias) pura cs empregados com mais de 1 {anod, inchisive, prestado 3 mesma empres, ¢ wssim
sugsssivamente, até o fimite lepal de 60 (scasenta) dias, sem prequise do dispusto peima, lica preservada o direto dos intcprantes da
categoria profissional ao aviso prévie proporciveal gue (4 constava nas COT s anteriores, da seguinte forma, quando mews benélico: a) de
5 @ 10 anos de servigo ne empress - 60 (sessenta) diag, B) de [0 a 13 anos de servign na cmprean - 20 (noventa) dins, ) de 15 a 20 anos de
servign na empresa - 120 eento ¢ vinte) diss, d) mads de 20 anos de servigo ne empresa - 150 {eonto o cinglenta) diss. 901 O
empregadn ficasd chrigado ao cumprimento apenas dos 30 (irmta) dins iniciais, se assim determing o empregador, ¢ reccherd o perioda
restante como purceln merumente indemzatiria, sobre a qual ndo havers incidénea de IN55 ¢ IRRT. 902, O empregado despedida ficars
dispensade do cumprimenio do avise prévie yuando comprovar a obtengio de povo emprego, desonerande o empresa dos dias nio
trabalhadus, {Precedente Mormativo n® 24 do TST), 91, ADMISSAD 11 MENORES: Os menores serio admitidos ae emprego mediante
contrata de frzbalho ¢ com obedinoa ds disposiplies lepais e convencinnals minimas de direito totelar do trabalho, ainds que orgmbeos
de convénios enire empresa e entidades ou organismos assistencias pibheos ou privadoes, 92, ANUENIOS E GRATIFICACAD: A todo
empregado componente da categoria lica assegurado amiénio, igeal a 3% (um por cento) de sua remuneragdo, por ano de servigo
completado wo mesme empegadar e, mensalmentc as cmpresas pagario a seus empregedes a tiulo de graficagio para cada ano de
trahatho exercide na mesmp empress conforme mbela; Acima 365 dias Contrato na mesma empresa + 03,.00% sobee Salirio Brte
Mensal Acima T30 diss Contrato na mesma empresa -+ 06,00% sobre Saldcso Broto Mensal Acima 1095 diaz Contrato na mesma cmpresu
+ 0%, 00% sobre Salario Bruto Mensal Acima 1460 dias Confralo na mesma empresa + 12,00% sobre Salirio Broto Mensal Acima 1825
dizz Conlrate ng mesmn empresa - 15,00% sobre Saldvio Brmo Mensal 93, CESTA BASICA DI ALIMENTOS: As empresis
representadas pelos Smdicatos Palronais concederdo u sews empregados uima cesta basiea de alimentos, nos lermes do Progroma de
Alimentugdo wo Trabulbador < PAT, wstiteido pela Tei 632173, regulamentada pelo Decreto 5, de 14 0131, entregues na primeira
quinzena de cada més, em valor nBo infertor oo equivalente 5 25% (vinte e cincn) do saliric minimo. Y3.1. Por opgBo eserila da maiur
das waballaderes em cada empresa, a costa basica poderd ser substiluida pels concessBio de vale-alimentaglo o valor correspondente
prars aquisigie dos alimentos. 932 A cesla bisica serd enfregue no mikime até o quinto dia 0til do més subsequente ac rabalhado e serd
mantidn o sen formecimento durante as férias, afastamento do frabalhador por doenga ow scidente ¢ 45 pestanies no perindo de
ufastamenty. 94, PENALIDADE: Pele descumprimentoe de quasquer das cliusulas scordados, fGoom o infratores obrigados ao
pugamente de multa igoal a 1 {um} salario percehido pelo empregede, que reverlerd em Tavor do prejudicado, seja o empregado, scjam as
entidudes sindiesis convenentes. Tal penalidade caberd por infragdo o por empregado prejudicede com eventusl infringéncia, A
penalidade aqui prevista pederd ser reclamada direlamente pela entudade sindical, independentemente de cutorga de mandate do
empregado, guando em Grvor deste. 95, ATESTADROS DE AFASTAMENT(Y | SAl ARIOS: O empregadur & ubrigadn a formece
atestadns de afastamento ¢ salirios ao empreesdo demitido (Precedente Normativa n®, & do TST). 96, RELACAL NOMINAL 1L
CAMPREGADOS: As empresas encaminhafio 4 enndade profissional coma das puas d.c Contnibugiio Smdwal ¢ Assistencial, com a
refagin nominal dos empregados e respeotivos salirios, no prgs maximo de 30 {rinta) dias apds o desconto, (Frecedente Normativo o
41 do TST) 97, FORMULARIOS A PREVIDENCIA- Quande da solicilagic pelo empregado, mesme apis a reseisio contramal, do
preenchimente de formolirios relativos a concessfio de heneficins providenciarios vineuludos o informagiio inerente oo periodo de
trabalha na empresa, @ mesma ndo podera deixar de Lré-lo sub pena de mdentzagio dos prejulzes da nepativa de fornecimento. Y4
CONTROLE DE FREQUENCIA A TRABALHCY: As empresas bilizario obrigatorismente confroles de Tegiéneia, mediante Tveos,
cartfics cu Fichas-ponto, inclusive sos empregados que prestam secvign externn. 99, CIPA - SUPLENTES - GARANTLA DI CMPREGO:
Congede-se a sarantia do artigo 163, da CLT. ace suplentes da CIPA. (Precedenle Nommotive o® 51 do TST) 100, DiA D
COMERCIARID: Mo haverd expediente nn dia 30 de Outubro, Dis do Comercidrio. PARAGRATO UNICO, Serd concedido no més de
Ok, um abano de 5% (cinco por cento) do salirio pereebsdo naguels més, pels Comemoragiio ao 1da do Comerciario. 101, HASR
bOTERRITORIAL: O presente instrumento abenga 1odos os contrams de trabalho entre os integranies dus caleporiss profissionus e
ceondmicas, constanles du base territorial da Entidade Sindical dos Emprepados, nos municipios de Curitiba, Almirante Tamanduars,
Ardm,.mq Balsa Nova, Bocaiiva do Sul, Campina Crrande do Sul, Campo Magro, Campe Lurgu, Colomboe, Contenda, Fazenda Rio
. Maperugu, Mandiritubs, Pinhais, Piraguara, Quatro Barras, Rio Branca do Sul, Sfie José dos Pinhais ¢ Tunes do Parma. 102
PAR I{‘I}{,jl_(,a_'v.() MW LUCROS H RESULTARDY: Bm atendimente o dispositivos legais fiea estabelecida a ohrigatoriedade das
csas em firmarem com seus empregsdes, o Progrma de Participagio nos Lueros ou Resultados. Para estsheleeer o8 oritérios de
Liribuigio do valor encontradn, scrd formada comissio em cada ecmpresa, composte de um representante do empregador, um
represenlimle dos emprepados, & um Presidente - com voto de qualidade - indicado de comum seorde pelos duds, dentre pessoas de
qualificagio téenica @ tamhém por um representante indicado pelo Sindicato Obreiro. 1021, As empresas abrangidas pelo presente
strumenio coletiva distribuisio aos respectivos empregados, 33% (trinta o cinco por cento) do tedal lguido de seos Jucros ou resulidos
peaitives, a ol de partiecipagdo. (Lo 10120000, Aeando gasntide o pagamenta de uma remuneragie mensal no caso da empress
oplar pele sistemes de “lucro presumido”™. 1022, A comissio terd mandato de 2 (dois) anos, sendo que o representunle dos empregudes
eleito em procesan dirctn, gorard de garantis de emprego desde o inserig®o de seu nome até | (um]) ano apos o final do mandato, nos
,middes deo antigo 543, da CLT. 1023 A distribuicdn dos lueros referenles a coda exercicio, considersde 0 ano civil, encervado em 31 de
"Derembro de cads ano, serd caleulada ate 28 de Peversro sepuinle, veormenda o pagamento até, no maxime, dia 10 de Marge de cada
ane 102 4, Bm ndo havendo a formacin da comisséo ofou a formalivacio de Acorde Coletive de Trabalho disciplmando o PLR fica
parantide ans cmpregados o recebimento de uma remuneragio mensal adeional a ser paga durante o més de margo de cada ano. 13,
_D_I‘_.f_l:_[_l__:m.l;ﬂﬂ DA CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO m empresus i ficurn ohrigiadas o manter em guadro de avisoes, uma
edpia de Convengdo Coletiva de Trabalho, em vigor. |04, ACES! TE SINDICAL A EMPRESA: Asserura-se o acesso
dos dirigentes sindicais 48 empresas, para desempenho de suas fngbes. vedada o divulgagie de matéria politica-partidaria. {Precedente
Mermativa n®. 91 de TST) 1041, As empresas com mais de 10 (de) empregados desiginario local adequade para que u entidade sindical
possa se reunic com os trabalhadores. 105 ASSISTENCIA JURIDICA. As empresas forneceriin asdisténcia jurkdica aos empregados
1
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oeupantes de cargos relacionados @s atividades de seguranga patrimeniel daempress quando, oo desempenhe de suas atvidades o
comprovadumente em defesa dos Jepitimos interesses da empresa, estes empregados meudirem em prateas de atos que os levem a
respoader agio penal 106, SEGURG DE ACIDENTES PESSOATS: Aos empregados que operam entregas de mereadorias sera parankido
um sepuro de seidentes pessoais ipual a 50 (cinguenta) veres o prao salarial da calegporie. 107, PALTCIMENTO DE EMPREGATICE: No
cazn de falecimento do empregado, se obripam s empresas a comunicarem tal fato & Entdade Sindweal dos FEmpregados, oo prazo de 24
{vinle & quatro) horas, @ contar do conhecimentn do fato, pagando a0 dependente mads proxio, mediante comprovagio, 8 scpuimtc
indenizagio: a) falecimentn do empregado, por morte netural ou acidental, ndo decorrente da relagho de trabalho, scrd pago 3 (irés)
snldrivs nominais Jo empregado falecido, com garantia minima de 6 {seis) pisos salariais da calegori, vigentes nia doa do falecimentn do
empregade; b} falecimento do empregado, por motive de acidente do trabalho, inchuindn o scudente de trajeto, serd pago 5 (vinco) subinios
aominais do empregade faleeido, com paranti minma de B (oilo) pisos salariais da categoria, wigentes na data do falecimento do
empregndo. 108, FOLGA NOS DIAS OU DIA ANTERIOR OU POSUERIOR A FERIADOS Fiea facullado 4 empresa em commm
acorda com os emprepades conceder folga nes dizs ou dia anlerior ou postericr a feriados sem anudneia do sndicato obremre
compensando as horgs do dia ou dias que antecedem an feriado. 1081 Anfecipadamente o respectivo feriado podera haver a
compensagio do dia ou dias a ser Tolgado de sepunda-lems s sextas-feiras consecutivas ou alternadas. 10R.Z. (F empregado que Liver
salda de hovas positoas ¢ que for deshipado da empreza por qualquer motivo anfes do ferado @ se compensado, recehera as horas
excedentes como extras, conforme CCT em vigor. 1083 Parg as empresas que jé possuem acordn de promogagiio ou supressie do
siibudn devem observar a jornada semanal respeitando a compensagie do feriado ponte & do sibado quando bouver, no limite maximo de
2:00 {dums horas) derias. 109, REGISTRO NA CTPS; Para repistro na Carterra de Trabalho e Previdéncis Social em se ieatando Je
empregade comiszionista ¢ obrigalério o anolagio do percentual de comissic 2 que faz jus (Precedente Normativo n® 3 do TST). 110
RETENGAC DE CTPS: Serd devido a indenizagdo de 1 fum] dia de salario av empregady, por dia de atraso, pela retengfio de sua CTPS
apis o prace de 48 (quarenia & oito) harasy, 111, VERACAD DE ALTERACAC CONTRATUAL NO CURSO DO AVISO PREVID
Mo prazo de comprimento do avise prévio, ficam vedadas guatsquer alteragies nas condipdes de trabalho, inclusive transferéneia do local
de trabalho efou fungio, suh pena de rescisio imediata do contrato, devendo o empregador indentoar o pagamento dao aviso prévio, |12
LICENCA PATERNIDADE: Serd concedida Heenga paternidade de 20 (vinte) dias para todos os empregados homens, o contar da dala
do nascimento oo adogio, sob pena de papamento de saldro dos dias cormespondentes em dobro; 113, EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCAS GRAVES - GARANTIA DE EMPREGO. O empregado portador de doengas praves tais eomo, portadores do vires TV,
Meoplasia maligna, fica ssscgurado garantia de cmprego, ndo podendo ser demilido salvo por falta grave 114 REVISTA: Fica prothida a
realizagdo de revistas intimas nos trsbalhadores representados pelo sindicato da carcporia profissional, ainda que por pessous do mesmo
sean, e aque tinlo ¢ forma forem, podendo a empresa adolar outros mesanismoes {eletrénicos, videos, efe ) de controle de scu quadro de
prssoal, desde que ndo invada a intimidade dos empregados. 115 ASSEINC MORAL FY O SEXTIAL- As empresas se comprometen a
adotar politicas internas aptas a cotbir todas as formas de pssédio moral e ow sexwal contra os rabalhadores e, principalmente, contra a5
irabulhadons, comprometendo-gse ainda a informar o sindicato profissional, mnualmente, sobre o medidos adotdas. 116 ATRASO KA
HOMOLOGACAD — SIMPLES DEPOSITO DA VERBAS RESCISORIAS - MULTA CONVENCIONAL — As empresas que
depositarem o valor liguido do TROT so praso legal mas nio tomarem as providénews pame efeive omalizagio de homologacio no
sindicato ow no Ministéro do Trabalbo, Gearfio sujeitas & multa de 10% do salirio neminal do cmpregado prejudicsdo para cady dia de
atrago homologatdrio, contudos a parlir du veneimenta dos prazos previstos no art, 477, § 67, alineas a e b7 117, CONTRIBUNY AL
ASSISTONCIAL D08 EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a descontar, de cada integrante da cateporia profissonal,
bencficiado por este instrumento normutve, em Gver de Sindicate dos Empregados no Comércie de Curitiba o pereentual de 5% (cineo
por centod, Sendo 2,30% (dois intoiros & cingiienta décimes percentuns) do sabimio do mes de Junhoe 2017 mus 2,50% {dais inteires o
cinguienta déeimos pereentuais) do salare do més de Julhed2017, o tivlo de contribuigho assistensial _117.1, As cmpresas se ohrigam a
recolher a contribuigdo supea, alé o 3 (qumie) dia ol du més subsegiente a0 desconto, mediante guiz formecida peln sindicato, 117.2, O
empregadus sdmitidos upés o data-base que nde sofieram o desconto, este serd efetuadn no 3” més de trabalho ne empresa, em parcela
umic Jde 5% (eince por centa), @ recolhido pola empresa até o dia 5 {einco} do més subsequente. 1173 O ndo desconto, o nio
recolhimento ou o atraso wo reeolhimento da eontribuicio assistencial, em favor do smdwaie prolissional, supedard a empresa ac
nte do valer prineipal, acrescido de molla estabelecida no wligo 00 da CLT, 1174, As empresas deverio cneaminhar ac
gt copia dis guias de assistencial recolhidas pntamente com relagio dos emprepados, vode conste nome, CTTS, saliio, data de
Esio ¢ desconlo assistencial 1173 Fiea assegurado acs empregados o direita de oposiciio do desconto da referida faxa, o qual
verd ser spresentada individualmente pelo emprepado, dirctamente no Sindieato ou o empregsdor, e o die 10 (dez) do més
subsegliente ac regstro da Convenplio Coletiva de Traballo em requerunents manuscrito, com identificaclin e assinatura do openenle,
e se tratando de empregado analfabeto, quando poders opor-se pesscalments ng sede do Sindicato oo perante o empregador,
através de termo redipide por outrem. o gual deve constar soa Grma stestada por duas testemunhas devidamente identificadas. Sc a
nposigio for apresentada perante o Sindicatn, sera fornecido o recibe de entrega, o quel deverd szrencaminhado ac empregador para que
i seja eleando o desconto, 11751, Para os efeifos do pardgrato antenor, repassarino as empresas ol com copla dis oposigies, no
“prazo de 03 (einee) dias aphs a data de opesiglo; 11752 F vedado acs emepregadonss ou aos seus prepusios, assim considerados os

perenles & os inlegrantes de departamento pessoal ¢ financera, a adogdo de quaisquer procedimentos vizando a indueir o8 empregmdos em

proceder opesipio ao desconto, lhes sendo poalmenls vedado g elaboragio de modelos de deeumento de oposigdo para serem copiados

pelos empregades; 11753 O empregados on sews prepostos que descumprirem a determinagdo do paragrafo quinto poderiio ser

responzablizados, ficando supeilos a sangdes administralivas e civis, cabivels, respondendo o empregador por multa eorrespondente 1o

maior pist sulurial da calesaria por nfringéncia, & qual reverterd em favor da entidade sindical deos empregados; 117.5.4. O Smdicalo

profizsional divuligara a Convengiio Coeletiva de Trubulho, & mais o gue se mefere 45 ohrigagdes constantes nesta cliusule, nio cabendo ao

Sindicare. Patronal efon empregador, qualquer dnos scerca de evenlual questionaments judicisl oo exirgudicial o respeito das

coniribuigies fxados, 11755, O desconto da Contribuiglio Assistencial se faz no estrito interesse das entidades sindicaiz subseritoras ¢

s desting @ Onanciar 05 seus serviges sindicais, voltados para a assisiéneia oo membro do respectivy AEOCHL & POTH B8 Nepociagies

coletivas; 118, DHRIGENTE SINDICAL Ao dirigente sindieal, efetive ou suplente, afastade dy’empresi-para prestar servigos ac
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sindicato ¢ 4 calegoria, em lempo infegial, fica parantida a pereepgao die sulinis ¢ reflexos Jepais, pagos pela propria empresa, [159
SALARIOS UTTTLINDADE — Nao serfv consideradas comn salirio as utilidades previsies nos §2° e 3% do art A58 da CLT, desde gue
forneeidas pelo empregador integral e gratoitamente a todos os empregades. 120 VIGENCIA: A vipéneia serd de 12 {doge) meses, de 01
e MAIC de 2007 a 30 de Abeil de 2018 Ceeiiba, 04 de gheel de 2017 A IHEETORLA.

ROL DE REIVINDICACOES DATA-BASE JUNHO/2017, 1 REAIUSTE SALARIAL
AUMENTO REAL: bBm 19 DE JUNIID DE 2017, haverd & recomposiglo de poder syuisitiva dos salirics dos inteprantes da calegoria
pela aplicagio do INPCIBGE acumulado no periode de 0106/2016 o 31052017, mais um ganhe real de 4% (quatre por ventel, Ao
ernpregades admitidos apos 1 IS JUNLIC DE 2016, serd garantida reajuste salanal proporeianal ac tempo de servigo, contado do més
du admussio até 31 DE MAID [IE 2017, respeilande o eriléne estabelecido acima, No curso da vipéneia deste instromenta coletivo, na
hipetese da mlagde seumulada atingie 8% (oite por centa), o em cada v que tal se verdficar, os salirics, nelusive o8 prics salarias,
seriv atcnaticamente corrigidos. 2 PISO SATARIAL: Piso Salarial minimo mensal, a partir de 1° DE TUNHO DF 2017, igoal a 1§
TR0 fdons mil vilecentos e onze reais) para todos os integranies dus cilegoris profissionais albrangido pelo presente inslrumento
coletivi, cxecta comssionistas. 2.1, PISO D08 COMISSIONISTAS, Garanti de remuneragde minima mensal de BF 3.279,50 (irés mil

concederiio aca trahathadores abrimaidus pelo presente mstrumento eoletivo, um abono sl correspondente a uma remuncracio do
crmpregade, 1 ser pago juntamente com o salirio do més de JUNIIOE01T PARAGRAFO TIMICOY. O3 refersdo abone ndo intepssd o
rermmeragin do empregade pane quaisgquer eleios. 4. CORRECAD D05 SALARIOS [ PISOS SALARIAIS Todos as salanios, bem
como s valeres dos pisas salariais, seric cortgidos nas mesmas époeas e pelos mesmos pereentuais de remjustes aplicivers ao salario
minime. 5. GARANTIA DE VALOR AD PISO SALARIAL: Fiea estubelecida garantia de valor minimo ae piso sadarl da calegoria,
izual an mener salar pago o lodo tabaliudor adulta, no Pais, pos jornada intearal, werescida de [00% (oem por cento), . ATHRASC N
PAGAMENTO [DE SALARICE Fatabelece-se a mulla de 10% sobre o salde salaral, na hipolese de atraso no pagamento dé salario ate 20
dias ¢ de 5% por dia, no pericdu subsequente, (Precedents Mormative n®, 72 de TST). 7. PAGAMERTO DDE SALARID COM CHEQUL
Se v pagamentn do salario for feilo em cheque, @ empresa dard so emprepada o tempo necessinie par descanti-lo ne mesme dia 8
REFEITORIO: O empregadores permitisic aos seus empregados nos periodos de refeighies ¢ descanses, s permanéniin o cecinls do
estubelecimentn, devendo manter local apropriado para efeighine @ MEIA D COMISSIONISTAS: A parte varvivel do salano dos
comissionislas pari lms Je chleulo de férias, gratficegdo nataling {13° salivo) e verbas rescisdrias, sera comigida monglarsamente pela
aplicacin do INPCABGE seumulada ne perivdo, contorme tabela o ser forneeida pela Entidade Sindieal dos Empregades. Na hypolese de
cxtingio do NP - [NDICE WACIONAL 1IE PRECOS A CONSUBIDOR, sdotar-se-4 o [KiP-M - INIHCE GERAL DE PREGOS DO
MERCAI, da Fundagiie Getolio Varaas, o o Indice que vier a substiui-los, 91 Mo caleolo das ferias ¢ verbas rescisarias sem
censidersda o média das comisabios atualizadas pelos mecanismos aqu indicados, nos 12 (dowe) meses antericres oo periodo de i
o papamento. 92, No edleulo do pratificagdo nataling (13 saliri) serd o média das comissies, atualizadas, no ane de relerénein, o
canfar a partir de janeite do respeclivo ano, 23 GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamento dos salinos correspondentes wo
perindn de loenga matermidiade, oo widenizagio pela estabilidade, 8 remuneragio a ser observada corresponderd & média das comissdes
dos 12 (dore) dltimos meses, uiliando-se paca @ aualizagio, 0 mesmao mecanisme descrile na capul desta cliusula 9.4 Mo verso do
recibo de pugmnente de 137, saldric, ferias o verbus rescisoring deverd constar relaglin més a més dus comissBes auleridas no ano de
referéncia ou no periode aquisitive, respectivamente, com a mdiwagiic dos indices usados més 2 més para a correglio. 9.5, O crilerics
comslendes desta clivsula serdo utilizados tambem pars o pogamento dos 30 primeirog dias de afistamento por doengs ou acidente,
haverndo vu nde benelicio previdenciario, (eonforme o disposte no Medida Provisina o™ S002014). 10, PAGAMENTO QUINZENAL
7E SALARNYS: Durante a vigéneis deste instramentn eoletive os empregadores fomecerdo adiantamente salarial aos cmpregados,
equivalenie n 0% (permt por cenln) do sling, st 13 fquree) dies comklos, woutados da deta do pagaments mensal de silicks sdotady pelo
emprepador, independetemente da inflagio do més efou do perioda, 11 RENEGOCIACALY Oeorrendn alteraghes substancias nas
condfivies de trabalho ¢ de salaro dos empregados, o gqualguer tielo, haverd renegoeiagio das clivsulas deste mstrimentn. 12,
RELACAD 13K VENIIAR: Az empresus deverdio fornecer ans cmprepados o valor wial de suas vendas no més, para comprovagio da

pse de cdlenln das comissbes, repeuse semanal, fonde de parantia o contnbuigie previdencidciy junio an contracheque. 13
FATRAMENTO: As comissies reputame-se infepralmente devidas na data do Eivrmento, independentemente de eventual prazo vu
parcglnmento mo recehimente por parte do empregador, 14, PAGAMENT 13 COM IS50058: Caands o empress realizn vendas ne
fma dimete, pela duetonis e sem a o intermediacio de seus vendedores, deverd pagar-hes as comissiics correspondentes quande o
pregade 1ver exchisividade de drea, setor ou produlo, ou raled-las emire os vendedores, coso ingsstr essy exclusividade 15,
HALANCDY O trubalho para balange de estoques: sera desenvalvido, de preferéncia, no hordrio de trabalhe; nio sendo possivel, a
presa formalisara aeondo com anudnei do sindicata alreiro, respeitando os incisos abaixo. 151, Considerando o sserificn Giico e
Social producdy por esse hordric especial, 2 empresa compromede-se o renlizr, ne mdxime, 2 (dois} inventarios por ano, o senente de
sepunda-fiira a sehado, Yedudo d olilizogio dos empregades em dominpes e feriados 132, Nesse dia, o vale transporte de relomo e
alimentgio, serd fomesido pratuitamente pela empresa, 133, Esse iabalho serd remunerado mediante a hora pormal acrescida de 150%,
(zento ¢ cinglenla por centel. O vader hosa do comissionisla sera apurads pels media Jas comisstes percebidas no Gltime rimesiee
rrsbalhada, 154 F wedada a otilizagio do empregade estudante on gue tenha owro trabalho, no mesmo oo que serd realivadn o
balango. 16 COMISSAC DE COBRANCA: F assepurado sos vendedores diveiio 3§ conussito de 10% (des por cento) subre vy vobrangas
que realizarem, respeitadas as taxas 3@ em vigor, se supenores, desde que o contrato nio estipule obnpatoriedade de cohranga,
(Precedente Momuative 1 13 do TST 17 JORNAA DE TRABALICE Mos lermos do artipn 3% da Len 12790 de 14032003, »
Jormuda de trabalhe serd de 68 foita) horas diarias, de segunda-leiea a sexta-feira e de D4 {quatra) horas avs stbidos, respedade o linite
semanal de 44 {guareniv e quatro) horas, 18 PROBRCGACAD - INTERVALG PREVIC: Qualquer que seja o regime de prorrogagio de
trabalho em horas extras, apos o tmune do periedo nenmal, ¢ independenternente da lungdo, serd concedidos 15 (quinze) minutos, no
mintme. pira cepouso e Janche, sem compensagdo. 19 IMEEITO AD BEPOUSO SEMANAL REMUNERAD: No caso do empregide
chegar atrasado an servign © o empregador permitic seu wabalhe neste din, fiea assepurade o repouso semanal remunerado. (Preeedente
Nurmative 17 92 do TET) 20 CONFERENCIA DE CAINA: A conferéncin de valores de cabeoa devers ser b
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FUNTMEE EM 1
respensavel, Sendo este impedide ou impossibilitada de acompanha-la, ndo terd responsabilidade pelos erros verificodos, Lonpuosen serd
vespensabilizado por quaisquer diferengas. 210 QUEBRA DU CAIKA  Aos emprepados que cxergam 2 fungio de care ou servigos
assemelfhadns, haverd remuneragio mensal de 30% (lrinta por centa) sobre o piso salarial, a tiwlo de “Cuebo de Caixa™ 220 JORNATIA
E}]: C;‘.[X_.-"-. .-"u.ug r:mpn:ga.dm que exergam 2 J'um,&n dr: calxy, |._L|l. gﬂnmlidd A jD‘IrLﬁl.‘Ia dl. [mhalhn. de !'s l[iv-‘:iﬁj horas diarias, vedada

nmlﬂm e I.[I:‘-'\G'Ih'lﬂ.l'lﬁ a :pm]q:mr I:il1.||l:!l. i serdo d.csmmtmim -;14.1 mpm:,ddu. {I‘r&ﬁedﬂﬂu Mogmativo n® |'1 dn’ |“= 'y 24. AJJ'\HI‘&“&MJ L
emprepads admitido para a lungdo de oulro, despedido sem justa causa, perechera salanio ipual ao do empregmde substilvide. 23
FUNCAD  Nos rermos do artign 2° da Let n® 12790 de 14032013, o admissdo devers ser especificada a funglo para a qual o
empregado esi sendo contratado, eom - anotaghes no H:E)‘{ll'ﬁ de empregados ¢ CTPS, sendo vedisda o admissio de trabalhadoees para
cuercicio de fungics designuadus comu de “servigos perais™ on outras dennminagies semelhantes. 26, AUKILIO BSCOLAR: As eropresus
comprometem-se a forneeer ans scus funciondrios o dependentes legais que estiverem eursando da 17 a 8% série, matenal cseolar bisieo no
inicio do am letivo, Fornecerdo amda, pars os seus funciondnios que estiverem eursando o 2¢ grau, matenial escolar Bisico no inide do
ana letive 27, ENSING BASICO: Ag empresas com 30 (rinln) ou mais empregsdos ficam obrigadas a manterem em suaz dependéncias,
salag ¢ instrulores para minisirarem, pratuitsmnente, aulas de primeirn gran ans seus funcionarios, através de nuckeo svangada de ensina
supletive, 28, PROMOCAO H AUMENTC SALARIAL Tods mudimga de cago ou fungdo, definida come promogo, sera
acompanhada de eletivo sumenlo selarial, devido o partic do més em que se efetivar 2 mudanga, © eom 1 imedila anotagdo na CTT'S. 29
ASSENTOS: Havera asscnins para os empregados nos locats de truhallio que possam ser utilizados nas pansas verificadas na atividade ¢
nos intervalos de stendimentos de clientes, principalmente para aqueles que cxergam a Tungfe de caixa, 300 13" SALARIO. As empresas
terdn aré o dia 30 de Junho purm efelvarem o pagamento da 1% (primeira) parcela do 137 saline e alé o d 20 de Desembro para
pragaienin da 2* (sepunda) parcela Aos comissionisias deve ser paga o complementagio até o 57 (quinto) diz il do més de Janeiro, sob
pena de multy cormespondente ans dias de zalinios até a data do efetive pagaomente. 31, FERIAS PROPORCIONATS: Na cossagan do
conirare de trabalho, desde que nio haja sido demitido por jiests couss, mesme o empregado eom menos de 12 {doze) meses de servigo,
lers diredio o remuneragio das férias proporcionais na base de 112 (um doee sves) por més de servigo ou Fagho superior a 14 (quatnrc)
dias. 12, PAGAMUNTO DAS TERIAS: As férias seriic pagas com abono constitucionzl, independentemente de serem goeadas o
mdenieadas, 33, ADICIONAL 1IF FERIAS: As empresas concederiio, sepundo s condigdes adianie especifieadas, um adicional a ser
pago por ocisido da concessBo dus Friss a0 empregado, idependentemente do beneficio previsto no artige 7, XVIL da Constituigio
Federal, na seguinte proporgiio; a) 1 (um} ano - 23% (vinle ¢ cineo por cento);, B) 2 (dois) anos - 45% (quarenta © cineo por cenlol o) 3
{frés) anos - S0% (omegienin por cento), ) £ (quateo) anos - 60% (sessenta por centol; ¢ 5 (cinco) a 7 {sele) unos BO% (oilenta por
centay;, 118 {oite} a 9 (nove) anos - 5% (ollenl e cineo par cento), @3 19 (dez) anos o mas - [O0%E (cem por cento). 332010 00 lempo de
serviga dos empregados serd apurado na data cm que se completar o periodo aquisitive de rios, vase em gue o adeional serd devido
intepralmente. 13 2. Ma hipotese de dispensy sem justa cous, assin coma no caso de pedido de demissdo de empregados com © (um) ou
mais mnos de servige, 333 0 pagpamento do adicionzl serd devido proponcionalmente ao pericdo agquisiive de féras incompletn om
ratos 1412 fum doze avos) quantos Torem os meses decorrides deste periodo, eonsiderando como més completo as fragies igutis ou
superiores @ 1§ (quinze) dias, 334 As percentagens do caput serdo aplicadas subre o sulino-base mensal percebido pelo empregado ne
dig do micio do posso dus Terias, sereseido de horas exteas, ajuda de cusio, salario-familia, adicional notumo, pratificog@io de Do,
comissdo ¢ oures. 335, Fica facultado ao empregedo oplar pelo recebimente do adicional previsto nesta clausula no més de aquisigie do
direile a [érivs, nos meses subseqientes, ouno més do respectivn gozo de férias, se operando, em gqualquer hipilese. sua plena guitigdo,
34, IMECIE 1300 PERICHI0 LS GUED DAS TERIAS: O inicio de gozo das ftrias ndo poderd coincidir com sabados, domingos e
leriados, sob pemn de ser devida em dobeo o pagamentn cormespondente o esses dias, (Precedente Normaetive 0®, 100 do TST), 35,
ERIAS M) ESTUDANTE: (3 poriodn dos fErias do empregado sstodante coineidid com o de suas ferias escolares, 56, ABONG B
FERIAS: Fica estabelocidn que o abono de ferss correspondert o 100% (vem por cento) da remuneracio somespondente. 37,
PROKROGACAD 10 HORARIO DE TRADBALIIO DO ESTUDANTE: F vedada a prorrogagin de hardric de truhalhe sos empregadas
esludantes que comprovem @ sua situagio csoolar, (Precedente bormative nf 32 de TST) 38 ABONGO DE FALTAS AGS
CSTUDANTES Acs emprepados estudantes ¢ vestibulandos, quando comprovarem exumes. 39 ABONO DE FALTAS AS MAES: As
hergs ferdo abonadas as faltas para scompanhamento de enlermidade ou tratanento & saide de sews filhos menares, comprovados por

o (Prevedente Normative 57 %5 do TST) 40, ABONG DE FALTAS AC EMPREGADC: Oy empregadus lerio abonadas as faltas
acempanhamento de tratwmente e sadde, em coso de doenga grave do cénjuge ou filhe menor, comprovada por médico 41
JNO D TALTAS - GREVE: As empresas oo poderfio descontar of dias de eveniuas Taltas de seus empregados, quanda
mpossibilitados de comparecer aco servigo em o de greve, desde que a empresa ndo fornega condugdo no diz da greve; 42, ADOND
TUIE 1IE FALECIMENTO) Fica estabelocide 3 (1eds) dins de alustamento no caso de falecimento do ednjuge,
ascendenie, descendente, irmido cu pessoa gque viva sub sur dependéneia econdmics e de 1 (um) dia de afastamento no case de parente
colateral, 43, ATESTADDS 010 DECLARACAC DE COMPARECIMENTO DE MUDICO: Serdo aeeilos o alestados médieos e
cdontelagicos ou dechiragdes médicas oo odontologives fomecidos pelos profissionais da Previdéncia Sociul, da Entidede Sindicul dos
Cropregadios, das empresas ¢ de organizagtes de assisténcia & saide por elas contratsdas;, 44, CAT — COMUNICADO DE ACIDENTE
D TRADALIIO — As empresas deverdio comunicar o Acidente de ‘Trahalho o ]’l‘t."'.-ll:lf.‘l“.m Socil alraves do presschimente o
frrmuliric UAT com a ohrigatericdade da entrega de copia lel ao empregado ¢ ao Sindicate Obreiro no primearn dia @l sepuinte ac da
ocorréncia {Avidente de Trabalho ou Doenga Ocupacional - Lei # 21391 - amigns 22 ¢ parsprafis e 251 PARAGRATO TNICO. Pelo
descumprimenta par parte da empresa quante o ndo preenchimente ¢ entrega do foreliso, independentemente da mula aplicada pela
Lei n", 821341, ensejury mulle no valer correspondenite oo salivio percebide em favor de empregado prejudicado. 45 REEMDBOLSCr
DE DESPESAS DE FARMACIA: As empresits reembolsario aos empregados us despesas bavidas com farmacia na aquisigde do
medicumentos pura s ou seus dependentes legais, mediante receita médica emitids por médico do seu ambulatana, por climeas com elas
conveniadas cu por médicos du enbdade sindical, sende gque neste caso o entidade olweirs deverd autenticar a reeeits madicu, 46,
INTERVALC PARA DESCANSD Ok emprepadores autorizaio, havendo condigies de segurangs, que seos empregadus perminegn
o reemte do trubalho, pars goeo dedntervalo pars descanso (Artign 71 da G101 Tal ssuagiiof se/Cfebvada nio ensejacd irbalho
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extracrdindne ou remuneragin comespondente, excelo se comprovado o libur do empregado durante o intervalo infrajornada. 47,
CONDUTORES DE VEICULOS  SEGURD: As partes convenentes recomendam nos seus empregadores o coneessdo de sepura de vida
e acidentes pessoais em favor dos empregados que desenvolvam servigos prepondermiemente externos, na condugdn de veiculos, 48,
PROBROGACAD T COMPENSACAD Fica cstabelecida a pessibildade de celebragdo de Acorde Cuoletive de Tralalho citre o
Sindicatn dos Empregados no Comerciv de Cunitiba e, as Fmpresas, para cnn'%n:mar;ﬁn mu promogagic da pomada de trabalbo,
ohaervadas as disposipgies comtidas ne Tida V1 da CLT, PARAGRAFOD UNICC - I imprescindivel o participagio da entidade soadical
ma baveatura dos Acordos Coletrves de compensagdo ¢ prormogesio, nos lermos depardgrafo 17 do amigo 37 da Les n® 12790 de
144152013 49 DECLARACAD DE JUSTA CAUSA Ao empregado despedide por justa causa, o empregador deverd entrepar
declarachn do motren determinante da ruplun, sub pena de presungiio de injusta despedida 50, ESTARLIDADRE A GESTARTE L
[xada estabilidade proviséria 4 gestante, desde o inieio da gravides alé 180 (vento ¢ oitenta) dias apos o téeming da licenga legal, ndo
podendo ser conedida avise prévio ou tévias neste prazo, mdependentemente do conhecimento oo odo do empregador; 1l garantia vale,
inclusive, nos costratos de experiénca 51, AMAMENTACAC: T purantido s mulheres, no periada de amamentagiin, o recebimento da
zalarie sem prestagiio de servigos, quando o emprepador ndo cumprir com as determinagdes dos pardgralos 17 ¢ 27 do arfigo 389 ¢ do
artigs 396, amhos da CLT. (Precedente Nommative 0% 6 do TST). 52 ABONG FAMILIA: As empresas concederfio a todos cs seus
empregados um sbonn Gamilia mensal, além do saldrio familia legal, de importineda squivalente o 10% (dez por centa) do saldric minimn
par fillie menor de 14 (quatnrze) ancs de idade. 52,1, As empresas concordam, ainda, em eonceder igual shone familia mensal, por filko
invalido de qoelguer idade, devendo a condigfio de invalider ser atestada por médico do empress ou da entidade sindical o do servien
midien dio INSS, iniciando-se o pagamento do beneficie a partic do més da comprovagiin da invalides. 52.2. 0 ghone familia também
SETH PREo 105 GRS em que o emprepado estiver em gown de audbio-doenga, o contin da data deinieio do heneficn concedido peln INSS
ute sua aposentadoria, O disposto acima também se aplica nos casos de afastamento por acidente de trabalho, gestigio e parto, @ durante o
eetahilidade provesomna previste na Convengdo o em Lei 523 O papamentn do abono familin serd feno medionte @ ohserdineds da
lepislagio especilicn qoe repula o concessdo do salario-familia. 33 CRECHES: As empresus propiciacio ou manterie convénios com
creches para puarda e assisténcin des [ilhos de seus empregados até & (sein) ancs de idade, de acordo com o meise XXV, Art 7, do
Comstiturcio Federal (Precedente Mormative nt. 22 do TST). mdependentemente do nimere de empregados, do porte efou da atividede
coondmica, 54, AUNILIO AG FILIK CHNCEPCIONAL: As empresas pagariio acs scus empregades gue fenhs flho excepornal.
comprovadamente, um awlio mensal cormespondente so menor sabirie pago oo pais por flhe nessa condigio. 55, BESTABILIDALLL
POR INCAPACIDADE TEMPORARIA: O empregado que for acometido de doenya, confonme delinido pela legislagio previdencidria,
pozard de estabilidade provisaria pelo praso de 12 (doee) meses apos o seu relomo ac servigo, desde que o afastamento, em decorménels
du aeilivaduengn, tenha prazo pual ou superior a 15 {quinge) diss. PARAGRAFO UNICO. As empresas que pagam plancs de saide acs
empregados, mdependentemente de realizar descontos em seus saliring do seu percentual, ndo poderdo cessar lal benelicio quande o
empregado o scometido de doenga, 56 ESTARILINDADE POR ACHDENTE DE TRADBALIIC: Fua sssegorada ao trabalhader a
estabilidade no trabalho, por 12 {duse) meses (Lei 8 21391, Artigo 118), independentemente do tempo de alastamento. 57, PROTECAD
AD TRABALITADHOR,: Mo primeira dia de trabalho do empregado, serfio dedicadas fanlas hors quantas necessdisias pars demonsiragiio o
instrugdo de utilizagio dos equipamentos de prodecio individual, dos riscos da atividade a ser exercida, do local de trobatho, Comoe
também o programa de prevengdo de scidentes do trabulle desenvolvido na emguesa, com acompanhamentn de funcondno da drea de
sepurangy, inelusive com entrega de Manoal, se o caso. 5K, COMPLEMENTACAD DO AUKILIO-DOENCA OU ACIDENTE A
empresa complementars o valor do auxilio-doengs ou acidente pugo pela Previdéncia Social até o limite da remuncraci que deveria
estar sendo percelida, se em servign ativo estivesse o ohreim CAMigo 03, § Omieo, Led N5 82135100, 59 INDENIZACAD - PRENIAOS
Toda empress que causar prejuiao ae empregado o ex-emprepado, desde que devidamente comprovads sua negligéncin oo Lalia
intencimmal, pelo drpio competente (TINS5 ou CEF), no que diz respeito ao recebimento de suxilio doengs previdencidnioe, pensdo on PIS,
por infurmagiio meorreta ou falt de recolhiments, indenizar diretamente o prejudicado no prceo maxima de T2 (setents ¢ dugs) horas
B ABOMNO 1IE APOSENTADORIA: Aos cmpregados que se aposenlanem por tempo de servige, conforme pardmesrns da Providéncia
Social serd pago urn abono equivelente ao dllime saliric nominal recebido pelo empregado. . Se houver desligamento, recebera na
rescisio contratual e, se oplar por continuar trabalhande, sed Tangado em folha de pagamentn, nas sepuinics proporgdes, em fungio du
tempo de trshulhe ne empresa @) mas de 3 (einen) anos — 1 (um) salareg b) mais de 8 {oilo) anos - 2 (dois) salacs, o) mais de 12
3 ancs - 3 (irés) salarios; d) mans de 16 (desesseis) anos - 4 (quaten) salicins; @) mais de 20 (vinte) anns — 5 (eineo) sularos; [ mais
e 24 (vinte e gquairnd anos - 0 (seis) salancs. 6. COMPROYVANTE DE PAGAMENTO Chrigatonedade de formecimenta, pelas
crapresas ans empregados, de envelope de pagamento ou contachequee e em anexc relaglo das vendas realizadas, diserminands as
rporlineias da remumeragio ¢ os respectivos descontos efetwados, melusive valones do Funda de Gaasitia do Tempo de Servigo - FGTS
2. CONTAGEM DO TCMPC DE SERVICO . Para efeto de aplicagin dos heneficios previsios no mslrumente coletivi, serfio
computadas o fempo de servipn do empregado, quando readmitido, o= periodos de mabalho anteriommente prestades 3 empresa dn
mesma grupe empresanizsl e damesma cateporia econdmica. 63, ANOTACAD EM CIPS: F obrigatoria as anotagies na Cantein de
Trakalho ¢ Previdéncia Social dos salanos regjustsdos @ dos pereentums de comissio, O deseumprimenta inciderd multa no valer
cquivalente a 10 (dex) salirios nominal a Lvor do emprepado prejedicado sem prejuizo das demais cominaghes legas, 64 SERYICO
MILITAR, Fica assepurado an empregade em idade de convocagio para prestagiio do servige militar, estabilidade no emprogn, desde o
alistumento ste L8O (cento ¢ oitenta) dias apds 2 haika ou desincorporagio. 63 IMFERERCAS SALARIALS: As diferengos devidas o
iitulo de férias, 137 salirio ou ressalvas de rescisio, deverdo ser quilados até o 5% (quinto} di, apds a publicagho ofical do indice de
corregio sulardal, 66 QUITACAD: Fica estabelecida a obripatoriedade do empregador pagar as verbus neseisirias e dar haixa na Caness
die Traballo e Previdénca Social no prazo de lei (artige 477, $67 ¢ INUWMTH) em caso de rescusio contratual, sob pena do pagamentn de
2 {dois) subimios do respeclivo emprepado, até a data do efetivo pagamento, sendo compatadn tal praro coma empo de serviga para odos
o cletos, além da multa provisla no arlige 477, § 8% da CLT. (Precedente Normativeo 0", A6 do TST), 66,1 Quande o empregada
comissionista for dispensado, no versa ou anverso do TROT, deverd constar relagio més o meés das comissoes auferdas com os
respectivos indices nsados nas correghies. 66.2. Mo caso de rescisiio complementar o empresa lcl'ﬁ;ﬁ/r;‘x\\dﬂ 102 {dew) dias, apos a
publicagiio pelo Governe Federal doindiee oficial que a comigim, Insdimplido o priceo, meomers o ultas élni'ma menconadas, G5
i
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FUMTLATE EM HA0FTRE
Az reaomies de conirato de feabalhe deverfio ser papas em dinbeiro ou deposito, ambem em dinheire, em conti-corrente do emprepadn,
mediante comprovagio. 04 Papmmentos em chegue visdo ou administrativo da respectiva praga de pagamento, somente e sepundis-
feirns ws quintas-feiras, Nos sextas-feirs o wésperas de feriados o8 pagamentos s0 secdo seeilos em dinheie. Acs analfabetes os
papamentns s poderdo ser efetuados em dinheiro, conforme arige 477, 847 da CLT. (Precedente Mormativo n”. 58 do TST) 655 Toda
reseisic contratial, independentemente do tempo di servigo, serd homologads ta enndade sindical des emprepados, sob pena de
nu]id.ad.c E':d'j 0. Mo alto d,d h\JmL}JUEuI',E{J deveri u p.-,mpw,g.gdm apresentar :amhém 05 ﬁ [%Iﬂ ﬂ]tilnt:g mmpnwunlw -;lr, pul-:"lmmlu nu:-tsili.s
TRty maqum_u;l:m, pd:a o exercivie da !'unl...m al lml'.m]hﬂ‘l. dew:ra feneeé-lng E‘IEﬂHtﬂmnlﬂE conforme o disposie no I‘rﬁt‘dtﬂlt
Meamative 0%, 113 do TST. A manutencio, lavagem e ajustes dos mesmos Teariie por conta do empregada 68, GARANTIA 1M
EMPREGE Apds o perivdo do contrato de experiéncia, fica vedada a despedida do empregodie, o nio ser mediante a demonstracio de
justa causa dentre as previslas no arlipe 482 da CLT ou por modiva de ordem téenica, financeira ou econdmicy, lambeém comprovadus,
eximda v partwipagdo di entidade profissional, soh pena de presumir-se impusia a despedida. 65 JIORAS EXTRAS: O adicional das
horas extras serd de, pelo mencos, 1000 (oem pur cenlal, o para salacios fivos quanto coniszionizas, ndo podendo exceder de 2 (duis)
horas por jornada didria, (Precedente Normative n® 43 do 1510 PARAGRAFD UMICD. Serd pago descanse semanal remuneradno
(I¥SEY, =nhre as horas extras, conforme Let 7 413/83 ¢ Emmeiado da Sumala 0", 172 do TS, sendo dividido o nimero de hores exiras,
pelos dias iless ¢ multiplicado pelos mimeros de domingos ¢ forados do més de competénese. 70 CALCULD DAS HORAS EXTIRAS:
A média das horas exiras e de seus acréscimos especificos deverd intograr a remuneragdo para eftios do 13° salirio, nes, ndenizgio
de terias (Artige 77, XV da Constitusglo Federall, aviso prévio, da indenizagio por tempe de servigo, da mdenzagic adicional ¢ dos
descansos semanais remunecados, além de refletir no FOETS, ¢ sera caleulada multipheamdo-se o nimere médio mensal das efetivamentc
preatadas, pelo valor unitario do oftome més, 8 inclide o adicional comrespondente. 71T LICENCA: As empresas s¢ compramelen a
conceder licenca remunerada ans empregados, inclusive dingentes smdicais que niio estejam licenciados a servigo da Entidade, quando
participarem de encontros, reunibes, conlerdneias, congressos, simpisios, curses, cle, representando ¢ ono miberesse du calegoria
profissional, licenga que serd solicitada com o devida antecedénan e nie supenor a 10 (dez) dias por ann, 720 CONTRATO 10
CXPCRICNCIA - O contrato de experiéneia somente terd validade se expressamenle celebrada, com a data de indeio datilogratada ¢ a
assinatura do cmpregado sobre a relerida data, devendo ser anolade na CTPS e enlrepue edpa an emprepado, mediante recibo, tendo
come pricee meixeme 30 e dias, valendo o mesmo para evenbual promrogago, sendo gue nu ciso de menor, deverd ser acean panhado
de assinatura do representante legal, 73 REFEICACH As cmpresas se obrigam a fomecer acs empregados almogo {releigio) ou vale
refeigiie, nos fermos do Proprama Macional de Alimentagio (Lei o 63210 de 14041576, regulamentads pelo Decreta 78670, do
008.11.76), com limile minimo difrio de RS 39,00 (trinta ¢ nove reais) por refeigio ¢ por empregado, T4 INTERVALGS: Os intervalos de
|3 {quinze) minutes para lanches serio computades como tempo de servigo na jornada digria do empregade. 75, VALIZTRANSPORTLE:
05 empresadores concederio o vale-ransporte ans emprepados que s ublizarem, intepral o profutamente, sem nenhum desconio em
folha de pagamentn, considerande-se a tolalidade paga como parcels mermente ndenizaieia, dedutivel comn despesa operacionl, nie
s¢ inteerendo no remumeragiic parn nenhom efeito, na forma dooartign 458, $2, da C1 (red. e 10024320000, sendo vedada o
pagamento om capéeic. T THRANALIG APOS AS 1900 TTORAS: Os empregados que labararem aps as 1900 {derenove) horas, terdo
direiie ao pagimentio en espécic de TE 83,00 (otenta ¢ rés reas) para cada dia tubalhado, para Geer e ds despesas com refeigan 77
BALS: As empresms se obripam o encaminhar 3 enfidade sindical dos trabathadores, uma via de =oa BRALS - Relagio Aol de
Informegiies Socmis, na mesma ccasiin em gue fagam a entrega day demans avs Orgios oficiis compelentes, preferencialmente cm
dizquete. (Precedente Nommatvo o® 111 do TSTy, 78 SEGURO DE WIA: Fica assegurado seguro de vide o wdu infeprunte da
categnria, com indenizacin igual o 30 {eingienta) pisos salariis da wlegmw 79, ESTABILIDADE PRE-APOSENTALMORIA: Acs
cmpregados que esliverem o um misime de 12 (doge) meses da aquisigio do direito @ aposentadoria, Nea sssepureda o gt so
ernprege @ salano duranle o periodo gue Talta & aposentadona, 30 ATHCIONAL NOTURNG: O trabalho noturno, come delinido em led,
serd puge coan adicional de G0% (sessenta por conba) sobre o valer da hora pormal, 1. ARDICION AL DR RJ:\'ILH\TEM{:AD O reabalivn
peripran, o rahalhe insalehre o o trahalho penoso lerie sdicional de S0% (cingienta per centad, 811, Na definigdo ¢ elassificagdo das
atvidades perig iﬂmas c insalubres sers :th::nlsldal Y |L L,tl.]ui,:m exislente. A im,idé:ul.,m P u adil.iumll da "lt:il’il.‘l-ﬂd‘h! pu:nma ﬁca 'il'-‘j1l'-‘l1d-CI11JC

alhe, B2 REPOLUSO SE \-MNAI U repouse senmanal, d::udamem# rmunﬁmﬂl} SErA ll.‘l.il!ﬂl-’:- aos dr\mmgm Mas atividades
ey essencinis @ quee por naturesa determinem trahaltho nos domingos serd gamntido aos empregados e repousa emn ne minimno
pfs domingos no mes. B3, FERIALDOS ¢ DOMINGOS: Fea vedode o silisagio dos empregados nos diss considerados feriados
FAunicipuis Tstuduais Macional ¢ Mundial sob pena da empresa arcar com mula de RS 3000000 {femguenta mil reais ) por ferado
trabalhade & em demingos nio autoresdos no convengiio coletiva, 84, REPOUSO SEMANAL DE COMISSIONIETAS: Tien vedwds o
miAusde da porvela correspondente o reponse semanal remunerado, que trata o Lee 605, de 050049, nos percentuals de comissio,
ficandn mustads que o ealeule de dio repossy serd oo dividinde-se o valor das comissdes pelos dias efetivamente trabalhedos,
muliiplicande-se pelo nimern de domingos ¢ feriados ocorridos no més cormespondente, 83, FUND DR GARANTTA PO THEMIM T
SERVICO: We alo de homologagie ou de guitagiio de nescistes de contrato de trabalho, a empresa devera Tornecer ac empregudo o
exiratn da conta do FOFTS eonstatando a siuacio des depositos @ remdimentos do bimestre smediatamente anterior ac desligamentn do
ermpregade. 85,1, A empresa deverd trazer, nooate da homelogacho, os tlumos 12 (dove) meses de comprovantes revolhimentos, 86,
ASSISTENCIA MEDICOSCNONTOLOGICA . As empresas ahrangidas pelo presente mstrumento normative eelebrariao eonvénios no
sentide de proporcionar aves empregades partieipurem de planos efou segiros de assisténcia médica-ndontologea, B9, ACCRVO
TECNICO: Dhesde que solietado pele empregado demitido sem justa cadsa oo demissionario & gue conste nos reeisioes Jaempress, o
mesma formeceri folocopia dos certifieados de cursos por ele coneluidos, de sua paticipagiio em seminarics, congresses ou atividedes de
ensine BE PAGAMENTO CORRIGIIY 1DAS VERBAS RESCISORIAS: Para pagamente Jdus verbas rescisdiias o salaro do
empregadu deveri ser corrigido pela aphcagio do INPCARGE acumulado entre a luma data-base da cateporia g o més do destigamenta,
Ma hupidese de extingio do INPC - INIMCE NACIONAL 138 PRECOS AQ CONSUMIDOR adotir-se-d o IGPM - [NIICE GERAT
DE PRECOS M MERCAID, da Fundagio (enilio Vargas, ou oulno indice que vier o SLI]JSlLWL:ﬁ-.-‘EE‘. GARANTIA CONTRRA
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FUENDAD EM TRATRR
DESPEDN A ARBITIRARIA: Fica vedada a dispensa arbitraria dos empregadus, devendo o empregadur, nu ocorrénein desta, reinfegnr
i emprepsdo com o papamento dos salfcios do periodn de atastamento ow indeniza-lo pelo valor correspondente a 3 (cineo) Gliimaz
remuneraghes do empregado por ano de servigo ou fragio, muis o valor cormespondente ao dano moril & econdimico gue e B imposio,
g9 1. Alepando o empregador, para dispensa do emprepadn, motives relacionsdos & capacidade oo comportamento dieste, devera ao
mesmo conceder o priceo de 13 (gumeed dias, a contar do avise de dispensa, para que o mesmo apresente defesa prévia, sob pena de ser
comsiderada arbibidria a dispensa, respondendn ainda o emprepador pelo pagamento de mulia correspondente o 2 (doiz) prsos saduriais da
catcgoria. #9.2 Az dispensas motivadas em necessidades de uncionsmento da empresa, estibelecimento o servigo, estario restrifas
dguelns de ordem econdimica, teennldpica ou estrumurais, cahendn an empregador nobficar ac Sindicato de classe sobre tal scornéne,
prevumente, possibifilando que as parles, juntamente com g entidade siodical, osquem alternativas que permitam a manutengdo dos
cmpregns, soh pena de serem consideradas arbirmanas as dispensps, nespondendo amida o empregador pelo pagamenta de mnl
cerespondente & 2 (dois) pisos salariais da catcporia, por empregado. 90 AVISO PREVIC PROPORCIONAL: O aviso previo
propercional devido pelo empregador so empregado despedido mjust Geedamente serd pugo du segomte fGoma: a) 30 Ornta) dias pacs o
emprezado que tiver menos de 1 (um) ano de servigo prestade na empresa; B) 33 {ninta ¢ rés dias) pars s empregsdos com mas de 1
(anc), inclusive, prostado & mesma empres, ¢ assim sucesspvamente, ale o lmoe begal de 60 (essenta) dos: sem prejuizo de disposie
petrmy, T presevvado o dirgite dos integrantes da carcporia profissional an aviso prévio proporcional que §8 constava nus 00T =
anterinres, da sepuinte fomma, quando mas benéfice: a) de 5 o 10 anos de servigo ne empresy - 60 (sessenta) diss, b de 100a 15 aoos de
sErvipn i empress - 90 (noventa) dias; ¢) de 15 a 20 anns de servign na empresa - 120 (eento @ vinle) dias: d) maes de 20 anos de servgo
na empresa - 150 {eente e cingienta) diss. %01 O emprepado ficard obripado ao awmprimento apenas dos 30 (irinta) dias incais, se
asgim determina o empregador, ¢ recebera o penoda restante como purcels meramente ndenizaioia, sobre o gual ndo haverd incidéncia
de INSS e IRRF, %0 2 O empregada despedidn fieara dispensado do cumpriments do aviso prévio gquando comprovar a oblengiio de nove
emprege, desonerande a empresa dos Jiss mio trebalhados, (Precedente Normativo n® 24 do TETY 91, ADMISSAC DE MEMNCORES: O
menores serfto admitidos a0 emprego mediante contratn de trabalho ¢ com obediénew as disposighes legais ¢ convencionals minimas de
diretlo tlelir do trabaltho, ainds que origosinos de convémios entre epresa ¢ entidades ou arganismes assistencials pablicos oo
privados, 92, ANUENIOS F GRATIFICACAD: A todo empregade componente da carlegoria fea assepurado anuénie, ipual 2 3% (um
por cenlo) de sus remuneragio, por ane de servipo completado g0 mesme empregador e, mensalmente as empresas pagardo a sous
cmpregados a titulo de gratificagio para cada ano de rabatho exercido na mesma empresa conforme tabela: Acima 365 dias Contiato na
mesing empresa | 03,008 sobie Salario Bruto Mensal Acima 730 duas Contrato na mesma empresa + O6,00% sobre Salare Druto
Mensal Acima 1095 dias Condrato na mesme empresa -+ 09 00% sobre Salirio Droo Mensal Acuna 1460 dias Contrato na mesma
empresa | 12,00% sobre Salarn Broto Mensal Acima 1525 dias Contrato nn mesma cmpresa + 13.00% sobre Salario Brote Mensl 93
CESTA BARICA DE ALIMENTOS: As empresas representadas pelos Sindicares Patropais concederdio a seus emprogados uma cesta
basica de alimentos, nos ermos do Programa de AlimentagBo ao Trabalhsdor - PAT, instituido pels Let 632173, regulamentsda pelo
Decretn 5, de 140191, entresues e primens quingena de cada més, em valor ndn inferior an cquivalente 4 25% (vinte ¢ ¢inco) do
salirio minima, %3 1. Por opgéin eserita da maioria dos trabalhadores em cada empresa, a cesta hisica poderd ser substiluida pely
congessio de vale-alimentezio oo valor comrespondente paca aquisiclo dos alimentos, 932, A cesta Basica scra entregue no maxime ate o
quinte dia afil do més subsegiente so rabalhado @ sen mantido o sew fomecimento duronte as e, ofstamento do rabalhador por
doenga o acidente & ds gestantes no perindo de afastamento. 94, PENALIDADE: Pelo descumpnmento de guaisquer das clausolas
acordadas, ficam os infratores chrigados ac pagamente de mulla goal 2 1 fum) salaci pereebado pelo empressde, que reveteri em favon
do prejisdicadn, seja o empregado, scjam as entidades sindicais convenentes. Tal penalidade cabera por infragio ¢ por empregado
prejudicede com evenlunl infringéneis. A penalidade aqui previsia poderd ser reclamada direamente pela entidade sindical,
independentemente de outorga de mandate do emprepado, quando em faver deste 93 ATESTADOS DL AFASTAMENTO [
SALARICS: O empregador & obrigado a formecer atestados de afastamento ¢ salaros 2o empregado demitide, (Precedente Nommative n',
L oda TETL 96 RELACAD NOMINAL DE EMPREGAIDNIS: As empresps encaminhardo § entidade profissional copia das puias de
¢ Contribuigdo Sindical ¢ Assistenciol, corn o relagio nomimal dos empregados e respectivns salarios, no prazn maximeo de 30 (irinta) dias
wpos o desvonto, (Precedente Normativo n® 41 de TST) 97 FORMULARIOS A PREVIDENCIA, Ouando da solicitagio pela
empregado, mesma apds @ rescisio contramal, do preenchimento de formulinios relativos & concessdo de beneficios. providenciinos
vingulados o informdo merente ac periode de trabalbo no empress, 2 meseon ndo poderd deixar de fazé-lo sob pena de indenizagio dos
e da |1v::gat|1.ra de 1'nr|1|:ct|nr:ntc:. . C[}N'I'HUJ,H 5 I'H_'l'.Ul.Jl'.NCIA M'J TEABALIICY: As ::mprte;ua. ullll:.:zlriu ul'u'jgzﬂm‘i'd:nuu!u

rm.y.[nu n°. 3l do T'ST:L ll}ﬂ_ DI;'L [}HJ LDMERCL-\R[(‘J ‘Jﬁm h'wcra c::pcd:mﬂr: no rlla FH] d.c {‘.Iuruhm, Iha do L»nmcrusu 1,
ARAGRAFO ITNIC. Serd concedida nn més de (retubro, um abone de 3% (einco por cento} do salano percehido naguele més, pely
vmemarngdio ae Dia do Comercidrio, 101, BASE TERRITORIAL: O presente mstrumentn aleanga todos ns contratos de wahalho entre
5 mlegruntes dus calegorizs profissionas e econdmices, conslanles da base tendterial da Entidade Sidical dos BEmpeepados, nos
mumiipivs de Curitiba, Almiciote Tamandace, Araucaria, Balsa Mova, Bocaiiva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo Magro, Campo
Large, Colembo, Contenda, Freenda Rio Grande, lNaperogue, Mandiriloba, Pinbais, Praguirs, Creatne Baras, Rio Braneo de Sul, S0 José
dos Pinhais ¢ Tunas do Parand 102 PARTICIPACAC NOS LUCROS K RESULTAIOS: Em atendimento a dispositives leans e
catabelecida a ohrigatoniedade das empresas em firmarem com seos empregados, o Programa de Partopegdo nos Locros oo Besulados,
Tara estabelecer os crilénos de distribuigio da valor encontrado, serd formada comissdo em cada empresa, composta de um repeesentante
o emprepador, um representante dos empregados, ¢ um Presidente - com voedo de qualidade - mdicado de comum acordo pelos dos,
dertre pesscas de gqualificagio 1ecnica e tambeém por um representante indicada pelo Sindicata Obreiro. 1020 As empresas abrangidas
pelo presente mstrumento coletive disteibuirie aos respeetivos empregados. 33% (it ¢ cineo por cento) do total lguddo de seus los
ol resiltades positives, a fitelo de partieipagdo. (el 10.107/2000), ficando garantido o pagamento de UNHWW@U mensiel e case

da empresa optar pelo sistema de “lucro ]'Jlu.urn]du 1022, A comissio lerd mondato de 2 (dowsy mnes, setdd gque o representante des
cmpregados eledo em processo direto, goeard de garantia d.L emprego desde g inserigio de sew nen d.Ir. 1 fumd anw apis o sl de
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FUNDARS EM I8/ 061852
mandate, nos moldes do arbgo 343, da CET. 1023 A distribangdo dos loeros referermes a cada exercicin, consideradn o ano civil,
chneerrado em 31 de Derembro de cady ane, serd caleulada ateé 28 de Fevereiro seguinte, ocomendo o pagamento alé, no maxmm, dia 10
de Margo de cada ano. 1024, Em oodo bavendo o formagde da comssiie efon a formalizagio de Acordo Coletiva de Trahalha
diseiplinando o PLK fica parantido acs empregados o recebimento de uma remuneragio mensal sdicional o ser pagn durimte o més de
mmanya de cada anoe, 103 THVEIL G.-\l[l‘ﬁ{} T34 ("{]NV]-'NQ‘.-T;(} COLETIVA DE TRABALHO: As empresas ficam nhngadaﬁ a manter ¢m
quadro de avisos, uma copia da Convengdo Coletiva de Trabalho, em vigor, 104, ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRES A
Assepura-se o acesse dos dirgentes sindicais &5 empresas, para desempenho de suas hhm,ﬁe:s vedada a divalgacdio de matéria politico-
partidaria. {Precedente Mormativo n®. 91 do TST) 104.1. As empresas com mas de 10 (dex) empregadus desyzoacio loval adegquade pans
que a entedade sindical possa se reanir com os trabalhadores. 105, ASSISTENCIA JURINCA: As empresss [ormecerio assisténcia
Juridicn aos empregados ccupamtes de carpes relsoonados s atvidades de seguranga pattimesial da empresa quando, oo desempenho de
suas atividades ¢ comprovadamente em defiesa dos legitimos interesses da ermpresa, estes empregados neidimem em priticas de slos que
os levem o responder apio penal. 106 SEGURC DE ACIDENTES PESSOATS. Acs empregades que operam entregas de mercadoras
sora garantido um segoro de scidentes pessoas gual o 50 {ocmgenta) veses o pise salanol da calegoria 107 TALECTMENTO T
EMPREGADD: No caso de [olecimento do empregado, se obrigam as empresas & comunicarem fal fato 4 Eotidade Sindical daos
Empregados, no praze de 24 {vinte ¢ quatro} horss, o contr do conbrecimento do G, pagando se dependente mis prosdmo. mediante
comprovagio, & sepumbe mdentogion o) Blecimento do empregado, por morte natwal oo acidental, ndo decorrente da relagio de
trahalho, serd pago 3 {irés) salarios nominas do empregade fleado, com garanta minmme de 6 (seis) pisos sularas do categori,
vigentes ria dara do falecimento do empregadao; b falecimenta do empregado, por motivo de acidente do trabalho, inehundo o seidente de
trajedo, Serd pago 3 femee) salicios nommads doeoempregado Talecido, com garantia minima de 8 {oa) pisos salarais da categoria,
vigentes na data de falecimento do empregado. 108 FOLGA NOS DIAS OU DIA ANTERIOR O POSTERIOR A FERIADROS: [
facultado 4 empresa em comum acorda com o8 empregados conceder folga nos dias o dia anterior ou pasterion a feriados sem anuéncia
der sindicato obreiro compensands as horwes do daoou dias gque anlecedemn ao feriado, 108 L Antecipislamente ao respectiva feriado
poidera haver a eompensagde do di ou dias 8 ser folgade de segunda-feien us sextas-femas consecutivas ou allernadas, 1032 O
empregado gue tiver salde de horas positivas e que for desligado da empresa por qualquer motive antes do feniado a ser compensada,
receberd as horas excedentes como extras, conforme U1 em vigor, 1083, Pary as empresas gue [4 pessuem acordo de prormogegie ou
supressio do Abado deven observar a porpada semanal cespeitando a compenzagioe do feriado ponte ¢ do sabado quande houver, ne
limute meiime de 200 (duas horas) didras, 109 REGISTRO MA CTPS: Pars registeo ms Carteiea de Trabalbe ¢ Previdéneia Social em se
11.,11.[1]1.10 de emmegﬁdﬂ :,mm'-;sionqu ¢ ni;-|jgatf>| io a a;mrxpm e pcn:u:n:ua] de cu::-mr'gqain a que r"!.'r _|IL1. ﬂ"rcmhntc MWerrmative r1" 5 do

5I.L1_L I'Ps apm o prazo de 48 {quan:ntu © arla) hnras}. 111, VEDACAD DE AL lI.HALA{} LMl H.A Fial, ks LlJR‘:U DU A‘l.-']EuU
PREVIO: No prazo de cumprimento do aviso previo, [Beam vedados quadsgquer alleragies nas condigoes de trabalbo, inclusive
tl*az:raﬁcrénc:a |:Ir: Iecal de tmhﬂ]hn clou !':Jm:&n sch pv::na dl:: r{:m.isém :m-::diula -:In:: Dunh".u.:: devende o mecgﬂdm’ indenizar o pul.,umrnlu

Immr:n:%, a CI.'!II'llJ.r \Ll dnLa dn nusimento cu adn-g.am. mIJ pena d-: pagamento de hdJI.I.rI':J dos digs correspondentes em dobre; | lj.
EMPREGADND PORTADOR DE DOENCAS GRAVES - GARANTIA DE EMPREGO: () empropade porfador de doengas graves tais
como, portudores do viras TV, Neoplasia melipna, Oow sssepurado perantia Jde emprege, wic podendo ser demitido slvo por Balia grave
[14, BEVISTA: Fica prodbida a realizagio de revistas lntimas nes trabalhadores representados pelo sindicare da categora prafissional,
ainda que por pessass do mesmo sexo, e uogue lilule ¢ forma forem, podendo o empresa pdodar culros mecanizmeos (eleironicos, videos,
cre.} de controle de sen quadeo de pesseal, desde que ndo invada a intimidsde dos empregados. 115, ASSEIID MOBAL B 00
SEXUAL- A% empresas se compromelem a adolar peliticas mlemas aplas a cotbir lodas s Frmas de assedo moral ¢f ou sexual conira vs
trahalhadores ¢, principdments, contra as rabalhadoras, comprometendo-se wmda o informar o sindicate profssional, anualmente, sobre
as medidas adofadas 116, ATRASD WA HG:‘-'TO'.QG.-‘&C&‘D SIMPLES DEMISITO A VERBAS RESCISORIAS LT A
CONVEMCIONAL — As empresas que depositarem o valor bguide do TROT no proee legal mas ndo lomarem ss providéncias pars
etetiva tormalizagio da homologagio ao sindicato ou no Minstério doTrabathe, Deardo sujeitas 8 mults de 104 do salano nominal do
cmpregado prejudicado pors cada dide almso homaolosatone, contedos o '|:In!.|'1'il' du U.,m,Lrnl.,mu dus pw.zm previsios ne .-_u'1 4?? LR
alineas a ¢ &7 117, CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL 13005 EMPRECG
mle rarile da categeria profssenal, beneleido por esle instiamsente pocostivo, em LI'r"UI dix Smd:',.m:n s I::mpmgr-dus 1) 'C'om:h.:u e
a percential de 3% (cince por centod. Senda 2,.50% (doss infeires € cmqih:nr.a dégimes percentuais) do saline de més de Julho
i 2 500 (dois inletros « cing Oenda décimes percentumsy do saline do més de Apostor2007 o titulo de contriboigio assistencial
As cmpresas se obrigam @ recelher a contribuigho supra, alé o 5 (quinta) dia ofil do més subseqiente ac deseonto, mediante guia
sty pelo sindicato, 1172 O empregados admudos apis @ duta-base gue nde solferam o desconty, este serd eletoado no 3 mes de
rabalha na empresa, em parcela amea de 3% (cinen por cento), ¢ reenliido pela empresa até o dia 5 (cinea) do més subsequente. 1175 O
o desconio, o wia recellomento o eoatraso oo recolhimente da contribuwgdie assistencial, em favor do sindicato profissional, sijeitard o
privpresa ao pagamentno do valor principal, acrescido de mula estabeleeida no artigo 00 de CLT_117 4. As empresas deveriio encarminhar
e sindivato cdpia das guiss de assistencial recolhadas juntamente com relacho dos empregados, ande conste nome, CTPS, salirio, data de
admissiio e desconte assestencinl 1175, Fiea assegursde aos empregados o direite de oposigae do desconto da relerida faxa, o quel
Uevern ser apresentada mdividualmente pelo empregado, diretamente o Sindicato oo ao empregadar, ate o dia 10 {dez) do més
suhsequente wo regiaine do Convengdo Coletiva de Trabalho em requenmento manuserito, com dentilicegio e assinatune do oponenle,
salvo em st atunde de empregade anallabeto, quands podeci opor-se pessoalmente na sede do Smdieato ou pecnte o empregiddor,
atraves de termo redigido por outrem, o qual deve constar sua firma atestada por duss testemunhas devidamente Wentificadas, Se o
vpasigiie [or apresentada pecante o Sudicato, serd fornecido o vecibxo de entrega, o qual deverd ser encaminhade ac empregades para que
nde seja efelusde o desconto, 11751 Para os eledos do parigralo anlenor, repassario as emprssis W@pm dis vpasipiies, nu
il

privao de 0% {eineed dis apds o data de opessplio, 117520 F vedado aos empregadores ou aos sels i &, assim considerados s

aerenties ¢ os iegrantes de departamenic pessoal e linanceiro, a adogio de quaisquer procedimentos visgnda g induzic os empregados em
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proceder oposigin an deseonto, hes sendo ipualmente vedade a elaboragio de modelos de docomento de oposgéde para serem copiados
pelos emgregadas, 11753, O emprepador ou sens prepostos que descumprirem a determinagdo do pariprato guinto poderda ser
rezprnsahilizados, fcando sujeitos & sanghies admmistrativas e civis, cabivers, respendendo o empregador por mulla correspondente ac
meor pise salavial da categoria por wifringéneia, a qual reverterd em Tavor da entidade sindical des empregados, 11754 03 Sindicate
profissionel divulgard a Convengdo Coletiva de Trubalhe, & mass o que se relere ds ebrigagses constanies nesta clivsul, nao cabende ao
Sindicate Patronal efou emprepador, qualguer Gans acerca de eventual questionamento udicial on extrajudicaal a respeite das
contribugies fixadas; 117.5.5, (0 desconto da Contribangio Assistencial se far no estrite interesse das entidades sindicais subseritoras ¢
s desting @ Anancior 05 seus servigos sindicais, voltados para a assisténeia an memhro da respectiva caleporia @ para 28 negociaghes
coletivas; 118, DIRIGENTE SINDICAL — Ao dmigente sindical, eletivo oo suplende, alastado da empresa pars prestor seevigos zo
sindicato ¢ 4 categoria, em tempe intepral, fica garantida a percepeiio de salarios ¢ reflexos legais, pagos pela propria empresa. 119
SALARIOS UTILIDADE Mo sevio considersdas como salagio as uhilidades previstas nos §27 ¢ 3% doe art 4538 da CLT, desde que
fornecidas peln emprepador intepral ¢ gratuitamente a todos o8 emprepados. 120, VIGENCLA: A vigéncis sera de 12 (doss) meses, de 0]
dee Jumibro de 2007 0 31 de Moo de 2018 Curitiba, 04 de abril de 2017 A DIRETORIA

Lopo e seguida e ato continue, o Presidente de Sindicato ¢ da Mesa Diretors eolocou a palavea o disposicio de quem dela quisesse
Lizer uso, 1o tendo havida inferesse efou manifestagic. Espotados os assuntes e a nrrln.m:th dia do'Fdial, e nada mais havenda a tiata;,
a Assemhléia fol declarada encerrada, determinandn o Presidente a Iawatu:a da prﬁ;,mu., ata, 4 quu na forma do artipo 30 do Fatatuio

Sacual v assinada por ele e peles demas membeos da Mesa
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