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Aos 15 dias do més de ulho de 2024, as 08-40h, em segunda convocagao, teve inicio de forma elepresencial, a assembleia dos
empregados do DAVITA SERVICOS DE NEFROLOGIA JOAO PESSOA LTDA A participagio ielepresencial aconteceu pelo
sstema‘aphcativo Microsoft ams - hitps /encurtador com brCz5 a assembleia foi convocada por edital publicado nos jomais
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sobre aprovag3o ou ndo de temo de acordo coletivo de trabalho. A assembleia foi presidida pelo presidente do sindicaio, Sr.
MMhﬂvaemmemmam.OMMammma
mesma estava acontecendo em sistema tele presencial para que houvesse maior nimero de parficipantes. Disse que nao & usual
este sstema no sindicato e ja pediu desculpas antecipadas por eventuais falhas na condugao do processo, mas que 10dos podem
falar pelo audio ou pelo chat e que a assembleia estaria sendo gravada como prova de sua existéncia. O presidente lembrou que o
femo, ou mass precisamente o texto a ser apreciado, ja é de conhecimento de todos e j havia sido distribuido com antecedénca e
colocado & disposicao dos interessados, segundo informagdes da empresa. O presidente informou que existiram nGmeras
negociagdes preliminares. O presidente facultou a palavia e alguns esclarecimentos foram pedidos. A empresa apresentou Como
sua albma proposta 5,93% (cinco vigula noventa e rés por cento) sobre os salarios vigentes em 1° de janeiro de 2023 e 3% (és
por cento) sobre os salarios vigentes em 1° de janeiro de 2024, as diferencas salariais comespondentes a0s meses de janeiro de
2023 a dezembro de 2023, serfio pagas na forma de abono indenizatrio, em uma Gnica vez, no més de competéncia juho/2024,
com pagamento em agosto/2024 e o reajuste de 3,71% (trés virgula setenta e um por cento), sendo que as diferencas salariais dos
meses de janero/2023 a uiho/2024, serdo pagas na forma de abono indenizatirio, em uma (nica vez, no Més subsequente 20
registro deste instrumento coletivo. De 01° de janeiro de 2024 a 31 de julho de 2024, a remunerag3o global dos empregados
abrangidos por esta clausula, terd o acréscimo em valor que comrespondera ao valor da diferenca enfre a remuneragao global
(soma do salano base com o valor pago a fitulo de adicional de insalubridade) e o valor do piso salarial instituido pela Lei
14 4342022, que é de RS 3.325,00. A diferenga entre 01° de janeiro de 2024 a 31 de julho de 2024 sera paga em forma de abono
ndenizatono, em parcela (nica, até o quinto dia Gtil de agosto de 2024. De 01° de agosto de 2024 a 31 de dezembro de 2024, a
remuneragao global dos empregados abrangidos por esta clausula, fera o acréscimo em valor que comespondera ao valor da
diferenga entre a remuneragao global e o valor do piso salarial insfituido pela Lei 14.434/2022, que € de R$ 3.325,00. A diferenga
entre 01° de agosto de 2024 e 31 de dezembro de 2024 sera paga em forma de abono indenizatorio, em parcela inica, até o quinio
dia (il de neiro de 2025. De 01° de janeiro de 2025 a 31 de julho de 2025, a remuneragdo global dos empregados abrangidos por
esta clausula, era 0 acréscimo em valor que correspondera ao valor da diferenca enre a remuneracao global e o valor do piso
salarial nstituido pela Lei 14.434/2022, que ¢ de R$ 3.325,00. A diferenga entre 01° de janeiro de 2025 e 31 de julho de 2025 ser2
paga em forma de abono ndenizatdnio, em parcela Unica, até o quinto dia (il de agosto de 2025. A partir de 01° de agosio de
2025, a remuneragao global, ou seja, a soma do salano base com o valor pago a titulo de adicional de insalubridade, sera
equwvalente a0 valor estabelecido como piso nacional salarial na Lei 14.434/2022 que é de RS 3.325,00. O presidente informou
sobre a taxa de confribuicdo negocial, que sera descontado dos salarios dos empregados abrangidos por este acordo coletivo e
que autorizaram o desconto na forma prevista no acordo, o valor comespondente a 10% (dez por cento) do salrio base do
empregado, descontados em duas parcelas iguais e sucessivas, no més subsequente 3 assinatura do presente acordo. Explicou
anda que a proposta 0a empresa nao zera as perdas salariais da categoria, mas também entende que & 0 MAximo que se
consegue negociar no momento. A assessoria juridica do sindicato, prestou alguns esclarecimentos. Nao havendo quem mais se
nscrevesse para falar 0 presidente deu por encerrada as discussbes. O presidente propds que a votagio ocomesse como
contudade da assemble@ por sistema de volo eletrdnico pela plataforma do google, com formutanio/ink criado para este fim -
ntips fencuriador com bifti5ila, sugenndo o periodo de 15 de jutho de 2024 as 08:3%h, a 15 de julho de 2024 as 10:00h, para
ocomer a volagho A proposta de realzar votagao eletronica foi aprovada por unanimidade. A votagio foi realizada, com cada
empregado podendo volar sim, nao, nulo, branco ou se abster de votar. Apds a volagao constatou-se que 51 empregados votaram,
e destes 47 (quarenta e sele) volaram SIM, pela aprovagao do exio e celebragio do acordo, 0 (zero) empregados votaram em
branco, 04 (quatio) empregados tveram seu voto NULO e 0 empregado votou NAQ. Com este resultado o presidente declarou
aprovado 0 Acordo Colebvo em conformidade com o texio apresentado na assemt a secietana a preparaclo dos
{emos para 1egishu 1o sikema medador. Fu Fabricia Inocéncio da Silva N
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