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ATA DA ASSEMBLETA GERAL EXRAORINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGAINGS NO COMERCIO DE CURITIRA. Aos vinte ¢

sede dias doomés gapetro dooane de dois mil ¢ deresseis, s 19h30m {dezenove horas ¢ toinfa minotos), realizon-se a Assembléia Geral
Cxtraordindria do sindicato, Data-Base de Margo-2016, em scpunda convocagho, lepalmente convocada de conformmdade com o Edital de
Convocagkn publicido no jomal, Hemparanag Jomal do Fstado) em soa edigio de 18 de janeieo de 2006 (Bdigae 10.329), pagima? 2, Seciio
“Publicidade T.egal”, cujo teor & o sepuinte: “ETMTAL DE CONVOCACAD. ASSEMBLEIA GERAT EXTRACORDINARLA . O Presidente da

Entidacke supra no uso dos atnbuigies que confierem o Bstatute ¢ a legislagio vipente, convoos us trabalhisdores de soa reprentacio, em sua base

territorsal compesta pelos mumcipios de Admicate Tanandare. Araucicia, Balsa Nova Becailva do Sul, Campo Larao, Campo Magre, Campina

Grrande o Sul, Colambo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rie Grande. Haperogu, Mandirituba, Pinhais, Piragquara, Cuatso Barras, Rio Branco do Sul,

Siin José dos Pinhais, Tunas do Parand, pars padiciparem da ASSEMBLEIA GERAL FXTRAOREINARIA, a ser realicada noe din 27 Janeino

de 2016, 4s 1830 (dezoito e trinta horas), e sua sede social. situada a Rua XV de Novembro, 1o D40, Centre, Curttiba-Pr, a fun de delibevarem

sobre a Ordem do Dig 1. Leitura ¢ aprovagiio da Ala da Assembleia amterion; 2 Autorizagdo para a Dirctonia negociar ¢om a classe cmpresarial
CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, PARA A AREA ABRANGIRA PELO Sindicato, relativamente a catcporia profissional que

reprosenta com da base em Marge o, na impossibilidade desta ingressar com Dissidio Coletivoy 3, Prso salanal gos imtegrantes da categoria
privfissiomal; 4. Autorzagio para o Diretoria outorgar procuragio sos advopados da Fedecagio dos Empregados o Comérein do Estado do Parami

a fim de acompanharem a ramiagdo do processo ConvengBo Coletiva ou Dissidio Cobetivo | 3 Tiscussio, lxagao e aprovagao da contribuigio

Assistencial ( eversio Salacial . 6. Outras reivindicagics em favoer da classe, QBS - Os dfens 23,45 ¢ 6 serdo votados por escrutinio secreto,

Mén havendo na hora scima indicads nimers legal de associados presentes para a instilagio dos rrabalhos em o primeirs convocagio, a Asscmbleia

serd realivida uma § O1) hora apos, o seaoas 1930 (desenove e trimts horas) do mesmao dia e local, em segunda convociegio, com qualguer

nlmeero de associados presentes, de confonmidade com o artige 19 de sew estatuto social. Curitiba, 18 de Janeire de 20135, (a) Ariosvaldo Rocha,

PFresidente. Em atendimento ao artigo 22 do Hstatite Social, o Presidente Anosvalde Rocha declaron instalada a Assembleia ¢ compés a Mesa

[Miretora dos “Irabalhos, juntamente com o [hiretor Vice-Presidents, 5r José Milton Camarge, ¢ o Diretor de Assanfos Juridicos Sr José Carlos

[eandro, Diretor Sepundo Secretano St Jodo Dot de Olivesrs, o qual fer a leitura do Edital de Convocagdo, cujo inteiro teor T transcriloe

spra. Dando inicio #os traballos o Presidente soliciton ao Primeiro Secretane a leitura da Afa da Assembleia asterior, conforme constante do

item 1 do Edital, solicttande que a mesma fosse aprovada como redigida ¢ Lida, tendo submetide referida proposta i Assembleia, que a aprovou

por aclamagio, me forme do artipge 25 do Fstaloio Social. Assim, o Ata da Assernbleia anterior fod declorade aprovada por aclamegio, sem

repistee de quaisguer alteragdes. emendas efou ressalvas A sepuir o Sr Presidente da Mesa Diretosa disse que pela sequencia do edital os tlens

234, 5 ¢ 6 enam que ser vofados por cacnitinio scereto, como determinada na  legislagao, no peoprio Edital ¢ no Lstatuto Social. Em
atendimento Estatuie Social, artige 28 84 1"¢ 27, o Presidente do Sindicato o da Assembleia desipnou como Membros da Mesa Coletora de

Wotos o Sr.Milson Pereira Rocha (Presidente da Mesa Coletora de Vaoros), o SrPaule Sérgio Vigo (Seerctario da Mesa Coletora ¢ Volos ¢ o S,

Artinda Domingues de SowaFEsendmador da Mesa Coletora de Volos), Coma os tlens 02 a 06 da ordem do din eram todos ligados entre si c

mandinham relagio com a pauta de reivindicagGes a ser aprovada, sendoe que o e 04 era comsequéneia dos demas, o Presidente do Sindicato e

da Mesa Diretora dos Irabalhos propds & votagao cm bloco, do forma que a aprovagio @ Asscmbloia aprovaria todos 08 itens propostas ¢ assim

fon feito, O3 eol de revindicopdes i eluborado pela Thiretoria e apresentiado 6 Assemblein, contende em sea bojo o prso salanal mimme sos

inlegrantes da caleporna, o proposta para s Contribugio Assistencial (Taxe de Reversio Salanal), bem como todas as demars propostas de

cliusulas socnans & eoondmicas a serem nepociadas com a ciegona econdimica data-base margod2016. O Presidente da Mesa Coletora de Viotos,

con atendimento an arfigo 29 do Estatuto Social, abrin a uma ¢ cxibiv-a aos presentes, comprovando catar vazia, Depols fechou-a ¢ determinon o

inicio da coletn de voles dos presentes, Bmstendimento ao artigo 27 do Eslatuto Social, os presentes cram chamados wm @ um, na ordem

constante da lista de presencas, apunham soa assinatura nn folha de volagio, recebiom o eédula de volagdo, rubricada pelos membros da mesa

coletora, com as cxpresstes “APROVOT ¢ “NAD APROVOT ¢ depositavam seus votos na cabine mdevassivel Terminada a volagdo, o

Presidente da Mesa Coletora, juntainente com o Secretanie ¢ o Dsertinador, lacraram a wrna ¢ a rubricaram, entregando-a ao Presidente da
Assembleia, juntamente com a lista, que twdo conferiu ¢ determinou imediata apuragio de votos, Os membros da mesa coletora abricam a uina,

constataram que o pumero de eédulas comerdiam com a lista de votanics ¢ fzeram a apuragdo tendo sido constatade o seguinte resultado.

157 cento e cinguent e sele)  volos “APROYO™ ¢ nenhum voto de desaprovagin, endo o Sr Presidente da Mesa Diretora dios Trabalhos

declarade a aprovagio, através de escrutinio secreto e por unanimidade, de wedas as propostas constantes da ordemn do dia. © Presidente do

sincicato ¢ da Mesp Dinetora declaron, ato continun, gque em fce do resultade apurado, a iretoria cstava autorizada a negociar o ol de
reindicagdes com a catcgoria ceondmica visando a fommabizagio de Convenglio Coletiva de Trabalho, imstanrando o respectiva dissidio coletiva %
s frustrada o negociagio. Declarou amnda gue a Thretoris estava aotorieads o outorgar procurigde aos sdvogedos die Federagiio, para \
acompanlarem as negociagdes coletivas e, se for o caso, instaurarem dissidio coletivo, wdo nos moldes do nem (4 do Bdital. O Sr. Presidente dio

sitlicato e da Mesa Diretora detenminou a transcriglo na presente ata do rol de rewvindicagies aprovado, mclusive daguelas constanies do ilem 6

dir Tddital, que passam a fazer parte do rol, cujo teor & o sepuinte: 1. REATUSTE SALARIAL T AUMENTO REAL: Em 1° DE MARCO DH |
2006, haverd a recomposiclo do poder aquisitivo dos salarios dos inteprantes da catcaoria pela aplicagde do [MPC/ABGE acomulado ne pericdo |
e O1/AE2015 a 200272006, mass um panho real de 4% (quatro por cento), Aos empregados admitidoes apds 17 DE MARCOD DE 2005, sod II
sacantido reajuste salarial proporcional ac tempo de servigo, comlado do meés da admissao até 29 de TEVEREIROY 2016, respeitand: o criténo
catabelecido agima, Mo curso da vigéneia deste instrumento coletivo, na hipotese da inflagho acumulbada atingir %5 (oito por cento), e em cada

vz que tal se verificar, os saldrios, inclusive os pisos salaniais, scrdo automaticamente corrigidos. Colocados em volagio foram o ilens
aprovisdos. Em ato contmue o presidente da mesa falon do Prso Satarial minima mensal, partic de 1 de marge de 2006, igual a B 2 640,00 {dois

mil, seiscentos e quarenta  reais), pars des os mlegrantes da cateporia profissional abrangidos pele presente mstrumente excedo comissionista i
Prsao o Comissionistas: Garantia de remuneragio minnma mensal de B 3 080,00 (rés mil ¢ onents nears) o partir de 1 de marge de 2006, [ens |
aprovados por aclanagdo peles participantes. Continvando sua fala o Presidente da Mesa, disse que o proximo assunto ¢ o iem 5 da Ordem daoc |
dia: discussdo ¢ fxapio o aprovagdo da Contribuigio Assistencial ( Reversfo Salarial 3, passando a palavea ao Presidente da Entidade que expos, o
quanter i impoerdncin do valor wrecadmdo sob csse titole, nas assisténcias prestadas pelo sindicato ¢ fambém na manntengdo dos bens da
Entidade, por isso sugena o pereentual igual an do ano antenion, 3% (cineo por cento), doadido em 02 pareclas de 2,50%, uma no més de abil
S2006 & outrs em maio'2016, Colocado o assonte em discussio ¢ votagdo, sendo sproviado por unanimidade dos presentes, & segoir fon feita a)
leitura do ral de rervindicag®o do rol de reivindicagdo a ser apresentado & classe patonal, cupe teor & o sepuinte: ROL. DE
REIVINDICACORES /2016 PATA-BASE:M A R C 0 1 BEAJUSTE SALARIAL E AUMENTCH
REAL: Em 1% DE MARCO DE 2016, havera a recomposigiio do poder aguisitivo dos salarios des miegrantes da categoria pela aplicagio do |
INPCARGE acumolado no periodo de 01032005 a 2R022006, mas um ganho real de 4% (quatmo por cento), 1,1 Aos empregados admitidos

apds 19 T MARCD DE 2015, seri parantide reajuste salarinl proporcicnal s tempao de servige, contade do més dasdmissio até 29 de ,/r_7
|
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FEVEREIROY 2016, respeitands o criténoe estabelecido acima 1.2, Mo curso da vigénoia deste instromento coletivo, na hipdtese da inflagio
acumulada atingir 8% (oilo por cento), e em ceda ver que al se verificor, os salirios, melusive os pisos zalanas, serdo automaticamente
corrigidios 2, PISO SATARIAL: Piso Salarial minimo mensal, a pariit de 17 DE MARCO DE 2006, ipual a B3 264000 (doss mil seiscentos
coquarenta reais) para todos os infearantes das categorias profissionais abrangido pelo presente instrumento coletivo, exceto comisswasias, 2.1
PISO) D0OS COMISSIONISTAS: Garantia de remuneragio minima mensal de BE 3 080,00 (trés mil ¢ oitenta reais) a partic de 17 DE MARCO
DE 2016, 3. ARONO SALARIAL: Os empregadores concederiio aos irabalhadores. abrangidos pelo presente instnamento. coletivo, um abonn
salarial correspondente a nma remuneracio do empregado, a ser page junlamente com o salire do més de MARCOS 2016, PARAGRAFO
VIMICO, O referido abono ndn integracd a remuneraghio do cmpregado para quaisquer efeitos. 4. CORRECAD DOS SALARIOS T PISOS
SALARIAL: Todos ox salarios, bem comoe os valores dos pisos salarias, serdo cormigidos nas mesmas £pocas ¢ pelos mesmos percentuais de
regjustes aphiciveis ao salino minmo 5. GARANTIA DE VALOR AG PISO SALARIAL: Fica estabelecida parantia de valor minimo ao piso
sitlarial di coteporin. igoal ao menor salirio pago a todo rabsthador adulto, no Puis, por jomeda integral, acrescico de 100% {cem por cento).6,
ATRASD NO PAGAMENTO DE SALARIO: Ustabelece-se a multa de 10% sobire o sabdo salarial, na hipotese de atraso no pagamento de salsnico
até 20 ding ¢ de 5% por dis, no periodn subsequente. (Precedente Mormativo 07 72 do T51).7. PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUL:
Be o pupamente do salano for el em chegue, o empresa dam oo empregdo o lempo necessane para desconta-lo no mesmo dia 8,
RETFLITORID: Os empregadores permilicio ans seus empregados nos pericdos de refleiglies ¢ descansos, 8 permanénoia no reeinto do
cstabelecimento, devende manter local apropriado para refeigdo 8 MEDIA DL COMISSIONISTAS: A parte vamavel do saliare dos
comissionistas para (ns de caleolo de Eras, grdificagio nataling (13, salino) ¢ verbis rescisonas, serd comigida monetanamente pela aplicagio
do INPCARGE acumulado no periodin, confiorme tabela a ser fomecida pela Entidade Sindical dos Empregados, Ma hipétese de cxtingdo do INPC
- INDICE NACTON AL DE PRECOS AQ CONSUMIDOR, adolr-se-i o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCATO, du Fundagiin
Gretllio Vargas, cu cutro dndice que vier a substitui-los. 9.1, Mo cileube das émas e verbas rescisdrias seri considersda o média dis comissdes
amalizadas pelos mecanismos aqui indicados, nos 12 (doze) mescs anteriores ao perlodo de fruigho ou pagamento 9.2 No cdleulo da graficecio
natabing (137 salirio) sera a média duy comisstes, atualizades, no ano de referéneia, a contar a partir de janciro do respective anc, 9.3
GESTANTES COMIBSIONISTAS: Para o pagamento dos salirios cormespondentes o periodo de licenga matemnidade, ou indemzagiin pela
cstabilidade, & remuneragio a ser observiada cormesponderd & média das cormssdes dos 12 (dose) dltimos meses, otilizando-se para o ahaalizagio,
o meamo mecanisme deserito no capat desta clivsula 9.4, No verso do recibo de pagamento de 137 saldrio, férias ¢ verbas rescisimas deveri
constar relagao més a mes das comssics aufenidas no ano de referéneia ou no periodo aquisitivo, respectivamente, com a indicagio dos indices
usindos més 8 mis paria comegin. 9.5, (8 crilérios constanies desta clansula serdo utilizados também para o pagamente dos 30 primeiros dias de
afastarmento por doenga ou acidente, havende ouw ndo benelicio previdenciino, (conforme o disposto na Medide Provisoma n®, 66420147, 10,
PAGAMENTO QUINAEMAL DE SALARIOS: Durante & vigéneia deste instimmento coletivo os empresadores formecerfio adiantamento salarial
s empregados, equivalente a $0% (guimenta por cento) do salimio, até 15 (quasee] dizs corridos, conbiedos dia dusti do pagsmento mensul de sabinos adotado pelo
eimpregador, mdependemtemente da inflsgio do més e'ou do periodo. 11, RENEGOCTACAD: Oeorrendn alteraghes substancinis nas condigées de
trabalho e de salirio dos empregados, @ qualquer ke, haverd renepgoctaciio das clausulas deste instrumento, 12, BELACAD DE VENIIAS: As
empresas deverdo fomecer ans cmpregados o valor tofal de suas vendas no més, para comprovagdo da base de ciloulo das comissies, repouso
sepnunal, undo de paramtio e contnbuigio previdencidria junto ao comracheque, 13 EATURAMENTO As comissocs repufam-se intepralmente
devidas na data de furamento, mdependentemente de eventual pricso ou percelamente o recebiments por parte do empregador 14
PAGAMENTO DE COMISSOES: Quando a cmpresa realizar vendas no sistema divete, pela diretoria ¢ sem a intermediagio de seus vendedares,
deverd papar-lhes as comissdes commespondentes quanda o cmpregade fiver exclusividade de drea, setor ou produto, ou rated-las entre os
vendedores, caso mexisiT essa exclusividade. 15, BALANCO- C rabalho para balango de estoques serd desenvolvido, de preferéneia, no hordrio
de trabalho, nde sendo possivel, a cipresa formalizard acordo com anuénecia do sindicate obreim, respeitands o5 incises abaixe: 15,1
Considerando o sacrificio fisico e social produzido por esse hordrio especial, a empresa compromete-se a realivar, o maximo, 2 (dois)
IvCREArIS por ano, tho somente de sceunda-feira a sdbade. Yedado & utilizagio dos empregados em domimgeos e ferados. 152, Nesse din, o vale
transporte de retomme ¢ alimentagdo, serd fomecido pratuilamente pele empresa 15,30 Esse trabaltho sera remuncrade mediante & hora normal
acrescidi de 150% (cento e cingiienty por cento), © valor hora di comissionista sera apurado pela média das comissdes perecbidas no Oltimo
trimestee teabalhado. 154, I vedada a utilizagio do empregado estudimie ou que tenha outro trabalho, ne mesmo horre que sera realimde o
Balango, L6, COMISSAC DE COBRANCA: B asseaurado aos vendedores direito & comissio de 1094 (dex por centia) sobre vs cobrmgas que
realicurem, respeilndis ns s jiem vigor, se superiores, desde que o confrato nio estipule obrigatoriedade de cobranga. (Precedente Normative
% 15 do TAT) 7. JORMATIA T3 TRAFBATHO: Mos termos doeoartigo 37 da Led 12790 de 14032003, o jomada de trabalho serd de 08 (o)
horas dianas, de segonda-feira a sexta-feira ¢ de 04 (quatro) horas aos sdbados, respeitado o lmite sermanal de 44 {fguarente @ quatre) horas, 18
PROBEOGACAD - INTERVALD PREVID: Qualquer que seja o repime de promogacio de trabalho em horas extras, upds o lermind dio periodo
nommal, o independentemente da fungio, serd concedidos 15 (quinge) minfos, oo minimo, para repowso ¢ lanche, sem compensagin 19,
DIRETITO AQ REPOUSD SEMAMNAL REMUMNERADO: No coso do empregedo chegar atrasado ao servige © o empregador permitic seu
trabalho neste din, ea assepurado o repouso semanal remunerado. (Precedente Mormative 1, 92 do 1513.20, CONFERENCIA DE CAIXA A Vi
conferdneia de valores de canca deverd ser feila em presenga do operador responsavel. Sendo este impedido ou impossiblitade de acompanhbi-Ta,
néo tord responsabilidade pelos erros verificados, tamponco serd responsabilizado por quaisquer diferenges 21, QUERRA DE CAINA Ans
empregiados gque exergam a fingao de caxa oo serviges assemcthados, haverd remuncragio mensal de 309 (rinta por cento) sobre o piso salaril,
i fitodo de “Cruehr de Caixa™ 22, JORNADA DE CATAT Aos empregsdos que exercam a fungiio de caxa, fica garantida a jornada de traballio
de 6 {seis) horas didrias, vedada qualquer prorrogagde. 23, DEVOLUCAD DE DOCTIMENTOS DE CREDITO: Oy valores recebidos atraves de
cheques ofou cartdes de créditos ¢ devolvidos @ qualquer titnlo, ndo serdo descontados do empregado. (Precedente Mormativo o7 14 do TS24,
ADMISSAC: O empregado admitido para a fingéo de outro, despedido sem justa causa, perceberd salirio igual ar do empregado substituido 25
FUNCAD — Mos termes doartipo 29 da Tei n® 12790 de 140320013, na admissae deverd ser especificada a fungo para a qual o empregade esta
sendo controtsdo, com amdagies ne registro de empregados e CTPS, sendo vedads a8 sdmissao de trabalhadores para exercicio de fonges
designadas como de “servigos perais” ou outras denciminages semelhantes. 26, AUNILIO ESCOLAR: As EMPrEsas comPrmelcm-se 4 omece
a0 sens finciondnos ¢ dependentes legais que cstivercm cursando da 1 a 8 série, material escolar bdsioo no infcio do ang letive. Formecerio [

ainda, para os seus fnciondrios que cstiverem cursando o 27 pran, material escolar bdsico no infcio de ane letive 27, EMSING BASICO: As
empresas eom 30 (irinta) ou mais empregados ficam obnigadas a manferom e suas dependéncias, salas e mstrulores para minstrarem,
gratuitamente, aulas de primeino prow acs seus funcionarios, através de niclee avangado de cosine supletive. 28, PROMOCAD B AUDMENTO
SALARIAL: Toda medanga de cargo ou fungdo, definida como promogio, serd acompanhada de efietivo aumento salarial, devido a partir do més f
em quec scefctivar a mudanga, ¢ com a imediata anctagdo na CTPS 20 ASSENTOR. [Taverd assentos para 0s empresados nos locais de tmbalho e
que possam ser ulilizados nas paosas verificudas na stividade ¢ nos infervalos de atendimentos de clientes, principalinente para agueles que
exergam a fungio de caica 20, 13% SALARIY Az empresas tero até o din 30 de Junhe para efetvarem o pagamento da 1* (primeira) parcela d
T 1A% suliria e mé o die 20 de Perembro para prgamento da 27 (scgunda) parcela. Aos comissionistas deve ser paga 4 complementg
Q } [aquintoy dia il do més de Jnnchl"n. soby pena de iulta correspondente aos dias de salirios até a data do eletve puw\mmm..l] . FERAT
i
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12 (doze) meses de servigo, terd difeio a remumeragio das fras proporcionats na base de 1712 {um doze avos) por més de scrvige on fragio
superior a 14 {quatarae) dins 32, PAGAMENTO DAS FERIAS: As férias serfo pagas com abono constilugional, independentemente de serem
govndas o mndenizsdas 33 ALICIONAL 1IE FERIAS: As cimpresas concederdio, segunde as condipdes adiante especilicadas, um adicional a scr
Ptz por ovasiiio da concessiio dis Erias ao empregado, independentemente do beneficio previsto no artigo 7°, XV, da Constiuigio Federal, na
scpuinte proporgioa) 1 (um) ano - 25% (vinle ¢ cinco por centol;h) 2 (dois) anos - 43% (quarcnia ¢ cineo por centole) 3 (és) anos - 505
(eincuenta por cente); d) 4 (quatro} anos - G0% (sessenta por centog, e) 5 {einco) a 7 (sele) wnos 80% (oilenta por cento); £ 8 (oite) & 9 (nove)
anes - $3% {oitenta ¢ cince por cento), g L0 (dez) anos o mais - 100% (cem por cente) 33,1 O tempo de servigo dos empregados serd apurado
iy dafa em gue se completar o periodo agquisitive de fGrias, case om que o adicional scrd devido intepralmente. 33,2 Ma hipdtese de dispensa sem
Justa causi, assim comd i cese de pedido de demissio de empregados com 1 (um) ou mais anos de servigo, 333, O pagamento do adicionel serd
devide proporcienalimente @0 periodo squisitivo de Enas incompledo em lantos 1212 (um dove avos) quantos forem o5 meses decorridos deste
periodo, consideranda ecomo més completo as fragies iguais ou supeiores a 13 {guimee) divs 334 As pereentagens do capul serio aplicadas
sobre o salario-base mensal percebido pelo empregado no dia do inicie do gozo das fénias, acrescide de horas extras, juda de custo, saliro-
familia, adicional netuma, gratificagio de fmgio, comissdo ¢ ouros 33,5 Fiea facultado ao cmpregado optar pelo recebimenty do wdicional
previsto nesta eléusula no més de aquisigae do direite a frs, nos meses subsegilentes, ou ne més do respeetive gozo de Brias, s¢ operando, em
gualguer hipdlese, sua plena quitagao 34 INICIO DO PERIODO D1 GOZO0 DAS FERIAS: O inicio de poun das ferias niio poderd coineidir com
sitbadis, domingos e ferados, soh pena de ser devido em dobro o pagamento corcespondente a esses dias, (Precedente Normative o 100 do
TETHA5, FERIAS DO ESTUDANTE: O periodo dus frias do emprepadn camudante coincidicd com o do suas frias escolares 36, ATCONO DIE
FERIAS: Vica estabelecido que o abeno de frias cormesponder a 1% (cem por conto) da remuneragio corespondente 37, PRORROGACAD
03 HORARIC DE TRABALHO PO ESTUDMNTE: [ vedada o prorrosscio de hordrie de trabalha wos empregados caiudantes que comproven
A sua siluapio escelar (Precedente Nommativa n”, 32 do 151038 ABONO DE FALTAS AQS LSTUDANTES: Aus empregades estudantes ¢
vestibulandos, quando comprovarem exames. 39, ABONO DE FALTAS AS MAES: As molheres terde abonadas as Galtas para acormpanhamento
de enfermidade ou tratamento & =ia0de de sews ihos menores, comprovados por aestado médico. (Precedente Normativo 0. 95 do TSTy40,
ARG DB FALTAS AC EMI'REGADC: Os empregados terde abonudas as laltas pama acompanhamento de fratamente de satide, cm case de

COLETIVD: As empresas niio poderiio descontar os dias de cventuais faltas de seus empregados, quandy impossibililados de comparceer ao
SCTVIGD oM razao de preve no transporte coletive, desde que o empresa nio fomega condugiio no dip da greve 42, ARBOND DE FALTAS Ew
WIRTUDE DE FALECIMENTO: Fiea estabelecida 3 {trés) dias de alastamento no case de ldecimenta do ednjupe, ascendente, descendente.
irmdo ou pessod que viva sob sua dependénon econdmics e de 1 (um} dis de afastamento ne case de parente colateral 43, ATESTADOS: Serio
aceitos os aestados médicos ¢ odontuldgicos omecidos pelos profissionais da Mrevidéncia Social, da Entidade Sindical dos Trapregados, dos
ermpresas ¢ de orpaniacies de assisténoia a sadde por elas contratadas 44, CAT  COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO - As
cmpresas deveriio comunicar o Acidente de Trabatho a Previdéncia Social straveés do preenchimento do formuléeie CAT com a obrigatonedade
da cotrega de cdpia fiel ao empregado e oo Sindicato Obreimo no primeiro dia atil scguinte ao da ocoméneia (Acidente de Trabalbur vu Docnga
Orcuprcional - Lei § 213491 - artigos 22 ¢ pardgrafos e 23) PARAGRATO TTHNICO. Pelo descumprimento por parte da cmpresa quante aw ndio
preenchimento ¢ entrepa do formulirio, independentemente da multa aplicada pela Len n®. 821091, ensejari mulla no valor correspondente a0
suliirio percehido em fwver do empregada prejudicado 45, REEMBOLSO DE DESPESAS DE FARMACIA: As empresas reembolsaric acs
empregados as despesas havidas com Farmacia na aquisigae de medicanentos para siou sens dependentes legais, mediante reeeita médica
eomtida por médico do sen ambulatdrio, por clinicas coan elas convenisdas ou por médicos da entidade sindical, sendo que neste caso a entidmde
obreirn deverd antenticar & receita médica 46, INTERVALG PARA DIESCANSO: Os empregadores sutorizardo, havendo condigies de
SCPUTANGH, (U 5C0s cmpregados permanegam no tecinto do rabalbo, para goco de intervalo para descanso (Artiao 71 da O LT, Tal situigio, se
cfietivada nio ensgjard tabalho exiraordinino oo remuneragie correspondente, execto so comprovado o [abor do empregade durante o intervaie
intrajornada4?. CONDUTORES DE VEICTILOS — SEGURE As partcs convenentes recomendam acs seus empregadores aoconcessio de
segmrn de vida o acidentes pessoais cm Fvor dos empregados que desenvolvam servicos preponderanicmente externos, na condugao de veiculos.
A%, PRORBOGACAD E COMPENSACAD: Fica estabelecida o pvssthilidade de celebracan de Acordo Coletive de Trabalho entre o Sindicalo
dos Empregados no Comercio de Curiliba ¢, as Empresas, pars compensagiio au prorrogagac da jormada de trabalha, ohservadas as disposigies
comtidas no Tilo VI da CLT. PARAGRAFC UNICO - F impreseindivel a participagdo da catidade sindical na lavratura dus Acordos Coletivos
de compensagiio ¢ prorrogacio, nos termes do pardgrafo 17 do atige 3% da Ler n® 12790 de 1403201349, DECLARACAD DE JUISTA
CAllsA Ao empregado despedido por justa causa, o empregadur deverd entregar declarsgio do motivo deteominante da mptoes, sob pena de
presungio de injusta despedida 50, ESTABILIDADE A GESTANTE: I fixada estabilidade provisira 4 pestante, desde o inicio da pravidez até
180 {eento € omenta) dias apos o rming da lcenga legal, nio pedendo ser coneedida aviso privio ou #rias neste praco, independentemente do
conhecimente ou 3o do empregador; tal parantia vale, inelusive, nos contratos de experiéncia. 31, AMAMENTACAD: F garantide as mulheres,
o periode de amamentagdo, o recebimento do salano sem prestagio de servigos, quando o cmpregador nfio cumprir com as delermnigdes dos
paragrafion 1" ¢ 2" do arigo 389 ¢ do artige 396 ambos da CLT. (Precedente Mormativo o7 6 do TS17.52 ABONO 1-'.-';._|'-,']LLJ__._L‘!_ As empresas
comuederfie a Ldos os seus empregados um sheno familia mensal, além do saliie Fanilia legal, de importincia cquivalente & 10% (dez por
cetto} do salirio minime por flho menor de 14 {guatorse) anos de idade 32,1, As empresas concordain, ainda, em conceder ipual abene familia
mensal, por filtho invalide de qualquer idade, devendo a condigiio de invalides ser atestada por médice da empresa ou da entidade sindical ou do
servign medico do INSS, iniciando-se o pagamento do beneficio w parie do més de comprovagio da invalidez. 32.2. O abono familia também sera
pisge oS casos emogque o empregado cstiver em gozo de auxlio-doenga, o contar da data do inivio do beneficio concedido pelo IM55 até sua
aposcntadoni. O disposte acima lambém se wplica nos easos de afastamento por acidente de traballo, gestagio ¢ pario, ¢ duranie a cstabilidade
provisinia prevista na Convengao ou em [ei 523 O pagamento do abono Tamilia serd feito mediante a observiineia da legislagin cspecifica que
regula a concessio do salinio-familia 33, CRECIES: As empresas propiciario on manterfio convenios com creches para puards & wssisténeda dos
fithars de seus emprepados até 6 (seis) anos de idade, de acordo com o meise XEV, Arl 7 da Constiluigho Federal (Precedente Normative . i
22 do TST), mdependentemente do wimero de empiegados, do pore efou da ativedade ecomidmica 34, AUXILIO AO FILIO EXCEPCIONAL: i
Af Lpresis pagarie aos seus cmpregados gue tenha filho excepoional, comprovadamente, nm auxilio mensal corvespondente ae menor sulirio |
pago 0o pais por Gl nessa i.'-:1rt|l'ilr'2'1.i::u.55. ESTABTLIDADNE POR INCAPACIDADE TEMPORARLA: O |:m'|1:r|:g.'ui|:} ue [or acomctida de

doenga, conforme detinido pela legislago previdenciaria, guvani de estabilidade proviseria pelo praze de 12 (doze) meses apds o seu relorme s |
servip, desde que o nfmtnlt:cn[u-, em decorréncia do auxilio-doenga, tenha praco igoal ou superior i 13 (qumec) dias, PARAGRATO UNICO. As I
ernpresas que pagam planos de saide sos empregados, independentemente de realizar descontos em seus salarios do sea percentoal, nio poderio i

)

cessan 1l beneficio guandeo b empregade for acometido de doenga 56, ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABBLHCY Fica asscaurada ao .. I
traballiadur a estabilidude o trabalho, por 12 (doec) meses (Lei 21391, Adtizo 118), independentetmente do tempa I'Mtanumln}/‘.ﬂ’_-b
1 .:. ", (! -~ i &

£

| N Yo LI;"'\
) . Il il A == "\., % /I'-. R ,.,,,,-*""f
“—f'/ff i O B

__a '-_L/ . i".k o



FLNWGMINE B 25101952

)
'

SINDICATO DOS EMPREGAGOS NO COM ERCIO DE CURITIBA
E REGIAO METROPOLITANA

DEPARTAMENTO JURIDICO

Eua XV de Novemhbra, N® 1040 - Clentro - Curitiba - Parand - CEP S0060-(4K)
Telelone (Oxxd 1) 3322-0811 - Site wawsindicom.org - E-mail: juridicof@sindicom.urg

PROVTECAD AQ TRADBALIADOR: Mo primeiro dia de trabalhe do empregado, serio dedicadas tantas horas [uANtEE MECCRSATAs Par
demonstragdo o instrugde de utilizagho dos cquipamentos de protegio individual, dos rizcos da atividade a ser exercida, do local de trabalhe
Coma também o programa de prevengdc de acidentes do rabalho desenvolvido na empresa, com acompanhamente de Tanciondrio da dres de
sepuranga, nelusive com entrega de Manual, se o caso 58 COMPLEMEN TACAD 130 AUXILIO-DOERCA OU ACIDENTE. A einpresa
complementard o valor do auxilio-doenga ou scidente page pela Previdéncia Social alé o limile da remuncragiio que deveria estar seodao
percehida, se om servigo ativo estivesse o obreiro (Artigo 63, § Gnico, Lei N° B 213/91).59. INDENIZACAQ - PREITIZOS: Toda empresa que
causar prejuiee ao empregado o ex-empregado, desde que devidamente comprovada sua nesliséncia ou falha intencional, pelo drpdo competenie
(IM55 ou CEF), no que diz respeito ao recebimento de awxilio doence previdencianio, pensiio ou IS, por informagio incorreta ou falta de
recalhimento, mdenizard diretamente o prejudicado oo prace misame de 72 (setenta ¢ duas) horas 60, ABCNOY DE APNSENTADORLA: Aos
emprepados que se aposcifarcm por tempo de servigo, conforme parfmetros da Previdéncia Social sera pago um abono eguivalente ao altime
salario pominal reechido pelo cmpregado. . Se houver deslipamento, receberd ma rescisiio contratual & se oplar por conlinuar trabalhandn, scri
langadu em lirlha de pagamento, nas seguinies proporghics, cm fungio do sen empo de trabalhe oa cmpresaca) mais de 5 (eince) anos — 1 {um)
salario; b) mais de 8 (oito) anos - 2 (dois) saldnos; o) maes de 12 (diee) anos - 3 (rés) salarios; d) mads de 16 (deresseis) ancs - 4 {quatro)
saldrios; ¢} mais de 20 (vinte} anos -~ 3 {cineo) saldrios; ) mais de 24 (viode e quatro) anos - & (seis) saldrios 61, COMPROVANTE DE
PAGAMENTO: Obrigatoricdade de tormecimento, pelas empresas aos empregados, de envelope de paguments ou contrischeque ¢ em anexo
relugio dis vendas realiodas, discriminando as importinceas da remuneragso ¢ o8 respectives descontos efetuados, inclusive valores do Fondo de
Crarantia do Tenpo de Servige - FGTS.62. CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO: Para efedlo de aphoagiio dos bencficios previstos no
instrumente colelivo, serio compuiados ne tempe de servigo do empregado, quando resdmitido, os periodos de trabalho anteriormente prestados
i empresa do mesma grupo empresarial ¢ da mesma categoria coondmica 63 ANOTACAD M CTPS: [ obrigatdria as anulagdes na Carleita de
Trabalha e Previdéneia Social dos salirios reajustados ¢ dos perecntuais de comissfo, O descurnprimento incidied multa oo valor squivilente a 10
(dezy saldrios nominal a favor do empregado prejudicsde sem prejuizo dis demiss cominagies legais. G, SERVICO MILITAR: Fica assegurado
wr emprepado em idade de convocagdo para prestagiio do servigo militar, estabilidade no emprego, desde o alistamento wlé T30 {cenlo ¢ nilenta)
dias apis o buixa ou desincorporagio. 63, DIFERENCAS SALARIATS: As diferengas devidas a titulo de férias, 137 sabirio ou ressalvas de
reseis, deverio ser quitadas alé o 3° (quinto) dia, apas a publicagin aficial do indice de corregio salarial 66, QUITACAD Fica estabelecida u
chrigatoricdade do enpregador pagar as verbas nescisorigg ¢ dar baixa na Carlerra de I'rabatho ¢ Previdéncia Social no prazo de lei (artiao 477,
40" e INDEMITD) emoeaso de rescisdo contratual, sob pena do pagamento de 2 (dois) salirios do respective empregads, alé a data de cletivo
pagamento, sendo compitado tal prazo como tempo de servigo para todos os efeilos, além do mulle previste o artigo 477, § 8 da CL
(Precedente Normativo n®. 46 do TSTL66.1, Ouando o empregado comissiemsia tor dispensade, no verso ou anverse do TRCT, deverd constur
relagio més a mis das comisstes anferidas com os respectives indices usados nas cormegdes, 66.2, Mo caso de rescisio complementar a cmpresa
Leri o prage de V0 {dez) digs,apos a publicagdo pelo Governo Federal do indice oficial que a comrigird. Inadimplido o prao, incorrerd nas mullas
werma mencionadas 60,3, As rescisdes de conteato de trabaiho deverdo ser papgas em dinheire ou depdsite, tunbém em dinheiro, em conta-
corrente do empregado, mediante comprovagio, 664 Pagamentos em cheque visado ou administrative da respectiva praga de pagamenin,
somente de sepundas-Teiras ds quintas-femas. Mas sexos-leimas e vésperas de fenados os pagamentos 50 serfio accitos cm dinhoiro. Aos
anallubetos o8 pagamentos s poderiio ser cfetuados em dinheiro, conforme artigo 477, §4° da CLT. (Precedente Mormative n® 58 do T5T).66.5,
Toda rescisio contratual, mdependentemente do tempo de servige, sord homologada na eotidade sindical dos empresados, sob pena de
milidade. 66.6. Mo o da homoelogagio deverd o empregador apresentar ambém os 6 (seis) allimos comprovantes de pagamento mensais 67,
LMIFQREMES. Cuando o empregador exigic de seus emprepados o ulificegio de amifmmes ou qualquer tipo de induomenting, inclusive
maquiagen, para o excrcicio da fimgie ou tabalho, deverd mecd-lus gratuitamente, confomme o disposto no Precedente Nomative o™ 115 do
T5T. A manulengio, lavagem ¢ ajustes dos mesmos ficwrdo por cont do empregado 08, GARANTIA DE EMPREGD: Apds o periodo do
comtrate de expenéncia, vy vedada o despedida do empregado, a néo ser mediante a demonstragio de justa cansa dentie as previstas no arligo
482 da CLT ou por motive de vrdem téenice, lnamcers on ceondmica, ambém comprovados, cxigida a pamicipagio da entidode profissional,
sob pena de presumir-se mjusta a despedida 69 HORAS EXTRAS: O adicional das horas extras serd de, pelo menos, 1009 (cem por cento),
Lanbe pera salinos fxos quanto comissionistas, ndo podendo exceder de 2 (duas) horas por jormada didria (Precedente Mormative n® 43 do
TETpPARAGRATC TNICCY Sera pagne descanso semanal remuneradno (135R), sobre as horas extras, confoome Lei 7. 415/85 ¢ Enumciado do
Stimula n®. 172 do TET, senda dividido o noimero de horas extras, pelos dias oteis o multiplicado pelos nbmeres de dominges e Geriados do més
de competéneia 7 CALCULD DAS TIORAS TXTRAS: A média dis homas exiras ¢ de seus acréscinns espeeificos deverd intearan o
remuneragdio pars efciios do 13" saline, firias, indenzagho de fivias (Artigo 7% XVIT da Constituicio Tederaly, aviso prévio, da indenizagio por
ternpn de servigo, da indeniagio sdicional ¢ dos descansos semanais remunerados, além de refletin no FGTS, ¢ serd caleulada multiphcundo-se o
mieera édie mensal das eletivarmente prestadas, pelo valor onitario do altimo més, j& incluido o adicicnal cormespondente. 71, LICEHCA. Ay
empresas socomprometem a conceder lcenga remuneradi aos empregados, melusive dinipenies sindicans que niéo estejam liceneiados a servigo
da Entidade, qunda participarem de encontros, reanides. conferdncias, congressos, simpisios, cursos, elc., representands ¢ no interesse da
caleporin profissional, licenga que seri solicitada com a devida antecedineda e ndo superior a 10 (dex) dins por ane 72 CONTEATO DLE
EXPERIENCTA: O contrato de expericneia somente tord validade se expressanente celebrado, com a data de micio datilogralads c a assinatura
do empregado sobre a relenda data, devendo ser anotsdo na CT1'S ¢ entregue copia a0 empregado, mediante recibo, tendo comu prass mésims
i qtrimta) dias, valendo o mesoeo para evenioal promogacin, sende gue no caso de menor, devera seracompanhado de assinatura do
representante legal 73, REFEICACY As cmpresas se obrigam a fornecer aos empregados almoyo (refeicin) ou vale-releighn, nos termes do
Programa Macional de Alimentagio (Lei n® 6,321, de 14041976, repulamentada pelo Deercto THATA, de 08 11763, coam limite minimo diario de
BF 3500 frinta e cinco rews) por refeigio ¢ por empregado 74, INTERYALOS: Os intervalos de 15 {quinze) minutos para lanches seriin
compuiades coma empo de servigo ma jomada didna do empregado 75, VALE-TRANSPORTE: Os empregadores concoederdio o vale-transporte
aos empregados que os wlilizarem, integral ¢ gramitamente, sem senlun desconto em folha de pagamento, considerando-se a totalidade paga
comir parcela merumente indenizatoria, dedutivel comoe despesa operacional, ndo se integrando na remuneragio para nenhum efeite, na forma de
arfigo 438, 827, da CLT (red. Lei 10243720000, sendo vedado o pagamento cm espécie. 76, TRADALIID APOS AS 19:00 HORAS: (s
cmpregados que laborarem apds as 1900 (derenove) horas, lerio dineto an pagamento cm cspécic de B 75,00 (setenta ¢ cinoo reais) para ceda
dia trabalhado, pia faver face ds despesis com refeigio, 77, RAIS: As empresas se obrigam a encaminhar & entidade sindical dos rabalbisdores,
wma viag de sua BAIS - Relagio Anual de Infommagies Sociais, na mesma ocasiio em quee fagam a entrepa das demais #os drgdios oficius
competenies, preferencialmentc em disquete, {Precedente Nommativo n®. 111 do TET). 78 SEGURO DE VIDA: Fica wssegurado segnro de vida a
Liridu inrlegrante da caleporie, com indenizagio igual a 50 (eingiicnta) pisos salariais da categoria. 79, ESTARILIDADE PRE-APOSENTAIORLA:
Aos empregados gue ;:.51!'1.-'1:n:|tr1 i um eicame de 12 {die) meses da aguisigao do dircito & aposentadaria, fica assegurada a parantia ao emprego
e salaria dorante o periodo falta 4 aposentadoria, 80, ADICTOMAT, NOTURNCY: OF trabalho noturno, comoe definido em lei, serd pago com
adiciomal de &% (sessenta por centa} sobre o valor da hora nonmal 81, ADICTONAT. DE REMUNERACAD: 01 irabalho peripose, o trabalho
inzalubre ¢ o trabalho penosa terde adicional de 50% (cingdenta por cento) 811 Na duiﬁi&'ﬂc: @ n:.'laulsluﬁmu,'-ﬁ'.n das atividades periposas ¢
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insalubres seri ohservada a legislagio exstente. A incidéncia para o adicional da atividade penosa fica dependente de repulamentagho oficial oo
de especificacio pelas cateporias econdmica e profissional mediante Acordo on Convengio Coletiva de Trabalho 82, REPOUSO SEMANAL; O
repouse semanal, devidamente remunerado, serd fruido aces dommgos, MNos atividades consideradss essenctais ¢ gue por naturees determinem
trahalho nos domingos serd garantido aos crpregados 0 repouse em o minino deis domingos no mes 83 FERIADOS: Fiea vedado a ulilizagdio
s empregados nos dias considerados feriados Monicipais Estaduais, Macional ¢ Mundial sob pena de Multa de 3 {irés) salarios nommativis

vigenlss o ser pago a cads empregado prejudicadofd. REPOUSC SEMANAL DE COMISSIONISTAS: Fica vedada a inclusdo da paicela
correspondente ao repouso sernanal remunerado, gque trats o Les 605, de 05.01.4%, nos percentoats de comissio, eando gjustado que o cilenlo de
dito repouse serd feito dividindo-se o vator das comisstes pelos dias efetivamente trabalhados, mulliplicando-se pelo ndmers de domingos «
lerimdos peorridos no més comespondente 85, FUNDO DE GARANTIA POR TEMIMO DE SERVICD: Mo ato de homologagdo ou de quitagdo de
rescisdes de contrate de frabatho, a empresa devera fomnecer ao empregado o extrato da conta do FGTS constatando a simiagio dos depositos ¢
rendimentos do bimestre medistamente. anterior a0 deshipamento do empregado 851, A empresa devera trager, no ato da homologaagio, os
dltimos 12 (doze) meses de comprovanies recolhimentos 85, ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As empresas abrangidus pelo
presente mstroments rormativo celebrario convénics no sentide de proporcionar aos empregados participarens de planos efou seguros de
assisténeia médicu-odontolizgice 87, ACERVO TECNICO: Desde que solicitade pelo empregado demitide sem justa causa on demissiondgio ¢
que conste mos regisios da empress, o mesma formecerd foweopia dos centificados de corsos por ele conelvidos, de sua pamicipagdo ¢
semindrios, congressos on atividades de ensino 88, PAGAMENTO CORRIGIDG DAS VERDAS RESCISORIAS: Para pagumenta das verbas
rescisinias o salino do empregado deveri ser comigido pela aphcagio do INPCARGE acumulado enatre & Oltima data-basc da catcporia ¢ o més
du desligarmento, Na hipidese de extingdo do INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AQ CONSUMIDOR adotar-se-d o 1GP-M - [NDICE
GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagio Getdlie Vargas, ou outro indice gue vier @ substiii-los, 89, GGARANTIA CONTRA
DESPEDIDA. ARDITRARLA: Fica vedada a dispensa arbiivita dos emprepados, devendo o empregador, ni ocomréneia desta, romdcarar o
empregado com o pagamento dos salarios do periodao de atastamente ow ndeniza-lo pelo valor cotrespondente a 3 {cinco) dllimas remumeragbes
do empregade por ano de servigo vu fragio, mais o valor cormespondente oo dane morel ¢ ceondmico que lhe for imposto, 891 Alegando o
cpregador, para dispensa do empregado, motivos relacionados & capacidade ou comportamento deste, devera ag mesmo conceder o praso de 13
rominge) dias. a contar do aviso de dispensa, para que o mesmo apresenie defesa prévia, sob pena de ser considerada arbitrana o dispensa,
respendendo ainda o empregador pelo pagumento de multa comespondente a 2 (dois) pisos salariais da eateporia 892, As dispensas motivadas
emn necessidades de lmcionamento da empresa, estsbelecimenio ou servigo, estardo restntas dguelas de ordem econdmica, tcenoldoica ou
estruurais. cabendo ao empregador netificar ao Sindicato de classe sobre el ocorréneia, previamente, possibilitando que as parfes, juntamente
com a cotidade sindical, busquem alternativas que permitam @ manutengio dos empreges, sob pens de serem comsideradns arhitrimas s
dispensas, respondende winda o empregador pele pagaments de molts correspondente a 2 {dois) pisos salariais da categoria, por empregado. 90
AVISO PREVIO PROPORCIONAL : O avise prévio proporcional devida pele empregador ao emprepado despedido injustificadamente serd pago
da sepuimnte forma: ay 30 {trinta) dias para o empregado que tver menos de 1 (um) ano de servigo prestado na empresash) 33 (nnta ¢ irés dias)
pird 05 empregados com mais de 1 fane), inclusive, prestade § mesma empresa, ¢ assim sucessivamente, até o limite legal do 60 {sessenia) dias:
sem prejuizo di disposto acima, Tica preservado o dircito dos integrantes da categoria profissional a0 aviso prévio proporcional gue jé constava
nas CCT s anteriores, da sepuinte fomma, quando mas benéfico: ap de 5 a 10 anos de servigo na empress - 60 (scssenta) dias; by de 10 a 15 anos
de servige na cinpresa - 90 (noventa) dias: o de 15 a 20 anos de servigo ma empresa - 120 (cendo ¢ vinle) dins; d) mais de 20 anos de servige na
empresy - 150 [cento ¢ cingiicnta) dias 0.1, O emprepado ficard obrigado ao comprimento apenas dos 30 (rintay dias inicius, se assim delermina
o empregador, & receberi o perinde restante coma parcela meramente indenizatisia, sobee a qual ndo haverd incidéncia de TNSS ¢ TRRF.20.2.
empregada despedido ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a oblengio de novo emprege, desonerimdie a
empresa dos diss nfo trabalhados, (Precedente Nomativo 0° 24 do TST)91. ADMISSAQ DE MENORES: Os menores serilo admitidos ao
cmprega mediante comtrato de rabalbo ¢ com obedifncia ds disposiges lega ¢ convencionads mintmas de direito itelar do trabalho, sinda que
originirias de comvénios cnire cmpresa ¢ chfidades ou orpanismoes assistenciais piblicos ou privados 32, ANTENIOS E GRATIFICACAD: A
todo empregado componente da cateporia fica assepurade anuenio, igual 8 3% (wm por cenio) de sua remuncragio, por ano de servigo
completado ae mesme ampregador ¢, mensalmente as empresis pagarko o seos empregados o tilo de gratificagdo para cada ane de trabalho
excrcidd ne mesina empresa conforme tabela:

——

>0

Acima 365 dias Contrato na mesma empresa ¢ 03, 00% sobre Saldrio Brsto Mensal., Acima 730 dias Contrale ma mesma empresa + 06, 00% sobrne
Salarin Hruto Mensal, Acima 1095 diss Contrato na mesma cmpresa -+ 09, 00% sobre Saldrio Broto Mensal Acima 1460 dizs Contralo ne mesma
cmpresa | LZ00% sobre Salinio Brno Mensal Acima 1825 dias Contralo na mesma empresa + 15,00% sobre Salario Bnto Mensal

93 CEXTA B J;p‘slﬂ.e"'l. 3E ALIMENTCES: As cmpresas representadas pelos Sindicatos Patronais concederdo a seus nmi:lmqudx:l. U cesta hasich
de alimentos, nos termos do Programa de Alimentagio ac Trabalhador - PAT, instimide pela Lei 632073, repulamentada pelo Decreto 5, de
1400 %1, enfrepues na primeira quingena de cada més, em valor nido mierior ao equivalente a 25% (vinfe ¢ cineo) do saline minimo 93 1, Por
opido escrita da maieia dos trabalhadores em cada empresi, a cesta bisica podert ser substituida pela concessao de vale-alimentagio no valos
correspomidentc para aquisigio dos alimenfos 932, A cesta bdsica serd entregoe no miima slé o quinto diz atl do més subsegiicnte ao frabalhado
g osecd manbide o seo fomecimento durante as féries, afastamento do trabalhedor por docnge ou acidente € &5 pestantes no periodo de
alastamento 94, PENALIDADE: Pelo descumprimento de quaisquer das cliusulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de
multa igual a 1 (um) saldrio percebido pelo empregado, gue neverterit ém favor do prejudicado, seja o emprepado, sciam a5 cntidades sindicais
comvencntes Tal penalidade cabera por infragdo ¢ por empiegado prejudicads com eventual infringéneia. A penalidade aqui provista podera ser
reclamada dirctamente pela enfidade sindical, independentemente de outorga de mandato do empregado, quando em favor deste 95,

ATESTADOS E FIAMENTD E SALARIOS: O copregador ¢ obrigado a fornecer atestados de alustamento ¢ salarios so cmpn:gadn.
demitide. (Precedente Normative n®, & do TSTR96, RELACAD NOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas encaminbario 4 enlidade
;Jronssimmi copia das guias de Contribuigio Sindical ¢ Assistencial, com a relagio nominal dos cmpregados ¢ respectivos saldrios, no prazo
maxime de 30 (trinta) dias apos o desconto, (Precedente Mormative n”. 41 do TST97. FORMULARIOS A |*R1-‘-.-’]L}LNLL’I. Cpando da
solicilugin pelo empregado, mesmo apis a rescisgo comratial, do preenchimento de formulirios relalivos a concessao de beneficios
previdencianios vinculados o mformagdio inerente a0 periodo de trabalho na empresa, a mesma nde poderd deixar de Twed-lo sob pena de
indeniengio dos prejuizos da negativa de fornceimento 98, CONTROLE DE FREQUENCIA AQ TRABALHO: As empresas wilizario
obrigatoriamente confioles de freqbéneia, mediante livios, carldes ou Behas-pontn, melusive aos empregados que prestam servige externo. 59,

CIPA - SUPLENTES - GARANTIA DE EMPREGO: Concede-se a garmtia do arige 165, da CLT acs suplentes da CIPA. (Precedesie
Marmative n®. 51 do 1 ILL|J 106, DA DD COMERCIARIC: Nao haverd expediente no dia 30 de Outubro, Dia do Comercidario PARAGRAFO
UMICO. Serd concedido no més de Outubro, um abona de 5% (cineo por cenlo} do satario percebido naquele més. pela Comemoragdo so Dia do
Comerceiric. 101, BASE TERRITORIAT: () presente mstrumento alcanga todos os confratos de trabalio entre o8 infegrantes dus caleporiss
peofissionais ¢ ccondmicas, constantes da base territorial da Entidade Sindical dos Fmpregados, nes municipios de Coritiba, Almiraste
Tamandaré, Arauciria, Dalsa Mova, Bocariva do Sul, Camping Crande do Sul, Cunpo Magro, Campo Large, Colombg, Contenda,  Fazenda Rio
Grunde, Ttaperugy,  Mandicitube, Pinhais, Pirequars, Quatro Hageas, Rio Branco do Sul, 850 Jos¢é dos Pinhais ¢ Tunas o Parand, 102
PARTICIPACAD NOS LL CROS [ RESULTADOS: Em atendimento a dispositivos legais Nica culﬂ&ctmtﬂa a obripatoiedade das emprey
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finmarern com seus empregados, o Programa de Pacticipagio nos Lecros ou Resultados, Para estabelecer oz critérios de distribuic#o do valor

encontradn, sera formada comissio em cada empresa, composta de om representante do empregador, um representante dos empregados, ¢ om

Presidente - com vido de gualidade - indicado de comum acorde pelos dos, dentre pessoas de gualificag@o téenica e lambém por m

representante indicado pelo Sindicate Obredre 1021 As empresas abrangidas pelo presente mstrumento coletive distribanrdo aos respectives

cmpregados, 33% (rinta ¢ cineo por centa) do fotal liguido de scus lucros ou resultados positivos, a titulo de participagiio. (Ler 10.101720K0),

feando garamdo o pagamento de wma remuneragie mensil ne caso da empresa oplar pelo sestema de “loere presumido™. 10222, A comissio leni

mandato de 2 {dois) anos, sendo gue o representante dos empregados eleito em processo direto, goear de garantia de emprego desde o inserigiio

de seu neme até | um) ano apls o final do mandato, nos meldes do artigo 343, da CLT 1023, A disteibuegdo dos lucros referentes a cada

cercicio, considerado o ano civil, encerrado cm 31 de Dezembeo de cada ano, sord calenlada afé 28 de Fevereiro scaninie, ocorrendo o

pagamento até, no maximo, dia 1M de Marge de cada ano. 1024, Em nie havendo o formagae da comissio efow a lommalizagie de Acondn

Coletivo de Trihalhe disciplmandn o PLE fica gerantido acs empregados o recebiments de wma remumeragéio mensal adicional a ser paga durante

i més de margo de cadaano 103, DIVULGACAQ DA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALIID: Ax empresas Geam obrigadas & manter em

quadro de avisos, uma copia da Convengio Coletiva de Trabalho, cm vigor 104, ACESS0 DE DHRIGENTE SINIHCAL A EMPRESA:

Azscgura-se o acesso dos dingenies sindicas is empresas, para desempenho de suas fonglics, vedacda o dimlzagio de matcria politico-parfidana,

(Precedente Mormuative n®, 91 do TSTLM1 As empresas com mins de 10 {des) empregados desiznasio Tocal adeguado para que o entidade

sindival possu se reuniv com os rshalhadores. 105, ASSISTENCIA JURIDICA: As empresns fomecerdo assisténcia juridica aos empregados

oeupantes de cargos relacicnados a5 atividades de scourangs patrimonial da cmpresa quando, no desempenho doosuas atividades o
comprovadamente em delesa dos legitimos mleresses da emprese, estes empregados mendirem em pridicas de slos gue oz levem aresponder agdio

penal 106, SEGURO DI ACIDENTES PESSOAITS: Acs empregados que operam entregas de mercadonias ser parantido um segure de acidentes

pessoals ipual a 50 (cingienta) veres o pise salarial da cateporia 107, FALDCMENTO DE EMPREGADC: Ne caso de falecimento do

cmprepado, e obrigam @s empresis a comunicarem fal filo & Entidade Sindical dos Empregados, no praeo de 24 (vinte & quatro) horas, a contar

o comhecimente do fato, pagando s dependente mads procime, medimte comprovag@o, o sepointe indenizagio. o) Glecimento do empregadi,

peor micrte natural oo scidental, nio decorrente da refagio de tabalho, serd page 3 (ieés) salanos nominas do empregado Tulecido, com garant

minima de 6 (seis) pises salariais da categoria, vigeates na data do falecimento do empregado; b} falecinento do cmpregado, por modive de

acidente do trabalho, melumde o scidente de rajeta, serd pago 5 (cincod salinos nominas do empregado falecido, com garantia minima de 3

(ete) prsos salanais da categoria, vigentes na data do flecnmento do empregado. 108, FOLGA NOS DIAS O DA ANTERIOR i)

POSTERIOR A FERIADNS: Fica faceliado & empresa em comum scords com os empregados conceder folga nos dias oo dia anlerior ou

posterion a ferados sem anvéneia do sindicato obreiro compensandoe as horas do dia ou dias que sntecedem ao lerado, 108, 1, Antecipadamente ao

respectiva ferindo podera hiver a compensacan do dia oo dias a ser folgado de scgunda-feirg as sextas-feiras consecntivas ou alternadas 1082, O

empregido gue Gver saldo de bores positivas e que for deshgado da empresa poe qualguer motivo antes do lferiado o ser compensado, receberd as

Boras excedentes come extras, copforme COT em vigor 1083 Pata as empresas que ja possiem acorde de peorrogagio ou supressio do sdbade

devem observar a jomada semanal respeitanda a compensagio do feriado ponte ¢ do sdbado quando houver, no limite méxine de 2:00 {duas

horas) didrias 105, REGES TROY MA C TS Para negistre ma Carteira de ' Teabalho o Previdéncia Social em se rratando de cmpregado comissionista

< ohrigatdrio a mnotacis do pereentual de comissio s que Tz jus (Precedente Normative n® 3 do 15T 110 RETENCAD DE CTPS: Serd devido

a indenizagie de | fum) dia de saldrio a0 cmpresado, por dia de atrase, pela retengac de sva CTPS apds o prazo de 48 (quarenta e oita)

Tierast 111 VEDACAD DE ALTERACAD CONTRATUAL NO CURSO DO AVISO PREVIO: No praze de cumprimente do aviso prévio,

ficain vedadas qualsquer afteraghes nas condighes de trabalho, inclusive transferénca de local de teabalbo cfou Rengio, sob pena de rescisda

imediata do contrate, devende o empresador indenizar o pagamente do aviso prévio, 1120 LICENCA PATEERNIDADE: Sech conceduda licenga

paternidade de & (oito) diss, a contar da data do nascimento, sob pena de pagiaomento de satino dos diss coreespondente= 113, EMPREG A DG

PORTADOR D DOENCAS GRAVES - GARANTLA DE EMPREGO: O cmpregado portador de doengas graves tais como, porfadores do vinus

HIY, Meoplasia maligna, fica assegurado garantia de emprego. nde podendo ser demitido salve por falta grave 114, REVISTA: Fica proibida a

realizigin de revisias miimas noy rabalhsdores representados pelo sidicato da calegonia profiz<icmal, ainda que por pessoas do mesme sexo, ¢ a

yue tiulo e forma Toren, podemndo a empresa adolar putros mecamismos (eletrdnicos, videos, ele) de controle de seu quadro de pessoal, desde gue

ndo invada a intimidade dos cmpregados. 115, ASSEDIO MORAL B2 OU SEXUAL- As cmpresas s¢ comprometem a adotar politicas internas

apas a coibir todas as formas de assédie moeral ¢ ow sexval contra os trabalhadores e, principalmente, contra as trabalbadoras. comprometendo-se

ainda a informar o smdicate profissional, anualmente, sobre as medidas adotadas 116, ATEASO NA HOMOLOGACAD  SIMPLES

DEPOSTTO DA VERBAS RESCISORIAS — MULTA CONVENCIONAL — As empresas que deposilorem o valor liguido do TRCT na prasn

legal mas nio Womarem as providéncias pars efetiva Drmaliacio da homologegiio no sindicalo ou no binesténe do Trehalbo, Dowrio supeitas

multa de 0% do salirio neminal do empregado prejudicado poara cadi dia de atraso homologatonio, contados a partit do vencimento dos praceos

previstos no art, 477, § 67, alincas a ¢ b7.117. CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas Gean obrigadas o

descontar, de cada integrante da calegonia profissional, beneficiado por este mstmmento normativo, em favor do Sindicato dos Empregados no

Comérein de Curitiba o percentual de 5% (cinco por cento). Sendo 250% (dois inleiros e cingiienta décimos percentuais) do salario do més de

Abrilf2016 mais 2.50% (dais inteiros ¢ cinglenta décimos percentuais) do saldrio do més de Maie2016, a titulo de contribuicio assistencial i
L17.1. As empresas se obrigam a recolher a contribuigie sypea, 8lé o 3 {quinte) dia 0l do més subseqiente ao desconto, mediante {runi

fornecida pelo sindicate, 1172, Os empregades admitidos apos a data-base que née sofieram o desconte, este serd efemuado no 3 més de teabalho |
na empresn, em porcela dnice de 5% (oineo por cento), e recolhido pela empresa até o dia 5 (einco) do més subseguente. 1173 0 ndo desconto, o |
ndo recolbimenio ou o atrase no recolbimento da contrbuigio wssistencial, em favor do sindicato profissional, suettars o smpresa ao pagemento |
do valor principal, acrescido de multa estabelecida no arfigo 600 da CLT. 1174, As empresas deverdo encaminhar o sindicito copia dis g de |
Assisteneial recolhidas juntamente com relagio dos cmpregados, onde conste neme, CTS, saldrio, data de admissdo ¢ desconto assistencial, .
117 5, Pica asscpurado gos empregades o direito de oposicie do desconto da referida taxa, a qual deverd ser apresentada individualmente /
pele empresado, dirctamente no Sindicato on ao cmpregador, até o dia 10 (dez) do més subseqientc ao registro da Convengio Coletiva de |
Trabalho em requenimenta manwserito, com identificagio ¢ assinatura do oponente, salve cm se ratando de ecmprepado analfabeto, quando |
poderd opor-se pessoalmente na sede do Sidicato oo perante o empregador, straves de teome redigido por outrem, o qual deve constar sua Grma [
atcstada por duas testemunhas devidamente identiticadas. Sc a oposigio for apresentada perante o Sindicato, serd fomecido o recibao de entren, o ‘ |
ual deverd ser encaminhado ao empregador para que nio seja efetuado o deseonto; 11751, Pare os efeitos do parhgralo antenor, repassardo as | Inl (
empresas ol com cipia das oposighies, o prcs de 05 fomeo} dias apos a data de oposigio;117.5.2. B vedado aos cmprepadores o acs scus
prepistos, wssim considerados gsperentes ¢ o5 mtegrantes de departamento pessoal e [inanceiro, a adocio de quasgquer procedimentos visanda a
induzir s cmpregados em proceder oposicio ao desconto, [hes sendo ioualmente vedado a claboragio de modelos de documento de opos

Q “para sercm coplados pelos cmprcgados 1753 O cnpregador ou seus propastas gue dc:cum ummq dci-.nuuwmu do paragrafo

1\-//' L _ . |L!'\Jl~f_ — — x:-\\\J\,x 3
<




SINDICATO DOS EMPREGAGOS NO COMERCIO DE CURITIBA
E REGIAO METROPOLITANA

DEPARTAMENTO JURIDICO

Rua XV de Movembro, N* 1040 - Centro - Curitiba - Paranad - CEP S0060-00)
Telefone ((axd 1) 332220811 - Site wow sindicom_org - E-mail: juridico@ismdicom.org

FLRAD0 I 28101837

ser responsabilizades, ficando sujeitos & sangdcs adminisirativas e civis, cubiveis, respondendo o empregador por imulta correspondente ao maor
piso salarial da categoria per nfnngencie, & qual reverlera em faver da emtidade sindical dos empregados; 117,54 O Sindicato profissional
divulgard a Convengiio Coletiva de Trabalho, e mais o que se relere s obrigagdes constanfes nesta clavsula, ndo cabendo so Sindicalo Putronal
clou empregador, gqualquer dnus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeito das contribuigies fixadas 11755 O
desconto da Contribuigko Assistencinl se fwe no esirite mleresse dus entidades sindicais subscritoras ¢ se desting a financiar og seus servigos
sindicais, voltados para a assisténeia we membie da respectiva categoria ¢ para as negociagies coletivas; 118, [HRIGENTE SINDICAL — Auw
dirigenic sindical, efetive ou suplente, afastodo da empresa para prestar servigos ao sindieato ¢ 4 categoria, em lempo integral, fea garantida o

pereepgdn de salirios e reflexos legais, pagos pela propria empresa 119, SAl ARIDE UTTLIDADE — Mio serfu consideradas como saldrio as
utihicdndes previstas nos §2° ¢ 3° do art 438 da CLT, desde que fomecidas pelo empregador integral e gratuitomente a todos os empregados, 120
VIGENCLA: A vipéncia serd de 12 {doze) meses, de 01 de margo de 2006 a 28 de fevereiro 2017, O Presidente do Sindicato ¢ da Mesa Dirctora
colocou i palavea @ disposipio de guem dela quisesse Fazer uso, ndo tendo havido interesse cfon manifestaghio. Esgotados o5 assuntos e a ordem

dar hiae do Eddital, ¢ nada mais havendo a tratar, a Asscmbleia fol declarsda encerradi, determinandao o Presidente ratura da presente ata, a
qual, na ferma deo artige 30 do Estatuto Social vai assumdﬁmde-pﬂn@'sccrclanm € me rilth .28 de janeiro de 2016
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