ATA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CARTORIO DA REGIAO SUL
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

NO DIA OITO DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZOITO SER
REUNIRAM EM ASSEMBLEIA OS TRABALHADORES EM CARTORIOC DA
REGIAO SUL DO ESTADO DE SANTA CATARINA PARA APRECIACAO E
APROVACAQ DO ROL DE REINVIDICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2019/2020 A SER ENTREGUE PARA O SINDICATO PATRONAL, O
PRESIDENTE O SENHOR ERIVALDO MARCELINO FEZ ABERTURA DA
ASSEMBLEIA LENDO A ORDEM DO DIA PUBLICADA NO JORNAL DIARIO
CATARINA COM QUE FOI A SEGUINTE, 1) DISCURSSAO E APROVACAQ DA
PAUTA DE REINVIDICAC/'S\O A SER ENTREGUE PARA A OS CARTORIO DA
SUA BASE TERRITORIAL, 2) AUTORIZACAO PARA O SINDICATO
ENCAMINHAR AS NEGOCIACOES COLETIVA E ASSINAR ACORDO QU
CONVENCAO COLETIVA, 3) AUTORIZACAO PARA O SINDICATO PROPOR
DISSIDIO COLETIVO, CASO FRUSTRADAS AS NEGOCIACOES, 4) APROVACAO
DA TAXA NEGOCIAL DE DUAS PARCELAS DE 3% SOBRE A REMUNERACAO
DE CADA TRABALHADOR, FOI ABERTO A DISCURCAQ DEPOIS DE ALGUMAS
PESSOAS SE MANIFESTA, FOI APRESENTADA UMA NOVA PROPOSTA NA
TAXA NEGOCIAL, A PROPOSTA DE DESCONTAR SOMENTE 2% SOBRE O
SALARIO DE CADA TRABALHADOR, SENDO 1% NO MES JUNHO E A
SEGUNDA DE 1% NO MES NOVEMBRO 2019, O PRESIDENTE COLOCOU EM
VOTACAO AS DUAS PROPOSTAS, FOI VENCENDORA O PROPOSTA DO
DESCONTO DE 2% SOBRE O SALARIO DE CADA TRABALHADORES, O ROL
FOI APROVADO DA SEGUINTE FORMA: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E
DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 1 de fevereiro de 2019 a 31 de janeiro de 2020.
Paragrafo unico: A data-base da categoria é fixada em 01 de fevereiro.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA A presente Convencdo Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em cartorios do sul
de Santa Catarina dentro dos seguintes municipios Ararangud, Armazém,
Balneario Arroio do Silva, Balneario Gaivota, Brago do Norte, Capivari de
Baixo, Cocal do Sul, Criciuma, Ermo, Forquilhinha, Grao Para, Gravatal,
Icara, Imarui, Imbituba, Jacinto Machado, jaguaruna, Laguna, Llauro
Muller, Maracaja, Morro da Fumaga, Morro Grande, Nova Veneza,
QOrleans, Passo de Torres, Pedras Grandes, Rio Fortuna, Sangao, Santa
Rosa do Sul, Sdo Jodo do Sul, Sdo Ludgero, Sac Martinho, Sideropolis,
Sombrio, Treviso, Treze de Maio, Tubardo, Turvo, Urussanga. CLAUSULA
TERCEIRA-REAJUSTE SALARIAL Os salarios dos integrantes da categoria
profissional serdo reajustados a partir de 01/02/19, pela aplicacdo do
INPC, compensados os adiantamentos legais ou espontaneamente pagos
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no periodo, salvo os decorrentes de promogdo, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade e
equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado,
acrescido de 100% (cem por cento) do INPC a titulo de aumento real de
salario. CLAUSULA QUARTA — PISO SALARIAL Os pisos salariais dos
integrantes da categoria ficam assim fixados a partir de 01 de fevereiro de
2019; 1. Para os empregados em escrivaninhas de paz: RS (Piso anterior
reajustado pelos indices acima); 2. Para os empregados nos demais
cartérios, RS para ingresso e apos 90 dias passara para RS; (Piso anterior
reajustado pelos indices acima) CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS As
horas extraordinarias trabalhadas terdac o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relacdo ao valor das horas normais. CLAUSULA SEXTA —
SALARIO-SUBSTITUICAO Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus a igual
salario do substituido, com exce¢do do cartorario. CLAUSULA SETIMA -
FERIAS- INICIO DO PERIODO DE GOZO O inicio das férias, coletivas ou
individuais, ndo iniciar no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal. CLAUSULA OITAVA — FERIAS PROPORCIONAIS Ao
empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, desde
que com o tempo de servico superior ou igual a 6 (seis) meses na
serventia, sera assegurado o pagamento de férias proporcionais.
CLAUSULA NONA — ABONO DE FALTAS DO EMPREGADQ ESTUDANTE
Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames
regulares coincidentes com os de trabalho, desde que realizado em
estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente e mediante
comunicagdo previa ao empregador, com o minimo de 72(setenta e duas)
horas, e comprovacdo oportuna. CLAUSULA DECIMA — AVISO — PREVIO
Para os empregados com 5 (cinco) anos de servi¢o no mesmo cartorio o
aviso-prévio a ser-lhe concedido sera de 60{sessenta) dias. CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA- DISPENSA DO AVISO PREVIO O empregado despedido
fica dispensado do cumprimento do aviso — prévio quando comprovar a
obten¢dao de novo emprego, desonerando o cartorio do pagamento dos
dias n3o trabalhados. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA
JUSTIFICADA DO EMPREGADQO O empregado despedido sera informado,
por escrito, dos motivos da dispensa. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
COMPROVANTE DE PAGAMENTO O pagamento do saldario sera feito
mediante recibo, fornecendo-se copia ac empregado, com a identificagao
da serventia, e do qual constardo a remuneragdo, com a discriminagao das
parcelas, a guantia liquida paga, os dias trabalhados, ou o total da
produgdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para




Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS. CLAUSULA DECIMA
QUARTA — EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS Os exames médicos e
laboratoriais exigidos pelo empregador e efetuados nos locais por ele
determinados, serdo por ele pagos. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS Os atestados fornecidos por
médicos e dentistas das entidades sindicais profissionais, que mantiverem
convenio com o INSS, serdo aceitos pelas serventias para todos os efeitos.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — ACESSQ DE DIRIGENTES SINDICAIS Assegura-
se 0 acesso dos dirigentes sindicais aos cartérios, nos intervalos
destinados a alimentagdo e descanso, para o desempenho de suas
fungdes, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria. CLAUSULA
DECIMA SETIMA — ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL Os cartérios
ficam obrigados a anotar na carteira de trabalho a fungao efetivamente
exercida pelo empregado, observada a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes. CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONTRATO DE EXPERIENCIA-
SUSPENSAO O contrato de experiéncia ficard suspenso em caso de
afastamento do trabalhador por motivo de infortunio do trabaiho,
durante o respectivo periodo, completando-se 0 tempo nele previsto apods
o termino do beneficio previdencidrio. CLAUSULA DECIMA NONA -
FORNECIMENTO DE LANCHE Os cartorios fornecerdo, obrigatéria e
gratuitamente, lanche para seus empregados no inicic da jornada
extraordindria, quando estes estiverem trabathando em regime de horas
extras no exclusivo interesse patronal, a exce¢do das variagdes de horario
no registro de pontos ndo excedentes do limite de 10 {dez) minutos
diarios e do horario prorrogado para compensar a supressao do trabalho
aos sabados. CLAUSULA VIGESIMA — DIRIGENTES SINDICAIS-FREQUENCIA
LIVRE Fica assegurada a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para a
participacdo de assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas
e comprovadas. As convocacdes devem ser comunicadas com 48 horas de
antecedéncia, sendo © mesmo prazo para comprovar a presenca.
CLAUSULA  VIGESIMA  PRIMEIRA~ APOSENTADORIA  VOLUNTARIA-
GARANTIA DE EMPREGO E deferida a garantia de emprego durante os
12(doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquire 0
direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabathe no cartorio ha pelo
menos 5 (cinco anos). Adquirido o direito, extingue-se a garantia.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO SALARIO COM CHEQUE
Se o pagamento do salario for feito com cheque, o cartorio dard ao
trabathador o tempo necessario para descontd-lo no mesmo dia.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA-QUEBRA DE CAIXA Serd concedida ao
empregado que exercer a fungdo de caixa a gratificacdo de 10%(dez por
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cento) sobre seu saldrio, excluidos do célculo os adicionais, 0s acréscimos
e as vantagens pessoais, nos casos em que o empregador descontar as
diferengas ocorridas no caixa. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACORDOS
DE PRORROGAGAO E COMPENSACAQ DE HORARIO DE TRABALHO Durante
a vigéncia da presente convengdo coletiva de trabalho os cartérios
poderdo prorrogar a jornada didria de trabalho dos seus empregados,
mediante as seguintes condigdes minimas: § 192. As horas suplementares
serao compensadas, proporcionalmente a base de uma hora trabalhada
por uma hora e meia de folga compensatdria (1h por 1h30min), no prazo
de noventa dias subsequentes ag més da acumula¢do, ndo podendo a
jornada de trabatho ultrapassar 10 (dez) horas didrias. § 22. O empregado
sera comunicado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
a data e o horario da compensac¢ao, devendo as folgas iniciarem sempre
nas segundas ou sextas-feiras. § 32 As horas trabalhadas, ndo
compensadas na forma do “caput” desta cldusula, serdo pagas como horas
extras, acrescidas com o adicional previsto nesta convencao. § 42, Para a
presente  prorrogagdo, devera ser formalizado acordo de
compensacdo/prorrogacdo com o sindicato da categoria profissional,
mediante aprova¢ac em assembléia geral, devidamente convocada pelo
sindicato representante nos termos de seu estatuto e da legislagdo
vigente, com os trabalhadores dos cartorios interessados. § 592 Os
cartérios interessados na formalizagdo de Acordo, deverdo comunicar o
Sindicato Profissional por escrito, para que possa convocar a respectiva
assembléia geral. § 62 - Fica vedado o trabalho nos sabados, domingos e
feriados, dos integrantes da categoria representada pelo Sindicato
Profissional, exceto os pilantonistas. §72 - Fica vedada, também, a
utilizagdo do sistema de compensacdo estabelecido no caput para aquelas
horas destinadas a cursos de formagdo e palestras de interesse dos .
cartérios, nos sabados domingos e feriados. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA |

- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL Os cartorios descontardo dos /
saldrios de seus empregados, beneficiados por esta convengdo, a
importancia equivalente a 2% (dois por cento) do salario base, em duas (2)
parcelas de 1% ao més, nos meses de junho e novembro de 2019, em
favor do sindicato dos empregados, através de contribuicdo assistencial,
em beneficio das obras de assisténcias deste, importancia esta que sera
recolhida ao sindicato profissional até o dia 10 {dez) do més subseguente,
mediante deposito na Caixa Econdmica Federal, agéncia 0415, na conta
corrente 4431-9, sendo que as empresas fornecerdo a relagdo respectiva.
Paragrafo Primeiro — Fica, porém, estipulado que toda e qualquer
reclamacdo dos empregados, decorrentes do desconto acima, inclusive na




via judicial, serdo assumidas e de inteira responsabilidade do Sindicato
Profissional. CLAUSULA VIGESIMASEXTA - AUXILIO REFEICAQ Os cartérios
e escrivaninhas de paz concederao aos seus empregados auxilio refeicio
no valor de RS 15,00 (quinze reais), sem descontos, por dia de trabalho,
sob a forma de tiquetes refeicdo ou tiquetes alimentacdo, facultado,
excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situagbes
mais favoraveis relacionadas as disposigdes da clausula e seus paragrafos,
inclusive quanto a época de pagamento. Pardgrafo Primeiro Os tiguetes
refeicdo referidos no caput poderdo ser, também, substituidos por cartdo
eletronico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta
cladusula, nas localidades em que esse meio de pagamento seja
normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados.
Entretanto, havendo dificuldade de aceitagdo normal pelos
estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para tiquetes
refeigao. Paragrafo Segundo O auxilio refei¢ao sera concedido, antecipada
e mensalmente, ate o ultimo dia util do més anterior ao beneficio, a razao
de 22 (vinte e dois} dias fixos por més, inclusive nos periodos de gozo de
férias e até o 152 (décimo quinto) dia nos afastamentos por doenga ou
acidente de trabalho. Nos casos de admissao e de retorno ao trabalho do
empregado, no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos
dias trabalhados. Em qualquer situagdo ndo caberd restituicdo dos
tiquetes ja recebidos. Paragrafo Terceiro Paragrafo Terceiro Os cartorics e
escrivaninhas de paz que concedem auxilio semelhante aos seus
empregados, mediante o fornecimento de refei¢do, poderdo optar pela
concessdo aqui assegurada, por intermédio do sistema de refeigdes-
convénio credenciado para tal fim, pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Paragrafo Quarto O auxilio, sob qualquer das formas previstas [
nesta clausula, ndo terd natureza remuneratdria, nos termos da Lei n® '
6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da |/
Portaria GM/MTE n? 03, de 01.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002) com as |/
alteracdes dadas pela Portaria GM/MTE n? 08, de 16.04.2002. CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA - ABONO ANUAL DE FERIAS As Empresas concederdo
um ABONO ANUAL DE FERIAS, a todos os seus empregados, nas férias que
gozarem no ano de 2018/2019, no valor de RS 480,00 (quatrocentos e
oitenta reais). § 1°: Na concessao do abono, observar-se-a os ditames do
Capitulo IV, da CLT, notadamente o disposto nos artigos 130 e 140; § 2°: O
abono, tambeéem, sera devido na demissao do trabalhador
proporcionalmente aos dias trabalhados, considerando-se no calculo o
aviso prévio, quando indenizado; § 3°: O abono ndo integra o salario; § 4°:
O abono anual de férias serd pago independentemente do adicional de




1/3 (um tergo) previsto no artigo 7°, XVII, da Constituicio Federal; § 5°: O
trabalhador somente tera direito ao abono anual de férias previsto nesta
clausula se for filiado ao respectivo Sindicato Profissional, e, para isso,
devera apresentar a empresa a prova documental da sindicalizacdo; § 6°;
O abono ora estabelecido serd corrigido pela aplicacio de todos os
percentuais de elevagdo, reajuste, antecipacdo ou adiantamento salarial
que forem percebidos pela categoria profissional. CLAUSULA VIGESIMA
OITAVA - LIBERACﬂO DE DIRIGENTE SINDICAL SEM CUSTA PARA O
SINDICATO Os cartorios liberagao 01 (um) dirigente do sindicato
profissional eleito para desempenhar as atividades no 6rgdo de classe,
enquanto durar o mandato, sem qualquer prejuizo salarial ou
remuneratorio. Paragrafo 19: Para efeito de manuten¢do do padrdo
remuneratorio do dirigente sindical liberado, serdo observadas todas as
parcelas de carater salarial habitualmente recebida pelo mesmo, tais
como horas extras, adicional noturno, domingos e feriados, dentre outros,
que a partir da liberagdo serdao pagas pela meéedia dos 12 {doze) meses
anteriores ao afastamento da empresa. Paragrafo 292: O dirigente sindical
a ser liberado sera escolhido pela Entidade Sindical Profissional. Paragrafo
39: S3o assegurados ao dirigente sindical liberado todos os direitos e
vantagens obtidos pela categoria profissional, como se estivesse no
exercicio normal de suas atividades na EMPRESA. Paragrafo 492: Os
periodos de gozo de férias do dirigente sindical liberado serdo aqueles que
melhor atenderem aos interesses do sindicato, cumprida a legislagdo em
vigor. CLAUSULA VIGESIMA NOVA - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA Os
cartorios e escrivaninhas de paz reembolsardo aos seus empregados, na
vigéncia do contrato de trabalho, até o valor mensal de RS 200,00
{duzentos reais), para cada filho, até a idade de 71 (setenta e um) meses,
as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com ©
internamento deste em creches ou instituicdes analogas de sua livre
escolha. Reembolsardo, também, nas mesmas condigGes e valor, as
despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/baba,
mediante a entrega de copia do recibo destas, desde que tenha seu
contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e seja inscrita no INSS. Paragrafo Primeiro Quando ambos os
conjuges forem empregados do mesmo cartério 0 pagamento ndo sera
cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, ao
banco, o cdnjuge que devera perceber o beneficio. Paragrafo Segundo O
"auxilio creche” ndo sera cumulativo com o "auxilio baba", devendo o
beneficidrio fazer opg¢do escrita por um ou outro, para cada filho.
Pardgrafo Terceiro A concessdo da vantagem contida nesta clausula esta




em conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 72 da Constituicdo
Federal, e, atende, também, ao disposto nos §§ 1¢ e 22 do Artigo 389 da
CLT e a Portaria n2 3.296, do Ministério do Trabalho (DOU de 05.09.1986),
com as alteragdes introduzidas pela Portaria MTB n2 670, de 20.08.97
{D.0.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os
requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n®
3.048, de 06.05.99, na redagdo dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em
seu artigo 214, paragrafo 99, incisos XXl e XXIV. CLAUSULA TRIGESIMA —
HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO A
homologagdo da rescisdo contratual, para aqueles funcionarios que
contarem com mais de 6 (seis) meses de contrato de trabalho, sera
efetivada perante o Sindicato da categoria profissional, em sua sede ou
sub-sedes. §19: Para a realizagcdo da homologagdo do contrato de trabalho
junto ao Sindicato Profissional, o empregador ou o seu preposto deverd
trazer o0s seguintes documentos: a) Ato constitutivo do empregador com
altera¢tes ou Carta de preposto, caso o empregador ndo esteja presente;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente atualizada; ¢)
Livro, ou Ficha de Registro do empregado; d) 5 (cinco) vias da rescisdo de
contrato de trabalho; e) Extrato analitico atualizado da conta vinculada do
empregado no Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS e guias do
recolhimento dos meses que ndo constem no extrato; f) 2 (duas) vias do
atestado de saude ocupacional demissional, ou periodico, quando no
prazo de validade, atendidas as formalidades especificas na Norma
Regulamentadora n? 5, aprovada pela Portaria n? 3214, de 8 de junho de
1978, e alteragdes; g) 2 (duas) vias do aviso prévio ou pedido de demissdo;
h) guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribuigdo Social, nas
hipoteses do art. 18 da Lei n? 8036, de 11 de maio de 1990, e do art. 12 da I,’

Lei Complementar n? 110, de 29 de junho de 2001; i) Comunicagdo da /

Dispensa — CD e requerimento do Seguro Desemprego, para fins de
habilitagdo, quando devido; j) Demonstrativo das parcelas variaveis
consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisao
contratual; e k) Prova bancaria de quitagdao, quando for o caso; §22: As
partes ajustam que a homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho
ocorrera no prazo de 10 dias contados do ultimo dia trabalhado, sob pena
de aplicacdo da multa do § 82 do art. 477 da CLT. CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA — DO PLANO DE SAUDE E DA CONTRAPARTIDA DO
EMPREGADOR As empresas fornecerdo plano de saude coletivo por
adesdo aos trabalhadores associados ao sindicato, com plano de custeio
100% (cem por cento) subsidiado pelos cartérios, abrangendo a cobertura
hospitalar de enfermaria e exames medicos e laboratoriais, bem como




cobertura para os dependentes (filhos, inclusive adotivos e conjuges ou
companheiros/as devidamente comprovados que vivem sob o mesmo
teto). CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROIBICAO DE TRABALHO
INTERMITENTE E vedada a celebracdo de contrato de trabalho na forma
intermitente, durante a vigéncia do presente instrumento coletivo.
CLAUSULA  TRIGESIMA  TERCEIRA- SERVICOS TERCERIZADOS E
COOPERATIVAS DE E TRABALHOS As Empresas integrantes da categoria
econdmica nao poderdo contratar cooperativas de trabalho e empresas de
servicos terceirizados para a terceirizagdo de servigos relacionados a sua
atividade fim, sendo permitida a terceirizagdo apenas para as fungoes
especificas de vigilante, servicos de limpeza e manutengdo. CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA — MULTA-OBRIGACAQO DE FAZER Sera aplicada multa
por descumprimento de obrigacdo de fazer, no valor equivalente a 10%
(dez por cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — FORO As partes elegem como foro a
Cidade de Criciima para dirimir e apreciar qualquer de manda trabalhista
oriunda do presente instrumento. No final da assembléia quando tudo ja
tinha sido aprovado uma trabalhadora do cartério de registro de imoveis
de Cricilma queria que o presidente protocolasse uma carta que 0s
trabalhadores da serventia que nao estava presente na assembleia ndo
concordava com que foi aprovado, o presidente explicou que ndo poderia
assinar porque uma assembléia representa todos os trabalhadores
presentg, a funcionaria ndo entendeu e falou que iria fazer um boletim de
ocorrég‘acia, se mFs a ser discutido o presidente agradeceu os presentes e

encerpou a assembléia. P
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