CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

SINDICATO. DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO MUN DO R, CNPJ n. 34.057 448/0001-63,

neste ato representado(a) por seus Membros de Dirsteria Colegiada, Sra, Carmen Pereira, Si. Watcio
Camarg Leal g 8. Marcos Pereira,

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAG NO ESTADG DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
26 277 811/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(@). Jorgs Henrigue Maciel

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHMO, estipulando as condigbes de trabatho
previstas nas cléusulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no perfodo de 01° de feversiyo
de 2018 a 31 de janeiro de 2020 e o data-hase da categoria em 1° de fevereiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coleliva de “Trabaiho abrangerd a(s) categoria(s) Jornalistas Profissicnais do
Municipio do Rio de Janeiro, com abrangéncia territorial en Rio de Janeiro/R).

Salarios, i%?éajusies e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salério normalive para os Jomalistas do Municipio do Rio de Janeiro, assim entendido como o valor
minimo que deverd ser praticado para jornada de § (cinco) horas diarias, sera reajustado sobre os
valores Drevistos na CCT 2017/2019, registrada no sisterna madiader do MTE sob o numero
£2,J000829/2017, para quitagio do petiodo de 49 de fevareiro de 2017 até 31 de janeiro de 2018, & ser
pago a partir da folha do mes seglinte ao da assinatura da presente Convengio Coletiva de Trabalho,
. com 08 seguintes valores:

A) TELEVISAD: R$ 1.900,00
B) RADIO: R% 1.708,10

earagrafo Gnico: Os valores retroativos decorrentes da aplicacio da presente clausula a partn -

de 01° de fevereirs de 2018, serdio pagos em &t cinco parcelas juntamente as folhas de
pagamento dos meses subsequentes a0 da sssinatura do presents instrumento coletive.

ReajustesiCorrectos Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangides pela presenté Convenglo Co

reajustados em 3% (trés por cenio), para quitacio o periode de 19 deNavergiro de 2017 até 31 de

diva de Trabalho (CCT), serko

\ .\Y’a‘ ;
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janeiro de 2018, a ser pago a partic da fotha do més geguints ao da assinatye da presente Co;igﬁa U\S éb




Coletiva de Trabatho, ou antetiormente para aduelas emprésas gue cansigam operacionalizar tal

pagamento ainda sobre a fofha de julho de 2018.
paragrafo primeiro: Na aplicagéo do reajuste previste no capul desta clausula, serdo
compensados todos o0s reajustes, aumentos ou  antecipactes - salariais, gspontanacs ou
compuistrios, concedidos apts 19 de fevereiro de 7017, com excegho somente daquaies
decorrentes de promogio por merecimento € antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo,
estabelecimento ou de iocalidade, bem assint de equiparagdo salarjal determinada por sentenga
transitada em julgado.

Pardgrafo segundo: Os valores retroativos decorrentes da aplicagao da presente clausula a

pattir de 01° de fevereiro de 2018, serfio pages em aé cinco parcelas jubtamente as folhas de
pagamento dos meses subsequentes ao da assinatura do presente instrumento coletivo.

Pagamento de Salario ~ Formas & Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento de salérios deverd ser efeluado no maximao, até o 5° dia (tit do més seguinie a0 vencido,
conforme disposto na Lei n® 7.875/89, mantidas as condictes mais favoravels.

Qutras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para caloulo

CLAUSULA SEXTA - INTEGRAGAO DE HORAS TRABALHADAS

As horas extras pagas e o adigional noturno, quando habituals, integrarfo os salarios pafa gfeile de

pagamento de férias, 13¢ salario, repouso semanal ramiunerado, aviso prévio e FGTS,

ey

CLAUSULA SETIMA - NAQ INCORPORAGAD DE BENEFIGIOS E CONCESSOES

Acordam as pa(iés gue todo e qualquer neneficio efou concessao estabelecidos nessa Convencin qus
néo estejam previstos na legistaghio vigente ol que excadam os fimites nela estabelecidos, nio se
incorporarko aos salarios efou coniratos de trabalho para guaisgusr fins.

CLAUSULA OITAVA - RETROATIVIDADE

Os valores previsios na presente convencio coletiva de rabalho, referentes as clausulas de natureza

seondmica, somente serdo praticados a partir da assinatura da presente, sem pagamento de valores

retroativos & data base da categoria, salvo quando previsto pagamento retroativo na propria clausula,

como & o case do reajuste salarial coletivo e-do piso satarial.

Gratificages, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS /

A ;:';rorro'ga@éa da jornada de trabatho s6rd remunﬁada com o adidinal de 60% (sessenta por gento) de

acréscimo sobre & hora normal para as quatro prifheiras horas Bxiyaot inarias e com o adicional de 100%

(cem por certo) para as demiais. Quando prestadas sm gomingos & feridslos Ytodas as horas exiras seray
RE\

4

pagas com acréscimo de 100% {cem por vanto) sobre a hora nermal.

<



parsgrafo primeiro. As partes, de acorde com o disposte na Lel-n’ a.601/98 de 21.01.98,
estabelecem que podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se 0 excesso de horas em um dia
for compansado pela carfespondente diminuiggo em outro dia. As horas extras também poderdo
ser acumuladas no pertodo de 1 (um) @ 10 dias e compensadas com Tolgas, nos 80 (novenia)
dias subsequentes ao fechamento do més de sua realizagao, oheervados os limites semanais,
nao sendo ultrapassado o fimite maximo de dez horas diarias e o RSR previsto em lel.

A pardir de 0170202019, & compensagio de que trata este paragrafo poderd ser realizada em até
180 (cento e oitenta) dias subsequentes a0 fachamento do més da 18

extraprdinania.

paragrafo segundo Através de mcordo eserile, caso seja conveniente para empregade &

empregador, a compensacdo de horas extras poders ser feita juntamente a0 periodo de férias do
empregado até o limite de 10 dizs ou da licenga maternidade, para as joma

30 digsg.

Paragrafo tevceiro: Na hipotese de rescisdo do contrato. de trabalho sem que terha havido &
compensacio integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anter
fard Jus ao pagamento das horas axtras AH0 COMpEnss

remunéracho da data de rescis&o;

paragrafo.quarto: As hioras extras serfio remuneradas com base no salgrio-base do més de seu

efstive pagamento gque podera seraté o més subsequente da realizacgo da hora extya,

paragrafo quinto! E assegurado a0 empregador indenizar 0 Jomalista, pelas horas extras

habituals, contratadas ou néo, sempre que O Jornalista voltar a prestar a jornada logal de B

{cinco) hofas. Acordam as paries que a indenizacie corrasponderd

suprimidas pare cada ano ou fragio igual ou superior 8 5eis mases de prestagio de senvigo acima

da jorada nommal e o chloulo observarda a média das

srabalhadas nos dltimos 12 (doze) meses, multiplicada. pe

supressao.

horas suplementares agfetivaments
lo valor da hora extra do dia da

paragrafo sexio: As horas trabathadas em feriados nacionais, estaduais e municipais néo
poderfio ser incluidas no regime de compensacao do pardgrafo primeio e sario pagss com

actéscimo de 100% (cem por cento) sobve a hora normal.

Paragrafo sétimo: As empresas poderfo adotar sistemas alternativos de controle de jornadas,
conforme portaria M, T. 37312011, devendo, para tanio, nermitir a0s empregados a consulia de
seus lancamentos mensais, sempre que por eles solicitados, e ‘deve registrar fielmente as

marcacbes efetuadas, nio-sendo permitida qualguer agio que desvirtue 08 fis legais a que 86

destina.

Adicional de Tempo de Sewico

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGU

As @mpresas pagaréo um adicional de tempo de servigo - ATS, 805 SeUS empregados jornalistas, 1o
percentual de 3% sobre o valor do salario base, sem considerar as vantagens pessoals efou qualsquer
outras parcelas, para cada quinguénio de servigo ininterrupto na mesma empresa, limilado a um mdximo

de 5§ quinguénios. —

Paragrafo primeiro: A partir de g}"ﬁmz‘ig; exclusivamente, para as empresas (que tenham plancs
de cargos e salarios ou politica sauivalentes que garanig a todos 03 jornafistas a oportunidade

de progfessdo salarial ou na arreira por reconhecimen
diversas, a contagem.de tempo
racebido a este litlulo ndo sofrerd nenhuma variagho.

ou mérito ou promocdes salanals

& recebimento da verba ’T‘S\'ﬁré interrompida e o percenfual

alizago da hora

listas, até o limite de

ior, o empregads
das oalouladas sobre o valor da

ag valor de um més das horas




Paragrafo segundo: Na hipbtese do paragrafo segundo acima, o8 ermpregados jormalistas, gue

ndo tivérem adquiride o direito -ao quinguénio até 340119, nao serdo mais elogivels ao
recebimento de ATS.

Pavagrafo terceire; Quando aplicado o pardgrafe segundo acima, a8 empresas que yenham a
aplica-lo, pagario, até 0 quinto dia Ut apds 0 més da assinatura desta CCT, um abong axira 803
jornalistas afives na folha de pagamento do més da assinatura da CCT, nas seguintes condighes:

TV:  R$ 975,00
Rédio: RS 588,00

Adicional Roturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNG

O trabatho notumo, assim considerado aquéle realizado enirg 22h00min horas de um dia e 0ShO0mn
horas do dia seguinte, sera remunerado com um adicional de 40% {quarenta por cento) sobie a nora
disna.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE BOBREAVISO

Saive contrato com 0% empregadores, as emprasas nab poderdo obriga-los a utifizar aparelhos. de
mensagem o telefonas celulares, fornecidos expressamente pelo empregador, fora da jomada de
trabatho, assim entendida a jornada de 5 (cinco) horas na forma da tai ou de 5 (cinco) horas acrescidas
de 2 (duss) horas exiras, conforme contraio individual de trabalho, respeitando-se 08 intervalos entre as
jornadas definidos na CLT.

Puttos Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VIAGEM

Em ease de viagem a Servigo por ﬁete‘rmmagéo das empresas, ficam estas obrigadas a0 pagamento das
despesas pertinentes & locomogio, estada e alimentacio, conforme normas condiches proprias de
cada empresa:

paragrafo primeiro; Considera-se viagem o deslocamenic a servico para focal fora da regifio

metropaii’tana‘ do Rio de Janeiro, conforime oritério da Fundacéo instituto Brasilelro de Geogralia &
Estatistica (IBGEY;

Paragrafo segundo: Os Jornalistas em viagem @ Semvigo receberdo O AUMerano necessario para
sobrir as despesas prévistas no caput dests clausula, que serd adiantado pelas empresas para
prestagio de contas, no prazo maXimo a}e/or firésy has apds o retorno da viagem, ficande as
empresas desde jé devidamente autorizadas a proceder desconto quando a prestagio ndo for
aprosentads;

seguinte go da realizagho das despesas ou térming da mitgsdo, coMothe 0 Gait,

N M

=

paragrafo terceiror Os prazos refetidos no paragrafo anterio iniciar-se-80 no primeiro dia util
i




Paragrafo quarto: Nas viagens a selvigo, endo em vista & especificidade e as pecutiaridades da
profissdo, serdo pagas aos. Jornalistas, sem funcao de conflanga, as noras extras que decorreram
da jornada in itinerg, com excecio de uma hora para refeigao;

Paragrafo quintor Nao estho incluidos nas vantagens asseguradas no paragrafo 4° desta
clausuia 08 €asos det

g} Viagem de ccupantes de cargos de confianca, distinguidos pelos titulos de Diretor,
Gerente, Editor-Chefe, Chefe de Redagao ou ASSESH0T

b) Viagem em decorréncia exclusiva de parficipagho em atvigades ligadas zo
desenvolvimento pessoal @ técnico-profissional, patrocinada peta propria empresa ou por
ferceiros, desde gue pof gsta aulorizada.

Paragrato sexto; A partir de 01/02/2019, as parhgrafos dquarto e quinto acima nfo serfo mais
aplichveis em decorréneia do disposto no artigo 47-4, § 2° da CLT, permanscendo 0 restante da
claustila vigente nos exatos termos gcima dispostes.

CLAUSULA DECIVMA QUARTA ~ INDENIZAGAO ADICIONAL

As empresas. concederfo uma indenizagéo adicional squivaiente ao salario nominal do-'més da rescisio,
quando se tratar de despedida sem justa causa de Jomalista com mais de 48 (quarenia e cince) anecs de
idade e que tenha 2 (dois) ou mais anos de servigos ininterruplos na empresa, devidamenie registado

em sua CTPS, sem prejuizo da garantia constitucional & sua regulamentacio e ngo cumulativa com ©
beneficio previsto na clausula seguinte.

Paragrafo Gnico. Serd paga indenizacfio adicional, ndo cumulativa com a prevista no capul,
equivaiente a um salario nominal junto com © pagamento das verbas rescisbrias quando se tratar
da demissdo sem justa causa de Jornalista (pab) cujo filho tiver nascide em até 30 (trinta) dias
antetiores & formalizaglo da dispensa, devendo esie falo ser comprovado mediante &
apresentagdo da certidao de nascimento, sendo esta condigas indispensavel para & obtencan da
indéenizacio em questao. ’

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO EXTRA DE APOSENTADORIA

Aos Jornalistas em condighes de g8 aposentar por tempo de servico, por aposentadoria espacial ou por
idade e que sstejam em gervico amais de 5 {¢ince) ancs ininterfupios na mesma empresa SET4 DARQO UM
saldrio nominal, guando do seu desligamento definitive para efeito de aposentadoria, nNao acumulavel
com o beneficio previsto na clausula anterior,

paragrafo Unico: Paratanto, 0 empregada devara comprovar ao ermpregador, por ascrito € cont
documentos fornecitios pela Previdéncia Social, achay-s2 nessa siflacio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS

O Repérter Clnematogréfico que ulilizar o seu proprio equipamento a servigo da empresa, recehera um
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre sel salério-base mensal. O uso de equipamento proprio
devers constar de acordo esarito entee as partes.

CLAUSULA DECIVA SETIVA - TRANSPORTE NA MADRUGADA

Ficam obrigadas as empresas 8 fornecsr condiglo ao Jornalista guando &\

_ ada de trabalho termine ¥
ou inicie entra 00h00miIn horas e 05h30min horas) 3

F

g \!

N ﬁa} /




Paragrafo drico. © peneficio ou vantagerm gue o Jornalista vier a receéber em funglo dessa

concessio nao serd considerado direto pessoal permanente nem infegraréd a sua PEIMUNETagan
~ para qualquer afaits,

CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ ABONO

As empresas de radiodifusdo e a elas equiparadas consoante disposto na Lei n® 6.533/78, cuja forma de
constituicao tenha como destinagdo do patrimdnio a execugio de sServigos filantropicos e também
aguelas que sejam constituidas por pattiménio publico ol na forma de associaches e fundagdes sem fins
luoratives, pagaro a seus empregades abrangidos pelo presente instrursento coletivo de trabalho, &m
parcela tnica até 31/11/2018, a titulo de Abono, que nEO se incorporard aos salanos, O resultado da
aplicacio do percentual abaixo, sobre os salarios de até 5 (cinto } horas mais 2 horas extras i
reajustados conforme Clausula 12, com bmitadores diferenciados, de acordo com o total de empregados
jornalistas de cada empresa, da seguinte forma:

N° DE EMPREGADOS JORNALISTAS" %%B{}té@* %“"@';,:.ggﬁﬁﬁ@ﬁes-{’?3")@@@ —
aoiojoaetse 1w | Reems T RENTEY '

ojoreatistes . e Feosds | RSTOUES
Acima de 10 jornatistas | AUk | RE162905 RESSII0

“gohre salarios da até 5 horas mnals 2 hords -exiras

Participagio nos Lucros elou Resultados

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Convencionam as paries, em prol da produtividade, da qualidade ¢ em cumprimento a0 disposto na Lel
A% 10.101/2000, com a tonsequente elevacho da satisfagho dos clientes internos & externos, e firmar
Programa de participagdo nos resultados garantinde-se 20S Jornalistas ativos até 3012018 o
recebimento, em parcela anica até 31 de novembro de 2018, com periodicidade minima anual dos
seguintes valores;

paragrafo primeiro; A pariicipagdo nos resuliados sera paga com limitadores diferenciados, de
scordo com o fotal de empregados jornalisias de cada empresa, da seguinte forma:

N° DE EMPREGADOS . | Lirites (R%) |
JORNALISTAS" oo N ~ i
. _ ABUNG™ Minimo 1 Maximo ]
At 15 jornalisias 22% R$602,54 R§1.179.04)
De 16 a 160 jornalistas _ 30% % ~ R5988,45 R$1.697 53
Acima de 150 jornalistas A% R$1.629,06 R$6.516,19 |

ssobre salaros de até 5 horas mais 2 horas exiras

paragrafo segunda A participaggo nos fasultados poderd ser paga proporcionalmenie, no
minimo, aos empregados admitidos e damitides, entendide astes comMo 038 dispensados sem jusia
causa e 0 gue apresentaram pedido de damissio, ap6s 01.02.2017 € até 3170172018, a razdo de
112 por més ou fraglo superior 2 15 dias trabainados,

Paragrafo terceiro: As pares convanentes, considerando que o critérios definidos. pelos incisos
i el do§ 1°. do artigo-2°. da Lei n°. 10.101/2000 s30 meramente & mplificativos e considerando
que a assiduidade dos smpregados e sohvarmodo itmportanta. paraNp -+ aultade das empresas
representadas pelo SINDICATO PATRONAL) assim como a garantia dg shude dos empregados

representados pelo SINDICATO DOS JORNA IBTAS, ftens que ja vem emdj\deﬁ}:idcs com o




sindicato dos jornalistas, consubstanciande-se em critérlo legal para aferir o resultado, Nos termos
do derradeirs do § 1°. do artige 2.° da Cein®, 10.101/2000 estabelecem as seguintes metas para o
pagamento da parcela previsia nesta clausula,

- Assiduidade de empregado: Para fazer jus ao pagamento previsto no caput o empregado devers
exercer sua atlvidade com gualidade, produtividade € reguiatidade, nao podendo, portanto, se
ausentar do servico injustificadamenie mais do que 30 (rinta) dias por anoc, ressalvadas as
excectes previstas em iel efou acordo comm o empregador.

paragrafo. quarto. As Empresas representadas pelo Sindicato Patronal signatério poderdo
ostabelecer e/ou aprimorar programas internos de participagiio nos lucros elou resuliados,
desde de que tais programas possuam critérios & regras claras formalizados junto ao Sindicato
dos Jornalistas, adaptando-se 05 valores acima estabelacidos @ realidade de cada programa
vigente, ratificando-se seus atos e praticas desde a sua implementagao.

paragrafo quinto: O pagamento z titulo de Participagio nos Resultados, previsto neste
instrumento atende so disposio na Lei n° 10.101, de 19/12/2000, n&o constituindo hase de
incidéncia de nenhum. encargo trabalhists ou previdencidrio por Ser desvinculada  da
remuneragio, nao se ine aplicando o pringiplo da habitualidade, sendo, porem, fributado para
efeito de imposto da renda, conforme legistagao em vigor,

paragrafo sexto: Ficam desebrigadas do cumprimento desta claustia as entidades sem fins
{ucrativos gue preencham cumnulativamente os requisifos previstas no inciso 1t do paragrafo 3° da
Lei n® 10.101/2000, asslm como as empresas aslatais considerando-ge a definicao da propria lel,
na forma do artigo 5°.

Auxilic Allmentagéo

CLAUSULA VIGESIMA ~ ALIMENTACAD

As empresas fornecerdo alimentagfc por empregado abrangide pela presente Convengao Coletiva de
Trabatho, no valor minimo mensal de RS 484,10 (quakiocentos e oitents & quatro reais e dez centavos), a
partiy do més seguinte a0 da aseinatura desta Convengio Colgtiva, na forma de vale refeigio ou vale
alimentagio ou cesta basica, a escolha do empregado dentro dos criterios astabelecidos na Lei n°
5.321/76 e legistagio posterior gue regula o Programa de Afimentacio do Trabathador {PAT) e conforme
as opcbes oferecidas pelas empresas.

paragrafs primeiro: £sse beneficio, sela total ol parciaiments subsidiado pela Empresa, nao se
constitul em item da remuneragho do empregado para quaisguer efeitos legals, ainda que pago
em valor supetior ao previsto no presents instrumento coletivo de trabalho, maniendo-se as
condicBes mais favoraveis aos trabainadorés hoje praticadas pelas empresas.

paragrafo segundo: Fica assegurado guea contitbuigio patronal pata subsidiar o beneficio sera
de, no minimo, R$ 484,10 (guatrocentos ¢ oitenta & quatro feals e dez centavos) mansais por
empregado, a partir do més seguinte ac da assinatura desta Converigho Colativa.

Paragrafo terceiro. As empresas Qe fornecem ou venham a forhecer alimentacio, via
restaurante ou permuta, estdo desobrigadas do valo dispnsio no caput desta clausula, desde gue
a alimentacko atenda as condigies minimas de /miéréa@ previstas no Programa de Alimentaggo
da Trabathador (PAT). /
paragrafo quarto: Acordam as partes-que 0 Valor estipulado nesta cqusula sera devido a partlr
da assinatura do presente instrumento.

Audlio Transpoxe

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE




A% emprasas fornecetdo o vale transporie a seus Jornalistas nos termos da Lei n® 7.418185 & do Decfelo
n® 95.247, de 17/11/87, ficande, no que couber, desobrigadas do formnecimento do vale transporte para &
hipdtese prevista na clausula 40°.
Paragrafo primeiro: As empresas poderfic, a seu oritérno, creditar o valor correspondente alravas
de folha de pagamento ou pagamento dirétamente em espécie mediante recibo.

paragrafo segundo: A iviportancia paga sob esie tiule ndo tem carater remuneratério ou
salarial.

Auxifio Dosngalinvalidez

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTD DO AUXILIO-DOENCA

As empresas complementario, a partir do 16% (dévimo sexio) dia até o 120° (centésimo vigésimo) dia de
atastarnento o saldrio-base dos empregados afastados por auxdlic-dosnga

Paragrafo primeiro: Os emprégados com mais de g0 {(noventa) dias de servigos prestados a
empresa, sern periodo de carénaia para auxilioc-doenga junto ao INSS, terdo sey galatio pago pela
empresa até o 80° (nénagésime) dia te afasiamento;

Paragrafo segundo: Sem prejuizo do previsio no capuf, as empresas se comprometem arn caso
de atraso no pagamento pelo INSS a adiantarem mensalments na mesma data de pagamento
dos demais empregados, 50% (cinquenta por cenio) do salério de contiibuicao incidente sobre ©
salario-base do mas anterior, 808 empregados que recebem auxilio doenca ou auxilio acidents.
Se ocorrerem diferengas, a maior ou @ manol deverio sef compensadas no pagamanic
wnediatamenie posterior.

Paragrafo terceiro: O jormnalistas afastados por auxilic doenca ou auxilio acidente obrigamn-se a

comunicar as ermpresas em 156 {quinze) dias o deferimento do beneficio e & devolyer os valores
pagoes adiantadamente em igual ndmero de vezes emgue Hver ocorrido o adiantamanio.

Auxilio Movie/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REEMBOLSO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa reembolsard aos dependentes habilitados junto &
Previgéncia Social ou a guem comprove ter efetuado tais despesas, o8 valores comprovadamenie gastos
com o sey sepuliamento, até o limite de RS 4.187.31 (quatro mil cento € noventa e sete reals e trinta e
um centavas), a partir do més seguinte ac da a assinatura desta Convengio Coletiva

paragrafo Onico: Est@o desobrigadas as empresas que J& possuem sequro em grupo: que cubra
as despesas previstas no caput desta cliusula,

Auxitio Srechs

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REEMBOLSO CRECHE OU-BaAd

Mas empresas em que trabathem pelo menos 15 gﬁuinze} muthares Nornallstas com mals de 16
(dezesseis) anos de idads, as empresas providericlaro a instalagao de credbes em suas dependéncias
osu celebrardo convenio com creches devidamente gulorizadas pelos argRes Quiblicos, objetivando
atender os fihos das empregadas alé que atinjaf € aeis) ancs de idade, s‘c§ que o cdnjuge ou
companheiro(a) ndo receba, de outra fonte, beneficio semgihants para o mesmo fi A

el

iy




Parhgrafo primeiro: As empresas, independente do namero de empregados, a gue ¢ refere o
caput desta clausula e que ndo maniém craches em suas dependéncias, ou gonvanio,
reembolsardo as despesas com creches efetuadas por suas Jornalistas, a partir do término do
icenciamento compulsério até a crianca atingir 6 (seis} anos de idade, até o valor de R$ 432,60
{quatrogentos e trinta e dois reais e sessenta centavos) mensais, & partir do més seguinte ao da
assinatura desta Convenglio Coletiva, nos termos da Portada n® B70/97, de 20.08.97, do
finistério do Trabalho,

Paragrafo segundo: O peneficio previsto na presente cldusula sera devido apenas quando a
crianga  estiver cursando creche ou pré-sscola, devidamenie comprovada por deciaragado
fornecida pelo estabelecimento sscolar.

paragrafo terceiro: Serde igualmente nensficiados os Jornalistas do sexo masculino, solteiros,

vitvos, desquitados, separados judiciaiments ou divorciados, gue detenham a guarda judicial dos
filhos,

Paragrafo quarta: O valor do resmbolso da creche ndo integrard & remuneracic para quaisquer
efeiios legais; :

Paragrafo quinto: As empresas que adotarem condighes mais favoravels que o previsto no caput
& no paragrafo primgiro da presente clausula poderdo manier seus programas irternos, sem gue
sais concessfes sejam consideradas saléiio ou integrem a remuneragio para guaisquer fing.

paragrafo sexto: A jornalista abrangida pela pressnte clausiia poderd oplar, afternativamente,
pelo reembolso das despesas que efetue com pessea fisica (haba), que cuide de seuls) filho(s),
desde que comprovado vinculo de emprego dirsto entra a iormalisia e a baba, com anctagio de
CTPS e apresentagio mensal de copia dn recibo de pagamento em que conste nuamero da

identidade, CPF e assinatura da baba, além de gula de pagamento mensal do INSS ¢ FGTS da
mesma {e-social),

Paragrafo sétimo! Os feembolsos previstos na presente claustila devero ser solicitados a
Empresa, mediante apresentagdc dos doctmentos correspondentes, alé o 109 dia do meés
subsequente a efetivaco do pagamento.

Paragrafo citavo: As partes acordam Gue o beneficio previsto no paragrafo primeire da presenie
elausula, no valor ali estabelecido, serd devido a partir do més subsequente a0 do registro do
presente instrumento. Quanto 4 condicao alternativa prevista ne pardgrafo sextp, esia Sers
praticada pelas empresas signatarias a parhir de 01/09/2018,

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverae contratal seguro gue cubra os riscos de acidente & morie, ohedecidas a8 normas

das empresas seguradoras idéneas ¢ a fegislacao atinents & materla, sem prejuizo do seguro obrigatdrio
de aciderite de trabalho.

paragrafo primeiro: Nas énpresas com mais de 50 (cinguentay smpregados, o seguro serd de
R$ 12.306,48, por morte natural e de RS 2479513 por motte acidental com a participagac
mensal de cada empregado no valor de até RS 237 mediante desconto em felha expressamente
autorizado por este e a partir do més seguinte/Bo da assinating desia Convengho Coletiva;

paragrafo segundo. Nas empresas com até 50 {cinguenia) pregados, haverd seguro pof
invalidez & morte acidenial, de R§ 2479313 ctm parlicipagao nsal de cada empregado no
valor de até R$ 4,76, mediante desconto e folha expressamenta uioﬂjado pot este © & pgrir

do més seguinte ao da assinatura desta Convengio Coletiva, %
Wige




Paragrafo terceiro: O previste no caput desta clausula ndo & aplicavel as empresas dque j2
manteriham bensficio gue inclua a cobertura,
Contrato de Trabatho ~ Admissio, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ~ READMISSAQ
Nos casos de readmissfio, para exercer o Mesmo CAIGD na empresa, dentro do prazo de 12 (doze)
meses da demissio, o empregado nio estard sujeito ao cumprimento do contrato de experiéncia.

DesligamentoiDemissdo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VERBAS RESCISORIAS

O pagamento dos direitos decomrentes de rescisiio contratual serd regulado pelo art. 477 da CLT. com as
alteracdes estabelecidas pela Lei n® 7.855/89.

paragrafo primeiro - N3o sera devida & multa prescrita no paragrafo eitave -do artigo 477
consolidado quando o atrase ne pagamento das verbas resilitorias decorrer da auséncia do
Jomalista no dia marcado para pagamento, sendo que devera a empresa, quando da
comunicacio da dispensa, sientificar o ermpregado do local, dia e hordrio do pagamenio. O nao
comparecimento do empregado no dia e hora determinados para homologacho isenta a emplesa
de qualquer multa, desde que apresente o comprovante de-aviso.

paragrafo segundo - O saldo salarial do periode de trabatho, quande for o caso, deverd ser pago
na data de pagamento geral tos empregados, se 8 nomalogacéo ndo se der antes desse fato.

EstaglolAprendizagerm

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA ~ ESTAGIARIOS
A contratacio de estagiarios serd feita na conformidade com o disposto na Lei n® 11.788/2008 de 20 de
satembro de 2008, sendo indispensave! a presenga da inslituicdo cohtedente no contrato a ser firmado
sob-pena de descaracterizacdo da alividade de gstaglario.

Paragrafo Grico: Os estdgios devem propiciara complemertagéo do ensino e da aprendizagem

e serem planejados, éxecutados, acompanhados por U responsavel identificado pelas empresas
& avaliados em conformidade com os curriculos, pragramas e calendarios escolargs,

Outras normas referentes a admissdo, demisséo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALARIO ADMISSIONA ES‘::U%%

Admitido o Jornalista para preencher vaga de oulro profl
demitido, serd garantide ao racém-admitide saldrioc g
considerar vantagens pessoals.

ssional que tenha sid
o ao mener salarie i\ c8rgo ou fungdo, sgm

SLAUSULA TRIGESIMA - SUBSTITUIGAD PROVISORIA




Guande ocorrer substituicdo de carater provisorie, assim sntendida aquela por perfodo igual ou superiora
20 (vinte} dias, serd paga ao jornalista substiuto, durante © pariado de substituigdo, & diferenga de
remuneragio entre o substituido e o substituto, sem considerar vantagens pessoals, na proporgio da
duracio da substituigao.

Relaches de Trabalho ~ Condigtes de Trabalho, Noymas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidiade Mie

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A Jornalista gestante teré garantida estabilidade proviséria até 150 (cento e cinquenta) dias apts 0 parto,
conforme o art. 10, Il letra b, das Disposigbes Transitorias da Constituigio Federal, excelo Nos casos de
falla grave, pedido de demissao ou mutuo acordo entre empregada e arnpragador.

Establlidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

O Jomalista com mais de 5 (cinco) anos de servico continuo pa mesma empresa tera garantia de
emprego no periodo de 12 (doze) meses gue anteceder a data em que, comprovadamente através de
langamentos em sua OTPS ou em documento habil do INSS, passe @ fazer jus & aposentadoria da
brevidéncia Social, por tempo de servigo integral, especial. por idade ou pela ragrd progressiva 85/95
{MP 8763, enguanto esta gstiver em vigor, ressaivados 0 Casos de dispensa por jusia causa ou acordo
assistido pelo Sindicato dos jornaiistas Profissionais do Municipio do Rio de Janeiro,

Paragrafo primeliro; Para ter direito. 4 garantia, © Jomalista deverd comunicar pof escrito a0
empregador o implementy das condigBes previstas no caput, até 30 (yinte) dias apés a sua
ocorréncia;

Pardgrafo segundo: Perdera essa garantia o Jornalista gue, tendo compietado a idade ou 0
tempo de servige, ndo venha & requerer a aposentadoria; '

Paragrafo tercelro: As empresas se comprometem @ divalgar o inteiro teor desta clausula em até
30 {trinta) dias apos a celebragéo desta Convengio Coletiva de Trabalho

paragrafo quarto: A partir de 0110212018, @ garantia de emprego prevista no caput desta
clausula poderd ser converfida em indenizag8o, no valor correspondente & remuneraciio dos
meses que faltavain para o final da garantia de emprego, ficando desde ja acordado enire 08
sindicatos signatarios: a possibilidade de tel corwversdo, em substituicas ac acordo assistido
pravisto no caput.

OCutras norimas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DEFESA JUDICIAL

As empresas patrocinardo, por advogados por elas escothidos, a defesa judicial do jornalista, seu
empregado, gue vier a sey progessado em consagquéncia do exarclcio profissional, desde que & matéria
objeto do processo fenha sido autorizada pela diregdo da-empr e n@o fuja & orentagio desta,
custeando as despesas processuais e hororarios advocatizios até o seu ansito em julgado, mesmo que
ja‘tenha sido rescindido o contrato de trabalho.

Paragrafo Grico: O disposto no caput desta dldusula ndo serd obdervado na hipbtese deﬁi

Jornalista preferir advogados de sua confianga, N x
- B
2 " f




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECICLAGEM PROFISSIONAL

A empresa devera fornecer a Seus empregados a oporturidade de se adaptar a novas tecnologias &
equipamentos, correndo & conta deia os invastimen{os com 0§ programas de desenvolvimento écnico-
profissional.
Paragrafo primeiro; Acordam as parles que 08 programas de desenvolvimento oferecides pela
empresa 4 totalidade de seus smpregados e por ¢la custeados e que sejam do interesse formal
do emprégado, ndo ofiginara hora extra independentemente do local & horario de sua realizagao.

Paragrafo segundo: Os ampregados deverdio ser dispensados do trabalho guando os programas
mencionados nesta clausula possuirem carga horaria didria, no minimo, igual ou maior, que a
jornada de trabatho contratual destes empregados ndo sendc estas horas incluidas na
compensacac de horas.

Oufras normias de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUTORIZACAC PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido .As smpresas abrangidas por esta Convengdo Coletive de Trabalho, guando oferecida
confraprestagao, o desconio em folha de pagamento de seguro de vida em grupo, transporte, planos
médicos~-odontolégicos com participagdo dos empregades nos custos, alimentac8o, convénios entre
outros, mas ndo se exciuindo os demais, 0S firmados com supermercados, medicamentos, assistdncia
médica e clubelagremiaches.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANOTAGOES E REGISTROS

As empresas farfo constar da CTPS o-cargo e & eventual funcéo de confianga exercida, com o saldrio e
o adicional respectivos, bem como especificarfo nog confracheques 08 itens da remuneragdo mensal,

CLAUSULA TRIGESINA SETIMA - JUSTIFICATIVA ESCRITA DAS PUNICOES

Na despedida por falta grave e nas suspeistes aplicadas ao0s empragados, ag empresas apresentardo
documento escrito em que explicitem o8 motivos da punigdo, para ciéneia do empregado, sob pena de
serem considéeradas imotivadas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

Ficam as empresas obrigadas a preencher os formularios pare a Previdéncia Social, quando solicitados
pelo empregado, deritro-dos seguintés prazos maximos:

a) para fins de obtencao de auxilio doenga, 5 {cinco) dias Gleis;

by para fins de aposentadoria, 10 (dez) dias Llels;

¢y para fins de aposentadoria especial, 15 (quinze) digs Gels.

Paragrafo Unico: Os prazoes acima referidos iniclam-ee #0 somente apos o empregado entregar

a empresa, mediante protocolo, a relagio compigta. dog documentos exigidos pela Previdéncia
Social, ~

Jomada de Trahalho -~ Duragao, Distribuicdo, Contralg, Eiitas

Duragdo aHorario




CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO EM EXTERNA,

Nas atividades externas, a jornada de trabaiho tera infclo no momento em que for deteminada &
apresentagio do Jornalista no local combinado & terminiara com a sua liberagao.
CLAUSULA QUADRAGESIMA — INTERVALO INTRAJORNADA

Nas jorhadas superiores a 08 hs e 07hs,; o intervalo de refeicio poderd ser de, no minimo, 30 minutos,
podendo ser usufrufdo no meio ou no final da jornada, conforme ajustado enlre a empresa ¢ ©
amipragado,

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIVEIRA - CONTROLE DE PREQUENCIA EM EXTERNA

As empresas adotariio, caso ainda nédo o tenhar, um sistema que permita o atdequado apontamento da
jornada de trabatho do Jornalista em externa, de modo que parmita nio 50 a assinatura do responsavel
pelo apontamento como do empragado envoivide, ficando este, no final do pericdo, com uma copla para

seu controla, conforme Portaria MTB n® 1120 de 08 de novembro de 1995,

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

O Jornalista podera deixar de comparecel 80 $efvico, sem prejuizo do salario, por 3 (Ués) dias
consecutivos, por motive de Talecimento de conjuge. ascendente, descendenis, e companheliola),

devende comprovar o faio com a apresentagdo da certidao de Obito no prazo de 7 {sete) dias a contar da
data do falecimento.

Jornadas Especiais {mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIVIA TERCEIRA ~ ABONOD DE FALTAS DO ESTUDANTE

Sarae shonadas as faltes dos jornalistas matricuiados em curses estifamente refacionados ao
aprimorariento profigsional, em estabelecimento oficiatl autorizado ou reconhecido de ensino, no casoc de
provas realizadas em horario incompativel com sua jornada de trabatho, avisado o empregador com
antecedéncia minima de 72 (setenta ¢ duas) horas sujeito a comprovagao posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FLEXIBILIZAGAD DE HORARIO PARA JORNALISTA
GESTANTE

Madiante acordo com a chefia imediata, a jornalista gestante poderd dispor de uma fexibilizagho do
horafic de tranaliie, de modo a ndo prejudicar seu acermpanhamento médico pré-natal nem detxar de
prestar seus sevicos & empresa quando tal flaxibilizag8o for apenas eventual e ndo justificar a falta ao

trabaiho nem uma licenca medica.

Outras disposicBes fobre jormada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESCALA ESF! C1aL DETRABALHO




As empresas para atender as peculiaridades de delerminadas atividades, ou para aquelas atividades que
exijam regime especial tais comer plantfio, svenios, viagens, efg, poderso adotar escalas de rabalho &
prazos compensatorios especials, previamente acordados com 08 Jornalistas.

Paragrafo Unico: No caso de escala especial de trabathe, a folna semanal poderd ser deslocada
para que os Jornalistas tenham um maior namero de folgas aos fins de semana, respeitando 0s
_ limites minimos de folgas mensals.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FOLGA AGS DOMINGOS

Fica assegurada ac Jomalista, uma folga dominical acada més trabathado, salvo, quando, pela natureza

do sewigo, a atividade do jornalista for dasempenhada Hahitualmente nos domingoes, guando, entio,
orevalece a Podaria n® 417, de 10/06/66, art. 20 tetra b, do Ministéric do Trabatho,

Farias e Licengas

Livengs Adocdo

CLAUSULA QUADRAGESIVA SETIMA - LICENGA PARA EMPREGADA JORNALISTA ADOTANTE

As empresas concederdo licenca maternidade para Jornalista que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogio nos tarmos da Lei 12.010/2009.

Paragrafo primeirg; Para oblengao deste beneficio, a Jornalista deverad comprovar, dentro de 10
(dez) dias, o deferimento da adogio.

Paragrafo segundo: A concesséo da respactiva licenga serad efetivada pela empresa dentio de
15 (quinze) dias da comprovagho exigida na paragrafo anerior.

Outras disposicdes sobre fétias ¢ licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS
O inicic das #rigs ndo podérd coincldir com sabados, domingos, feriados ou dias de folga do empregado.

Paragrafo Gnico: As férias poderao ser concedidas de forma parcelada, mediante acordo gntre 0
ampregado e » empresa, sendo-que cada periodo ndp podera ser inferior a2 10 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENCA PATERNIDADE

O Jomalista, cuja esposa ou companhelra der 3 luz, tera assegurado direito a licenga remunerada nos 20
dias corridos subsequentes ac nascimento da crianga, conforme dispusio na Conslituigio Federal,
alterads com acréscimo de mais 15 dias, conforme & Lel 13,257 aprovada e 08,03.2016. Essa licenga
56 serd concedida se as Empresas esliverem cadastradas como FMPRESA CIDADA, caso & Empresa
n&0 sejs cadastrada serd opcional essa concessao, entretants & Empresa concedera o miinime de B diag
de licenca paternidade;

paragrafo Gnico: lgual beneficio serd estendido ao Jarnalista que tiver ad ado uma crianga com
menos de 8 (seis) meses de idade, nos 5 {cineo) dias apis comprovacio da

Saade o Segurangs do Trapatador

Equipamentos de Seguranca




CLAUSULA QUINGUAGESIMA - GRADE PROTETORA

As empresas se colmprometem a colocar grade de prolecds nos. Gamos de reportager, de forma a
separar os empregados dos aquipamentos wransportados, com o objetivo de pravenit acidentes,

CIPA - composicio, eleigéo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINGUAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO ELEITORAL DA CIPA

As empresas, quando aplicavel, convocario eleighes para as CIPAS com 30 (frinta) dias de antecedéncia
de sua realizacdo, dando publicidade do ato atravées de Edital, enviando copia a0 Sindicato dos
Jornalistas nos primeiros 10 (dez) dias do periodo mencionado.

Treinamento para Pravengio de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE SEGURANGA

Acordam os sindicatos signatarios da presente Convencio Coletiva de Trabaiho em gonstituir uma
comissdo triparite permanente integrada nela Diretoria Exscutiva do Sindicato dos Jomnalistas e 08
pregsidentes do Sindicatodas Empresas de Radiodifusao ¢ do Sindicato das Empresas Proprietéarias de
Jormnais e Revistas do Municipio do Rio de Janeirs. Esta comissBo terd o objetivo de anglisar, discutir e
aprovar agbes de capacitagio envoivendo freinamentc especiatizado e conséientizaggo da adogdo de
equipamentos de proteciio individual adequados a0 exarcicio profissional da equipe jornalistica envolvida

na cobertura de temas retacionados a violdnoia.

Paragrafo primeiro: As decisGes adotadas por consensa da comissdo serfo consolidadas em
documento que serd levado ao conhecimento das ampresas.

paragrafo segundo. Acordam as partes que os integrantes da nomissao poderfio convidar, de
comurn acordo, representantes de organizagbes internacionais e nacionais com reconhecido
conhecimento téonico sobre & matéria para apoiar a reglizagho das agbes planejadas.

Paragrafo terceiro: Desde ja raconhecem as parles que o Uso dos equipamentos de protecao
individual adequados.as coberturas de temas relacionados & viclgricia & de uso obrigatério.

Exames Madicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAME MEDICO PERIODICO

Os Jornalistes deverdo submeter-se 2 exame médico periddico, custeado pela emprasa, renovado
anualmente, indeperidentemente do exame médico admissional, conforme itern 7.1.3 da NR-7 {Exame
Médico) com a redago dada pela Portaria SSMT n® 12, de DG/06G/E3, do Ministério do Trabaiho.

paragrafo primetro; Os Repliteres Ginernatograficos, além da investigagao clinica prevista noe
item 7.1.3, alinea a, inciso I, sevao submefidos snuaimente a exames oftalmologicos completos e
radiolégicos da coluna, a conta do empregador, conforme itgrm-7 a referida NR-7;

Paragrafo segundo Corvocados pafa examse madico, [com antecedéncia de 30 {irinta) dias, oSy
Jomalistas deverio se apresentar na data aprazada ou ate 5 (cinco) dias ek da convocagao.

H
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Outras Normas de Prevengio de Actidentes g Rpengas Profissionals




CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA -~ MEDIDA DE PROTECAD A0 TRABALHO

As empresas adotardo medidas de protegio individual e, conjuntamerte, medidas de protego coleliva
em relagio as condigbes de trabatho e seguranga dos trabathadores.

Outras Norimas de Protecio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMUNICAGAC DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

As empresas enviarfo ao sindicato, com a bravidade possivel, cdpias das Comunicagdes de Acidente de
Trabalho (CATS) de seus smpregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MEDICAMENTO PARA ACIDENTADOS

As empresas se obrigam, até @ alta, a formnecer ou resmbolsar as despesas com a compra de
miedicamentos que forem nécessarios ao sratamento do Jornalista acidentado do trabatho, desde que
acormpanhadas de prescrigho medica.

Relagbes Sindicais

Sindicalizacio {campanhas & contratagfo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA ~ SINDICALIZAGAD

As empresas colocardo a disposicao do Sindicato dos Jornalistasg, uma vey. ao ane, no periodo de
jutho/2018 a novembro/2018, Incal para proceder a sindicalizaglo, em data ¢ horario a ser previamente
combinado enire a empresa e o sindicato dos trahathadores. Local, data e horario de sindicalizagdo
devera ser objeto de comunicagao interna ou afixacdo ern quadro de aviso nas dependéncias das
empresas onde atuarem jornatisias,

‘Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicals

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERACAC DE DIRIGENTE SINDICAL

Ficarao liberados de camparec}meﬂ_{b ao-rabaiho, com garantia do pagamento do salario integral a conta
da empresa com que mantiver vinculo empregaticio, desde gue ¢ Sindicato dos Trabaibadores assim o
raquisite:

a) um dos 05 {cinco} membros da Diretoria Executiva, conforme artigo 20, item [do Estatuto do
Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Municlpio do Rio de Janelo;

by um Diretor eleito do Sindicato para cada empresa que tenha em seus guadros mais de 50
(cinquenta) Jornalistas, e © dirigente liberado pela empresa nAo seja 0 vnico ocupante de ssu
cargo, além de ndo pertencer aos guadros da smpresa onde trabathe o membro da Diretoria
Exscutiva liberado no ftem a acima.

;/—-‘_‘\

Paragrafo Onicor As empresas libergrie, oor atg & {cinco) dias eis aons.ecuiivos por més,
desde que pré-avisadas cem 7 (sete) dias de antecedéncia, 2 {Ogis) dirgentes eﬁiestag 4o
Sindicate dos Jornalistas Profissionais do MR |desde que ambos ndp pertencam a mesma
|mipresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - SEMINARIOS PROFIGSIONAIS




Mediante comunicagao 2 administrago das empresas, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Utels,
feita pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Municipio do Rio de Janeiro, cada empresa que
empregue 30 (frinta) ou mais Jornalistas, justificara a auséncia de 1 (um) Jornalista, sem prejuizo de sua
remuneracéo, para participar de seminarios, congressos ou conferéncias que tenham especificamente por
objeto o jornalismo e a profisséo de jornalista, desde que ele nac permaneca ausente por mais de 3
(trés)dias e que essa concessio seja limitada a uma Gnica vez por ano para cada empregado indicado pelo
sindicato da categoria profissional.

Contribuigbes Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas continuardo promovendo o desconto em fotha da mensalidade social, dos jornalista
sindicalizado, no valor de 1% {tum por cento.do salario), valor minimo de R$45,00 {quarenta e cinco reais)
e valor maximo de R$ 100,00 (cem reais). Caso aste valor seja alterado, em decotréncia da desvalorizagéo
da moeda, ou outro evento superveniente, a decisdo da assemblela respectiva, que tiver concordado com
a majoragao do valor, sera encaminhada as empresas, em tempo habila promogéo do respectivo desconto.
Até o décimo dia Gtil do més subsequente ao do desconto, 0 chegue cotrespondente ao valor gascontado
juntamente com a relagao nominal dos jornalistas devera ser colocado & disposigao do Sindicato profissional
na tesouraria da empresa ou, a critério desta Gltima, depositado na conta corrente n® 43.186-9 do Banco do
Brasil - Agéncia n°® 2875-0.

Pardgrafo linico: para que seja efetuado o desconto em fotha de pagamento, referente acs jomnalistas que
vierem a se sindicalizar, a partir da daia da assinatura da presente convengao coletiva, o sindicato devera
encaminhar a empresa a autorizagéo individual, expressa prévia do associado,

CLAUSULA SEXAGESINMA PRIMEIRA —~ DOACAO PARA CUSTEIO DO PLANO DE RECUPERAGAO
FINANCEIRA DO SINDICATO PROFISSIONAL

Considerando 6 disposto no artigo 548, alinea “e” da CLT, os jornalistas que assim desejarem poderao doar
diretamerite ao SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS, o valor de um dia de sua remuneragéo
mensal, a fim-de praver o plano de recuperagao financeira do Sindicato Profissional, a ser depositada, na
conta bancéria n® 43,188-¢ do Banco do Brasil - Agéngia n® 2075-0 em favor do Sindicato dos Jornalistas
Profissionais do Municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas enviardo ao sindicato, até 10-(dez) dins apbds o recolhimento, copia das guias referentes ac
recolhimenito da contribuicio sindical, a fim de que o sindicato possa acompanhar a-questao junto & CEF -
Caixa Econémica Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCERA - CONTRIBUICAO ASSITENCIAL  NEGOCIAL

Os jornalistas, que assim desejarem, autorizaréo o desconto.em folha de pagamento do valo‘r de R$ 90,00
(noventa reais), em duas parcelas iguais e sucessivas de R$ 45,00 (quarenta € cinco reais), a titulo de
contribuigo assistencial negocial.

Paragrafo Unico - O Sindicato encaminhara a autorizago individuat-de desconto em folha, assinada pelo
jornalista, cabendo as empresas operacionalizarem o des‘cpﬁto.na folha de-pagamento subseguente e seu
respectivo deposite na conta bancaria n° 43.186-9 do Banco do Brasil - Ag8ncia n® 2975-0 em favor do
Sindicato dos Jomalistas Profissionais do Municipio do Rio de Janeiro, encal inhando ao sindicato, no
prazo de dez dias, o comprovante de depdsito. '

Outras disposicdes sobre representagio e organizagio




CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresasindicarfo local apropriado & acessivel ao Sindicalo para a colocagio de quadro de avisos,
onde poderio ser afixadas matérias de interesse da categoria, desde gue assinadas por ac MENos U
membro da Direforia Executiva do Sindicato ou Diretoi-Financeifo designado, vedada a divuigacéo de
material potitico-partidario ou ofensivo a guem quet fue seja, -

oL AUSULA SEXAGESIMA QUINTA - VALORIZACAD DAS RELAGOES SINDICAIS

Os Sindicatos signatarios realizarfio reunides no curso da vigénéia do presente instrumento normativo,
para discuss8o de temas de interesse da categoria, visarido a mitua colaboragio no desenvoimentio &
qualificagio dos jornalistas, podendo incluir, por exemplo, mas nao se fimitando, a0s saguintes opicos!

- Pasquisa de mapeamento do perfil do jornalista

- Treinamento interdisciplinar, com a participagho do Sindicato dos Jornalistas e custeado pelas
eImpresas, gue promovaa qualificagio dos jornalistas

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA ~ HOMOLOGAGOES

As rescisdes de contrato de trabatho, que vierem a ser homelogadas pelo SIPMIRY, terBo eficacia
liberatoria exclusivamente em relagBo as verbas recehidas, néo importando em qualguer restrigdoc ao
diteito do jornalista buscar a reparagao de direitos viofados no curso do contrato de trabalho.

Paragrafo Gnico — As empresas que optarem por homofoger Tesclstes de contrato de trabalho
de seus empregados perante o Sindicato dos Jornalistas signatdrio pagaréo a esta sntidade
sindical o valor-de R$ 100,00, por homologag&o.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIVIA - BOAS PRATICAS SINDICAIS

O Sindicate dos Jomalistas do Municipio do Rig de Janeird disponibiliza os numeros de telefone 3806-
2450 @ 99278-2137, bem como o e-mail denunciagdjornalistas.org.br, para acolhimento @ esclarecimento
de jornalistas sobre questbes que snvolvam assédio no ambiente de trabalho.

Paragrafo Gnico: As Empresas poderso divilgara seus empregados os canals internos de que
dispée para comuriicagho de casos de assédio no ambiente de trabatho.

Disposigbes Gerals

secanismos de Solugio de Conflitus

e
CLAUSULA BEXAGESIMA OITAVA ~ FORO

Sera competente a Justiga-do Trabalho, no foro do Rio de Janeiro, para dirimir qualsguer divergéncias
surgidas na aplicagéo da prasente Convengée Coletiva,

Descumprimento du instfumento Coletive

PP

o

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA ~ MULTA

vbrigada a pagar multa eguivalente a R$ 46,92 {(gharenta e seis reais € DOV mta e dois centavos), am
favor da parte lesada, corrigida pelos mesmos critéribs & indices dog débitos trabaihistas.

)

Ea

B

No caso de dascumprimanto das obrigagdes de fazbr estipuladas nesta Conkengdo, fica a parte infratora \




Renovagio/Rescisio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA - SEPTUAGESIMA -PRORROGAGAOQ, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagdo, revisfo, dentncia ou revogagéo total ou parcial da presente Convencio Coletiva
ficara supordinado as normas estabelecidas nho art. 615 da CLT.

Paragrafo Unico: Excetua-se o caso da superveniéncia de legislagao complementar ou ordinaria que regule
dispositivos constitucionais especificos ou que altere a politica salarial oficial na vigéncia desta Convencao.

Qutras Disposigbes

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - ACOMPANHAMENTO DA CONVENGAO

Ajustam as partes que, na segunda quinzena de setembro de 2018, caso assim acordem, sera feita.uma
reunido com a finalidade de estudar e discutir as relagdes profissionais bem como para corrigir eventuais
distorgBes na aplicagao desta Convencéo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia das cléusulas objeto da presente Convengio Coletiva de Trabalhe de 01 de
fevereiro de 2018 a 31 de janeiro de 2020, exceto pelas clausulas 32, 4%, 182, 197, 209, 239, 248, 252, 607,
612.63% @ B9? que t&m vigéncia de 12 (doze) meses contados de 01/02/2018.

E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente termo em 3 (trés) vias de igual teor e forma

que serfio levadas a depdsito e registro junto a SRT - Buperintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Rio de Janeiro. _

Rio de Janeiro, 20 de ju‘l[vo de 2018.
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