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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA VIRTUAL REALIZADA EM 26.04.2022

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de abril do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois), as 19h30min. (dezenove horas
e trinta minutos), em segunda chamada, o presidente do SINTARGS, Técnico Agricola Luis André de Araijo Sasso
deu por aberta a Assembleia Geral Extraordinaria, justificando a realizagdo da mesma em formato virtual por meio
da plataforma ZOOM mediante inscricdo prévia no link //us02web.zoom.us/meeting/register/tZcrc-
2vrDsjE90bQfY_3T10AIUho9NFww7y em virtude da pandemia do coronavirus [Covid-19). Convidou para
secretariar os trabalhos o Técnico Agricola Marcelo Dalcin Carvalho, que aceitou e passou a fazer a leitura integral
do Edital de Convocacdo, assim redigido: SINTARGS - SINDICATO DOS TECNICOS AGRICOLAS DE NIVEL MEDIO NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - EDITAL DE CONVOCACAD - No uso das atribuicdes que me confere o Estatuto
gue rege a entidade e a legislacdo em vigor, em virtude da pandemia do coronavirus (Covid-19) e nos termos das
Leis N2 14.010, DE 10 DE JUNHO DE 2020 e LEI N2 14.030, DE 28 DE JULHO DE 2020, Decretos Estaduais,
Municipais e demais normas legais, convoco todos os integrantes da categoria dos Técnicos Agricolas no Rio
Grande do Sul, para participarem virtualmente pela plataforma ZOOM, através de inscricdo prévia no link
/fus02web.zoom.us/meeting/register/tZcrc-2vrDsjE90bQMX_3T1QAIUho9nFwW Ty, no préximo dia 26 de abril de
2022, da: — ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, 3s 18h e as 18h30min.em primeira e segunda convocacdo nos
termos do estatuto, para: 1. - Leitura do Parecer do Conselho Fiscal, referente ao Balango Financeiro do exercicio
de 2021; 2). - Leitura, discussdo e aprovagdo ou ndo do Balango Financeiro do exercicio de 2021. ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, a5 19h e &s 19h30min., em primeira e segunda convocacdo nos termos do estatuto da
categoria dos Técnicos Agricolas, para: 1) — Deliberar pela conveniéncia ou ndo de celebrar Convengdo Coletiva
de Trabalho, Acordos Coletivos ou instaurar processo de dissidio coletivo e de revisdo de dissidio coletivo de
natureza juridico-econdmica com as categorias econdmicas; 2) - Outorgar poderes para organizar, conduzir e
empreender medidas cabiveis a fim de viabilizar acordos coletivos e convencgdo coletiva, nomear comissdo para
negociar em nome da categoria dos Técnicos Agricolas, por consequéncia; 3) - Manter-se em sessdo permanente,
até apreciacdo futura e ultimacdo das negociacdes, para homologacdo dos respectivos acordos; 4) - Sendo
aprovado o primeiro item da ordem do dia, deliberar pelas bases econémicas e sociais que regerdo a referida
Convencdo Coletiva, Acordos Coletivos ou Dissidio Coletive, originario ou ndo, tanto para acordo como para o
caso de julgamento; 5) - Concluida a Convencdo Coletiva, Acordos Coletivos ou Dissidio Coletivo, autorizar o
representante legal da Entidade a assinar os mesmos com as categorias econdmicas paralelas; &) - Apreciar e
deliberar sobre os valores das contribuicdes para manutencdo sindical, social e assistencial referente & data-base
de 2022/2023, bem como procedimentos e formalidades para a cobranga e desconto; 7) — Apreciar e deliberar
sobre valores da taxa negocial para a data-base 2022/2023; 8) - Assuntos Gerais. Porto Alegre-RS, 12 de abril de
2022. Técnico Agricola Luis André de Araljo Sasso — Presidente do SINDICATO-SINTARGS. Edital este publicado
no Jornal do Comércio, edicdo do dia 14, 15, 16 e 17 de abril de 2022, bem como no site do SINTARGS
https://sintargs.com.br/editais/ e amplamente divulgado por e-mails, plataforma de WhatsApp e demais midias
sociais do Sindicato. Passou a palavra ao Presidente, que propds para que a forma de deliberacdo dos itens da
ordem do dia fosse por meio de registro no chat de conversa da plataforma ZOOM das manifestacbes contrarias
ou de abstencgbes, sendo que a ndo manifestacdo seria considerade como favoravel. Colocou-se em votagdo
conforme proposigdo sendo gue nenhum dos participantes se manifestou de forma contrdria no chat, ficando,
portanto, aprovada a forma de deliberacdo. Assim, passou-se a apreciar o primeiro item da ordem do dia,
fazendo-se os esclarecimentos sobre os procedimentos negociais e judiciais existentes e cabiveis para o setor
publico e privado, posto em votacdo com o seguinte questionamento: “A categoria aprova a conveniéncia, de
celebrar Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordos Coletivos de Trabalho ou instaurar processos de Dissidio
Coletivo ou revisdo de Dissidio Coletivo de natureza juridico-econGmica com as categorias econdmicas paralelas?”
Ndo foram registradas manifestacGes contrdrias ou de abstencio no chat, portanto, aprovado o primeiro ite
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do dia. Assim, passou-se 3 analise do segundo item da ordem do dia - Outorgar poderes para organizar, conduzir
e empreender medidas cabiveis a fim de viabilizar acordos coletivos e convengao coletiva, nomear comissao para
negociar em nome da categoria dos Técnicos Agricolas, sendo explanado sobre a importancia da autorizacdo da
categoria para que a Diretoria possa negociar, conciliar e firmar Acordos Coletivos e/ou Convengdes Coletivas de
Trabalho, bem como formular protesto judicial, instaurar dissidio coletivo de natureza econdmica, contestar
Dissidio Coletivo e interpor oposicio, inclusive quanto aos atos j& praticados. Sendo posto em votagdo com o
seguinte guestionamento: “A categoria aprova dar poderes a Diretoria deste Sindicato para organizar, conduzir e
empreender medidas necessarias e cabiveis visando viabilizar Acordos e Convencdes Coletivas, nomear comissao
de negociacdo, bem como formular protesto judicial, instaurar dissidio coletivo de natureza econdmica, contestar
Dissidio Coletivo e interpor oposicio, reconhecendo e respaldando os atos ja praticados?” Nao foram registradas
manifestacdes contririas ou de absten¢do no chat, portanto, aprovado o segundo item do dia. Dando
seguimento, passou-se a analise do terceiro item da ordem do dia: Manter-se em sessdo permanente, ate
apreciacdo futura e ultimacdo das negociagbes, para homologagdo dos respectivos acordos. Apos varios
esclarecimentos passou-se para a votacdo com o seguinte questionamento: “A categoria aprova ficar em sessdo
permanente até apreciagdo futura e ultimacdo das negociacBes, para homologagdo dos respectivos acordos?
"N3o foram registradas manifestacBes contrarias ou de abstengdo no chat, portanto, aprovado o terceiro item
do dia. Assim, passou-se & analise do quarto item da ordem do dia, considerando a aprovagdo do primeiro item
da ordem do dia, de deliberar pelas bases econémicas e sociais que regerdo as Convengdes Coletivas, Acordos
Coletivos ou Dissidios Coletivos, origindrios ou ndo, tanto para acordo como para o caso de julgamento. Neste
momento, a palavra é solicitada pelo Assessor Juridico do SINTARGS, Sr. Dirceu José Boniatti, que ressaltou que
estamos atravessando momentos dificeis na agricultura devido a estiagem gue abalou o Rio Grande do Sul, mas
que aos poucos a agricultura estd voltando ao seu normal, mas permanecemos com a necessidade de ter cautela
e cuidado, para mantermos 0s empregos, e a reposicio do indice de inflagdo correspondente ao periodo da data-
base, bem como a manutencio das atuais cldusulas vigentes, com a incidéncia do reajuste sobre as demais
cldusulas econémicas. Aproveitou para alertar a situacdo dos periodos de vigéncia das datas-bases, as guais sdo
distintas para cada segmento, bem como as particularidades e as condicdes de trabalho e clausulas, destacando
o caso das cooperativas. Ressaltou que respeitada as datas-bases da categoria junto as empresas, as pautas devem
ser adequadas as particularidades que envolvem cada setor com intuito de buscar maior ganho aos trabalhadores
nas negociacBes trabalhistas. Apos discussdo das pautas pelos participantes da Assembleia, para as empresas
privadas dos segmentos de avicultura, aviagdo, cooperativas e demais segmentos, a pauta de reivindicagdes sera:
i) para que os saldrios normativos e as demais clausulas econémicas dos empregados representados por este
sindicato profissional sejam reajustadas em 100% (cem por cento) do indice acumulado do INPC-IBGE no periodo
revisado, percentual este que incidira sobre os saldrios do més anterior da abertura da data-base, acrescidos de
5% (cinco por cento) sobre o valor j& corrigido pelo INPC como ganho real; i) aplicagdo dos mesmos indices e
condicBes do reajuste salarial para as demais clausulas econdmicas e/ou sociais com repercussao econdmica ; iii)
estabelecer regras para Programa de Participagdo nos Resultados/Lucros para o segmento da Aviagdo Agricola;
iv) estabelecimento de taxa negocial em favor do Sintargs; v) relacdo das empresas e das cooperativas associadas
as entidades sindicais paralelas; vi) penalizagdo das categorias econdmicas paralelas por descumprimento de
Cldusula. Fica ainda autorizando o sindicato apresentar outras propostas que possibilitem melhorias para a
categoria, visando a manutengdo dos empregos dos trabalhadores. Caso haja perdas salariais ou em clausulas
sociais referente a negociagbes anteriores, deverdo ser objeto de negociagdo na data-base. As clausulas sociais
das convencBes, acordo e dissidios coletivos revisando devem ser preservadas, para que ndo haja retrocesso nos
direitos conquistados. Posto em votagdo com o seguinte questionamento: “A categoria aprova a pauta de
reivindicacdes relativas 4 renovagdo dos Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho para a data-base
2022/2023, da avicultura, aviacdo, cooperativas e demais segmentos?” Ndo foram registradas manifestacdes
contrarias ou de abstencdo no chat, sendo, portanto, aprovada a pauta de reivindicagbes para empresas privada
dos segmentos de avicultura, aviagdo, cooperativas e demais segmentos. Destacou-se, com relacdo a negociacd
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do Acordo Coletivo com a Ascar-Emater/RS, face as particularidades e a participagdo Governo do Estado por meio
do Grupo de Assessoramento Especial para Politica de Pessoal do Estado do Rio Grande do Sul (GAE), ha
necessidade de aprofundamento e apreciacdo de todas as cldusulas da pauta de reivindicagbes para o Acordo
Coletivo de Trabalho de 2022-2023, sendo que muitas das clausulas poderdo ser aproveitadas para outras
categorias. Diante da concordancia dos participantes da Assembleia, passou-se a discussdo e analise da proposta
base de pauta de reivindicagBes relativas a renovacdo do Acordo Coletivo de Trabalho para a Emater referente 4
data-base 2022/2023, que apds amplo debate ficou assim redigido: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-
BASE - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de junho de 2022 a
31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 12 de junho. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA - O
presente Acordo Coletive de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Técnicos Agricolas de Nivel Médio, com abrangéncia territorial em RS. CLAUSULA TERCEIRA -
REAJUSTE SALARIAL - As partes acordam a antecipacdo para junho de 2022 do item C da Clausula Terceira do Acordo
Coletivo de Trabalho 2021-2022, sem prejuizo dos demais itens e Clausulas previstos no Acordo Coletivo de Trabalho.
Concessdo de reajuste salarial aos empregados representados pelo sindicato profissional acordante das perdas do
poder aquisitivo referente ao periodo de 01/06/2018 a 31/05/2021 reconhecidas no Paragrafo Unico da Clausula
Terceira ao Acordo Coletivo de Trabalho 2021-2022, no percentual de 7,78% (sete inteiros e setenta e oito centésimos
por cento), acrescidos de 100% (cem por cento) do INPC (indice Nacional de Preco ao Consumidor — IBGE) acumulado
nos 12 meses anteriores a data-base da categoria, devendo estes indices ser calendarizados entre julho e dezembro
de 2022. PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor acima serd reajustado nas mesmas condicBes e indices que os saldrios
gerais dos empregados com mesma data-base no més de junho. PARAGRAFO SEGUNDO - Recuperagdo das Perdas
- Independente do reajuste salarial, como forma de recomposicdo da inflacdo dos periodos anteriores, a empresa
concederd aos empregados da categoria, a titulo de recuperacdo das perdas do periodo data base 2016 o reajuste
equivalente a 4,68% (quatro inteiros e sessenta e oito centésimos por cento)do Salario Basico, sendo 2% que incidira
sobre o salario de margo de 2018 e 2,62% sobre o saldrio de outubro de 2018, como forma de cumprimento do Plano
de Cargos e Saldrios vigente. Como forma de garantir a isonomia de reajuste salarial serd concedido o reajuste de
3,12% apenas de forma retroativa incidente nos salarios de setembro de 2016 a junho de 2017. CLAUSULA QUARTA
— SALARIO NORMATIVO - Fica instituido, em 12 de junho de 2021, como PISO SALARIAL da categoria, para uma
jornada didria de 8 (oito) horas didrias/40 (quarenta) horas semanais, o valor correspondente a 60% (Sessenta
por cento) do saldrio profissional inicial pago aos Extensionistas Rurais Nivel Superior - Agropecudria pela Ascar;
OU; CLAUSULA QUARTA — COMPLEMENTAGCAO POR RESPONSABILIDADE TECNICA - O empregado que exercer a
profissdo de Técnico Agricola (Extensionista Rural Nivel Médio — Agropecuaria ou Classificacdo de Produtos Vegetais)
com as atribuicBes definidas em Leiterd acrescido ao seu saldrio a titulo de COMPLEMENTACAO POR
RESPONSABILIDADE TECNICA a diferenca entre o valor percebido como Classe, Nivel, Anuénios, Decénio e
Gratificacdo Técnica e o equivalente a 60% (sessenta por cento) do saldrio profissional inicial pago aos
Extensionistas Rurais Nivel Superior - Agropecudrio pela Ascar. CLAUSULA QUINTA — DAS DIFERENCAS - As
eventuais diferencas decorrentes de obrigacdes de cardter retroativo serdo satisfeitas até o dia 10 de dezembro
de 2021. CLAUSULA SEXTA — PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO - Os saldrios deverdo ser pagos ate o 5%
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido. Paragrafo Primeiro - Na hipétese de descumprimento do
“caput” o Sindicato Profissional notificara, por qualguer meio, a Associagdo para que a obrigacdo seja satisfeita
no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contadas do recebimento da notificacdo. Paragrafo Segundo
— Persistindo o descumprimento, a empresa se obriga a pagar a multa didria de % (um quarto) de dia de salario por
dia de atraso em favor do empregado, a contar do prazo estabelecido no "caput” desta cldusula, ficando a referida
multa limitada ao valor do principal. CLAUSULA SETIMA- AUTORIZACAO DE DESCONTOS - Além dos descontas
legais e os previstos no presente Acordo, a Associacdo podera efetuar outros descontos em folha de pagamento,
desde gque expressa e individualmente autorizados pelo empregado, ndo podendo exceder ao equivalente a 30%
[trinta por cento) do valor de sua remuneragdo mensal liquida, preservados os descontos j@ autorizados.
Paragrafo Unico — Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualguer tempo, por escrito, a
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autorizacdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigacdes ja
anteriormente assumidas pelo empregado. CLAUSULA OITAVA- RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO - A
Associacdo obriga-se a fornecer a seus empregados, no ato de pagamento dos saldrios, discriminative dos
pagamentos e descontos efetuados, através de copias dos recibos ou envelopes de pagamento ou, ainda, por
meio digital, nos quais deverdo constar, obrigatoriamente, nimero de horas normais e extras trabalhadas e as
comissdes pagas. CLAUSULA NONA- SUBSTITUICAO DE CHEFIA - O empregado que for designado expressamente
pela Diretoria da Associagdo para substituir outro que exerca funcao de chefia com gratificacdo, por periodo igual
ou superior a 5 (cinco) dias consecutivos, fara jus ao recebimento desta gratificagdo, de forma proporcional aos
dias de substituicdo, sem prejuizo para o substituido, desde que seu contrato de trabalho ndo esteja suspenso ou
interrompido. CLAUSULA DECIMA — ANTECIPACAO DO 132 SALARIO - O empregado poderd optar pela
antecipacdo de 50% (cinguenta por cento) do wvalor do 132 saldrio, através do formularic de
pedido/encaminhamento de férias, disponibilizado no Sistema interno da Associagdo. O pagamento sera
efetivado por ocasido da satisfacio do saldrio de férias. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXiLIO-
REFEICAO/ALIMENTACAQ - A Associacio concederd mensalmente aos seus empregados em efetivo trabalho um
auxilio-refeicdo efou auxilio-alimentacéo, conforme opgdo individual, que ndo serd fixado pelo nimero de dias
efetivamente trabalhados, sendo os mesmos alcancados a razdo de 22 (vinte e dois) por més, garantido o
desconto na hipotese de falta ndo justificada, desde que ndo compensada, com aplicacdo dos acréscimos ao valor
total previsto para junho de 2022 de RS 727,10 (setecentos e vinte e sete reais e dez centavos) dos mesmos indices
e condigbes estabelecidos na Clausula Terceira do presente acordo, mediante crédito em cartdo magnético
personalizado até o dltimo dia Gtil do més anterior ao més de competéncia. Paragrafo Primeiro - Ao empregado
afastado por acidente de trabalho, reconhecido mediante emissdo do CAT, e ao empregado cedido com dnus pela
Associagdo, fica assegurada a percepgdo do auxilio-refeicdo e/ou auxilio-alimentagdo sem limitagdo temporal.
Paragrafo Segundo - Para efeitos do percebimento do auxilio previsto no “"caput” considera-se dias de efetivo
trabalho (a) o periodo de férias, (b) os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do afastamento da atividade
por motivo de doenga (art. 60, §3%, Lei 8.213/91) a cada evento, desde que ndo subsequentese, (c) os dias de
faltas justificadas para cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do presente Acordo, ndo sendo contabilizando
para esse fim os periodos enguadrados no item b, e (d) durante o periodo de licenca gestante e licenga
paternidade. Pardgrafo Terceiro - Os valores relativos aos dias de auséncia de efetivo trabalho, devem ser
ajustados no més subsequente ou na data da rescisdo contratual, respectivamente, a razdo de 1/22 (um vinte e
« dois avos) do valor total por dia de auséncia. Paragrafo Quarto - No caso de novos empregados, o auxilio previsto
no “caput” sera alcancado no més de admissdo de forma proporcional, a contar do dia do ingresso, conforme
critério adotado no pardgrafo anterior. Paragrafo Quinto - Quando da satisfagdo dos salarios referentes ao més
em gue for concedido o auxilio previsto no "caput”, sera descontado do empregado valor equivalente a 2% (dois
por cento) de sua remuneracdo, limitado a 20% (vinte por cento) do valor do auxilio.Na hipétese de empregado
gue estiver afastado por acidente de trabalho, o desconto da parcela do empregado sera abatido
automaticamente do proprio valor a ser creditado. Paragrafo Sexto - O auxilio-refeicdo efou auxilio-alimentacdo
concedido na forma prevista na presente clausula ndo tem natureza salarial e ndo incorporam a remuneracao
para fins de calculo dos consectarios salariais. Paragrafo Sétimo - A vantagem deferida no "caput” desta clausula
ndo serd alcan¢ada aos empregados detentores de sentenga judicial para incorporagdo do valor correspondente
ao saldrio, mesmo que registrada em rubrica destacada no contracheque. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
ABONO NATALINO — AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO SUPLEMENTAR - Fica estabelecida a concessio de
auxilio refeicdo/alimentacdo suplementar no més de dezembro de cada ano, a titulo de abono natalino. Pardgrafo
unico - o auxilio-refeicdo/alimentacdo suplementar previsto no caput devera ser alcancado até o dia 20 (vinte)
do referido més. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VALE-TRANSPORTE - A Associacdo concederd o vale-transporte
mensalmente, nos termos da Lei n? 7.418/85, garantida a entrega dos mesmos até o 52 (quinto) dia util do més a
que se refere. CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-EDUCAGAO INFANTIL - A Associacdo )
concedera mensalmente a seus empregados auxilio educacdo infantil,com aplicacdo dos acréscimos ao valor total .'I_L;-J
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previsto para junho de 2022 de RS 479,73 (guatrocentos e setenta e nove reais e setenta e trés centavos) dos
mesmos indices e condigbes estabelecidos na Cliusula Terceira do presente acordo, por filho, mediante
comprovacdo trimestral de frequéncia (dispensada no periodo de recesso) e recibo de pagamento da instituicdo
em gue a crianca estiver matriculada ou mediante recibo de pagamento de pessoa fisica contratada para exercer
funcdes de “doméstica-babd”, desde que a mesma tenha contrato de trabalho registrado em carteira de trabalho
e e-social, ficando o beneficio, em ambos os casos, limitado ao valor efetivamente pago. Paragrafo Primeiro —
Ficam excetuadas do percebimento do auxilio previsto no “caput”: a) Licengas de interesse pessoal, nio
remuneradas; b) Empregados cedidos sem dnus para a origem: Paragrafo Segundo - O auxilio somente sera
devido a partir do 72 més de idade até o final do ano em que o filho completar 7 (sete) anos de idade, ou, em caso
de filho com deficiéncia que necessite de cuidados permanentes conforme a devida comprovagao meédica
apresentada anualmente, sem limite de idade. Paragrafo Terceiro - Ao empregado afastado por acidente de
trabalho e auxilio doenca fica assegurada a percep¢io do auxilio-educacao infantil até o final do ano em que o
filho completar 7 (sete) anos de idade. Paragrafo Quarto - A comprovacdo das despesas deve ocorrer
previamente ao pagamento do auxilio, sendo que o empregado perderd o direito ao ressarcimento do valor das
despesas efetuadas ha mais de 90 (noventa) dias. Paragrafo Quinto - Na eventualidade de tanto o pai quanto a
mae serem empregados da Associacdo, apenas um deles terd direito ao beneficio. CLAUSULA DECIMA QUINTA —
PLANO DE SAUDE - A Associagdo contribuird mensalmente ao Fundo Assistencial de Saude = FAS, com o
percentual de 3,8% (trés inteiros e oito décimos por cento) calculado sobre o saldrio contratual dos empregados
titulares participantes do FAS. CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO-FUNERAL - A Associacio fornecerd um
auxilio-funeral ao conjuge, ascendente, descendente, responsavel legal ou dependente do empregado falecido,
pago em uma Unica parcela. Ao valor previsto para junho de 2022 de RS 4.538,34 (quatro mil, quinhentos e trinta
e oito reais e trinta e quatro centavos), serdo acrescidos 0s mesmos indices e condi¢des estabelecidos na Clausula
Terceira do presente acordo. Pardgrafo Primeiro - Na hipétese do empregado falecido ndo possuir cénjuge ou
dependentes legais o valor do auxilio devera ser destinado pela Associacdo aquele que comprovar ter suportado
0 pagamento das despesas com o funeral do empregado, mediante a apresentagdo da certiddo de dbito e de nota
fiscal emitida em seu nome, limitado ao valor efetivamente gasto. Pardgrafo Segundo — O valor eventualmente
adimplido pelo seguro a este titulo nos termos do paragrafo segundo da cldusula décima quarta — Seguro de Vida
em Grupo serd compensado com valor estabelecido nesta clausula, restando quitado este se o valor for superior
e adimplida eventual diferenca se o valor for inferior. CLAUSULA DECIMA SETIMA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO
- A Associacdo mantera apolice de seguro de vida em grupo beneficiando seus empregados - de adesdo facultativa
-, Nos seguintes valores: RS 16.907,81 (dezesseis mil, novecentos e sete reais e oitenta e um centavos) a partir de
01 de junho de 2022 por morte natural e invalidez funcional permanente total por doenga e RS 33.815,62 (trinta
e trés mil, oitocentos e quinze reais e sessenta e dois centavos) a partir de junho de 2022, por morte acidental ou
invalidez permanente por acidente. Aos valores serdo acrescidos os mesmos indices e condicbes estabelecidos na
Clausula Terceira do presente acordo. Pardgrafo Primeiro - O empregador participard com 90% (noventa por
cento) do valor do prémio, cabendo o pagamento dos 10% (dez por cento) restantes aos empregados. Pardgrafo
Segundo - Fica facultado a extensdo do beneficio previsto no “caput” dapresente, através da incorporacdo a
apdlice do beneficio de assisténcia funeral, cujo valor indenizado sera compensado com o beneficio da clausula
decima terceira - Auxilio Funeral, desde que ndo implique em acréscimo no valor do prémio a ser pago pela
Associacdo empregadora e beneficiados. Paragrafo Terceiro - Na hipotese de suspensdo ou interrupcdo do
contrato de trabalho por motivo de doenga ou acidente, fica garantida a permanéncia do empregado optante no
grupo de trabalhadores beneficiados pelo seguro de vida, com o pagamento integral do prémio pelo
empregador enguanto o trabalhador estiver afastado, com o desconto posterior no saldrio, quando do seu
retorno, dos valores relativos a sua participacdo no valor do prémio na forma prevista no paragrafo primeiro desta
cldusula. CLAUSULA DECIMA OITAVA — COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO - A Associagéo obriga-se a entregar
a0 empregado, no ato de admissdo, copia do contrato de trabalho, caso o mesmo n3o se possa conter por inteiro
nas anotagOes da CTPS. CLAUSULA DECIMA NONA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS - A
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entrega ao empregado dos documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos orgaos
competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo
deverdo ser efetuados até 10 (dez) dias contados da data da comunicagdo da dispensa, em caso de aviso prévio
indenizado. Em caso de aviso prévio trabalhado, o prazo de 10 (dez) dias serd contado a partir do ultimo dia
trabalhado. Paragrafo Primeiro — Os documentos de que trata o “caput”, bem como o termo de rescisio do
contrato de trabalho (TRCT) e o extrato atualizado do FGTS serdo fornecidos pela Associacdo no ato da assisténcia
sindical. Em caso de dispensa imotivada por iniciativa do empregador, no ato da assisténcia sindical, também
serao fornecidos o formuldrio para requerimento de seguro-desemprego, a copia da GRRF devidamente quitada.
Paragrafo Segundo - Caso o pagamento das verbas rescisdrias seja efetuado desacompanhado do termo de
rescisdo, requerimento de Seguro Desemprego - SD, bem como da guia de recolhimento rescisério do FGTS e
contribuicdo social, a empresa terd o prazo maximo de 3 (trés) dias, contados da data final para pagamento das
verbas rescisorias, para fornecer tais documentos ao empregado demitido. CLAUSULA VIGESIMA - RELACAO DE
SALARIOS - Quando requerido, a Associacdo se obriga a entregar ac empregado demitido a relacdo de seus
saldrios durante o periodo trabalhado, ou incorporado na Relacdo de Saldrios de Contribuigdo (RSC) conforme
formulario do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apds o requerimento. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — JUSTA
CAUSA - ESPECIFICACAD DOS MOTIVOS - Para rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, devera o
empregador notificar previamente o empregado, por escrito, indicando os motivos gue conduzem a esta decisio,
de forma a garantir a sua manifestacio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DISPENSA DO AVISO PREVIO - O
empregado que, no curso do aviso prévio dado pelo empregador, obtiver novo emprego, sera dispensado do
cumprimento do restante do mesmo, ficando ajustado, porém, que somente serdo pagos pelo empregador, nesta
hipotese, os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisérias. CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA — ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO - A Associacdo, ao dispensar seus empregados de
comparecer ao trabalho durante o aviso prévio, se obriga a proceder a anotacdo correspondente no verso do
proprio aviso. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — AVISO PREVIO ESPECIAL - A Associacdo concedera aviso prévio
de 60 [sessenta) dias aos empregados com mais de 50 (cinquenta) anos de idade e com mais de 5 {cinco) anos de
trabalho para o mesmo empregador, desde que atendidos ambos os requisitos, ressalvado se o periodo concedido
pela previsdo legal for mais vantajoso. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS — PCS -
Durante a vigéncia do presente acordo, se a Associacdo decidir, alterar ou revisar o Plano de Cargos e Salarios
vigente, ou instituir novo PCS, a mesma se compromete a constituir comiss3o paritaria, com o fim especifico de
emitir parecer e dar sugestdes, no prazo maximo de 20 dias a partir da data de sua constituicdo, com relacio as
modificacSes que serdo deliberadas pela Diretoria, apds aprovacio dos érgios reguladores externos. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA — PENALIDADE ADMINISTRATIVA - Na hipotese de o empregado receber penalidade
administrativa, sera possibilitada ao mesmo a apresentagdo de defesa escrita no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da
ciéncia da penalidade, tendo o empregador até 05 (cinco) dias improrrogéveis para responder. CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA — CONSTRANGIMENTO MORAL - A Associacdo obriga-se a implementar orientacfies de
conduta comportamental aos seus supervisores, gerentes e dirigentes para que, no exercicio de suas funcdes,
visem evitar ou coibir préticas que possam caracterizar agressio e constrangimento moral ou antiético a seus
subordinados. Paragrafo Primeiro - Na hipétese de dendncia por parte de empregado, fica garantida a imediata
reunido do sindicato com a Associagdo empregadora, para avaliacio e acompanhamento da referida dentincia.
Paragrafo Segundo - Ao empregado denunciante de constrangimento moral, fica garantido que a denincia ndo
sera fato gerador de prejuizo funcional ou de penalizacdo. Parigrafo Terceiro - Sempre que houver a ocorréncia
de ato de constrangimento moral constatada pelos trabalhadores, estes deverdo fazer uma notificacdo do
ocorrido junto a CIPA, que registrard em documento com data e assinado pelos cipeiros membros da comissdo.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE - Serd garantida a estabilidade provisdria para a
empregada gestante desde a concepgdo até 180 (cento e oitenta) dias apds o término do gozo do beneficio

previdenciario previsto em lei. Pardgrafo Primeiro - Fica assegurada as empregadas a prorrogacdo por 60 f_:;.

(sessenta) dias da duracdo da licenca-maternidade, nos termos da Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008.

SINTARGS - Sindicato dos Técnicos Agricolas do Estado do Rio Grande do Sul 7
Rua Botafogo, 1021/01 - Menino Deus - Porto Alegre / RS - Cep: 90150-053 :
Fone: (51) 3231.9932 - E-mail: sintargs@sintargs.com.br - www.sintargs.com.br




EVSINTARGS

Sindicato dos Técnicos Agricolas
do Ria Grande do Sul

Paragrafo Segundo — A empregada gestante tera assegurada mudanca de setor de trabalho ou funcdo quando
estas apresentarem riscos que possam provocar agravos a salde perante laudo médico do trabalho. CLAUSULA
VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO - O empregado que sofrer acidente de trabalho, nos termos
do Art. 118 da Lei n? 8.213/91, tem garantida a manutencdo do seu contrato de trabalho, pelo prazo minimo de
doze meses apds a cessagdo do auxilio doenga acidentario. CLAUSULA TRIGESIMA — HORAS EXTRAS - As horas
extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), mediante convocacdo ou autorizacdo
prévia da Diretoria da Associagdo, da qual sera especificada a necessidade de servico pontualmente. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA — DEPENDENTE COM DEFICIENCIA - O empregado pai, mie ou responsavel legal com carga
horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas semanais sera dispensado do trabalho por periodo de 50%
[cinguenta por cento) de sua carga horaria normal, sem prejuizo salarial, para conduzir filho/dependente com
deficiencia de qualquer idade a atendimento de suas necessidades de saude e educacdo, desde que seja
responsavel pelo filho e ndo esteja o outro responsavel gozando do mesmo beneficio pablico estadual. Pardgrafo
Primeiro - A dispensa de que trata o "caput” dependerd de requerimento do interessado ao titular ou dirigente
maximo da Associagdo, instruido com cdpia da certiddo de nascimento e atestado médico de que o filho com
deficiéncia se encontra em tratamento e necessita assisténcia direta do pal ou mde ou responsédvel legal.
Paragrafo Segundo - A referida licenca serd concedida pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser
renovada, sucessivamente, por periodos iguais, mediante laudo de pericia médica oficial. Pardgrafo Terceiro
- Encaminhado o pedido inicial ou a solicitagdo de prorrogacdo ou renovacdo da autorizacdo, o empregado,
automaticamente, gozara deste beneficio, passados 15 (quinze) dias do protocolo do expediente, desde que o
processo e a documentagdo estejam de acordo com a legislacdo vigente, cabendo a autoridade ou dirigente todas
as responsabilidades, principais e acessorias, para sua implementagdo. Pardgrafo Quarto - Fica estendido o
beneficio previsto na presente clausula ao empregado que seja o responsavel legal por pessoa com deficiéncia.
Paragrafo Quinto - Na eventualidade de tanto o pai quanto a mie serem empregados da Associacdo, apenas um
deles terd direito ao beneficio. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — JORNADA MAXIMA DE TRABALHO - Fica
garantida, aos integrantes da categoria profissional, uma jornada semanal maxima de trabalho de 40 (quarenta)
horas, ressalvados os empregados que trabalham em jornada inferior por imposicdo legal, sem prejuizo da
remuneracdo do trabalhador. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — REGIME DE EGMPENSAI;&O DA JORNADA DE
TRABALHO - A Associagdo, respeitada a jornada mensal legal ou contratual de trabalho, podera ultrapassar a
duragdo normal diaria de trabalho até o maximo permitido em lei, visando a compensacdao das horas
suplementares trabalhadas com a diminuicdo do horario em outro(s) dia(s) respeitada a mesma proporcio do
estabelecido na Clausula Trigésima e Trigésima Quarta, devendo a compensacdo ocorrer no prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias, a contar do inicio da proxima efetividade mensal dos empregados estabelecida pelo
empregador para fins de implementacdo em folha de pagamento, hipdtese em que as horas suplementares
compensadas ndo serdo consideradas como trabalho extraordindrio. Pardgrafo Primeiro - As horas
suplementares, devidamente autorizadas pelos gestores da Associacdo, realizadas pelos empregados e ndo
compensadas no prazo estabelecido no “caput”, deverdo ser implementadas em folha de pagamento a titulo de
horas extraordindrias. Paragrafo Segundo - O empregador ao adotar a sistemdtica de compensacdo hordria
também esta obrigado a respeitar o intervalo minimo legal entre turnos. Paragrafo Terceiro - O empregador
devera adotar formuldrio de compensacao, no qual devera ser especificado o dia do labor extracrdinario, o dia
do descanso e o motivo da situacdo. Paragrafo Quarto - A faculdade ora estabelecida se aplica a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, sujeita a prévia autorizagdo nos termos do artigo 60 da CLT.
Em caso de atividade insalubre e adotado o regime compensatério, o empregador devera dar ciéncia da opcdo ao
sindicato profissional acordante. Paragrafo Quinto - Fica vedado o desconto do auxilio-refeicdo/alimentacdo
prevista na clausula nona do presente acordo em relagdo aos dias ndo trabalhados por ocasido da compensacdo
de horas prevista na presente clausula. Paragrafo Sexto — Fica estabelecido que toda vez que o empregado
acumular 80 horas em banco de horas para futura compensacdo, ainda que dentro do prazo estabelecido no caput
para ocorrer a compensacao, as horas subsequentes deverdo ser implementadas em folha de pagamento a titulo
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de horas extraordindrias. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE REPOUSO E
FERIADOS - Os repousos e feriados trabalhados quando ndo compensados deverdo ser pagos com adicional de
100% (cem por cento) sobre a hora laborada, j4 incluida a dobra da lei. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — LICENCA
PARA FINS DE ADOCAO - Nos casos de adocdo de criancas e adolescentes, serdo concedidos aos empregados
adotantes 180 (cento e oitenta) dias de licenga, a partir da autorizagdo judicial de guarda e responsabilidade do
adotando, e desde que o esposo(a) ou companheiro(a) ndo perceba tal beneficio em seu emprego. CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA — LICENCA PATERNIDADE - O empregado tera direito a uma licenca remunerada de 20 (vinte)
dias no decorrer da primeira semana a contar da data de nascimento de seu filho(a), independente das férias a
que tenha direito. Paragrafo Unico - Se ndo usufruir do beneficio previsto na clausula trigésima terceira — licenca
para fins de adocdo, o empregado adotante tera direito a licenca previsto no “caput” desta cldusula, a partir da
autorizacdo judicial de guarda e responsabilidade do adotando. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — LICENCA GALA
- Fica estabelecido que os empregados da categoria terdo direito a 9 (nove) dias de licenca remunerada a contar
da data da gala. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — LICENCA NOJO - A Associacdo concederd a seus empregados
licenga nojo de 09 (nove) dias consecutivos a contar da data do dbito e sem prejuizo de seus salarios, em caso de
falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo(3) ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho
e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE
EPI - A Associagdo deverd fornecer aos seus empregados, sem quaisquer énus a estes ultimos, equipamentos de
protecdo individual quando estes forem imprescindiveis ao desempenho da funcdo exercida nos termos da
legislagdo vigente. CLAUSULA QUADRAGESIMA ~ FORNECIMENTO DE UNIFORMES - A empresa quando exigir o
uso de uniformes fica obrigada a fornecé-los sem qualgquer énus para seus empregados, ficando ajustada a
devolucdo dos mesmos, no estado em que se encontrarem, no caso de substituicio ou rescisdo contratual.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — CIPA - A Associacdo se compromete a observar a legislacio vigente no
gue respeita a criagdo e manutengdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Fica estabelecida, a
obrigatoriedade da participacdo do Sindicato na SIPAT. E de responsabilidade da CIPA comunicar o Sindicato da
programacdo do na SIPAT. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE DOENCA - A Associacdo
aceitara, para todos os efeitos, atestados de doenca e de consulta fornecidos por médico e odontélogo, ainda que
nao se trate de profissional préprio da instituicdo. Pardgrafo Primeiro - Os atestados emitidos para consultas e
exames abonardo apenas a entrada ou a saida do turno de trabalho em que ocorrer o evento, permitindo o
comparecimento a consulta e o retorno ao trabalho, salvo recomendagdo médica que amplie o periodo de abono.
Paragrafo Segundo — Devera constar no atestado a data, o horério da consulta, o nome, a assinatura e o nimero
do CRM do médico ou do CRO do dentista, ndo sendo exigivel a indicagdo do CID. Paragrafo Terceiro — O abono
de faltas para comparecimento a sessdes, procedimentos, exames ou consultas com profissionais da area da
saude que ndo sejam medicos ou odontologos, deve se dar com a apresentagdo de atestado médico que justifique
a necessidade do tratamento, de comprovante de atendimento ou de exames complementares expedidos por
hospital, clinica médica e odontoldgica, posto de salide e laboratério, desde que identificado o emitente através
de carimbo ou formulario impresso. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — ERGONOMIA - A Associacio
acordante observara as regras contidas em norma regulamentadora que tratam de ergonomia, no que concerne
aos equipamentos e mobilidrios de informatica. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PREVENCAO DA SAUDE
DO TRABALHADOR - As acdes adotadas pela Associacdo para prevencdo de acidentes de trabalho e concernentes
a saude ocupacional serdo informadas ao sindicato profissional acordante. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA
- SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - A Associacdo se obrigaa cumprir as portarias e normas
regulamentadoras sobre seguranga e medicina do trabalho vigentes, inclusive a implantar o SESMT - Servico
Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme estabelece a legislagio especifica. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA — QUADRO MURAL - Mediante comunicagao prévia ao empregador pelo sindicato
suscitante, fica permitida a divulgacdo, em quadro mural exclusivo e de ficil acesso aos empregados, de editais,
avisos e noticias editadas pelo sindicato e associagfes, desde que ndo contenham matéria de cunho partidario ou
ofensivo ao empregador. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELEGADO |/
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SINDICAL - A Associacdo reconhecera até o final da vigéncia do presente acordo a estabilidade provisdria de até
26 (vinte e seis) Representantes Regionais e/ou Delegados Sindicais dos Técnicos Agricolas para Assuntos da
Ascar-Emater/RS, durante o mandato e até 1 (um) ano apds o término do mesmo, cabendo ao sindicato
profissional encaminhar oficio comunicando os Representantes Regionais e/ou Delegados Sindicais, excluida a
hipotese de falta grave, devidamente apurada nos termos da CLT. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -
LIBERACAOQ DE DIRETOR DO SINDICATO - A Associacdo colocara em disponibilidade integral, com a finalidade de
atender aos interesses da categoria profissional, bem como as obrigacgGes sindicais, até 2 (dois) dirigentes do
sindicato profissional acordante, sem prejuizo do direito de concorrerem a promoces por Antiguidade. Pardgrafo
Segundo - Sera assegurado aos profissionais o direito de retorno as suas funcbes ao término do mandato ou
tarefa. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ANOTACAO DO CARGO - A Associagdo obriga-se a promover a
anotacao, na Carteira de Trabalho do empregado, do cargo por ele efetivamente exercido no estabelecimento.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA — CAPACITACAO PROFISSIONAL - A Associacdo obriga-se a adotar politica de
recursos humanos que promova, através de profissionais legalmente habilitados, a capacitacio e o
aperfeicoamento profissional de seus empregados. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — AUDITORIA
ADMINISTRATIVA - Sera possibilitado ac empregado que estiver submetido a Auditoria Administrativa, quando
da sua oitiva, 0 acompanhamento por advogado, se 0 mesmo assim o desejar. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SEGUNDA — ACERVO TECNICO - A Associagdo fara reconhecimento, por escrito, sempre que solicitado pelos
empregados, do acervo técnico profissional realizado, mesmo que em equipe, respeitada a propriedade industrial
da Associacdo. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — INDEPENDENCIA TECNICA - Na relacdo de emprego dos
profissionais, o elemento de subordinacdo ndo podera comprometer, em hipdtese alguma, a independéncia
tecnica profissional, desde que em estrita observancia da Lei que regulamente a profissdo e as normas legais
vigentes, bem como a boa técnica e literatura cientifica mundial, visando, assim, salvaguardar a responsabilidade
técnica dos integrantes da categoria. Os profissionais representados terdo toda a liberdade para dar orientacdo
técnica, em cada caso, sendo de sua inteira responsabilidade os atos praticados. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
QUARTA — FICHA LIMPA - A ocupacdo de empregos de confianga ou em comissdo é privativa agueles que nédo
estiverem cumprindo penalidades impostas pelas Leis Complementares n? 64/1990 e 135/2010. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUINTA — GARANTIA DE DIREITO AS UNIGES ESTAVEIS - Fica garantido a extensdo dos
direitos do presente acordo coletive de trabalho as unides estaveis de casais, sem discriminacio de qualquer
natureza, inclusive de orientacdo sexual. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — TRANSFERENCIA - Em toda a
transferéncia de empregado por interesse da Associagdo e necessidade de servico serd procedido de forma
transparente tendo o empregado a oportunidade de, no prazo de 5 (cinco) dias solicitar reconsideracao.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — ABONO PECUNIARIO DE FERIAS - No momento da primeira solicitacdo
de ferias de um determinado periodo aquisitivo, a Associacdo devera possibilitar aos empregados a manifestacio
do desejo de converter 1/3 do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracio
que lhe seria devida nos dias correspondentes, conforme estabelece o Art. 143 da CLT. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS - DIA DE INICIO - O inicio de férias ndo podera coincidir com os descansos
semanais remunerados ou feriados, nem no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — ESCALA DE FERIAS - Cada Unidade Operativa terd autonomia
para elaborar escala de férias compativel com os seus interesses e de seus empregados, respeitadas as disposigdes
legais vigentes. Paragrafo Primeiro - Os empregados, inclusive os maiores de quarenta e cinco anos, poderdo
requerer o fracionamento das férias, em periodo ndo inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo o pedido considerado
na elaboracdo da escala de ferias. Pardgrafo Segundo - Os membros de uma familia terdo direito a gozar férias
em um mesmo periodo se assim o desejarem, desde gue a saida concomitante ndo enseje prejuizo para a
prestagdo dos servigos regulares da empresa. CLAUSULA SEXAGESIMA — ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS - Nas rescisdes contratuais sera obrigatdria a assisténcia do SINTARGS, inclusive guando for de
iniciativa do empregado, independentemente do tempo de servico na Associagdo. Paragrafo Unico - A assisténcia
sindical de que trata a presente clausula devera ser realizada dentro do prazo de 10 (dez) dias previsto na clausula
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décima nona deste Acordo. CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — ABONO DE FALTA AQ ESTUDANTE - Os
empregados estudantes com jornada didria de trabalho igual ou superior a 8 (oito) horas, em dia de realizacdo de
provas finais de cada semestre, se matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, poderdo ter abonada a
auséncia durante 1 (um) turno por disciplina, desde gque comuniguem & Associagdo 48 (quarenta e oito) horas
antes e comprovem posteriormente, no mesmao prazo, o fato gerador de sua auséncia. CLAUSULA SEXAGESIMA
SEGUNDA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - A Associagdo descontarda a contribuicdo
assistencial de 2 (dois) dias de saldrio em quatro parcelas iguais, de todos os seus empregados que exergam
fungdes de Técnico Agricola representados pelo sindicato profissional acordante e repassarda a respectiva
importancia a conta do SINTARGS até o décimo dia subsequente ao desconto, sob pena das cominagdes previstas
no artigo 600 da CLT (Precedente Normative da SDC-TST n2 119 e Sumula STF n? 666). Paragrafo Primeiro — A
validade do desconto a que se refere a presente clausula fica condicionada a ndo oposicdo pelo empregado,
manifestada individualmente e por escrito ao sindicato profissional, no periodo posterior a realizacdo do
desconto, durante 10 (dez) dias. Pardgrafo Segundo — Nao serdo aceitas as oposigées manifestadas por notério
estimulo, iniciativa ou imposicdo do empregador ou entidade associativa, ficando ressalvada sempre a livre
manifestacio de vontade do trabalhador. CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COPIA DAS GUIAS DE
CONTRIBUICAO - O empregador devera encaminhar as entidades acordantes, copia das Guias de Contribuicdo
Sindical e Desconto Assistencial, acompanhadas da Relacdo Nominal de Empregados, no prazo maximo de 15
(quinze) dias ap6s os respectivos recolhimentos. CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — MENSALIDADE DO
SINTARGS - As mensalidades descontadas dos associados do SINTARGS, em folha de pagamento, deverdo ser
repassadas ao Sindicato acordante até o 102 (décimo) dia atil do més subsequente ao vencido. CLAUSULA
SEXAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES DE ASSOEIA(;KD DE EMPREGADOS - A Associacdo
empregadora colocara em disponibilidade remunerada de 1 (um) dirigente de associagdo representativa dos
empregados da Associacdo beneficiada pelo presente acordo coletivo de trabalho. CLAUSULA SEXAGESIMA
SEXTA — LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS DA FAMILIA - A Associacdo abonard as faltas ao
servico para acompanhamento a consulta, exame, internacdo hospitalar e procedimento ambulatorial do: a) Pai,
mae ou responsavel legal devidamente comprovado de menores de 18 (dezoito) anos de idade ou com deficiéncia
guando ocorrerem no turno de trabalho do empregado, limitado o beneficio a 12 (doze) dias ao ano ou, se a mide
tiver mais de 1 {um) filho, a 20 (vinte) dias ac ano; b) Do pai, mde ou responsavel legal de menor de 18 (dezoito)
anos de idade portador de doenca cronica de natureza incapacitante, o limite de faltas, independentemente do
numero de filhos, serd de 20 (vinte) dias; c) Empregado (a) para acompanhar pai, mde, irmdos, avos, conjuge,
companheiro (a) filho (a), enteado (a) e demais dependentes legais, limitado o beneficio a 12 {doze) dias ao ano.
Paragrafo Primeiro - Na eventualidade de tanto o pai quanto a mde serem empregados da Associa¢do, apenas
um deles terd direito ao beneficio para afastamento no mesmo periodo. CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA -
LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM CURSOS - A Associacio dispensara seus empregados para participacio em
cursos de até 160 (cento e sessenta) horas/aula, que ocorrerio as expensas do empregado, sem prejuizo salarial,
desde gque sejam as mesmas comunicadas com 20 (vinte) dias de antecedéncia e que haja identidade entre o
curso e as funcdes efetivamente exercidas pelo empregado na Associacdo, fica limitada a concessdo do abono a
um unico empregado por setor quando for o departamento totalmente dependente do labor dos mesmos. A
concessdo da dispensa fica limitada ac ndmero maximo de 20 (vinte) dias Gteis por ano, que serdo usufruidos a
razdo de 1 (um) dia util a cada carga hordria de 8 (oito) horas/aula. Pardgrafo Primeiro - A dispensa prevista no
"caput" da presente cldusula também serd admitida para participagdo em congressos, cursos ou atividades
formativas do SINTARGS, desde que solicitada pelo sindicato profissional. Paragrafo Segundo - O beneficio
concedido na presente cldusula ndo é valido para palestrar cursos e outros afins. CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA
— ESTABILIDADE DO APOSENTANDO - Fica assegurada ao empregado que mantenha contrato de trabalho com a
Associacdo pelo prazo de 05 (cinco) anos ininterruptos, estabilidade provisdria no emprego durante os 12 (doze)
meses anteriores a implementacdo das condicBes necessarias a concessdo do beneficio da aposentadoria por
tempo de contribuicdo. Paragrafo Primeiro - Para a concessdo da estabilidade acima prevista, 0 empregado
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devera comprovar o tempo de contribuicdo e/ou servigo, mediante extrato emitido pela Previdéncia Social. A
apresentacdo da certiddo podera ser dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo
empregado, verifique a existéncia do tempo de contribui¢do e/ou servico necessdria a concessdo do beneficio.
Paragrafo Segundo - A concessdo prevista nesta cldusula restara prejudicada na hipdtese de encerramento das
atividades da Associagdo, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo. CLAUSULA SEXAGESIMA NONA -
ESTAGIO OBRIGATORIO - Os empregados estudantes, desde que o curso que frequentam exija estagio pratico
obrigatério para sua habilitagdo, terdo dispensa de um turno de trabalho para realizd-lo, condicionado a
comprovacdo mediante documento fornecido pela instituicdo de ensino, contendo o periodo de estagio, desde
que limitado a um semestre, podendo, por exigéncia do curriculo, ser prorrogado até trés meses. CLAUSULA
SEPTUAGESIMA — JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE - Fica vedada a prorrogacdo efou alteracio da
jornada de trabalho que vier a prejudicar a frequéncia as aulas e/ou exames escolares, do estudante, desde que
devidamente comprovade pelo empregado estudante. CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA — ATRASO AO
SERVICO - A Associacdo ndo poderd descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado
correspondente, guando © empregado, apresentando-se atrasado no horério de servigo, tiver seu trabalho
permitido naguele dia. CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA — GARANTIAS AS VITIMAS DE ASSEDIO - Serdo
garantidos emprego e saldrio a vitima de assédio enquanto apurada a dentincia e no caso de sua confirmacio,
limitade ao maximo de 12 meses. Paragrafo Unico - A vitima de assédio deverd fundamentar os fatos ocorridos
ao empregador, ao sindicato e/ou a autoridade competente, assim como podera acompanhar a apuracio da
dendncia. CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA — INTEGRALIZACAO DO AUXILIO-DOENCA - A Associacio obriga-
se a pagar aos empregados ndo aposentados a diferenga entre o valor do auxilio-doenca ou o valor do auxilio por
acidente de trabalho pago pelo INSS e o total do saldrio percebido pelo empregado, excluidos os valores a titulo
de horas extras, didrias e fungdes gratificadas, enguanto estiverem recebendo o aludido auxilio previdenciario,
respeitados os limites de tempo e os valores abaixo fixados: a) do 162 (décimo sexto) dia até o 902 (nonagésimo)
dia de afastamento — 100% (cem por cento) da diferenca acima especificada; b) do 912 (nonagésimo primeiro) dia
até o 1202 (centésimo vigésimo) dia de afastamento — 80% (oitenta por cento) da diferenca acima especificada;
¢) do 1212 (centésimo vigésimo primeiro) dia até o 1502 (centésimo quinquagésimo) dia de afastamento — 60%
(sessenta por cento) da diferenca acima especificada; e d) até o 3602 (trecentésimo sexagésimo) dia de
afastamento - 80% (oitenta por cento] da diferenga acima especificada, nos casos de doenca cronica
incapacitante para o trabalho, assim atestada por laudo emitido por médico da Associacio, e nos casos de
acidente de trabalho. Paragrafo Primeiro - No caso de empregado aposentado pelo INSS que permanece
exercendo ou volta a exercer atividades sujeita ao mesmo regime previdencidrio, a complementacdo prevista no
“caput” sera a diferenca entre o valor da aposentadoria e o total do saldrio percebido pelo empregado, excluidos
os valores a titulo de horas extras, diarias e funcgdes gratificadas, respeitados os limites de tempo e os valores
previstos no “caput” desta cldusula, mediante apresentacdo de laudo que ateste a necessidade de afastamento
por motivo de doenca ou acidente, emitido por médico da Associacdo, ficando acordada a suspensdo contratual
durante o periodo de afastamento. Paragrafo Segundo - Quando o més de dezembro estiver incluido no beneficio,
a diferenca entre o valor pago pelo INSS a titulo de gratificagdo natalina e o valor do 132 saldrio do empregado,
excluidos os valores a titulo de horas extras, diarias e funces gratificadas, devera ser igualmente integralizada
pelo empregador. CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - LIBERACAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS - A
Associacdo, mediante solicitagdo com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas encaminhada pelo
SINTARGS, liberara os Delegados Sindicais e os Representantes de Area de suas obrigaces profissionais, sem
prejuizo a continuidade do servigo, limitada a 06 (seis) reunides, ndo devendo ultrapassar 1 (um) dia Gtil cada
reunido quando for realizada de forma presencial, ou em se tratando de reunido em formato virtual n3o
ultrapassar 04 (quatro) horas cada reunifo. CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - DAS REGRAS DE
ABRANGENCIA - O presente acordo coletivo de trabalho substitui integralmente qualquer instrumento narmativo
geral e aplica-se as relagBes de trabalho existentes, ou que venham a existir, entre os empregados representados
pelo sindicato profissional e a Associagdo. CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA — AUXILIO-DOENCA/ANTECIPACAO
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Sendo devido o auxilio-doenca, o empregador adiantara ao empregado beneficiado, mediante solicitacdo, valores
equivalentes a 60% (sessenta por cento) de sua remuneragdo, excluidas as vantagens eventuais, até a data em
que o mesmo passe a perceber o referido auxilio. A quantia adiantada serd compensada, corrigida na mesma
forma dos saldrios, quando o empregado tornar a receber salario da Associagdo ou, conforme o caso, nas parcelas
referentes 3 integralizagdo do auxilio doenga de que trata a clausula sexagésima sexta do presente acordo, em
parcelas ndo superiores a 20% (vinte por cento) de sua remuneragao, excluidas as vantagens eventuais. CLAUSULA
SEPTUAGESIMA SETIMA — ADIANTAMENTO DE SALARIOS - Desde que solicitado pelo empregado, quando este
for hospitalizado, recebera adiantamento salarial correspondente a 50% (cinquenta por cento) de sua
remuneracio quando da internacdo, valor este que sera compensado no més subsequente ao da alta médica, em
parcelas ndo superiores a 20% (vinte por cento) de seu salario-base. CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - DOS
BENEFICIADOS NA CONVENCAO COLETIVA - O presente instrumento ira abranger, exclusivamente, os
empregados representados pelo sindicato profissional convenente, que laboram na Associacdo Sulina de Crédito
e Assisténcia Rural em todo o Estado do Rio Grande do Sul. CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA -
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA - Na hipotese da Associacdo descumprir disposicdo prevista no presente
acordo que contenha obrigacdo de fazer, o sindicato dos Técnicos Agricolas notificara, por meio protocolar, a
empresa acordante, para que a obrigacdo seja satisfeita no prazo improrrogdvel de 5 (cinco) dias contados do
recebimento da notificacdo. Paragrafo Unico — Caso, depois de notificado, o empregador ndo adotar a medida
necessaria para cumprir o presente Acordo ou o Plano de Cargos e Saldrios, havera multa equivalente a 2 (dois)
salarios minimos nacionais, para cada infragdo realizada, multiplicada pelo numero de empregados prejudicados,
que devera ser paga em favor do Sindicato acordante representante da categoria dos Técnicos Agricolas, em ateé
30 dias da constatacdo da ocorréncia. Posto em votagdo com o seguinte guestionamento: “A categoria aprova a
pauta de reivindicagdes relativas & renovacdo do Acordo Coletivo de Trabalho para a data-base 2022/2023 da
ASCAR-EMATER/RS?” Nio foram registradas manifestagdes contrarias ou de absten¢do no chat, sendo, portanto,
aprovada a pauta de reivindicag@es para ASCAR-EMATER/RS, com isso, finalizado o quarto item da ordem do dia.
Na sequéncia, o quinto item da ordem do dia foi posto para deliberagdo com o seguinte questionamento:
“Concluida a Convencdo Coletiva, Acordo Coletivo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, vocé autoriza o representante
legal da Entidade a assinar os instrumentos com as categorias econdmicas paralelas? Nao foram registradas
manifestacdes contrarias ou de absten¢do no chat, portanto, aprovado o quinto item da ordem do dia. Passando
para o sexto item da ordem do dia, que a categoria deve apreciar e deliberar sobre os valores das contribuicfes
L8 para manutencdo sindical, social e assistencial referente & data-base de 2022/2023, bem como procedimentos e
formalidades para a cobranca e desconto; o presidente dos trabalhos esclareceu alguns detalhes sobre os
descontos da contribuicdo assistencial em virtude dos acordos coletivos e convengdes coletivas frente a nova
realidade apds a reforma trabalhista, sendo proposto que a Contribui¢do Assistencial seja de pelo menos um dia
de trabalho nominal, de acordo com as particularidades de cada segmento e gue seja respeitado o direito de
oposicdo. Por sugestdo da plendria, foi feita a seguinte proposta: que seja mantido os valores ja fixados, e em caso
fortuito ou forga maior, por ocasido da continuidade da pandemia, e se houver negociagdes coletivas ou acordos
desfavoraveis aos trabalhadores, a Diretoria do Sintargs ficaria autorizada a isentar os pagamentos. Na sequéncia,
o presidente dos trabalhos colocou em votagdo considerando proposicdo da plendria com o seguinte
questionamento: “A categoria autoriza a diretoria do SINTARGS a fixar o desconto da contribuicdo Assistencial e
Associativa em favor do SINTARGS, sendo a Contribuicdo Assistencial de pelo menos um dia de trabalho,
respeitado o direito de oposicdo e autoriza a diretoria a isentar 0s pagamentos da contribuicdo em caso fortuito
ou forca maior, por ocasido da continuidade da pandemia, e se houver negociagbes coletivas ou acordos
desfavordveis aos trabalhadores? " Nio foram registradas manifestagcdes contrdrias ou de abstencdo no chat,
portanto, aprovado. Dando seguimento, o presidente dos trabalhos passou as demais contribuicdes e seus valores
atuais, com a sugestdo gue permanega sem reajuste: Contribuigdo Associativa (mensalidade) mantenha-se fixada
em RS 28,00 (vinte e oito reais) mensais para os Técnicos Agricolas empregados da ASCAR-EMATER/RS, -
cooperativas, aviacdo agricola e demais empresas privadas. Para os servidores e empregados publicos o valor /
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permanece fixado em RS 14,00 reais podendo ser pago todo o més ou trimestralmente; pagamento através de
boleta bancério, débito em conta corrente ou por meio de Pix do Sindicato através do CNPJ, no Banrisul.
Contribuicdo Sindical - RS 90,00 (noventa reais), importancia paga anualmente no més de fevereiro pelos
profissionais liberais e auténomos. A plenaria sugeriu que em circunstancias que justifiquem, e por tempo
determinado, seja concedido descontos nas mensalidades para segmentos especificos que ndo demandem muito
envolvimento do Sindicato e/ou as negociacbes ndo sejam bem sucedidas. Sendo posto em votacdo com o
seguinte questionamento: “A categoria concorda com o sistema ATUAL das contribuicSes sindicais, e
mensalidades que permanecam sem reajustes e autoriza a Diretoria do Sintargs a conceder descontos, desde que
devidamente justificados?’ N3o foram registradas manifestacbes contrarias ou de abstencdo no chat.
Prosseguindo, passou-se ao sétimo item da ordem do dia, em que a categoria deve discutir sobre apreciar e
deliberar sobre valores da taxa negocial para a data-base 2022/2023. Sobre esse assunto o Presidente justificou
a necessidade de inclusdo de taxa negocial nos Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho e como proposicao
fixou o valor da taxa em RS 100,00 (Cem reais) a ser descontado pelas empregadoras de cada empregado
integrante da Categoria Profissional representada pelo Sintargs, em parcela unica, no segundo més aposa vigéncia
da Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho referente a data-base 2022-2023. Como sugestdo dos participantes
da Assembleia, foi proposta que o valor descontado a titulo de taxa negocial fosse abatido dos valores da
Contribuicio Assistencial. Dessa forma, o item foi posto para deliberacdo com o seguinte guestionamento: “A
categoria aprova a inclusdo de desconto de taxa negocial nas Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho,
fixando seu valor em RS 100,00 (Cem reais) a ser descontada em parcela tnica no segundo més da vigéncia da
respectiva Convengdo ou Acordo, sendo que os valores descontados a titulo de Taxa Negocial serdo abatidos dos
valores da Contribuicdo Assistencial”? Registrada uma abstengdo no chat de mensagens, o sétimo item da ordem
do dia foi aprovado por ampla maioria. Quanto ao item oito da ordem do dia — “Assuntos Gerais” — a palavra foi
colocada 4 disposicdo da plendria. Em razdo dos questionamentos, a Presidente Luis André de Aradjo Sasso e os
Diretores Marcelo Dalcin Carvalho e Dirceu José Boniatti fizeram esclarecimentos sobre as tratativas de acordo
trabalhista com a Ascar-Emater/RS e sobre a criacdo do quadro de Agente Fiscal Agropecudrio Estadual de Nivel
Técnico da Secretaria da Agricultura, Pecudria e Desenvolvimento Rural (SEAPDR). Sendo essas as ultimas
manifestacdes e nenhuma mais apresentada o Presidente dos Trabalhos agradeceu a presenca de todos e
declarou encerrada a Assembleia. Assim, foi lavrada esta Ata, que recebe depois de aprovada, as assinaturas deste
Secretario, Marcelo Dalcin Carvalho, do Presidente, Luis André de Araljo Sasso e de gquem mais quiser. Porto
Alegre, 26 de abril de 2022.

7
/ ,
A4, g f
7/ _ & /
hunwz .
dré de Araujo Sasso Téc. Agricola Marcelo Daicin Carvalho
- Presidente Secretario
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