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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

REALIZADA NO DIA 19 DE NOVEMBRO DE 2018, PARA
DELIBERAR SOBRE OS S'ALARIDS E AS CONDICOES DE
TRABALHO DOS COMERCIARIOS DE SAO LEOPOLDO - RS

Aos 19 (dezenove) dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito as
18h30min, conforme consta do Edital de Convocagio, na sede do Sindicato
dos Empregados no Coméreio de S3o Leopoldo, sito a Rua So Domingos n°
1097 - Centro de S@o Leopoldo -RS, no horério previsto no Edital acima
mencionado, publicado no jornal “Vale dos Sinos”, edigio de 09 de
novembro de 2018, pagina 24, foram abertos os trabalhos da presente
Assembléia Geral Extraordinaria. Verificada a inexisténcia de "quorum”,
para a instalagio dos trabalhos, foi a mesma suspensa, aguardando-se o
horério previsto para a segunda Convocagdo. As 19h, foram reabertos os
trabalhos, conforme determina o Edital supra referido. O Senhor Presidente,
Luiz Rojéric Martinelli, convidou para fazer parte da mesa o Vice-
Presidente do Sindicato Douglas da Silva Pereira, Secretiric Geral do
Sindicato, Jader Luis Ferreira, a Tesoureira do Sindicato Vanusa Paula de
Castro ¢ Telmo Rosa da Silva, advogado do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sdo Leopoldo. Inicialmente o Senhor Presidente determinou
que o Secretario Geral, Jader Luis Ferreira procedesse a leitura do Edital, o
fazendo em voz alta} o Senhor Secretério proferiu a leitura do edital, que tem
0 seguinte teor: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAQ
LEOPOLDO CONVOCA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. O
Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sio Leopoldo, com base
rerritorial nos Municipios de SAo Leopoldo, Sapucaia do Sul, Esteio e Portdo, no uso de
suas atribuigbes legais e estawutdrias, CONVOCA todos os comercidrios associados ou
ndo sindicalizados ou nfio, que exergam suas atividades no comércio em geral, nos
municipios de Sio Leopoldo, Sapucaia do Sul, Esteio ¢ Portdo, comparecerem nas
Assembleias Gerais Extraordindrias, a realizar-se nos seguintes dias e locais. Para os
comercidrios que exergam suas atividades no Municipio de SAO LEOPOLDO, no diz
19 de novembro de 2018, na sede do Sind icato, sito a Rua S3o Domingos, 1097 Centro
de 830 Leopoldo e em SAPUCAIA DO SUL. no dia 21 de novembro de 2018, na sub-
sede do Sindicato dos Empregados no Coméreio de Sao Leopoldo, sito a Av. Sapucaia n®
160 — Bairro Primor - Sapucaia do Sul, ESTEIO, serd no dia 26 de novembro de 2018,
na sub-sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de Alimentagdo, situade a Rua
Liberato Salzano Vieira da Cunha n® 230 — Vila Osério - Esteio & no municipio de
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PORTAQ, no dia 28 de novembro de 2018, na sub-sede do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Séo Leopoldo, sito a Rua Cuiabé n® 211 — Centro de Portiio a0 lado do
Forum. Todas as Assembléias serfio realizadas as 18h30min, em primeira chamada, com
a presenga de no minimo 2/3 da categoria dos comercidrios no respectivo municipio, e,
em segunda chamada is 19h, com a presenga de qualquer nlimero de comercidrios, a im
de deliberarem sobre 2 seguinte: Ordem do dia: 01) Conveniéncia ou nfio para firmar
convengio ou acordo coletivo de trabalho em beneficio das categorias profissionais
representadas por este Sindicato dos Empregados no Comercio de Siio Leopoldo, para o
ano de 2019; 02) Em caso positivo, bases para o acordo ou convengdo e fixagio das
cliusulas; 03) Autorizagio para em caso de malogro nas negociagdes, ajuizar aglio de
Dissidie Coletivo Originirio e/ou Revisio de Dissidio Coletivo, de natureza juridica ¢
econdmica na forma disposta na legislagdo em vigor; 04) Bases para o pedido amigdvel
cu judicial; 05) Concessdo de amplos poderes ao Presidente do Sindicato, para em caso
de malogro nas negociagdes, indicar mediador e ou drbitro, aceitar ou rejeitar o mediador
¢ ou arbitro indicado pelo(s) suscitado(s), bem como solicitar mediagio do Ministério do
Trabalho e Emprego; 06) Concessdo de amplos poderes ao Presidente do Sindicato para
negociar com a categoria econdmica, podendo aceitar ou rejeitar propastas, firmar acordo
ou convengdo, inclusive acordos aditivos, podendo ainda delegar poderes; 07)
Conveniéncia ou ndo para alteragiio da data-buse; 08) Autorizagio para a Sindicato dos
Empregados no Comercio de S3o Leopoldo, ajuizar agdes coletivas e individuais na
condigio de substitute processual, conforme dispositivo legal; 09) Autorizagio para a
Sindicato dos Empregados no Comercio de Sio Leopoldo negociar com a categoria
econdmicy, ou ainda por empresa PLR (Participaciio nos Lucros e Resultados) de acordo
com o que determina a Lei n® 10,101 de 19 de dezembro de 2000; 10) Discussio e
deliberagiio ou ndio da proibigdo do trubalho aos domingos e feriados; 11) Deliberaciio
sabre a previsio ou nilg de desconto da contribuigdo newocial dos empregados em favor
do Sindicato dos Emprégados no Comercio de Sao Leopoldo, segundo a reforma da CLT
mediante Lei 13.467/2017: a) izaclo coleli révia e ou_n

independentemente de associaclio e ou sindicalizacio, para descontos de contribuigdes
assistenciais e ou confederativa dos empregados em favor do Sindicato referente a0 ano
de 2019, conforme alteragdes nos artigos 545 da CLT, abalizada no enunciado 47 da 2*
Jomada de Direito Material & Processual do Trabalho: w.1) — Autorizagiio de assembléia
para proceder o descor o da contribuiciio sindical a realizar-se no més de marco de 2020,
devendo em caso de a) ovagiio ser repassado wos cofres do sindicato até o dia 30 de abril
de 2020, sob pena de aplicagio da multa prevista em lei; b) Sendo aprovado pela
assembléia a contribuigio negocial de 2 dias por ano sobre o salirio do comercidrio.
Ademais, ficando garantido o amplo direiio de oposigiio do empregado que entender pela
ndo contribuico, nos seguintes termos: “o cmpregado poderd opor-se ao desconty, desde
que, em até 10 dias apds o registro da convengdo e protocolada na entidade sindical
laboral, compareca no sindicato profissionil para manifestar sua oposigio e seus
fundamentos™; b) Discussdo e fixaclio quanto a €poca e o recolhimento do desconto das
referidas contribuigBes assistencizis/negociais e ou confederativa, assim como a fixagfio
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das penalidades para os casos de recolhimento em atraso; 12) Exame da possibilidade de
autorizar a Diretoria da entidade através de seu Presidente a firmar e/ ou ratificar
convengdes coletivas de trabalho ou acordos judiciais durante o restante da vigéncia de
seu mandato (01/01/2019 & 02/08/2022), podendo incluir cliusulas de desconto
assistencial, negocial ou outra denominagio que for airibuida em favor da entidade e
delegar poderes. Sdo Leopoldo, 09 de novembro de 2018. Luiz Rojério Martinelli
Presidente. O Senhor Presidente de imediato convidou a fazerem parte da
mesa dos trabalhos os comerciarios: Angela Patricia Pinheiro, Yuri Nunes e
Teatiane Rodrigues, os quais atuarfio como escrutinadores no processo de
votagdo dos itens constantes da pauta. A seguir esclareceu que a assembléia
serviria para deliberar sobre a realizag@o de convencfio coletiva, acordo
coletivo ou ajuizamento de dissidio e¢/ou revisdo de dissidio coletivo em
favor dos empregados no coméreio de SZo Leopoldo, que tem admbito na
jurisdicio desde Sindicato, esclareceu também que de acordo com a
exigéncias legal, bem como mencionou da importancia por questdes de
economia financeira em ser também discutida pela Assembléia a
possibilidade do Presidente ser autorizado a negociar dissidios coletivos,
firmar acordos ou convengdes durante todo o mandato e ndo ano a ano como
ocorre atualmente, o que acarreta altas despesas do Sindicato com editais e
outras questoes atriladas as negociagdes. Disse que a votagio de cada item
da ordem do dia serd procedida por escrutinio secreto. Posteriormente
passou-se ao exame da primeira ordem do dia: “Conveniéncia ou nio para
firmar convengiio ou acordo coletivo de trabalho em beneficio das categorias
profissionais representadas por este Sindicato dos Empregados no Comercio
de Sao Leopoldo, para o ano de 2019”. Apés debate a matéria foi colocada
em votagiio, tendo sido aprovada por unanimidade a necessidade de firmar
convengao ou acordo coletivo visando melhorias nas condi¢des salariais,
bem como das condigdes de trabalho. Passou-se entdio ao exame do segundo
item da ordem do dia: “Em caso positivo, bases para o acordo ou convencio
e fixagdo das clausulas”. Foi apresentado Rol de Reivindicagdes para
debates. Apos ampla discussdo, foi procedida a votagdo, cujo resultado
undnime foi proclamado. As cliusulas reivindicatorias aprovadas sdo as
seguintes: 001. MAJORACAO SALARIAL. OS INTEGRANTES DA
CATEGORIA  PROFISSIONAL * SUSCITANTE TERAO SEUS
SALARIOS MAJORADOS NO PERCENTUAL EQUIVALENTE A 8%
(OITO POR CENTO) A INCIDIR SOBRE O SALARIO, JA CORRIGIDO,
DE ABRIL DE 2018. 002. SALARIO MINIMO PROFISSIONAL.
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FIXACAO DE | (UM) SALARIO MINIMO PARA OS INTEGRANTES
DA CATEGORIA PROFISSIONAL SUSCITANTE, A PARTIR DE lo. DE
ABRIL DE 2019, NO VALOR DE R§ 145800 (UM MIL,
QUATROCENTOS E CINQUENTA E OITO REAIS). PARAGRAFO
UNICO: AOS EMPREGADOS QUE PERCEBAM POR COMISSAO
SERA ASSEGURADO UM MINIMO MENSAL IGUAL MEDIA DAS
COMISSOES AUFERIDAS NOS ULTIMOS 3 (TRES) MESES,
ACRESCIDO DO PERCENTUAL DE AUMENTO PREVISTO NA
CLAUSULA 001. 003. SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO.
GARANTIA AO EMPREGADO SUBSTITUTO DE OUTRO DEMITIDO
SEM JUSTA CAUSA, DE SALARIO IGUAL AO DO EMPREGADO
DEMITIDO. 004. SUBSTITUICAO EVENTUAL. ENQUANTO
PERDURAR A SUBSTITUICAO QUE NAO TENHA CARATER
MERAMENTE EVENTUAL, O EMPREGADO SUBSTITUTO FARA JUS
AO SALARIO CONTRATUAL DO SUBSTITUIDO. 005. PAGAMENTO
EM MOEDA CORRENTE. NA HIPOTESE DO PAGAMENTO DOS
SALARIOS OU DE RESCISAO DE CONTRATO COINCIDIR COM A
SEXTA-FEIRA OU VESPERA DE FERIADO, DEVERAO 0OS MESMOS
SEREM TFEITOS EM MOEDA CORRENTE NACIONAL. 006.
DESCONTO DOS SALARIOS. AS EMPRESAS NAO PODERAO
DESCONTAR DO SALARIO DOS EMPREGADOS OS PREJUIZOS
DECORRENTES DA DEVOLUGAO DE GARRAFAS "BICADAS" E
EXTRAVIO DE ENGRADADOS. 007. ADICIONAIS POR TEMPO DE
SERVICO. AOS INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL
SUSCITANTE SERA CONCEDIDO UM ADICIONAL DE 10% (DEZ
POR CENTO) POR CADA 5 (CINCO) ANOS DE SERVICO NA MESMA
EMPRESA.008. CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
O ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, QUANDO FOR O CASO. SERA
CALCULADO SOBRE O SALARIO EFETIVAMENTE PERCEBIDO
PELO EMPREGADO. 009. ADICIONAL NOTURNO. O TRABALHO
NOTURNO SERA REMUNERADO COM ADICIONAL DE 60%
(SESSENTA POR CENTO).010. HORAS EXTRAS. FIXACAO DE UM
ADICIONAL DE 100% (CEM POR CENTO) PARA AS HORAS
EXTRAORDINARIAS PRESTADAS PELOS INTEGRANTES DA
CATEGORIA. PARAGRAFO PRIMEIRO: A PRORROGACAO DA
JORNADA DE TRABALHO SO SERA PERMITIDA MEDIANTE




SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO

DE SAO LEOPOLDO
Rua S&o Domingoes, n® 1097 - Centro de Sao Leopoldo - CEP 93010-290
CGC/MF 96.757.612/0001-00  Fone/Fax: (051) 3592-1983 - 3592.5229
Base Territorial: S30 Leopoldo, Esteio, Sapucaia do Sul, Portdo

ACORDO COLETIVO ENTRE O SINDICATO SUSCITANTE E AS
EMPRESAS, SENDO VEDADA PARA OS EMPREGADOS
ESTUDANTES DE QUALQUER NIVEL. AS HORAS EXTRAS
EXECUTADAS PARA COMPENSACAO, DEVERAO ATENDER A
PROPORCIONALIDADE ENTRE AS HORAS NORMAIS E HORAS
EXTRAS, COMO EXEMPLO TRABALHANDO 6 HORAS EXTRAS
COM ADICIONAL DE 50%, TERA O EMPREGADO DIREITO A 9
HORAS EM COMPENSACAO. PARAGRAFO SEGUNDO: PARA O
CALCULO DA HORA EXTRA DO EMPREGADO COMISSIONISTA
TOMAR-SE-A COMO BASE O VALOR TOTAL DAS COMISSOES
AUFERIDAS NO MES, ACRESCENTANDO-SE AO VALOR DA HORA
O ADICIONAL ESTABELECIDO NO "CAPUT" DA PRESENTE
CLAUSULA. 011. ADICIONAL DE FUNCAO DE CAIXA.
CONCESSAO DE UM ADICIONAL NO VALOR DE 30% (TRINTA POR
CENTO) DO SALARIO EFETIVAMENTE PERCEBIDO, A TODOS 0OS
EMPREGADOS QUE EXERCAM A FUNCAO DE CAIXA OU
TRABALHEM COM NUMERARIOS.012. CONFERENCIA DE CAIXA.
AS EMPRESAS PROCEDERAO A CONFERENCIA DE CAIXA A
VISTA DO EMPREGADO POR ELA RESPONSAVEL. SOB PENA DE
NAOQ LHES SER FACULTADA QUALQUER POSTERIOR
COMPENSACAQO POR EVENTUAIS DIFERENCAS.013.
IMPOSSIBILIDADE ~ DE  DESCONTO DE  CHEQUES.
IMPOSSIBILIDADE DE AS EMPRESAS DESCONTAREM, DE SEUS
EMPREGADOS QUE EXERCAM A FUNCAO DE CAIXA OU
IRABALHEM COM NUMERARIOS, VALORES REFERENTES A
CHEQUES SEM COBERTURA OU FRAUDULENTAMENTE
LMITIDOS, DESDE QUE CUMPRIDAS AS FORMALIDADES
EXIGIDAS PELO EMPREGADOR PARA A ACEITACAO DE
CHEQUES. PARAGRAFO UNICO: AS FORMALIDADES A QUE SIi
REFERE O “CAPUT" DA PRESENTE CLAUSULA. DEVERAO
CONSTAR DE UM DOCUMENTO. COPIA SERA ENTREGUE,
PREVIAMENTE, AO EMPREGADO, MEDIANTE RECIBO. 014,
CALCULO PARA OS COMISSIONADOS. OBRIGACAO DE AS
PARCELAS RESCISORIAS, A GRATIFICACAO NATALINA, AS
FERIAS. O SALARIO MATERNIDADE E O AUXILIO DOENCA DOS
COMISSIONISTAS SERIIM CALCULADOS COM BASE NA MAIOR

M
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REMUNERACAO PERCEBIDA PELO EMPREGADO NO PERIODO A
QUE SE REFERIR, SOMANDO-SE O SALARIO FIXO, QUANDO
HOUVER. QUANDO O EMPREGADO ESTIVER EM FERIAS DEVERA
SER INCLUSIVE SOMADO O VALOR DE SUAS FERIAS PARA
EFEITO DA MEDIA DAS COMISSOES. 015. REPOUSO SEMANAL
DO COMISSIONADO. O REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO
COMISSIONISTA SERA CALCULADO COM BASE NO TOTAL DAS
COMISSOES AUFERIDAS NO PERIODO, DIVIDIDOS PELOS DIAS
EFETIVAMENTE TRABALHADOS E MULTIPLICADO PELOS
DOMINGOS E FERIADOS A QUE FIZER JUS, SOMANDGO-SE AO
SALARIO FIXO QUANDO HOUVER. 016. ANOTACAO DAS
COMISSOES. AS EMPRESAS QUE REMUNEREM SEUS
EMPREGADOS A BASE DE COMISSOES, FICAM OBRIGADAS A
ANOTAR NA CTPS, OU EM CONTRATO INDIVIDUAL, O
PERCENTUAL QUE SERA APLICADO PARA CALCULO DAS
COMISSOES. 017. DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES.
FICA VEDADO AS EMPRESAS DESCONTAREM OU ESTORNAREM
DA REMUNERACAO DAS COMISSOES DOS EMPREGADOS,
VALORES RELATIVOS AS MERCADORIAS DEVOLVIDAS PELOS
CLIENTES OU POR ELAS RETOMADAS. 018. ESTABILIDADE NO
EMPREGO PARA A GESTANTE. FICA ASSEGURADA A
ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO A EMPREGADA
GESTANTE, A PARTIR DA GRAVIDEZ ATE 180 (CENTO E
OITENTA) DIAS APGS O PERIODO DE AFASTAMENTO
OBRIGATORIO PREVISTO EM LEL 019, ESTABILIDADE NO
EMPREGO PARA O  ALISTANDO. CONCESSAO  DE
ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O EMPREGADO CONVOCADO
PARA O SERVICO MILITAR, DESDE O ALISTAMENTO ATE 90
(NOVENTA) DIAS APOS A BAIXA OU DISPENSA. 020.
ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O EMPREGADO
APOSENTANDO. FICA ASSEGURADA A ESTABILIDADE
PROVISORIA PARA O EMPREGADO NOS 3 (TRES) ANOS
IMEDIATAMENTE ANTERIORES A SUA APOSENTADORIA. TANTO
APOSENTADORIA PROPORCIONAL, TANTO QUANTO
APOSENTADORIA ~ INTEGRAL.  021.  QUINQUENIOS DE
APOSENTADO. O EMPR:GADO QUE APOSENTAR-SE MESMO QUE
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DE FORMA ESPONTANEA E CONTINUAR TRABALHANDO, SER-
LHE-A ASSEGURADO O DIREITO A CONTINUIDADE NO
RECEBIMENTO DE SEUS QUINQUENIOS POR TEMPO DE SERVICO
DE FORMA NORMAL. 022. AVISO PREVIO. O PRAZO DO AVISO
PREVIO, DADO PELAS EMPRESAS A SEUS EMPREGADOS, SERA
DE 30 (TRINTA) DIAS, COM ACRESCIMO DE MAIS 5 (CINCO) DIAS
INDENIZADOS, POR ANO DE SERVICO OU FRACAO SUPERIOR A
180 (CENTO E OITENTA) DIAS. PARAGRAFO PRIMEIRO: FICA
ASSEGURADO AO EMPREGADO A DISPENSA DO CUMPRIMENTO
DO PRAZO DO AVISO PREVIO DADO PELA EMPRESA A PARTIR
DO MOMENTO EM QUE O EMPREGADO TENHA OBTIDO NOVO
EMPREGO. PARAGRAFO SEGUNDO: FICA ESTABELECIDO QUE O
EMPREGADO, DURANTE O PERIODO DO AVISO PREVIO,
PODERA OPTAR PELA REDUCAO DE 2 (DUAS) HORAS, NO INICIO
DA JORNADA PELA PARTE DA MANHA, OU NO FIM DA JORNADA
PELA PARTE DA TARDE, CASO NAO SEJA DISPENSADO
CUMPRIMENTO DO MESMO. PARAGRAFO TERCEIRO: AS
EMPRESAS DEVERAO ANOTAR NO VERSO DO AVISO PREVIO A
DATA, HORARIO E LOCAL PARA RECEBIMENTO DOS VALORES
RELATIVOS A RESCISAO CONTRATUAL, BEM COMO, SE FOR O
CASO, A DISPENSA DE SEU CUMPRIMENTO. 023. ALTERACAQ
CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO. DURANTE O PRAZO
DE AVISO PREVIG, DADO POR QUALQUER DAS PARTES, SALVO
EM CASO DE REVERSAO AO CARGO DE EXERCENTE DE FUNCAO
DE  CONFIANCA. FICAM  VEDADAS AS ALTERACOES
CONTRATUAIS, INCLUSIVE DE LOCAL DE TRABALHO E
HORARIO, SOB PENA DE RESCISAO IMEDIATA DO CONTRATO DE
ITRABALHO,  RESPONDENDO, 0 EMPREGADOR  PELO
PAGAMENTO DO RESTANTE DO AVISO PREVIO. 024. CONTRATO
DE EXPERIENCIA. O CONTRATO DE EXPERIENCIA NAO PODERA
SER CELEBRADO POR PRAZO INFERIOR A 45 (QUARENTA E
CINCO) DIAS, DEVENDO A EMPRESA, FORNECER COPIA DO
MESMO AO EMPREGADO, NO ATO DE ADMISSAO. 025,
ADMISSAO DE ESTAGIARIOS E MENORES. LIMITACAO DA
ADMISSAO OU ACEITACAO DE MENORES OU ESTAGIARIOS,
ENQUADRADOS EM PROGRAMAS ESPECIAIS, OU DA LEI No.
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6.494/77, A 10% (DEZ POR CENTO) DO NUMERO TOTAL DE
EMPREGADOS, POR ESTABELECIMENTO, E DESDE QUE TAIS
ATOS NAO IMPLIQUEM EM DEMISSAQ DE EMPREGADOS. 026
ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS. AS EMPRESAS DEVERAO
ANOTAR, NA CARTEIRA DE TRABALHO DE SEUS EMPREGADOS,
A FUNCAO POR ELES, EFETIVAMENTE, EXERCIDA NO
ESTABELECIMENTO. 027. DEVOLUCAO DA CTPS, OBRIGACAO
DE AS EMPRESAS DEVOLVEREM A CARTEIRA DE TRABALHO DO
EMPREGADOS, DEVIDAMENTE ANOTADA, NO PRAZO DE 48
(QUARENTA E OITO) HORAS DE SEU RECEBIMENTO, SOB PENA
DE MULTA NO VALOR DE 1 (UM) DE SALARIO, POR DIA DE
ATRASO, EM FAVOR DO EMPREGADO. 028. DOCUMENTO
ESPECIFICANDO A FALTA GRAVE. NA HIPOTESE DE RESCISAQ
DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA. A EMPRESA
DEVERA FORNECER, AO EMPREGADO, DOCUMENTO EM QUE
ESPECIFIQUE A FALTA GRAVE QUE TERIA MOTIVADO A
DESPEDIDA. 029. RELACAO DE SALARIOS. AS EMPRESAS,
QUANDO REQUERIDO, DEVERAO ENTREGAR AO EMPREGADO A
RELACAO DE SEUS SALARIOS DURANTE O PERIODO
TRABALHADO, ~ INCORPORADO NO  ATESTADO  DE
AFASTAMENTO E SALARIOS, EM CONFORMIDADE COM
FORMULARIO OFICIAL, NO PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS, APOS 0
VENCIMENTO DO AVISO PREVIO. 030. INFORME ANUAL DE
RENDIMENTOS. AS EMPRESAS DEVERAO FORNECER, QUANDO
SOLICITADAS. A SEUS EMPREGADOS, NO CASO DE RESCISAQ
CONTRATUAL, A INFORMAGAO ANUAL DE RENDIMENTOS PARA
FINS DE IMPOSTO DE RENDA, FICANDO CUMPRIDAS AS
FORMALIDADES LEGAIS E PASSADO RECIBO DE ENTREGA. 031,
RECIBOS DE PAGAMENTO. AS EMPRESAS FORNECERAO A SEUS
EMPREGADOS DISCRIMINATIVO MENSAL DOS PAGAMENTOS E
DESCONTOS EFETUADOS, ATRAVES DE COPIA DO RECIBO
SALARIO OU ENVELOPE DE PAGAMENTO, ONDE CONSTARA.
OBRIGATORIAMENTE: A) O NIUMERO DE HORAS NORMAIS E
EXTRAS TRABALHADAS; B) O MONTANTE DAS VENDAS E/OU
COBRANCAS SOBRE AS QUAIS INCIDAM AS COMISSOES E 0S8
PERCENTUAIS DESTAS. 032. ENTREGA DE DOCUMENTOS.
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OBRIGACAO DE AS EMPRESAS FORNECEREM A SEUS
EMPREGADOS O COMPROVANTE DE ENTREGA DC
DOCUMENTOS QUE POR ESTES LHES SEJAM ENTREGUES. 033.
ATESTADOS DE DOENGA. OBRIGACAO DE AS EMPRESAS
ACEITAREM PARA TODOS OS EFEITOS, ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS FORNECIDOS POR QUALQUER PROFISSIONAL
DEVIDAMENTE HABILITADOS POR SEUS ORGAOS DE CLASSE.
034. JORNADA DE TRABALHO NO NATAL E ANO NOVO. SERA
ASSEGURADO A TODA A CATEGORIA SUSCITANTE, UM
EXPEDIENTE UNICO, NOS DIAS 24 E 31 DE DEZEMBRO DO
CORRENTE ANO, O QUAL NAO PODERA EXCEDER-SE ALEM DAS
12 (DOZE) HORAS, SOB PENA DE MULTA DE 1 (UM) SALARIO
MINIMO  PROFISSIONAL., PAGOS PELA EMPRESAS QUE
INFRINGIREM O DISPOSTO NESTA CLAUSULA AO SUSCITANTE,
QUE A REPASSARA AOS EMPREGADOS, E AINDA MAIS MULTA
DE RS 1.603,00 (UM MIL, SEISCENTOS E TRES REAIS) EM FAVOR
DO SINDICATO SUSCITANTE). 035. COMPUTO DOS INTERVALOS
NA JORNADA DIARIA. OBRIGACAO DE OS INTERVALOS DE 15
(QUINZE) MINUTOS USADOS PARA LANCHE SEREM
COMPUTADOS COMO TEMPO DE SERVICO, NA JORNADA DIARIA
DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL SUSCITANTE.
036. ATRASO AO SERVICO. EM CASO DE ATRASO DO
EMPREGADO NO HORARIO NORMAL DE SERVICO E QUANDO O
EMPREGADOR PERMITIR SEU TRABALHO CM TAL DIA, FICA
ESTE IMPEDIDO DE DESCONTAR A IMPORTANCIA RELATIVA AQ
REPOUSO SEMANAL E FERIADO CORRESPONDENTE. 037. ABONO
DE PONTO AO ESTUDANTE, FICA GARANTIDO O ABONO DE
PONTO AO EMPREGADO ESTUDANTE, EM DIA DE REALIZACAO
DL PROVAS ESCOLARES, DESDE QUE COMUNICADO AO
EMPREGADOR COM 12 (DOZE) HORAS DE ANTECEDENCIA. 038,
ABONO DE FALTA EM CASO DE INTERNACAO DE FILHOS
MENORES OU INVALIDOS, FICA GARANTIDO O ABONO DE
PONTO, DE ATE |5 DIAS POR AN, NO CASO DE INTERNACAO DE
FILHOS MENORES DE 14 (CATORZE) ANOS DE IDADE OU
"NVALIDOS, MEDIANTE COMPROVACAO MEDICA, AO PAI OU
MAE  COMERCIARIOS. (39, ABONO DE PONTO PARA A
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GESTANTE. FICA GARANTIDO O ABONO DE PONTO A TODA
EMPREGADA GESTANTE, NO CASO DE CONSULTA MEDICA,
MEDIANTE COMPROVACAO POR DECLARACAO MEDICA OU
APRESENTACAO DA CARTEIRA DE GESTANTE. 040. ABONO DE
PONTO PARA RECEBIMENTO DO PIS. SERA CONCEDIDO MEIO
EXPEDIENTE DA JORNADA DE TRABALHO AOS EMPREGADOS -
QUE TIVEREM QUE RECEBER O PIS FORA DO LOCAL DE SERVICO
DE TRABALHO, E 1 (UM) DIA QUANDO O DOMICILIO BANCARIO
FOR EM OUTRO MUNICIPIO. 041, CURSOS E REUNIOES. FICA
ESTABELECIDO QUE OS CURSOS E REUNIOES PROMOVIDOS
PELA EMPRESA, QUANDO DE COMPARECIMENTO OBRIGATORIO,
DEVERAO SER REALIZADOS DURANTE A JORNADA NORMAL DE
[RABALHO, OU AS HORAS CORRESPONDENTES PAGAS COMO
EXTRAORDINARIAS, COM A APLICACAO DO PERCENTUAL
ESTABELECIDO NESTE DISSIDIO. 042. LIVRO-PONTO OU
CARTAO MECANIZADO. OBRIGACAO DE AS EMPRESAS
POSSUIREM LIVRO-PONTO QU CARTAO MECANIZADOS. COM A
OBRIGATORIEDADE DE O EMPREGADO REGISTRAR A SUA
PRESENCA AO TRABALHO, HORARIO DE INICIO. INTERVALO,
ENCERRAMENTO DA JORNADA E HORARIO EXTRAORDINARIO.
(143. ABONO DE PONTO PARA DIRETORIA DO SINDICATO. FICA
FSTABELECIDO QUE 0OS MEMBROS DA DIRETORIA DO
SINDICATO NAO’PODERAO SOFRER PREJUIZOS SALARIAIS POR
FALTAS = AO SERVICO, QUANDO CONVOCADOS PARA
AIIVIDADES SINDICALS, CABENDO, AS EMPRESAS ABONAREM
SUAS FALTAS. 044. FERIAS PROPORCIONALS. AO EMPREGADO
QUE RESCINDIR EXPONTANEAMENTE SEU CONTRATO DE
TRABALHO, OU QUE FOR DEMITIDO POR JUSTA CAUSA, ANTES
DE COMPLETAR UM ANO DE SERVICO, SERAO PAGAS AS FERIAS
PROPORCIONAIS DE ACORDO COM A CONVENGAO 132 DA OIT,
ALEM DO PAGAMENTO DE 1/3 PREVISTO NO ART® 7°, VII DA
CONSTITUICAO FEDERAL. 045. FORNECIMENTO DE LANCHES.
AS EMPRESAS FORNECERAO LANCHES, GRATUITAMENTE, AOS
EMPREGADOS ~ QUE  TRABALHANDO EM  HORARIO
EXTRAORDINARIO DESDE QUE EXCEDAM 1 (UMA) HORA A
PRORROGACAO DA  JORNADA, DE VALOR  MINIMO
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CQUIVALENTE A 4% (QUATRO POR CENTO) DO PISO SALARIAL
DA CATEGORIA. 046. ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO.
AS EMPRESAS DEVERAO COLOCAR ASSENTOS NO LOCAL DE
TRABALHO PARA USO DOS EMPREGADOS QUE TENHAM POR
ATRIBUICAO O ATENDIMENTO AO PUBLICO, NOS TERMOS DA
PORTARIA No. 3.214/78 DO MINISTERIO DO TRABALHO. 047.
LOCAL PARA REFEICOES. OBRIGACAO DE AS EMPRESAS,
QUANDO NAO DISPENSAREM SEUS EMPREGADOS PELO
PERIODO NECESSARIO PARA FAZER LANCHE, OU REFEICAO,
MANTEREM LOCAL APROPRIADQ, E EM CONDICOES DE HIGIENE
PARA TAL. 048. UNIFORMES, AS EMPRESAS QUE EXIGIREM O
USO DE UNIFORMES FICAM OBRIGADAS A FORNECE-LOS A SEUS
EMPREGADOS SEM QUALQUER ONUS PARA ESTES, EM NUMERO
DE NO MINIMO 2 (DOIS) POR ANO. O TEMPO DESPENDIDO PARA
TROCA DE UNIFORMES SERA CONSIDERADO COMO HORA
LABORADA. PARAGRAFO PRIMEIRO: AS EMPRESAS, QUANDO
EXIGIREM QUE AS EMPREGADAS TRABALHEM MAQUILADAS,
FICAM OBRIGADAS AO FORNECIMENTO GRATUITO DO
MATERIAL NECESSARIO E ADEQUADO A TEZ DAS MESMAS.
PARAGRAFO SEGUNDO: EM SE TRATANDO DE EMPREGADAS
MULHERES, QUANDO A EMPRESA EXIGIR DETERMINADO TIPO
DE SAPATO OU MEIA DEVERA FORNECE-LOS SEMPRE QUE
NECESSARIO A BOA APRESENTACAO. 049. ANTECIPACAO DO
13° SALARIO. AS EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A PAGAR 50%
(CINQUENTA POR CENTO) DO 13° SALARIO AOS SEUS
EMPREGADOS POR OCASIAO DAS FERIAS. 050. 13° SALARIO -
GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. AS EMPRESAS
PAGARAO O 13° SALARIO PELO PERIODO QUE O EMPREGADO
PERMANECA AFASTADO DO SERVICO EM GOZO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO, DESDE QUE SUPERIOR A 15 (QUINZE) DIAS.
051. MULTA PELO NAO PAGAMENTO DO 13° SALARIO. FICA
ESTABELECIDA UMA MULTA DE 1 (UM) DIA DE SALARIO DO
EMPREGADO, POR DIA DE ATRASO DO PAGAMENTO DO 13°
SALARIO, EM FAVOR DO EMPREGADO, DEVENDO TAL MULTA
SER HONRADA PELA EMPRESA QUE DESCUMPRIU OS PRAZOS
ESTABELECIDOS EM LEI PARA O PAGAMENTO DO 13° SALARIO.
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052. MULTA PELO NAO CADASTRAMENTO NO PIS. AS
EMPRESAS SOFRERAO MULTA NO VALOR DE 1 (UM) SALARIO
MINIMO PROFISSIONAL, PAGOS AO EMPREGADO QUE FOR
PREJUDICADO EM DECORRENCIA DE SEU NAQ
CADASTRAMENTO JUNTO AO PIS OU PELA OMISSAO DE SEU
NOME NA RAIS. SEM PREJUIZO DOS DEMAIS DIREITOS. 053.
MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER.
AS EMPRESAS QUE DESCUMPRIREM AS CLAUSULAS DO
PRESENTE DISSIDIO QUE CONTENHAM OBRIGACAO DE FAZER,
ESTAO SUJEITAS A MULTA EQUIVALENTE A 5% (CINCO POR
CENTO) DO SALARIO MINIMO PROFISSIONAL, POR EMPREGADO,
E EM BENEFICIO DO MESMO, DESDE QUE NAO POSSUA, A
REFERIDA CLAUSULA, MULTA ESPECIFICA OU NAO HAIJA
PREVISAO LEGAL A RESPEITO. 054. ASSISTENCIA GRATUITA
AOS FILHOS DOS EMPREGADOS. AS EMPRESAS QUE NAO
[TVEREM CONDICOES DE MANTER CRECHES FARAO CONVENIO
COM AS EXISTENTES NO MUNICIPIO, OU CONCEDERAO AUXILIO
CRECHE NO VALOR DE 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) DO
SALARIO MINIMO PROFISSIONAL, AOS COMERCIARIOS QUE
TENHAM FILHOS ATE 6 (SEIS) ANOS DE IDADE. PARAGRAFO
UNICO: SOMENTE SERA PERMITIDO A REALIZACAO DE
CONVENIO, COM A CRECHE QUE POSSUA CONDICOES DE
FORNECIMENTO'DE VAGAS AOS FILHOS DOS COMERCIARIOS.
155. AUXILIO ESCOLAR. AS EMPRESAS CONCEDERAO AO
EMPREGADO ESTUDANTE, OU QUE TENHAM FILHOS EM IGUAL
SITUACAO, UM AUXILIO ESCOLAR, SEMESTRAL. A SER PAGO EM
FEVEREIRO E JULHO, N ) VA],OR DE | (UM) SALARIO MINIMO
PROFISSIONAL, DESD: (UE MATRICULADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO OF ICIAL, OU RECONHECIDO,
TAIS PARCELAS NAO INTECRA AO O SALARIO PARA
QUALQUER EFEITO LEGAL. 056. < UXILIO FUNERAL. EM CASO
DE  FALECIMENTO DE EMPR :GADO POR ACIDENTE DO
TRABALHO, O EMPREGADOR FICA OBRIGADO A PAGAR
AUXILIO FUNERAL AOS DEPENI ENTES DO MESMO EM VALOR
CORRESPONDENIE A 2 (DOIS) SALARIOS NORMATIVOS DA
CATEGORIA. 057. AUXILIO Al IMENTACAO. AS EMPRESAS



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE SAO LEOPOLDO
Rua 530 Domingos. n® 1097 - Centro de $3o Leopoldo - CEP 93010-290
CGC/MF 96.757.612/0001-00  Fone/Fax: (051) 3592-1983 - 3592-5229
Base Territorial: $do Leapaldo, Esteio, Sapucaia do Sul, Portdo

CONCEDERAO UM AUXILIO PARA ALIMENTACAQO DE SEUS
EMPREGADOS, EM VALOR DIARIO NAO INFERIOR A 4% (QUATRO
POR CENTO) DO SALARIO DA CATEGORIA. 058. ACESSO DO
SINDICATO AS EMPRESAS., AS EMPRESAS PERMITIRAQ,
OBRIGATORIAMENTE, O INGRESSO DOS DIRIGENTES DO
SINDICATO SUSCITANTE, NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA,
PARA O FIM ESPECIFICO DE DISTRIBUIR BOLETINS, JORNAIS E
COMUNICADOS DE INTERESSE DA CATEGORIA PROFISSIONAL.

PARAGRAFO UNICO: AS EMPRESAS PERMITIRAO A
DIVULGACAO EM QUADRO MURAL, COM ACESSO AOS
EMPREGADOS, DE EDITAIS, AVISOS, COMUNICADOS, NOTICIAS
SINDICAIS, EDITADOS PELO SINDICATO SUSCITANTE. 059.
ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUAIS.
E OBRIGATORIA A ASSISTENCIA DO SINDICATO SUSCITANTE
POR  OCASIAQO DAS RESCISOES CONTRATUAIS DOS
EMPREGADOS INTEGRANTES DA CATEGORIA. 060. DELEGADO
SINDICAL. AS FEMPRESAS RECONHECERAO DELEGADOS
SINDICAIS, COM AS PRERROGATIVAS PREVISTAS NO ART. 543
DA CLT, E COM ESTABILIDADE DE UM ANO, ELEITO EM
ASSEMBLEIA DOS EMPREGADOS DO ESTABELECIMENTO.
DIRIGIDA SINDICATO SUSCITANTE NA PROPORCAO DE NO
MINIMO 1 (UM) POR EMPRESA. PARAGRAFO UNICO: A ELEICAO
DE DELEGADOS, POR EMPRESA, OBEDECERA A SEGUINTE
PROPORCIONALIDADE: A) EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ)
EMPREGADOS - | DELEGADO; B) EMPRESAS COM MAIS DE 10
(DEZ) ATE 50 (CINQUENTA) EMPREGADOS - 2 (DOIS)
DELEGADOS; C) EMPRESAS COM MAIS DE S0 (CINQUENTA)
EMPREGADOS - 3 DELEGADOS E MAIS | (UM) A CADA 50
(CINQUENTA) EMPREGADOS. 061. MENSALIDADES SINDICAIS.
AS EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A DESCONTAR, EM FOLHA DE
PAGAMENTO, E REPASSARAM EM FAVOR DO SINDICATO
SUSCITANTE, @AS  MENSALIDADES DEVIDAS  PELOS
INTEGRANTES DA CATEGORIA. 062. RELACAO DE
EMPREGADOS. OBRIGACAO DE AS EMPRESAS
ENCAMINHAREM, AO SINDICATO SUSCITANTE. COPIAS DAS
GUIAS DE CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, ACOMPANHADAS
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DA RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS, COM O SALARIO
ANTERIOR E O REAJUSTADO, NO PRAZO MAXIMO DE 10 (DEZ)
DIAS APOS OS RESPECTIVOS RECOLHIMENTOS. 063. MULTA POR
ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIOS. AS EMPRESAS QUE
NAO EFETUAREM O PAGAMENTO DE SALARIOS ATE O 5°
(QUINTO) DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE FICARAO
OBRIGADAS A PAGAREM UMA MULTA EM FAVOR DO
EMPREGADO NO VALOR DE RS 95.00 (NOVENTA E CINCO REAIS)
POR DIA DE ATRASO. 064. AUMENTO SALARIAL. OS SALARIOS
DE INGRESSO OBEDECERAO OS AUMENTOS NOS MESMOS
INDICES DA POLITICA SALARIAL. 065. OBRIGATORIEDADE DE
CIPAS. AS EMPRESAS QUE POSSUAM NUMERO IGUAL OU
SUPERIOR A 20 (VINTE) EMPREGADOS SERAQ OBRIGADAS A
MANTEREM O SERVICO DE COMISSOES INTERNAS DE
PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPAS). 066. PARTICIPACAO NOS
LUCROS. AS EMPRESAS PAGARAO NO FINAL DO MES DE
DEZEMBRO A TODOS 0S SEUS EMPREGADOS, OBEDECENDO AS
FAIXAS SALARIAIS VALORES ORIUNDOS DOS LUCROS LIQUIDOS
TIDOS NA EMPRESA DURANTE O ANO CIVIL, NO PERCENTUAL
DE 30% (TRINTA POR CENTO) SOBRE O EFETIVO LUCRO DA
EMPRESA.067. SALARIO EM DOBRO NO DIA DO COMERCIARIO.
SERA ASSEGURADO O PAGAMENTO, EM DOBRO. NO DIA 30
(TRINTA) DE OUBUBRO (DIA DO COMERCIARIO). PARA TODOS
OS EMPREGADOS. 068. VALE REFEICAQ. FICA ASSEGURADO A
TODOS OS EMPREGADOS O RECEBIMENTO DE VALES
REFEICOES CORRESPONDENTES AO NUMERO DE DIAS DE
TRABALHO/MES. 069. CONCESSAO DE AVISO PREVIO - 45 ANOS
DE IDADE. FICA ASSEGURADO A TODO O EMPREGADO QUE
TIVER IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 45 (QUARENTA E CINCO)
ANOS, CASO SEJA DISPENSADO DE SEU EMPREGO, DIREITO A
AVISO PREVIO DE 90 (NOVENTA) DIAS, TENDO PELO MENOS 3
(CINCO) ANOS NA MESM: EMPRESA, SEM PREJUIZO DO
PREVISTO NA CLAUSULA 021. '70. VALE TRANSPORTE. TODO O
EMPREGADO TERA DIREITO A VALE TRANSPORTE NOS TERMOS
DA LEI N° 7.819, DE 30 DE SETEN [BRO DE 1987, REGULAMENTADA
PELO DECRETO N° 95.247, DE 17 DE NOVEMBRO DE 1987, SENDO
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QUE O NUMERO DE VALES A SER FORNECIDO SERA DE ACORDO
COM OS DIAS TRABALHADOS E 0S PERIODOS RESPECTIVOS DE
JORNADAS. 071. MEDIA DAS COMISSOES. O PAGAMENTO PARA
OS COMISSIONADOS EM RELACAO AO 13° SALARIO E FERIAS,
SERA CALCULADO LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO A MEDIA
DOS ULTIMOS 6 (SEIS) MESES ADOTANDO-SE OS INDICES DO
INPC., ANTERIORES A CONCESSAO DO DIREITO. SOMANDO-SE
INCLUSIVE O VALOR CORRESPONDENTE AO MES EM QUE O
EMPREGADO ESTIVER EM FERIAS PARA EFEITO DE MEDIA. 072.
DIA DO COMERCIARIO. FICA ASSEGURADO AO EMPREGADO
COMERCIARIO UMA BONIFICACAO EM VALOR EQUIVALENTE A
UM DIA DE TRABALHO, A SER PAGO PELO EMPREGADOR NO DIA
30 DE OUTUBRO DE CADA ANO, EM RECONHECIMENTO AO DIA
DO COMERCIARIO. 073. HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS.
AS HORAS EXTRAS DOS EMPREGADOS COMISSIONISTAS SERAO
CALCULADAS PELO VALOR TOTAL DOS SALARIOS DO MES,
ACRESCENDO-SE AO VALOR DA HORA O ADICIONAL, PARA
HORAS EXTRAS PREVISTAS NESTE ACORDO. 074. ADAPTACAO
DA FUNCAO GESTANTE. QUANDO A FUNCAO DA EMPREGADA
GESTANTE NAO FOR COMPATIVEL COM O SEU ESTADO
GRAVIDICO, A EMPRESA, MEDIANTE LAUDO MEDICO E DESDE
QUE SUA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PERMITA, DEVERA
REMANEJA-LA PARA UMA FUNCAO ADEQUADA, SEM PREJUIZO
DO SALARIO E DOS DIREITOS DO EXERCICIO DA FUNCAO
ANTERIOR. 075. AUXILIO ESTUDANTE. AS EMPRESAS PAGARAO,
A TITULO INDENIZATORIO, UM VALOR CORRESPONDENTE A %
SALARIO DO PISO DA CATEGORIA, NOS MESES DE MARCO E
OUTUBRO DE CADA ANO, AOS EMPREGADOS ESTUDANTES QUE
ESTEJAM REGULAF MENTE MATRICULADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO JFICIAL OU RECONHECIDOS
POR LEL 076. DESCGNTO Nt GOCIAL. ATENDENDO AO
DELIBERADO PELA ASSEMBLEl# GERAL DA CATEGORIA. NA
QUAL CONCEDEU-SE AUTORIZA('AO PREVIA E EXPRESSA DOS
MEMBROS DA CATEGORIA PROFISSIONAL REPRESENTADA
PARA SOFREREM DESCONTOS I E CONTRIBUICAO NEGOCIAL
DEFINIDA NA ASSEMBLEIA GER AL, DEVERAO AS EMPRESAS
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OBRIGATORIAMENTE DESCONTAR DOS SALARIOS DE SEUS
EMPREGADOS (NOS TERMOS DA SUMULA 86 DO TRT4),
SINDICALIZADOS OU NAO, BENEFICIADOS OU NAQ, PELAS
CLAUSULAS DO PRESENTE ACORDO, A CONTRIBUICAO
NEGOCIAL NO VALOR CORRESPONDENTE A 02 (DOIS) DIAS DE
SALARIO DO TRABALHADOR POR ANO. PAGRAFO PRIMEIRO:
AS  IMPORTANCIAS ACIMA REFERIDAS DEVERAO SER
RECOLHIDAS AOS COFRES DO SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO, ATE O 10° (DECIMO) DIA UTIL
DO MES SUBSEQUENTE AO DESCONTO, SOB PENA DAS
COMINACOES PREVISTAS NO ART. 600 DA CLT. PARAGRAFO
SEGUNDO - OS DESCONTOS NESTA CLAUSULA TRATAM DE
CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DA ENTIDADE E SERAO
APLICADOS EM BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A CATEGORIA. 077,
MANUTENCAO DAS CLAUSULAS JA CONQUISTADAS EM
CONVENCOES ACORDOS OU SENTENCAS NORMATIVAS
ANTERIORES: ENQUANTO NAO FOR ACORDADO OU JULGADO O
PROCESSO DE DISSIDIO COLETIVO DA CATEGORIA,
PERMANECCM EM VIGOR TODAS AS CLAUSULAS DAS
CONVENCOES, ACORDOS OU SENTENCAS NORMATIVAS. 078.
DOMINGOS E FERIADOS PARA SUPERMERCADOS. FICA
AUTORIZADO A ABERTURA DOS SUPERMERCADOS AOS
DOMINGOS E FERIADOS MEDIANTE ACORDO COLETIVO
DEVENDO AS EMPRESAS PAGAREM A SEUS EMPREGADOS O
VALOR DE RS 90.00 (NOVENTA REAIS) PARA FERIADOS E RS 80,00
(OITENTA REAIS) PARA DOMINGOS, SEMPRE COM UMA FOLGA
NA  SEMANA  SUBSEQUENTE AQ DIA LABORADO E
FORNECIMENTO DE VALE TI ANSPORTE E ALIMENTACAO NO
DIA TRABALHADO 079, CONT."IBUICAO SINDICAL. FICAM AS
EMPRESAS ~ OBRIC ADAS A DESCONTAREM DE  SEUS
EMPREGADOS,  SINDICALIZADUS OU NAO O VALOR
CORRESPONDENTE A UM DJIA DE TRABALHO CALCULADO
SOBRE O SALARIO DO FEMPREGADO. TAIS DESCONTOS
OCORRERAO SEMPRE NO .4/ S DE MARCO DE CADA ANO E
REPASSADOS AOS COFRES [ ) SINDICATO ATE O DIA 30 DE
ABRIL DE CADA ANO, CO [FORME FORA APROVADO EM
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ASSEMBLEIA ESPECIFICA DA CATEGORIA DOS COMERCIARIOS.
080. VIGENCIA. O PRESENTE DISSIDIO TERA VIGENCIA POR 12
MESES A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2019. Apos foi colocado em
discussdio o terceiro item da Ordem do Dia: “Autorizacdo para em caso de
malogro nas negociagdes, ajuizar agdo de Dissidio Coletivo Origindrio e/ou
Revisdo de Dissidio Coletivo, de natureza juridica e econémica na forma
disposta na legislagdo em vigor™ Tal item susciton amplo debate diante da
necessidade de recorrer-se ao Poder Judiciario, para, em caso de nio chegar
a bom termo nas negociagdes com a classe patronal. Colocado em votagdo,
sendo aprovado por escrutinio secreto e por unanimidade, o seguinte:
Autorizar a instauragfio de revis@o e/ou dissidio coletivo para assegurar a
categoria o estabelecimento de regras que disciplinem os reajustes dos
saldrios, bem como as condigdes de trabalho, sendo que os sindicatos
filiados 4 Federagiio e que fazem trabalho de base em cidades que ainda
ndo constam arroladas em carta sindical, municipios estes que por sua vez
esldao  atualmente inorganizados em sindicato devido a problemas
estritamente formal, em algumas entidades, inclusive perante o Ministério do
Trabalho e Emprego e que quiserem incluir em agdo de dissidio coletivo e
revisdo de dissidio coletivo, a Fecosul que € a entidade que representa os
municipios inorganizados, por interesse e conveniéncia da Federagdo, esta
fard adesdo as reinvindicagdes deliberadas em assembleia pelos sindicatos.
De imediato foi ex uninado o Quarto item da ordem do dia: “Bases para o
pedido amigavel o. fudicial”, apés ser discutido foi aprovado por escrutinio
secrelo e por unanimaidade o seguin »: Pleitear as mesmas reivindicagdes
constantes e aprovadas no item se; und.. A seguir foi colocado em discussio
a_qu_inta ordem do dia:"Concessio de amplos poderes ao Presidente do
'.fim_dmam. para em caso de malogro nas negociagdes, indicar mediador e ou
arhnlm, aceitar ou rejeitar o mediador e ou arbitro indicado pelo(s)
suscitado(s), bem como solicitar mediagdo do Ministério do Trabalho ¢
Emprego”, apés discutido por .rovado por escrutinio secreto e por
unanimidade. Em seguida foi colocado em discussio para ser apreciado o
sexto item da ordem do dia “Concess o de amplos poderes ao Presidente do
Stf&{llcam para negociar com a c: egoria econdmica, podendo aceitar ou
rejellar propostas, firmar acordo ou convengdo, inclusive acordos aditivos,
podendo ainda delegar poderes”. ‘chatido amplamente o assunto foi
colocado em votagdo, tendo sido dec dido por escrutinio secreto e a por
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unanimidade, a concessdo dos mais amplos poderes mo Presidente da
entidade ou a quem cle delegar poder para firmar acordos inclusive em
niveis inferiores aos ora estabelecidos. De imediato foi examinado o sétimo
item “Conveniéncia ou ndo para alteragio da data-base”, apds debate foi
volado tendo sido decidido ¢ aprovado por escrutinio secreto ¢ a por
unanimidade que caso houvesse necessidade durante as negociagdes
coletivas poderia ser allerado a data base, porém, por ora aprova-se a
continuidade da atual data base de abril. Apés foi colocado em discussio o
item oitava da ordem do dia “Autorizagiio para a Sindicato dos Empregados
no Comercio de Sdo Leopoldo, ajuizar agdes coletivas e individuais na
condigdo de substituto processual, conforme dispositivo legal”, apds
discussdo foi decidido a aprovado por escrutinio secreto e a por unanimidade
0 seguinte: Autorizagdo para a Federacdo dos Empregados no Comércio de
Bens e de Servigos do Estado do Rio Grande do Sul, ajuizar agdes coletivas
¢ individuais na condi¢gdo de substituto processual, conforme dispositivo
legal. Apos foi discutido o item nono da ordem do dia: “Autoriza¢io para a
Sindicato dos Empregados no Comercio de Sio Leopoldo negociar com a
categoria econdmica, ou ainda por empresa PLR (Participag@o nos Lucros e
Resultados) de acordo com o que determina a Lei n° 10.101 de 19 de
dezembro de 2000”, Apés discussio foi aprovado por escrutinio secreto e a
por unanimidade. Em seguida foi colocado em discussdo o décimo item da
ordem do dia: “Discusséo e deliberacéio ou nio da proibicéo do trabalho aos
domingos ¢ feriados””. Apés amplo debate foi decidido por escrutinio secreto
€ @ por unanimidade que o Sindicato podera firmar acordos ou convengdes
coletivas garantindo regras e condigbes benéficas aos trabalhadores. Com
relagdo a abertura dos Supermercados no domingos e feriados foi discutido e
aprovado por unanimidade em escrutinio secreto que o mercado que abrir
nos domingos e feriados terd que pagar a seus empregados que laborarem,
além do vale ransporte ¢ refei¢io mais o valor de R$ 90,00 (noventa reais)
para os dias de feriados e aos domingos laborados RS 80,00 (citenta reais),
sempre respeitando uma folga na semana subsegiiente ao domingo ou
feriado trabalhado. Prosseguindo-se passou ao décimo primeiro item da
ordem do dia “Deliberagio sobre ;@ previsdo ou nfio de desconto da
contribuicdo negocial dos empregados em favor do Sindicato dos
Lmpregados no Comercio de Sio Leopoldo, segundo a reforma da CLT
mediante Lei 13.467/2017: a) Autorizaclio coletiva prévia e expressa, ou
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ndo. independentemente de associac@io e ou sindicalizagdo, para descontos
de contribui¢des negociais dos empregados em favor do Sindicato referente
a0 ano de 2019, conforme alteragdes nos artigos 545 da CLT, abalizada no
enunciado 47 da 2* Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho:
Neste 1dpico houve discussdo e votagdio sendo decidido por unanimidade de
que serd vilida a autorizagdo determinada em assembléia para os descontos
tanto das contribuigBes negociais como sindical; a.1) — Autorizacdo da
assembléia para proceder o desconto da contribuigdo sindical a realizar-se no
mes de margo de 2020, devendo em caso de aprovacdo ser repassado aos
cofres do sindicato até o dia 30 de abril de 2020, sob pena de aplicagdo da
mulia prevista em lei; Foi votado e aprovado por unanimidade o desconto da
contribui¢io sindical a realizar-se em margo de 2020, devendo ser recolhido
aos cofres do sindicato até 30 de abril de 2020, b) Sendo aprovado pela
assembléia a contribuigfio negocial de 2 dias por ano sobre o salirio do
comerciario. Ademais, ficando garantido o amplo direito de oposigdo do
empregado que entender pela ndo contribuigdo, nos seguinies termos: o
empregado poderd opor-se ao desconto, desde que, em até 10 dias apés o
registro da conveng&o ¢ protocolada na entidade sindical laboral, comparega
no sindicato profissional para manifestar sua oposi¢do ¢ seus fundamentos”;
Devendo as re pectivas importincias serem recolhidas aos cofres do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo Leopoldo, até o 10°
(decimo) dia do més subsequente ac do desconto, sob pena das cominagoes
previstas no artigo 680 da CLT. Foi a'nda discutido e votado quanto i época
¢ o recolhimento do desconto das refe idas contribui¢des negociais, assim
como a fixacdo das penalidades para os casos de recolhimento em atraso™.
Foi aprovado que o recolhimento sera negociado na data do fechamento da
negociagdo coletiva e no més que houver determinagio de seu recolhimento.
Foi discutida a manutencdo financeira da Federacdo, decorrente do
compromisso constitucional de representar os interesses individuais e
cnl_alivm; de toda a categoria profissional e nio apenas dos associados e,
apos ampla discussio foi colocada em votagio tendo sido decidido por
eSCrutinio  secreto e a per maiorie absoluta o seguinte: Atendendo
deliberagdo da Arsembléia G ral d gategoria, a manutengdo da Federagdo
continuard no me: Mo sister & atu: , ou seja, ndo havera partilha sobre a
contribui¢do negoc 4l. A Gltina paut. da ordem do dia foi & décima segunda
Exame da possibilidac » de autorizar . Diretoria da entidade através de seu
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Presidente a firmar ¢/ ou ratificar convengdes coletivas de trabalho ou
acordos judiciais durante o restante da vigéncia de seu mandato (01/01/2019
a 02/08/2022), podendo incluir clausulas de desconto assistencial, negocial
ou outra denominagfo que for atribuida em favor da entidade ¢ delegar
poderes. Tal pauta foi amplamente discutida e apds votagdo foi aprovado por
unanimidade de que a assembléia autoriza a Diretoria do Sindicato através
do Presidente com amplos poderes para firmar ¢ ou ratificar convengdes
coletivas ou acordos judiciais ou extra-judiciais, podendo negociar as
clausulas de descontos das contribuigdes negociais e inclusive podendo
delegar os poderes para tanto. durante a vigéncia de todo o mandato até
agosto de 2022, conforme constante do edital. Por fim o Senhor Presidente
colocou a palavra a disposigio dos presentes, como ndo houve manifestacdo
¢, cumpridas as finalidades da presente assembleia geral, tendo ainda, sido
proclamados os resultados das votagdes realizadas por escrutinio secreto, foi
@ mesma encerrada, sendo lavrada a presente ata que ¢é devidamente assinada
por mim Jader Luis Ferreira, Secretirio Geral e pelo Presidente do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Sao Leopoldo, Senhor Luiz Rojério
Martinelli. Sdo leopoldo {RSJ], 19 de novembro de 2018.
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