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Paragrafo unico: Antes da entrega do EPI, o empregador devera dar o devido treinamento para que os
trabalhadores usem corretamente os equipamentos, salientando a importancia do uso para a seguranga dos
Mesmaos.
Aceita¢io de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO - Seja assegurado o reconhecimento
por parte do empregador de atestado médico e odontoldgico apresentados por empregados, passados por
profissionais que sejam contratados pelo Sindicato, Instituigdes Publicas ou Paraestatais, INSS, Rede
Privada ou na falta destes, por outros profissionais. PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o direito a
auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta
¢ 0ito) horas.
Primeiros Socorros
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE AO HOSPITAL- Assegurar a obrigatoriedade
por parte do empregador de transporte gratuito imediato do trabalhador até o hospital mais proximo,
credenciado pela previdéncia, em caso de acidente do trabalho ou doenga sua ou de algum membro da
familia, para que receba assisténcia médica. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — COMUNICACAO
DO ACIDENTE DE TRABALHO - De acordo com o previsto no artigo 22, da Lei n°® 8.213/91,
ocorrendo acidente do trabalho ou doenca profissional, o empregador devera comunicar o INSS do
ocorrido pelo correto preenchimento do formuldrio do CAT até o primeiro dia Gtil seguinte ao da
ocorréncia.
RELACOES SINDICAIS
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL - Assegurar o acesso dos dirigentes
sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagdo e descanso, ou em horarios previamente
ajustados, para desempenho de suas fungdes, ou quando esta Convengdo estiver sendo descumprida.
Redacdo dada pelo PN n° 91/TST.
Libera¢io de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA — LICENCA PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES
SINDICAIS - Fica assegurado o direito de se ausentar do trabalho, considerando-se falta justificada,
aqueles trabalhadores convocados pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais para participarem de
Congressos, Cursos, Conferéncias, Reunides ou Semindrios realizados pelos Sindicatos, FETAEP,
CONTAG ou Central Sindical, pelo periodo maximo de 10 (dez) dias por ano. Paragrafo primeiro: em
atividades sindicais que necessitem da presenc¢a de trabalhadores rurais, como por exemplo, a Assembleia
Geral Extraordinaria para discussdo e aprovagdo da Pauta de Negociagdo Coletiva, o empregador
dispensara os trabalhadores rurais sdcios ou nao do Sindicato para participarem. O periodo dispensado
sera considerado para todos os efeitos como periodo de trabalho, ndo sendo permitido desconto ou
compensacdo. Paragrafo segundo: O empregador que contar em seu quadro funcional com diretor ou
delegado sindical, efetivo ou suplente eleito, garantira a sua liberagdo para o exercicio de suas atividades
sindicais, considerando-se periodo efetivo de trabalho, por até 10 (dez) dias uteis por ano. Paragrafo
terceiro: O empregador devera ser comunicado pelo sindicato, por escrito, da referida liberagdo, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e horas). Na comunicagdo deverd constar o periodo de liberagéo
pretendida.
Acesso a Informacdes da Empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DA RAIS - Os empregadores fornecerdo uma
copia (relatorio completo) da RAIS & entidade sindical dos trabalhadores a que foram informadas na
Rela¢do Anual de Informagdes Sociais, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias apds o\ prazo legak de
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Parigrafo dnico: Nos meses em que houver desconto de contribuigdo sindical ou qualquer outra
contribui¢do & entidade sindical do trabalhador, o empregador deverd encaminhar ao Sindicato
Profissional, relatdrio contendo o nome do trabalhador, a remuneragdo base de calculo e o valor
descontado, até o dia 30 do més seguinte ao do desconto.
Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL - A empresa
descontard de cada empregado a importancia correspondente & remunerac¢do de um dia de trabalho por
ano, a titulo de Contribuigéo Sindical, em favor do Sindicato de origem do trabalhador, em conformidade
com os artigos 578 a 610 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, em guia fornecida pela Federacao
dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Paran4. (Inciso I, do Art. 24°, da Lei n° 8.847/94).
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
Fica estabelecido um desconto assistencial no valor de uma diaria por empregado, que devera incidir
sobre a remuneragdo do trabalhador associado da entidade sindical, por ocasido do primeiro pagamento
dos salarios jd reajustados em favor da Entidade Sindical. Tal importancia serd recolhida em conta
vinculada ao Banco do Brasil S/A, ou em outro estabelecimento bancario indicado pela entidade sindical
dos trabalhadores. PARAGRAFO UNICO - Os empregadores encaminharo ao Sindicato Profissional,
relagdo nominal dos empregados da categoria, contendo os respectivos saldrios, bem como coOpia das
guias de contribuigdes a entidade no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apos o recolhimento. CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SOCIAL - Os empregadores obrigam-se a
descontar, em folha de pagamento de seus empregados sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a
ao sindicato da categoria os respectivos valores, desde que estes tenham autorizado o desconto. Estes
valores deverdo ser repassados até o dia 10 (dez) do més seguinte ao desconto, sob pena de acréscimo de
juros e corre¢do monetaria prevista no art. 545 da CLT, ficando assegurado ao empregado associado o
direito de suspender ou cancelar, a qualquer tempo, a autorizagdio de desconto mediante comunicagdo por
escrito e pessoal ao seu sindicato. Paragrafo dnico: apos efetuar o pagamento, os empregadores terdo até
0 dia 30 (trinta) do mesmo més, para encaminhar ao sindicato da categoria relagdo nominal dos
trabalhadores e o valor descontado em folha a titulo de Mensalidade Social.
Procedimentos em Relacio a Greves e Grevistas
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - NAO PUNICAO AO TRABALHADOR - Fica vedada
qualquer punigdo ao trabalhador que tenha participado da negociacdo desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, ou de movimento reivindicatério ou greve, ocorrido em virtude desta negociacdo, pelo
cumprimento das cldusulas aqui convencionadas, ou pela garantia de qualquer outro direito legalmente
assegurado, inclusive a transferéncia para trabalho isolado dos demais trabalhadores da mesma
propriedade, desde que os mesmos tenham atuado dentro da legalidade, ficando os membros do
movimento com estabilidade por 01 (um) ano apds a firmatura desta Convengao.
DISPOSICOES GERAIS
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA- Pelo descumprimento desta decisdo normativa.,
fica estipulada uma multa de 01 (um) Piso Salarial da categoria, em favor do empregado prejudicado por
cada clausula descumprida.
Renovagao/Rescisdao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RENEGOCIACAO - Ocorrendo alteragdes substanciais
nas condigdes de trabalho e de salérios dos empregados, a qualquer titulo, havera renegociagdo das
clausulas deste instrumento. '
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Encerradas as discussdes, o Sr. Presidente submeteu as propostas com as reivindicagdes a votagdo por
escrutinio secreto, as quais foram aprovadas recebendo 35 (trinta e cinco) votos SIM e nenhum votos
NAO, e autorizando o desconto da importancia de um dia de trabalho de cada um dos empregados, socios
ou ndo do Sindicato, no primeiro pagamento aumentado, a titulo de Contribui¢iio Assistencial, uma vez
que os beneficios e garantias conquistadas na negociagio coletiva abrangem toda a categoria, desta forma,
as contribuigdes a entidade sindical deve ser estendida a todos os trabalhadores que se beneficiam das
cldusulas negociadas, independentemente da filiagdo ou nfo ao sindicato. Em seguida foi colocado em
discussdo o terceiro item da ordem do dia, recebendo manifestagdes favoraveis do plenario a que fosse
dada autorizagdo da Diretoria do Sindicato, para realizarem gestdo junto a4 Entidade Sindical Patronal,
com o objetivo da realizagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho e outorgados poderes a esta diretoria,
para negociar as clausulas deliberadas pela Assembléia, podendo variar caso achassem necessario ou, em
caso de insucesso nas negociagdes, a instauragdo do Dissidio Coletivo. A proposta foi levada a votagio
por escrutinio secreto recebendo 35 (trinta e cinco) votos favordveis e nenhum votos contrarios,
constatando-se aprovada a delegagdo de poderes a diretoria do Sindicato para estabelecer Convengdo
Coletiva de Trabalho ou, em caso de ndo haver possibilidade de negociagdo, instaurar o Dissidio Coletivo
¢ plenos poderes a Diretoria para negociar as clausulas propostas, podendo variar caso necessario.
Esgotados os assuntos da ordem do dia, o Sr Presidente encerrou os trabalhos e eu, como secretario, lavrei
a presente ata que, apos lida a achada conforme, vai por mim assinada e pelos demais membros da mesa:
Antonio Barbosa; Plinio Pawlak; Rogerio Stabach; e Miguel Mol.
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