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Ata da assembleia dos trabalhadores no
Setor Bebidas

No dia 22 de Jultho de 2021 as 12:00 horas, em Segunda convocagie, na Sede do Sindicato dos trabalhadores nas Industrias
de Porto Ferreira,a Rua Jodo Mutinelli, n®170,centro, Porto Ferreira, foi instalada assembléia dos trabathadores do Setor
Bebidas convocada através de edital publicado no jornal do Porto, edicdo de 16 de Julho de 2021. As 17:00 horas, em
convocagao, nao foi atingido o quorum necessaric. A mesa da diretoria foi assim composta: Orlando dos Santos, presidente;
Ismael do Carmo Passini, secretario. Absrtos os trabathos, o secretério fez & leitura do edital convocatério, apds o que passou-
se ao 1° item da paula: redagao da ala da assembléia anterior. O secretério leu a ata da assembléia anterior, ndo houve
inspectes para a sua discuss@o pelo que foi submetida a votagdo, sendo aprovada por unanimidade. Em seguida, o
presidente fez ampla exposi¢ao das razoes que determinam a convocagdo da assembléia, terminando por propor que os dois
itens da pauta, reivindicagfes dos interessados e concessfo de poderss a diretoria do sindicato fossem discutidos e votados
englobadamente. A proposta foi aprovada por aclamagdo, retomando a palavra, disse que aproximando-se a data-base da
categoria, cumpria aos trabalhadores interessados a definico de suas reivindicagbes: disse que as negociacdes coletivas
deverdo ser coordenadas pela Federag8o,envolvendo todos os Sindicatos do Estado, razio pela qual foi elaborada uma pauta
unificada que sera apresentada para discuss&o, votaglo, como proposta da diretoria. Na segiéncia fez a letura pausada do
elenco, tendo sido aprovado que os presentes poderiam apresentar verbalmente propostas de destaque para
discuss@o,emendas substitutos, etc. Terminada a leitura sem que houvesse pedidos de destaque, as emendas foram assumidas
pelas direloria para incorporagao a sua proposta que,ficou sendo Unica. Apos longos debates, o presidente apresentou como
proposta da diretoria a fixagdo de uma contribuigdo para custeio da orgenizaco sindical, em especial de seu aparsthamento
da norma que foi estabelecida, defesa de seus interesses colstivos e direitos individuais, bem assim fins assisténcias, ou seja,
5% do salario reajustado dos meses de maio e novembro, a ser descontada em folha de pagamento. Acrescentau gue o edital
ja preveé o direito de oposicao ao desconto, que podera ser exercido no prazo de 18 dias a contar da deliberagdo a ser tomada
nesta assembléia, manifestada pessoalmente junto ac Sindicato. Prosseguindo, acrescentou que a matéria deve ser discutida
conjuntamente com os demais itens da pauta:amplitude e abrangeria do novo instrumento normativo de multa contra o
empregador pelo cometimento de praticas, propondo a unificagio fosse desde logo:a proposta mereceu aprovagdo unanime.
Continuando, disse que a amplitude abrangeria da norma tem a ver exatamente com o direito de oposigfio. Aduziu que o
tribunal Superior do trabalho editou o Procedente n® 74 assegurando o direito de oposicio e o Ministério Publico do trabalho
vem promovendo acdes anulatdrias, das clausulas que consagram a contribuicdo sem prever tal medida. Sendo assim, disse
na seqlidéncia, se a categoria custeia as negociagdes coletivas até a celebragdo coletiva ou encerramento do dissidio coletivo,
nao e justo nem de direilo que se opBe a contribuir beneficie-se pelo trabalho, contribuindo. Alids, disse ainda, o art.613 da
CLT, estabelece o conteldo minimo das convengBies e seu inciso LL, prevé & definicBo das categorias ou classes de
trabalhadores que serdo abrangidos, enquanto o inciso VLL dispde que a Convengao devera nio s6 os direitos, mas os
deveres dos empregados e das empresas. De tal forma, continuou, proponho que a convengio coletiva ou sentenca, seja
aplicavel a toda categoria representada, independentemente de filiagdo sindical, exceto a quem se opuser ao desconto da
contribuigdo. O plenario, neste momento, aplaudiu o orador. Prosseguindo, disse que, naturalmente, o empregador aplicara a
convengéo ou sentenca normativa, mesmo assim, estimulando e prestigiando os opositores, com o propésito de enfraguecer o
sindicato, mas iste, fora de divida, caracterizard uma pratica desleal porque profunda mais que, no caso, fosse aprovada a
fixagdo de multa contra o empregador e assim agir, em valor igual a0 das contribuicfes a que se opuseram os mMesMos
empregados beneficiados pela convenc3o ou sentenga nommativa, as propostes foram amplamente discutidas e afinal
submetidas a votagdo, foram aprovadas, pér unanimidade. O elenco de reivindicacdes aprovado seque transcrito: ELENCO DE
REIVINDICACOES. Na ferma do art. 114, pardgrafo 2° da Constituigo Federal, deverao ser mantides as clausulas
preexisientes, ampliadas em seu alcance. 1. SALARIOS 1. Comegao salarial Os salérios devidos em 01 de maio de 2021 serdo
corrigidos pela inflaggo dos 12 (doze) meses. 2. Reajuste Salarial Acordam as partes em aplicar os seguintes reajustes
salariais & categoria profissional: A partir de 1° de maio de 2021, os saldrios serdo reajustados em 100% (cem por cento) do
INPC, meis um aumento real de 100% (cem por cento) do INPC, a titulo de aumenio real de salario. 3. Remuneragdo por
produgdo Em qualquer situaggo, inclusive quando a remuneragio for paga por producio, serd assegurado o piso salarial da
categoria. 4. Compensagies Nio serfo compensados aumentos decorrentes de promegSe, equiparacio salarial, transferéncia,
término de aprendizagem, de mérilo ou real. 5. Piso salarial Piso salarial de R$ 2.000,00 (dois mil reais). 6. Reaberlura das
negociacbes Alterando-se a politica econdmica ou salarial no curso de duragio da norma coletiva, as partes retomario as
negociagbes coletivas para a preservacéo do poder aquisitivo dos salarios. © mesmo se dard sempre que a inflagéo
acumulada for igual ou superior a 8% (seis por cento). Il. JORNADA DE TRABALHO 7. Redugdo das jomadas A jornada
normal de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, sem redugo do saldrio. Tratando-se de jornadas com duragéo
inferior, observar-se-a, como exemplo o seguinte divisor: 36 {irinta e seis) horas semanais; b) 40 {quarenta) horas semanais. 8.
Jornada extraordinaria a) fica vedada a prorrogacéo das jornadas normais, ressalvadas as situagdes de forga maior e extrema
necessidade de servigo, mediants justificac3e ac sindicato nas 48 (quarenia e oito) horas seguintes; b) havendo promrogacéo,
as horas trabalhadas ser3o pagas com adicional de 100% (cem por cento) nos dias normais @ 130% (cento e trinta por cento)
as prestadas em domingos, feriados e folgas sem prejuizo do repouso; c) de qualquer modo, o valor das horas exiras integrara
0s salarios para todos os fins, inclusive recothimento das contribuigbes previdencidrias ¢ depdsitos em conta vinculada so
FGTS; d) na hipétese da cursos, reunides ou convocagbes dentro da jormada de trabalho, o periodo seré sempre remunerado e
ap0s seu término, pago como trabalho extraordindrio. www.fetiasp.combr - email fetiasp@fetiasp.com.br CNPJ
62.651.468/0001-01 Federacéo dos Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentagdo do Estado de S&o Paule 01511-001 - Rua
Conselheiro Furtado, 987 - S&o Paulo - SP Fone: (11) 3273-7300 - FAX (11) 3207-5028 9. Intervalo entre jomadas Seré
garantide intervalo de 11 {onze) horas consecutivas, entre duas jomadas de trabalho. 10. Trabalho notumo As horas prestadas
no pericde das 22 (vinte e duas) horas até o final da jornada serdo acrescidas em 50% (cinguenta por cento) a titulto de
adicional noturmno. Quando a jernada de trabalho se iniciar antes das 05 (cinco) horas do periodo matuting, a jomada completa
sera considerada como jomada noturna, aplicando-se aos salarios o adicional noturno. 11. Trabalho em dias de repouso As
horas {rabalhadas e as horas destinadas para realizagio de cursos, treinamentos e exames periddicos da empresa em dias de
domingaos, em feriados, ou em dias de repouso semanal, serdo remuneradas com acréscime de 150% (cento e cinquenta por
cento), independentemente de remuneragéo de repouso adquirido. Fica garantido no pagamento de férias, 13° salario,
repousos remunerados, aviso-prévio, depésitos do FGTS e contribuigdes previdenciarias 12. Desjejum No inicio da jomada
serg fornecide gratuitamente a todos os empregados, inclusive do escritério, um desjejum constituido, no minimo, de um copo
de café com leite (tipo “pingado”) e de um pao (tino francés) com manteiga. 13. Escalas de folgas Quando adotado o sistema
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para execugdo de servicos de manutengdo, limpeza ou outras razbes, e também quando for impraticavel sua prestagdo,
independentemente da causa determinante, ndo podera exigir a compensacio das horas faltantes com trabalho extraordinario,
em dias de férias, nem exigir que reponham as horas deixadas de trabalhar. Isto ocorrendo, as mesmas serdo pagas como
extraordinarias. 15. Compensagio de horas e dias pontes Mediante acordo coletivo direto com o sindicato e as empresas da
respectiva base, poderd ser estabelecida a supress@o total ou parcial do trabalho aos sabados, mediante compensagao,
inclusive de vésperas de feriados, folgas ou "dias-pontes”. Ocorrendo a compensagio no domingo ou feriado a mesma sera
paga com ¢ percentual de horas exiras estabelecido na Convengao. 16. Banco de Horas O Banco de Horas so tera validade
com & participagéo do Sindicato. Il RELACOES DE TRABALHO 17. Isonomia N30 havera desigualdade de remuneracio,
promogdes, condigbes de trabalho por motivo de sexo, raga, religido ou canvicg@es politicas-filosaficas, respeitado o disposto
no artigo 461 § 3° da CLT. www.fetiasp.com.br - email fetiasp@fetiasp.com.br CNPJ 62.651.468/0001-01 Federagdo dos
Trabaihadores nas industrias de Alimentacéo do Esiado de Sao Paule 01511-001 - Rua Conseiheiro Furtade, 887 - Sao Paulo -
SP Fone: (11) 3273-7300 - FAX (11) 3207-5028 18. Contrato de experiéncia Os contratos de experiéncia terfo prazo méxime
de 60 (sessenta) dias, j& ficando incluido nesse prazo eventual prorrogagdo. Paragrafo Unico: Os empregados readmitidos
para a mesma fungdo, em até 180 (cento e oitenta) dias apds o desligamento, ndo serfio submetidos & experiéncia. 19. Testes
admissionais O tempo despendido em testes admissionais, ainda que nao se celebre o contrato de trabalho sera remunerado
com base no salaric pago a exercente da mesma fungdo, ndo podendo ultrapassar um diz. 20. Treinamento Mos ambientes
onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a
ireinamento com o material de protecd@o individual (EPIs) e conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser
exercida, e os programas de preveng3o desenvoividos na propria empresa. Desde que seja necessario, a empresa fixara um
ndmero maior de dias para o treinamento. 21. Anotag3o da CTPS AnotagBo nas carteiras profissionais da fungéo efetiva
exercida pelo empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da entrega do documento pelo empregado a
empresa, conforme art. 28 da CLT. 22. Salario admissional Sera garantido ao empregado admitide em substituicdo a outro
desligade da empresa, 0 mesmo salario page ao substituido, sem considerar vantagens pessoais. 23. Aprendizes O salario dos
aprendizes sera lomado como base no salério nomativo. 24. Participag3o nos lucres/resultados As empresas pagardo a todos
seus empregados a importancia de 02 (dois) salarios nominais, em duas parcelas, devendo a primeira acorrer até o 5° dia Gtil
do meés de julho/2021 e a segunda até o 5° dia (til do més de outubro de 2021. Paragrafo Primeiro: Estdo isentas deste
pagamento as empresas que ja implantaram, antes de 1° de maio de 2020, o Programa de Participacéo nos Lucros/Resultados
com seus empregados € a respectiva entidade sindical profissional, desde que o valor, apds a apuragéo, néc ssia inferior ac
convencionado. Paragrafo Segundo: O empregado demitide sem justa causa, bem como aguele que vier a pedir demiss3o,
antes das datas aprazadas, recebera o valor por ocasido do pagamento das verbas rescisdrias. 25. Adicional de antiguidade
{anuénio) Para prestigiar a antiguidade e integrar o trabalhador na empresa ao mesmo sera pago um adicional de antiguidade
de, no minimo, um salaric nominal para cada anc de trabalho. 26. Adiantamento salarial No periode compreendido entre 15
(quinze) e 20 (vinte) de cada més sera adiantado aos empregados, um “vale” de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
valor do saldrio do més. www.fetiasp.com.br - email fetiasp@fetiasp.com.br CNPJ 62.651.468/0001-01 Federacdo dos
Trabalhadores nas Indudstrias de Alimentacfio do Estado de S&o Paulo 01511-001 - Rua Conselheiro Furtado, 987 - S&o Paulo -
SP Fone: (11) 3273-7300 - FAX (11} 3207-5028 27. Adiantamento do 13° saldrio As empresas adiantarie 50% (cinquenta por
centa) do valor do 13° salario por acasido do pagamento das férias. 28, Pagamenio dos salarios Os salarios serdo pagos e
disponibilizados ao trabalhador até o dltimo dia Gtil de cada més. 29. Pagamento através de bancos Sempre que os saldrios
forem pagos atraves de chegue ou depdsito bancario sera assegurado ao trabathador intervalo remunerado durante a jornada,
no mesme dia, para permitir-lhe o recebimento, o qual ndo podera coincidir com aquele destinade a0 descanso ou horério de
refeicdo. 30. Comprovantes de pagamento Fornecimento de comprovantes de pagamento, coniendo a identificaggo da
empresa e, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas, inclusive horas extras, adicional notumo,
repouso, etc. descontos efetuados e ¢ montante do depésito feito em conta do FGTS, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
heras antes da efetivagio do mesmo. Parégrafo Unico: Na ocorréncia de erros comprovados e incontroversos que porventura
ocorram no pagamento dos salarios, a empresa se obriga a efetuar a devida correg@o no prazo maximo de 05 (cinco) dias
corridos, a contar da dala da solicitagdo por parle do empregado, desde que o valor devido seja superior a 2% (dois por cento)
do seu salario. 31. Mora salarial a) ¢ atraso no pagamento dos salérios importara em multa diaria de 10% (dez por cento) sobre
o debite. b} igual cominagdo sera aplicada em se tratendo de atraso no pagamento do 13° salério. 32. Substituigdes a) nas
substituicbes o empregado substituto, sempre, percebera salario igual ao do substituido; b) nas substituigbes superiores a 30
(rinta) dias, dar-se-a a efetivacéo do substituto no cargo ou funglo, na forma de promogéo. 33. Promogdes a) nas promogdes
sera garantido o mesmo salario do substituto, e inexistindo substituto, ao do exercente da mesma fungdo. Na hipétese de ndo
haver paradigmea, ¢ empregado receberd um aumento salarial minimo de 30% (ivinta por cento); b) as promogdes serdo
anotadas nas carteiras profissionais no prazo de 48 (quarenta e oito) horas; ¢) as promogdes observaro o critério de
alternancia de antiguidade e merecimento. d) as promoges deverio ocorrer no prazo maximo de seis meses apos o exercicio
na fungéc. 34. Férias As férias coletivas e individuais, serdo iniciadas no primeiro dia Gtil da semana ressalvado acordo entre
empregade e empregador, comunicada a Entidade Sindical no prazo de 10 (dez) dias dteis pele empresa. Nio integrarfo as
férias os dias de Natal, Ano Novo e 1° de Maio quando néo coincidentes com sabado ou domingo. Os dias (teis compensados
antecipadamente n&o seréo computados no periodo das férias individuais ou coletivas. Fica assegurada estabilidade ou salario
correspondente de SC {noventa) dias, ao trabalhador quando do seu retorne do gozo de férias, ndo se computando nessa
garantia periodo de aviso prévio. www fetiasp.com.br - email fetiasp@fetiasp.com.br CNPJ 62.651.468/0001-01 FederacZo dos
Trabalhadoras nas Induistrias de Alimentagéio do Estado de Sao Paulo 01511-001 - Rua Conselheire Furtado, 987 - S&o Paulo -
SP Fone: (11) 3273-7300 - FAX {11) 3207-5028 35. Roupas de trabalho a) fornecimento gratuito pelas empresas de roupas de
trabalho, uniformes, fardamentos, calgados, botas, capacetes, efc; b) quando cumprir 2o empragado lavar e passar a roupa de
trabalho, receberd um adicional de 10% (dez por cento) do piso salarial; ) as roupas de trabalho e seus acessorios serdo
substituidos quando sclicitado pelo empregado. 36. Tolerancia de atrasos ne inicio da jornada a) serdo tolerados atrasos de
até 10 (dez) minutos diarios ou 30 (trinta) minutos acumulados durante a semana; b) sera assegurado o repouso remunerado
a0 empregadc que chegar atrasado até 30 (trinta) minutos; ¢) os atrasos justificados néo motivariio descontos nas férias, no
vale ou 13° saléric. 37. Auséncias justificadas O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do saldio
por: - até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, pais, irmaos, filhos, avés & companheiro (a); 02
(dois) dias em caso de falecimento de sogro{a); - de 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho(a); - 07 (sete) dias Uteis
em caso de casamento; - de 01 (um) dia por semesire para doagéo de sangue; - de 01 (um) dia para os menores quando
necessitarem comparecer a0 servigo de alistamento militar; no case de intemag#io de cdnjuge, companheiro(a), pais e filhos, o
tempo que durer a internagio. 38. Abono de faltas do estudante Abono das horas necessarias ao empregado estudante, para 2
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DECLARAGOES MEDICAS expedidos pelo ambulatério do sindicato profissional, servico conveniado ou outro. Paragrafo
Primeiro: Aceitagdo de alestados medicos e odontologicos, sem que os médicos das empresas glosem os atestados, ou seja,
que 0 médico da empresa cumpra o prazo determinado de recuperagdo que constar no atestado médico do paciente-
trabalhader, Paragrafo Segundo: AceitagBo de declaragfes medicas, devendo ser considerado para fins de abono o tempo
despendido pelo trabalhador com o trajeto até o consultériofhospital e retomo na empresa. 40, Diérias No caso de presiagéo de
servigos fora da base de situacfio da empresa, sera paga ao trabalhador diaria correspondente a 10% (dez por centa) do
salario normmalivo, independentemente do fornecimento de fransporte, hospedagem e alimentagdo. 41. Adicional de
transferéncia Nas transferéncias para outros municipios, independentemente de distancia ou necessidade de alteracsio de
domicilio, © empregado recebera um adicional de 50% (cinquenta por cento) do salario. 42. Mao de obra de terceiros a) as
empresas s0 utilizardo mao de obra propria em suas atividades. O descumprimento da condigio importara na assungfo por
elas do contrato de trabalho dos empregados da locadora ou prestadora de servigos, inclusive pessoal de cooperativas,
vinculando-se estes & representag8o do sindicato profissional; www fetiasp.combr - email fetiasp@fstiasp.com.br CNPU
62.651.468/0001-01 Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo do Estado de S&o Paulo 01511-001 - Rua
Conselheiro Furtado, 987 - S@o Paulo - SP Fone: (11) 3273-7300 - FAX (11) 3207-5028 b) a utilizacio de trabalho temporario
86 serd admitida mediante acordoe coletivo com o Sindicato que assegure aos trabalhadores os mesmos direitos garantidos aos
empregados regulares, inclusive os normativos, bem assim sua representac3o sindical pelo sindicato profissional; ¢) nos casos
de prestacdo de servicos por empresas pertencentes a outro segmento empresarial contratadas como subempreiteiras, seus
empregados, farao jus ao piso salarial estabelecido nesta convencao; d) a contratante principal devera fazer a retengio de um
percentual das faturas de pagamento dos empreiteiros elou subempreiteiros suficiente para garantia do cumprimentc da
legislaggo trabathista e previdenciaria por parte destes em relag8o ao empregado contratado, exigindo, a cada més, prova de
quitagéo dos encargos pertinentes & méo de obra utilizada, inclusive o seguro de vida em grupe e demais condigbes previstas
nesta convengao. 43. Instrumentos de trabalho As empresas fornecerdo gratuitamente ferramentas e os instrumentos de
trabaiho, necessarios & execugao dos servigos, sob pena de pagamenio de acréscimo remuneraidrio de 20% (vinie por cento).
44, Assédio Moral Fica a diregSo das empresas comprometidas em criar comissdo para avaliar e coibir juntamente com a
direcdo do Sindicate as préticas de assédio moral, sexual e constrangimentos. [V. BENEFICIOS SOQCIAIS 45. Vale-
compra/cesta basica As empresas fornecerdo, sem 6nus para 0s empregados, vale-compra ou cesta basica no valor minimo
mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais), que sera coiocada a disposicao até o Gilimo dia uiil de cada més. O empregado que
ficar afastado da empresa durante a vigéncia deste acordo, também recebera o vale-compra ou cesta basica, ficando mantidas
as condi¢bes mais favoraveis praticadas pelas empresas, sem vinculo com assiduidade. Paragrafo Unico: No caso de a cesta
basica ser em produtos, a empresa deve apresentar a relacfo e a quantidade dos pradutos. 46. Cesta Natalina As empresas
fomecerdo a todes os empregados uma cesta natalina ou cartdo no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) a ser entregue até o
dia 20 (vinle) de dezembro de 2021, Caso 2 empresa ndo fornega cesta nataling, fornecerd 2 cesta basica em dobro em
dezembro, independentemente de condigbes. 47. Vale-Refeicio Os empregados receberdo gratuitamente, até o final de cada
més, vale-refeicio no valor nominal de R$ 50,00 (cinquenta reais) um para cada dia de trabalho. 48. Lanche As empresas
fornecerdo um lanche composto de p&c com presunto e queijo ou mortadela e queijo, um copo de suco ou refrigerante aocs
empregados quande excederem as jornadas normais. 48. Vale Transporte Concess&o do vale transporte pelo preco integral
sem qualquer participagéo dos empregados ou reembolso das despesas efetuadas para locomogéo de casa para o frabalho e
vice-versa, ainda que a empresa fomega fransporte gratuito. www.letiasp.com.br - email fetiasp@fetiasp.combr CNPJ
€2.651.468/0001-01 Federagado dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacio do Estado de Séo Paule 01511-001 - Rua
Conselheire Furtado, 987 - 880 Paulo - 8P Fone: (11) 3273-7300 - FAX (11) 3207-5028 50. Assisténcia médico-odontoldgica a)
as empresas individual ou coletivamente implantardo um Plano de Assisténcia Médico-Odontologica, sem Onus para os
empregados associados do sindicato, com cobertura total, inclusive laboratorial, ambulatorial e hospitalar; b) o Plano devera
prever o atendimento dos dependentes menores dos trabalhadores associados do sindicato e com cusieio parcial para efeito
de impostc de rends; ¢} a assisténcia seréd mantida para os empregados associados do sindicato demitidos enguante
desempregados. 51. Assisténcia médica aos desempregados As empresas aoc manter convénio com a assisténcia medica acs
empregados, ou disponde de servico medico praprio, garantird aos empregados demitidos a continuidade do beneficio de
assisténcia médica, inclusive para seus dependentes pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da homologagdo ou
quitagdo. 52. Subvenco na compra de medicamentos As empresas subsidiarBo em pelo menos 70% (setenta per cento) as
despesas de seus empregados associados do sindicato com a compra de medicamentos para uso proprio ou de seus
dependentes, mantendo, para tanto, convénios com farmacias proximas de seus estabelecimentos: do contrario, reembolsardo
as despesas efetuadas, principalmente os remédios de uso continuo, 53, Bolsa de Estudos As empresas concederdo a seus
empregados associades do sindicato e dependentes destes, bolsa de estudos para formagio técnica ou universitéria. 54.
Material escolar As empresas arcardo com até a importancia de R$ 200,00 (duzentos reais), ou fornecimento de um kit material
escolar equivalente a este valor, a ser pago no més de fevereirc de 2022, por dependente do empregado associado do
sindicatc que esteja cursando, comprovadamente, o primeiro grau, a titulo de auxilio material escolar, mediante a apresentaco
de comprovantes da aquisicBo. Paragrafo Primeiro: Na hipttese de as empresas manterem convénic com papelarias, sera
abatido da despesa total dos empregados, o valor estabelecido a titulo de material escolar, na época definida pelo “caput” da
clausula. Paragrafo Segundo: Serdo considerados dependentes, os filhos de empregados ou menores designados em CTPS,
pelo INSS. Paragrafo Terceiro: Ficam ressalvadas desta obrigagéo, as empresas que mantiverem situagées mais benéficas e a
sua respectiva forma de concessdo, seja através de fundag8o assistencial ou instituto de previdéncia privada, conforme
instrugbes internas daquelas. Paragrafo Quarto: Este direito ndo tera natureza salarial, para os fins de direito. 55. Qualificagdo
profissional Caso as empresas venham a introduzir inovacdes tecnoldgicas no seu sistema de produgfio, com impacto
potencial sobre o nivel de emprego atual, proporcionara cursos, intemos e externos, acessiveis a todos os empregados cujas
fungCes sejam alingidas pelas novas técnicas de modo a lhes permitir o acesso ao conhecimento dessa tecnologia. Nessz
hipétese garantir-se-a ainda o aproveitamento operacional, preferencial, em tais inovagtes, agueles que melhor desempenho
demonsirarem nos cursos. www.fetiasp.com.br - email fetiasp@fetiasp.com.br CNPJ 62.651.468/0001-01 Federagdo dos
Trabalhadores nas Inddstrias de Alimentacéo do Estado de S&o Paulo 01511-001 - Rua Conselheiro Furtado, 987 - Sdo Paule -
8P Fene: (11) 3273-7300 - FAX (11) 3207-5028 Paragrafo Primeiro: As empresas comprometem-se a flexibilizar ¢ hordrio de
trabalho, sem prejuizc das atividades executadas pelos empregados, que participem de cursos técnicos de formacso,
graduagdo e pds-graduacdo. Paragrafo Segundo: As empresas participario com auxilio financeiro de 80% (oitenta por cento)
sobre o valor das mensalidades dos cursos, quando realizados por instituigdes particulares. 58. Creches e pré-escolas As
empresas manterdo locais apropriados para 2 amamentacgdo e guarda dos fithos de suas empregadas até 2 idade de 06 (seis)
anes, independentemente do nimero de mulheres da empresa. A obrigacdo podera ser substituida pela adogio do reembolso-
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comprometem a respeitar o Estatuto da Crianga e Adolescente, repudiando qualquer forma de exploracsio da mao de obra
infantil inclusive de seus fomecedores, ressalvando os casos previstos em lei. As empresas se comprometem a aderir ao
Programa Jovem Aprendiz e o Sindicato represeniativo da categoria podera participar come agente social e facilitador da
quelificago profissional, caso acordado entre as partes. 58. Aleitamento maternc As empregadas sera assegurado, quando do
aleitamente de seus fithos até 01 (um) ano de idade, intervalo remunerado, ndo compensavel, de 01 (uma) hora diaria para
esse fim. Ficam dispensadas desta obrigacio as empresas que mantiverem creches ou locais apropriados em seus
estabelecimentos, pois nesse caso o aleitamenio se dara no proprio local. 59. Auxilio-enfermidade (falta de caréneia) Nao
tendo o empregado caréncia para a percepcdo do auxilio-enfermidade previdenciario, as empresas pagario integralmente
seus salérios, inclusive o 13° saldrio, durante o periodo de afastamento. B0. Antecipacdio dos beneficios previdencidrios As
empresas antecipardo o pagamento dos beneficios previdenciarios deferidos até sua satisfagdo pela Previdéncia Social. 61.
Complementacdo de beneficios previdenciario e acidentarioc As empresas garantirdo aocs empregados em gozo de beneficio
previdenciario, oriundo de acidente do frabalhe, moléstia profissional ou auxilio doenga, ¢ mesme ganho que se na ativa
estivesse deduzindo o que percebem da Previdéncia Social. Essa garantia sera assegurada por 180 (cento e oitenta) dias,
incluindo-se ai os 15 (quinze) primeiros de afastamento. Paragrafo Primeiro: A garantia acima aplica-se, também, aos
empregados que ainda estejam no periodo de caréncia previdenciaria, aos quais serdo garantidos entdo os salarios integrais,
pelos mesmos prazos. Pardgrafo Sequndo: As empresas que mantém convénio com o INSS efetuardo o pagamento de forma
antecipada ao trabalhador, compensado futuramente. Paragrafo Terceiro: Quando se tratar de trabalhador aposentado e
estiver irabalhando, sera complementada a diferenga entre o valor do seu salario na empresa e o valor recebido do INSS.
www fetiasp.com.br - email fetiasp@fetiasp.com.br CNPJ 62.651.468/0001-01 Federagao dos Trabathadores nas Indiistrias de
Alimentagao do Estado de S&o Paulo 01511-001 - Rua Conselheiro Furtade, 987 - S&e Paulo - SP Fone: (11) 3273-7300 - FAX
(11) 3207-5028 62. Auxilio doencafacidente — antecipagdc As empresas antecipardo o pagamento dos beneficios
previdenciarios até sua assungBa pelo INSS. 63. Comunicade de acidente do irabalho As empresas se obrigam a fornecer
imediatamente, preenchidas e assinadas as comunicagBes de acidente de trabalho mantendo durante todo o seu expediente
formularios proprios e pessoa autorizada para assina-los. Cépia da CAT devers ser encaminhada ao sindicato no prazo de 10
(dez) dias apds seu preenchimento. 64. Seguro de vida Sem 6nus para os empregados as empresas estabelecerdo seguro de
vida em grupo, no valor minimo equivalente a 50 (cinquenta) salarios nominais, estabelecendo o mesmo no caso de acidentes.
65. Filhos excepcionais As empresas pagardo aos pais de filhos excepcionais, situagdo que deverd ser devidamente
comprovada atraves de atestado médico idaneo, abono mensal equivalente a2 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio
normativo, por filha nessas condiges. Paragrafo Unico: As empresas que fornecem planos de sadde, como assisténcia
medica, odontolagica e farmacéutica, por liberalidade e 4 época que estiverem em vigor ou disponiveis aos seus empregados,
serdo estendidas aos fihos excepcionais, sem limite de idade, comprovados por Atestado Médico idoneo. 66. Portadores de
Deficiéncia As empresas comprometem-se a empenhar todos os seus esforgos para o cumprimento da Lei de Cotas, inclusive
proporcionando a qualificacdo profissional adequada gue facilite 0 acesso deste profissional a0 mercado de trabalho. As
empresas abonardo as faltas dos trabalhadores portadores de deficiéncia cuja auséncia decorra da necessidade de
manutencéo comprovada de aparelhos ortopédicos, desde que coincidente com a jornada de trabalho e mediante

respeitada sua jornada de frabalho semanal, mediante prévio parecer do servigo médico da Empresa e anuéncia da chefia
imediata. 67. Auxilio-funeral As empresas pagaro, pela morte de seus empregados, & seus respectivos dependentes,
auxiliofuneral correspondente a 08 (seis) salarics nominais em caso de morte natural e a 10 (dez) quando se tratar de morte
decorrente de acidente do trabalho. No caso de cénjuge, 2 empresa pagard 04 (quatro) saldrios normativos. V. GARANTIA
DOS EMPREGOS 68. Garantia normativa Para proteger a relagéo de emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
os empregados teréo estabilidade a partir de 80 (sessenta) dias, anteriormente a data-base e de 90 (noventa) dias apos a
celebragio do acordo ou convengdo coletiva ou ainda da publicagdio do acordio proferido em dissidio colefive.
www fetiasp.com.br - emall feliasp@fetiasp.com.br CNPJ 62 651.468/0001-01 Federagio dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentac&o do Estado de Sdo Paulo 01511-001 - Rua Conselheiro Furtado, 987 - S&o Paulo - SP Fone: (11) 3273-7300 - FAX
(11) 3207-5028 69. Acideniados e vitimados por moléstias profissionais Os trabalhadores vitimados por acidente do trabalho ou
acometidos de moléstia profissional, que tenharn sofrido redugéio da capacidade laboral, gozarae de estabilidade no emprego.
70. Licenga Maternidade Ampliacde da Lei referente a licenca maternidade para 180 (cento e citenta) dias. 71. Gestantes e
pais Garantia de emprego ou saldrio as empregadas gestantes de 120 {cento e vinte) dias apds o término do afastamento
compulsorio, inclusive nos casos de contrato por prazo determinado conforme Sdmula 244 do TST. Paragrafo Unico: As
empresas fardo adesdo ao Programa "EMPRESA CIDADA” para possibilitar a prorrogagéo da licenca maternidade por mais 60
(sessenta) dias, nos termes da Lei 11770/2008. 72. Aborte Legal A empregada tera licenga remunerada de 80 (sessenta) dias
apés o evento, devidamente comprovada por atestado medico. Fica ainda assegurada estabilidade de 06 (seis) meses a
empregada que passou por procedimento médico devido ao aborto. 73. Adotantes As mées e pais adotantes, terso o emprego
garantido nas mesmas condigbes das gestantes. 74. Véspera da aposentadoria Para os empregados que se aposentarem na
vigeéncia da presente Convengéc e que contem com um minime de 05 {(cinco) anos na empresa por ocasio da aposentadoria,
fica garantida uma gratificagéo correspondente a 05 (cinco) saldrios nominais desde qua ndo continuem em atividade na
empresa. 75. Enfermo a) o trabalhador que for afastado do emprego em razdio de enfermidade, terd estabilidade de 90
(noventa) dias ap6s a “alta” da Previdéncia Social. b) casc o empregado esteja em tratamento médico ou com cirurgia jé
determinada, tambem gozaréd da mesma proteg@o por prazo igual, desde a “alta" meédica. 76. Delegados Sindicais Os
delegados sindicais designados pelo sindicato e eleilos pelos trabalhadores, a raz3o de 01 (um) para cada 50 (cinquenta)
empregados, gozar2o de estabilidade no emprego na forma do art. 8°, VIl da ConstituicBo Federal, assegurado, pelo menos,
um delegado em cada empresa. 77. Dirigentes Sindicais — Garantias a) terfio estabilidade no emprege todes trabalhadores que
forem eleitos para o exercicie de mandato sindical, efetivos e suplentes, para os cargos da adminisiragdo, conselho fiscal &
delegados federativos. b) a empresa considerara como tempo de servigo efetivo, remunerado, o periodo de afastamento do
empregade por prazo indeterminado com remuneragdio e demais beneficios concedidos pela empresa, para o desempenho de
mandato sindical. ¢} o afastamento do empregado sera remunerade pela empresa, com pagamento integral de salario, quando
solicitade e escolhido dentre os dirigentes, empregados da empresa, pela entidade sindical. d) o trabalhader dirigente sindical,
afastado de suas funcdes para o exercicio das atividades sindicais, gozara de todas as promogées, equiparactes salariais e
outras como se trabalhando estivesse. www.fetiasp.com.br - email fetiasp@fetiasp.com.br CNPJ 62.651.468/0001-01
Federagao dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentacdo do Estado de Sao Paulo 01511-001 - Rua Conselheiro Furtado,
987 - SBo Paulo - SP Fone: (11) 3273-7300 - FAX (11) 3207-5028 78. Cipeiros Estabilidade no emprego para todos os
membros das CIPAs, tilulares e suplenles. 79. Empregado transferido Sera assegurada ao empregado transferido z garantia
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emprego em favor do trabalhador em idade de convocagdo para o Servigo Militar, desde o alistamento, e de 90 (noventa) dias
apds a “baixa” ou desengajamento. VI. AMBIENTE DE TRABALHO, PROTECAO A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
82. Equipamentos individuais de prote¢do As empresas forneceréo gratuitamente os equipamentos individuais de protegdo. 83.
Ambiente de trabalhe, protecdo & satde e seguranca do trabalho Fica constituida comiss&o ambiental e de satde de 06 (seis)
membros, efelivos e suplentes, representantes das entidades patronal e profissional, que tera como objetivo primordial orientar
e discutir medidas preventivas de acidentes do trabalho, de saide e das que envolvem o meio ambiente e qualidade de vida,
tendo come base a legisiagéo vigente, tanto individual como coletiva. A Comissio reunir-se-a uma vez ao més, ou tantas vezes
quanto for necessaric para iratar dos assunios que lhes forem encaminhados pelas empresas e pelos sindicatos des
trabalhadores. Cada parte indicard os membros que compordo a Comiss3o. Antes da realizagdo de qualquer tarefa ou
operagdo sujeita a riscos profissionais e que impliqgue em utilizacio de EPI ou EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva), o
empregado receber2 instrugéo especifica quanto aos métodos de trabalho sequros, a natureza e efeitos dos riscos
profissionais inerentes & atividade a desempenhar, bem como quanto ao uso correto da proteco e demais meios de
prevencao imprescindiveis a manutencdo da incolumidade fisica dos empregados, nos termos da Norma Regulamentadora n®
26 (NR-26), aprovada pela Portaria MTb 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 e 26.6.6. 84. Nanotecnologia No caso de empresas
que usem cu venham a usar nanotecnologia serfo tomadas as devidas providéncias de protegé@o e monitoramento da salde
dos trabalhadores. Adotando, também, a logistica reversa, com o comprometimento da empresa com seu lixo produzido. 85.
Condicdes de higiene As empresas assegurardo condigbes minimas de higiene, como: a) agua potavel e resfriada, através de
bebedouros de jacto inclindvel e copos descartaveis; b) sanitarios limpos, separados para ambos os sexos; ¢) iluminagdo
adequada; d) vestiarios separados para homens e mulheres; e) armérios individuais, com cadeado para guards das roupas e
pertences dos empregados; f) chuveiros com agua quente; g) material de higiens, como sabonete, papel higiénico, etc.
www.fetiasp.com.br - email fetiasp@fetiasp.com_br CNPJ 62.651.468/0001-01 Federagéc dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentaca do Estade de 8330 Paulo 01511-001 - Rua Conselheiro Furtado, 987 - S3o Paulo - SP Fone: (11) 3273-7300 - FAX
(11) 3207-5028 88. Cipas Serdo constituidas Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes do Trabalho - CIPAs - nas
empresas com 20 (vinte) ou mais empregados, também com os funcicnarios do escritdrio. 87. EleicBes dos representantes dos
trabalhadores junto a CIPA Para a eleicdo dos representantes de trabalhadares nas CIPAs, as empresas observardio o
seguinte: a) a eleicio serd convocada com antecedéncia de 90 (noventa) dias mediante edital que sera afixado nos locais de
trabalho e no quadro de avisos do sindicato; b) a convocagdo serd comunicada ao sindicato nas 48 (quarenta e oito) horas
subsequentes; ¢} as candidaturas serdo individuais, constituindo-se lista Unica de candidatos, vedada qualquer restricdo que
impega um trabalhador de disputar o pleito; d) a votagdo sera feita por escrutinio secreto, proclamando-se eleitos, inclusive
suplentes, os mais volados, na sequéncia; e) o processo eleitoral, inclusive votagio e apuragio sera fiscalizado por um
representante do sindicato; f) presidird o pleito uma junta integrada pelo presidente, vice-presidente da CIPA e um
representante dos trabalhadores, este indicado pelo sindicato; g) as CIPAs, também defenderio o meio ambiente, o equilibrio
ecoldgico e a saude publica; h) o descumprimento destas normas importard em nulidade do processo eleitoral. 88. Mapa de
riscos As empresas remeterdo ao sindicato, logo apés sua elaboragio, copia do mapa de risco, de acordo com a lei. 89.
Insalubridade/Periculosidade e Penosidade De comum acordo, Sindicato e Empresas escolherfio perito para avaliaggo do meio
ambiente e determinag3o dos locais e atividades insalubres, perigesas e penosas, e seus respectivos graus. As pericias serdo
sempre custeadas pelas empresas. Concluidos os laudos os adicionais serdo pagos a partir do 1° dia do més subsequente. 90.
Primeiros socorros a) as empresas manterdc em local apropriado e de facil acesso, servigo de primeiros socorros, o qual
conterd os medicamentos basicos; b) tratando-se de empresa com mais de 20 (vinte) empregados, a mesma mantera
enfermaria para atendimento de ssus empregados, com pessoal habilitado; ¢) nas empresas com mais de 50 (cinguenta)
empregados havera ambuldncia de plantdo para transporte de empregados acidentades e no caso de mal subito; d) os
servicos de primeiros socorros atendergio todos os tumos de trabalho; e) nos veslidrios serdo mantidos material de higiene,
sendo que nos femininos, inclusive absorventes; f) as empresas manterdo em local de facil acesso um desfibrilador e pessoa
treinada para seu uso. 91. Assisténcia aos acidentados a) ccorrendo acidente do irabalho, as empresas custeario as despesas
do empregado com tratamento médico, laboratorial, hospitalar, inclusive fisioterapia, medicamentos, bem assim de locomogéo
e retomo a sua residéncia para atendimento clinico e hospitalar. Ainda, obriga-se o empregador a transportar o empregado,
com urgéncia, para local apropriade, em caso de acidente, mal sdbito ou parto; b) na ccorréncia de acidentes a empresa
fornecerd o CAT & vitima ou a guem por ele solicitar, com copia ac sindicato nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes.
www.fetiasp.com.br - email fetiasp@fetiasp.com.br CNPJ 62.651.468/0001-01 Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentac&o do Estado de S&c Paulo 01511-001 - Rua Conselheiro Furtado, 987 - Sdo Paulo - SP Fone: (11) 3273-7300 - FAX
(11) 3207-5028 92. Deficientes fisicos As empresas admitiriio em seu quadro de mao de obra, portadores de necessidades
especiais de acordo com a lei de cota. 93. Exames medicos pericdicos Durante a sua jornada normal de trabalho, os
empregados serdo submelidos a exames médicos peritdicos, admissional e demissional, recebendo copia dos mesmos. Vil
GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL 94. Dispensas arbitrarias a) ficam vedadas as dispensas arbitrarias, entendendo-
se como tais aguelas que ndo tenham como fundamento uma falta grave ou causas justificadas relacionadas com a
capacidade ou comportamento de trabalhador; b) a dispensa, no caso, sera precedida de comunicacdo escrita, justificande a
razdo determinante, assegurado aoc empregado o direito de defesa. Para tanto, poderd o empregado valer-se de seu sindicato
de classe; c) se manlida a dispensa, serd paga ao empregado a titulo de indenizagdo o valor correspondente a um saldrio
mensal para cada ano de trabalho, valendo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, apds um ano de trabalho, um mas
completo e também & continuagio do Plano de Assisténcia Médica por seis meses. 95. Dispensas coletivas a) as dispensas
coletivas, necessariamente, serdo justificadas em fungdo de motivos econdmicos, tecnologicos ou estruturais; b) no caso, a
empresa notificard o sindicato com antecedéncia minima de trinta dias, informando: b.1) as razdes determinantes da medida;
b.2) o contingente de empregados que serd atingido, especificando seus nomes, salarios e fungBes; b.3) no periodo, 2
empresa manteré negeciagdes com o sindicato, com o objetivo de atenuar os efsitos danosos da medida; b.4) ne mesme prazo
a empresa notificara o drgdo local do Minisiério da Economia; b.5) no caso de demissGes coletivas havera sempre o
pagamento de contrapartida compensatoria pela empresa; b.6) descumpridas as condigdes acima as demissdes serdo nulas.
Paragrafo Unico: No caso de dispensa, independentemente de sua naturezaforigem e quantidade de atingidos, as empresas
garentirde para os demitidos e seus dependentes, a continuidade dos bensficios até ent3o concedidos e negociados, pelo
pericdo de no minimo 12 (doze) meses, contando a partir da homologagéo ou quilagdo, cessando o seu direito no caso de
ingresso em novo emprego. 86. Aposentadorialrescisdo contratual Os empregados que preencham as condicdes para se
aposentar ou j& estejam aposentados, case ndo pretendam continuar em atividade, por solicitagio dos mesmos, terdo seus
contratos de trabalho rescindides & indenizados como se dispensados sem justa causa. 97. Gratificago por aposentadoria Ao
empregadoe que se aposentar, por qualquer razdo, as empresas pagarso a titulo de gratificacéo, importancia equivalente a 30%
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(11) 3207-5028 98. Carta-aviso de dispensa a) a dispensa do empregado sera comunicada mediante carta-aviso, especificado
as razbes determinantes, sob pena de presungdo de ser imotivada; b) na carla serd informada a dispensa ou néo do
cumprimente do aviso prévio, que so podera se dar mediante trabalhe efetivo, vedado o artificic de “cumprimento em casa”. Na
hipotese de cumprimento, o prazo sera de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragdo complementar; ¢) informara, também,
local e data para pagamento das verbas rescisorias e respectivos valores, inclusive do montante depositado em sua conta
vinculada ac FGTS; d) tratando-se de dispensa por justa causa, a carla apenas consignara sua natureza. 99. Aviso prévio a) o
empregade pré-avisado sera dispensade do cumprimento 2 seu pedido, sempre que obtiver novo emprego; b) o empregado
pré-avisado podera liviemente optar pela redugéio da jornada no inicio ou no final do prazo; ¢) a remuneracio do periodo do
aviso prévio sera acrescida de mais 03 (trés) dias a partir do 1° ano de trabalho, valendo a fracéo igual ou superior a 06 (seis)
meses como ano completo; d) tratando-se de trabalhador com mais de 45 (quarenta e cinco) ancs a remuneracio do aviso
prévio sera devide em dobro; e) em gualquer situag8o o cumprimento do aviso n3o excedera 20 (irinta) dias; f) as empresas,
atendendo a solicitag@o escrita dos empregados, dispensargo do restante do aviso prévio. Gabera as empresas, somente 0
pagamento dos dias efetivamente trabalhados. 100. Carta Referéncia Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de
demiss&c, no ato do pagamento das verbas rescisorias, as empresas fornecerdc aocs empregados carta de referéncia. Na
hipolese de dispensa por justa causa a carta limitar-se-3 & consignaer o tempo de servigo e a fungSo executada pelo
empregado. 101. Pagamento das verbas rescisorias Nas rescisbes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demissédo
dos associados (as), bem como dos contribuintes da entidade, o acerto de contas e homologagéio deverdo ser feitas no
sindicato e providenciados pela empresa nos prazos e condigées previstos na Lei 7.588/89, ou seja: a) até o primeiro dia atil
imediato ac término do contrato, ou; b) até o décimo dia, contade da data da notificagie da demisséo, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. Paragrafo Primeiro: A inobservancia dos prazos supra,
pela empresa, implicara na obrigacdo de pagar, em favor do empregado, a multa prevista no referido diploma legal,
entendendo-se tal multa como 2 que equivaler ao seu salério nominal dirio, por dia que ultrapassar ¢ prazo legal, limitada em
seu valor total & um salério nominal do empregado. Paragrafo Segundo: N&o se aplica esta clausula se a impossibilidade de
proceder a quitacdo mengcionada for causada por culpa de terceiros, inclusive do érgdo homologador, do Banco depositério do
FGTS ou por falta de comparecimento do empregado, desde que devidamente notificado pela empresa, ndo se aplicando,
tambem, quando a empresa tiver sua faléncia decretada. Paragrafo Terceiro: No ato da dispensa ou pedido de demisséo, o
empregado sera avisado, por escrito, do local dia e hora em que se dard © pagemento das verbas rescisorias. 102. Extrato do
FGTS No ato de assisténcia ao pagamento das verbas rescisorias, as empresas entregarda a0s empregados copia do extrato
de sua conta vinculada ao FGTS. www fetiasp.com.br - email fetiasp@fetiasp.com.br CNPJ 62.651.468/0001-01 Federacdo
des Trabalhadores nas Indtstrias de Alimentagio do Estado de S&o Paulo 01511-001 - Rua Conselheiro Furtado, 987 - Séo
Paulo - SP Fone: (1) 8273-7300 - FAX (11) 3207-5028 103. Gratificacde aos n3c optantes Os empregados néo optantes,
quando rescindidos seus contratos, qualquer que seja a razdo determinante, receberfio a titulo de gratificagdo, o valor da
indenizagdo de antiguidade a que teriam direito se dispensados sem justa causa VIIl. RELACOES SINDICAIS 104. Liberdade
sindical As empresas admitirio que seus empregados exercam & cidadania € a liberdade sindical positiva de filiaggo ao
sindicate, de manutencBo em seu quadro associativo, de participacdc nas assembleias, nas campanhas & movimentos
promovidos pelo sindicato de classe. 105. Atuagdo sindical e afastamento de dirigentes A empresa aceitara o afastamento de
dirigente sindical com o pagamento dos salarios como se trabalhando estivesse, desde que solicitado expressamente pelo
Sindicato dos Trabathadores. 106. Inspegdes oficiais Nas inspegbes oficiais promevidas pelos 6rgdos do Ministério da
Economiz, Previdéncia Social e outros, de interesse dos trabalhadores, serd admitida a participac3o de um representante do
sindicato. 107. Quadros de avisos do sindicato As empresas colocaréo & disposigéo do sindicato um quadro para afixacdo de
comunicados e informagdes de interesse dos trabalhadores. 108. Eleicdes sindicais No periodo de eleicao sindical, as
empresas admitirdio o livre acesso nos locais de trabalho dos mesarios e fiscais, liberando os empregados pelc tempo
necessario para o exercicio do direito do voto. 109. Garantias dos dirigentes sindicais Os membros da administrac@o do
sindicato, terfio "ponto-livre”, ou seja, licenca remunerada para o desempenho de seus mandatos e comissbes. (art.543, § 2°
da CLT) 110. Contribuigbes Assistencial/Negocial Conforme deliberagio da Assembléia Geral dos sindicatos, abertas a
categeria como um todo, independentemente de filiagéio, na forma dos arts. 812 e 617, § 2° ambos da Consolidacdio das Leis
do Trabathe, todos os trabathadores da categoria representados nas negociagdes coletivas e abrangidos pelo presents
instrumento normativo, foram estabelecidos desconios de contribuigbes assistenciais, a serem descontadas dos empregados,
na forma que vier a ser oficiado as empresas, diratamente pelos sindicatos de empregados de sua base e nas condicbes a
seguir estabalecidas, valores destinados acs sindicatos, federagéio e confederacdo da categoria. Pardgrafo Primeiro: Para
custeio da ag2o sindical, especialmente reivindicatdria, inclusive das negociages coletivas, greves, manifestagtes em defesa
das reivindicagbes gerais da classe trabalhadora, cada trabalhador representado contribuira mediante imporiancia aprovada
em assembleia. Pardgrafo Segundo: A contribuicdo sera descontada pelo empregador em folha de pagamento, recolhendo o
montante em favor do sindicato, sendo 15% (quinze por cento) destinados em favor da FETIASP - Federacdio dos
Trabalhadores nas Industrias da AlimentagBo e Afins do Estade de Sac Paule e 5% (cinco por cento) destinados & CNTA -
Confederagio dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentagdo e Afins, através de guias fomecidas pelas entidades
beneficiarias, até cinco dias apdés a www.fetiasp.com.br - email fetiasp@fetiasp.com.br CNPJ 62.651.468/0001-01 Federacio
dos Trabalhadores nas IndUstrias de Alimentagéio do Estado de S#c Paulo 01511-001 - Rua Conselheiro Furtado, 987 - Sao
Paule - P Fone: (11) 3273-7300 - FAX (11) 3207-5028 efetuagio do desconto. Tratandose de grupo inorganizade em
sindicato o desconto reverterd em favor da FETIASP, maniendo-se os 5% (cinco) destinados 4 CNTA. Paragrafo Terceiro: O
desconto previsto nesta clausula, conforme paragrafo segundo, também seré devido pelos empregados admitidos apds a
assinatura da presente Convencdo. Paragrafo Quarto: As empresas efetuardo o desconto acima como simples intermediario,
née thes cabendo nenhum énus, por eventual reclamag3o judicial ou administrativa, assumindo desde j& as entidades dos
trabalhadores proporcionalmente beneficiadas convenente a total responsabilidade pelos valores descontados. Paragrafo
Quinto: As empresas se comprometem a n3o patrocinar ou incentivar os seus empregados, no sentido de manifestar oposicio
quanto ac desconto da contribuigéo assistencial. Paragrafo Sexte: Caso a legislacZo atual sofra alteragdes durante a vigéncia
da presente Convencéc Coletiva, as partes se comprometem a se reunir dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, a fim de
estabelecer outras formas de desconto e recolhimento. Paragrafo Sétimo: As entidades sindicais convenentes, que firmaram
Termo de Ajuste e Conduta (TAC) junto ao Ministério Publico do Trabalho, relativamente 4 clausula de contribuicdo
assistencial, face ao disposto no Precedente n® 119 do Tribunal Superior do Trabalho e da Stmula n° 666 do Supremo Tribunal
Federal, deverdo observar o direito & oposic3o ao desconte da contribuigSo assistencial nos termos pactuado no referido TAC.
111. Relagio de contribuintes (ContribuicBes Negocial, Assistencial, Associativa e Sindical) a) remessa a0 Sindicato, pelas
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coniribuiggo, em carater confidencial; b) na ocorréncia de recolhimentos suplementares, igual providéncia sera adotada pelas
empresas. 112. Cépia da Relagdic Anual de Informacfes Sociais (RAIS) Remessa, pelas empresas, & entidade representativa
dos trabalhadores, de cépia da RAIS, em 30 (trinta) dias a conlar da emiss&o. IX. CONDICOES DE CUMPRIMENTO 113. Lei
do pas-plano Obrigatoriedade das empresas cumprirem 2 Lel do pas-plano de assisténcia social (Lei 4870 de 01 de dezembro
de 1965). 114. Garantia da data-base Para a renovagdo da convencéo coletiva ajustada, fica desde logo assegurada a data-
base 1° de maio. 115. Agdo de cumprimente Os Sindicatos terdo legitimag@o para promoverem acdo de cumprimento de
qualguer cléusula do instrumento normativo com ¢ qual se puser fim ao conflito coletivo, atuando na qualidade de substitutos
processuais de todos os representados nas negociagbes coletivas, associados ou ndo, independentamenta da outorga de
procuragao e de identificagdo. 116 Multa Multa de 10% (dez por cento) sobre o salario normative, por empregado, em caso de
descumprimente de qualquer das clausulas da presente Convengo, com excegdo daquelas que contenham em seu bojo
sangbes especificas, multa esta que reverterda em beneficio da parle prejudicada. www.ietiasp.com.br - email
fetiasp@fetiasp.com.br CNPJ 62 651.468/0001-01 Federagio dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentag3o do Estade de
Séo Paulo 01511-001 - Rua Conselheiro Furtado, 987 - S3o Paulo - SP Fone: (11) 3273-7300 - FAX (11) 3207-5028 117, Vale
Cultura As empresas concederdo aos seus empregados, que recebem remuneracio mensal de até cinco saldrios minimos, o
VALE CULTURA em conformidade com a Lei 12.761/12, no valor mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais) através de cartdo. O
fornecimente do vale cultura depende de prévia aceitag@o pelo empregado, caso o empregadn aseite, poderd ser o desconto
da seguinte forma: A - Para os que recebem até um saldrio minimo: 2% (dois por cento) sobre o valor do vale cultura: B -
Acima de um saldrio minimo até dois salérios minimos: 4% (quatro por cento) sobre o valor do vale cultura; G - Acima de dois
saldrios minimos e até trés salarios minimos: 6% (seis por cento) sobre o valor do vale cuitura; D - Acima de trés salarios
minimos e até quatro salarios minimos: 8% (oito por cento) sobre o valor do vale cultura; E - Acima de quatre salérios minimos
e ate cinco salarios minimos: 10% (dez por cento) sobre o valor do vale cultura. 118. Perfil Profissiografico Previdenciario Para
atender suas respectivas finalidades as empresas fornecerao aos demitidos, no ato da homologag3o das verbas rescisorias, o
PPP devidamente preenchido. 119. Doenga Gcupacional Sera garantido também o emprego ou salario ao trabalhador afastado
por doenca, enfermidade ou em convalescenca, por periodo igual ao do afastamento limitade a0 maximo de 150 (cento e
cinquenta) dias. X. ABRANGENCIA, PRAZO DE DURACAO E VIGENCIA 120. Abrangéncia A norma coletiva abrangera todos
os ampregados e empresas representadas, sindicalizados ou ndo, nos municipios do Estado de S#o Paulo. 121. Prazo de
durag@o e inicio de vigéncia A norma coletiva tera prazo de duracéio de 12 (doze) meses, com inicio de vigéncia em 01 de maio
de 2021 e término em 30 de abril de 2022, independentemente do registro do instrumento. CLAUSULAS NOVAS: Do Trabatho
em Domicilio — “"Home Office” Considera-se trabalho em domicilio 0 empregado que exerce suas funcbes em sua residéncia,
habitagdo ou moradia, ndoc se admitindo qualquer distingSo de direitos com o trabalho realizado no estabelecimento da
empresa. A estes trabalhadores serdo garantides todos os beneficios/direitos constantes na Convengéo Coletiva de Trabalho
da categoria, e aqueles concedidos por liberalidade. Parégrafo Primeiro: As emprasas que modificarem ¢ local de trabatho do
empregado, do estabelecimento empresarial para o sistema "home office”, deverdo implantar programa ou aplicativo que
controle a jomada de trabalho, para fins de apuragéo da jomada de trabalho normal, horério de refei¢do, intervalos para
descanso, bemn como de horas extras quando necessarias. As horas exiras devidas para os trabalhadores em “home office”
serao acrescidas dos percentuais existentes na ConvengZio Coletiva de Trabalho, ou seja, os mesmos aplicados para os
empregados que atuam no estabelecimento da empresa. Buscar entendimentos em relagao as normas e ao “codige de ética”
www fetiasp.com.br - email fetiasp@fetiasp.com.br CNPJ 62.651.468/0001-01 Federacfo dos Trabalhadores nas Indistrias de
Alimentagéo do Estade de Sao Paulo 01511-001 - Rua Conselheiro Furtado, 987 - Séo Paulo - SP Fone: (11) 3273-7300 - FAX
(11) 3207-5028 aplicado, j& que este trabalhador estard em um novo ambiente de trabatho e fora das dependéncias da
empresa quando da sua confratacdo. Paragrafo Segundo: A empresa devera formnecer gratuitamente: a) Infraestrutura,
mobilidrio e acessdrios de acordo com as Normas Regulamentadoras da ABNT, que dizem respeito a ergonomia e o bem-estar
dos trabalhadores; b) Equipamentos (computadores e afins) necessarios para a realizagio normal dos trabalhos; ¢) Instalacio
de sistema de comunicagfo (intemet) adequado para a realizagiio normal dos trabzalhos; d) Ajuda de custe de 33% (tinta e trés
por cenio) do salario, referente a: - Regime de prontiddo - Gastos com energia elétrica, internet e telefone; e)
Acompanhamento meédico psicoldgico. Abono Pandemia Que seja pago um abono no valor de 01 (um) salario para cada
trabalhador. Sindicalizago Profissional Fica assegurado a Entidade Sindical correspondente, acesso as dependéncias da
empresa, para sindicalizac8o interng durante 03 (irés) vezes ao ano, limitado a 05 (cinco) dias Uteis em cads oportunidade,
previamente combinadas as respectivas datas entre as parltes e, de comum acordo, acertados os seguintes itens: a) local de
facil acesso em que se efetivara a sindicalizag8o; b} horarios em que se realizario os trabalhos de convencimento, bem como
o de preenchimento das propostas; ¢) quantidade & nomes dos integrantes da Comisséo da Entidade Sindical, sendo garantido
um minimo de 0 (irés} componentes; d) forma pela qual os empregados da emprasa serdo encaminhados ao local de
sindicalizagdo, a fim de ndo criar problemas & produgdo da empresa. Treinamento de Integragdo A EMPRESA colocara a
disposicio do SINDICATQ, uma hora dentro do Programa de Integracdo de novos empregados, para que © mesmo possa
expor as suas atividades e fazer a arregimentagdo de novos associados. Associagdo ao Sindicato As empresas, no ato da
admissde do trabathador, apresentardo, entre os documentos necessérios ao registro, 2 proposta de associagéio ac Sindicato
dos Trabalhadores da categoria profissional, concedendo ao contratado inteira liberdade de apgdo. Clausulas mais benéficas
Fica garantida, para o trabathador, a manutengdc das clausulas e situagdes mais benéficas da Convenggo Coletiva ou Acordo
Coletive de Trabalho anterior, atualizadas em percentual a ser corrigido
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