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COPIA AUTENTICA DA ATA DA ASSEMBLEIA REALIZADA PELO SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE RIO CLARO,
NO DIA 11 DE MARCOD DE 202 1.mm i mm o mm s mimemimimimmim e e et

Aos onze dias do més de margo do ano de dols mil e vinte @ um, na sede social deste
Sindicato, sita na Rua 1 n® 1.491, 4s 18:00 horas, em segunda convocagdo, com presenca
de 15 ([quinze) trabalhadores, teve lugar & uma Assembléia Geral Extraordinana
regularmente convocada conforme Edital de Convocacglo publicado no Jornal Cidade de Rio
Claro Ltda , edicdo de 02/03/2021 & no Jornal Reglonal Lida., edigdo de D6/0372021. Dandg
infcio aos trabathos, o Sr. Presidante do Sindicato, Sr. Edvaido Santos Silva, esclareceu aos
presentes gue, conforme o Estatuto Social da Entidade, nas Assembiéias ele e o Secrefario
Geral j& s8o designados Presidente e Secretdrio da Mesa Diretora dos trabalhos. restando
somente a indicagio de dois escrutinadores os quais foram indicados pelos presentes,
sendo os Srs. Elisier Mariano Leite @ Emilio Vallati Sobrinhe. Tendo formada a Mesa
Diretora dos trabalhos, o Sr. Presidenta sclicitou ao Sr. Secretaric que fizesse a leitura
do Edital de Convecagdo, cujo tear & o seguinte. "SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO DE RIO CLARO - SEDE - RUA 1 (UM} N°. 14581 -
FONE — 3524.4470 — RIO CLARO - SP - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - E D
| T AL - Ficam convocados todos os trabalhadores (as), fiiedes ou nao, da categoria
“BEBIDAS EM GERAL", representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Indisirias de
AlimentagBe de Rio Claro, para pariiciparem da Assembleia Geral Extraordinaria, que sera
instalada em sua sede, 4 Rua 1 n® 1.491 = Centro — Rio Claro = §P., no proximo dia 11 de
margo de 2021, &s 17:00 horas, em 1% convocagdo, para discutir e volar a seguinte pauta
1° - Redacio da afa da assembleia anterior, 2° — Reivindicacies para renovacdo da
Convengdo Coletiva, 3° - Delerminagio do algance da representacdo nas negociagbes
coletivas & abrangéncia do instrumente normativo que delas resuftar de modo a bensficiar
toda a categoria, Independentements de filiagdo sindical, 4° - Prosseguimento da
Assambleia até o encerramento da campanha salarial, ficando autorizade & convocagao de
outras sessfes através de boleting ou infermes sonoros; 5° - Fixagdo da contribuicao
confederativa, assistencial & etc. para manutencio da Entidade Sindical, a ser descontada
am folha de salarios e revertida ao Sindicato, como forma de sclidariedade e relribuicac do
grupo, associados ou ndo, pela representacao nas negociagoes colelivas @ abrangeéncia do
instrumento normative gue delas resultar, 8°. = Concessso de poderes ao Sindicato para
manter negociagbes coletivas, celebrar acordos e convengdes coletivas de trabalho,
requerer a instauracio do digsidio coletivo; 7. — Oulros assunios de interesse da calegoria,
Nio sendo atingido o quarum necessario, a Assembleia sera instalada em 2% convocacao,
no mesmo dia & local s 18:00 horas. Fica ainda, instituide o prazo de 10 (dias), a partir
da data da assembleia que aprovou a pauta de reivindicagGes (11/03/2021), para a
opcdo do ndo desconto das contribuigdes que for aprovada, mediante protocolo
individual na secretaria do Sindicato, Ric Claro, 01 de margo de 2021. EDVALDO
SANTOS SILVA - Presidente’” O Sr. Presidente determinou que fossem os itens disculidos
e votados separadamente. A seguir, foi posta em votagdo a Ala da assembléia anterior, a
qual foi aprovada por unanimidade dos presentes, ou seja 23 (vinte e trés) volos “SIM°.Em
discussdo o item 2° do Edital de Convocagio, fol apresentada aos presentes a seguinte
oroposta; “PAUTA DE REIVINDICAGOES UNIFICADA 2021 — 1° E 2° SEMESTRES - Na
forma do ar. 114, paragrafo 2° da Conslituigio Federsl, deverdo ser mantidas as clausulas
preexistentes, ampliadas em seu alcance. SALARIOS - 1. Corregdo salarial - Os salirios
devidos em 01 de maio de 2021 serfio corrigidos pela inflagdo dos 12 (doze) meses Z
Reajuste Salarial - Acordam as partes em aplicar 08 seguintes reajustes salariais a
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categoria profissional: A partir de 1° de maio de 2021, os saldrios ser@o reajustados em
100% do INPC, mais um aumento real de 100% do INPC, a titulo de aumento real de salano.
3. Remuner d - Em qualquer siteagdo, inclusive quando a remuneracao
for paga por produgdo, serd assegurado o piso salarial da categoria. 4. Compensagoes -
Nio serdo compensados aumentos decorrentes de promogdo, equiparacac salaral,
transferéncia, &rmino de aprendizagem, de mérito ou real. 5. Piso salarial - Piso satanial de
R$ 2.000,00 (dois mil reais). 6. Reabertura das negociagbes - Allerando-se a politica
econdmica ou salarial no curso de duragdo da norma coletiva. as partes retomarao as
negociagbes coletivas para a preservagio do poder aguisitivo dos saldrios. O mesmo se
dara sempre que a inflagdo acumulada for igual ou superior 38 6% (seis por cento). .
JORNADA DE TRABALHO - 7. Reducdo das jornadas - A jornada normal de trabalho sera
de 40 (guarenta) horas semanais, sem reducio do saldrio. Tratando-se de jornadas com
duracio inferior, observar-se-4, como exemplo o seguinte divisor. 38 (innta e seis) horas
samanais, b) 40 (quarenta) horas semanais. 8. Jornada extraordinaria - a) fica vedada a
prorrogacao das jornadas normais, ressalvadas as situagbes de forga malor e extrema
necessidade de servigo, mediante justificacio ao sindicato nas 48 (quarenta e oilo) horas
seguintes, b) havendo prorregagdo, as horas frabalhadas serao pagas com adicional de
100% (cem por cente) nos dias normais & 130% (cento e trinta por cento) as prestadas em
domingos, feriados e folgas sem prejulzo do repouso; c) de gualquer modo, o valor das
horas exiras integrara os salarios para todos os fins, inclusive recolhimento das
contribuicGes previdenciarias e depdsitos em conta vincutada ao FGTS, d) na hipotese de
cursos, reunides ou convocagdes dentro da jornada de trabalho, o periodo sera sempre
remunerado e apds seu término, pago como trabalho extraordindrio. 9. Intervalo entre
jornadas - Serd garantido intervalo de 11 {onze) horas consecutivas, entre duas jornadas de
trabatho. 10. Trabalho noturno - As horas prestadas no periodo das 22 (vinle @ duas) horas
até o final da jormada serdo acrescidas em 50% (cinquenta por cento) a titulo de adicionat
notuma, Quando a jornada de trabalho se iniciar antes das 05 (cinco) horas do periodo
matutine, a jormada completa sera considerada como jornads noturna, aplicando-se aos
salarics o adicional notuna. 11, Trabalho em dias de repouso - As haras trabalhadas e as
horas destinadas para realizagio de cursos, Ireinamentos & exames penodicos da empresa
em dias de domingos. em feriados, ou em dias de repouso semanal, seras remuneradas
com acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento), independentemente de remuneracio
de repouse adquiride. Fica garantido no pagamento de férias, 13° salario, repousos
remunerados, aviso-prévio, depdsitos do FGTS e contribuigbes previdencidrias, 12.
Desjejum - No Inicio da jornada serd fomecido gratuilamente a todos 05 empregados,
inclusive do escritdrio, um desjejum constituida, no minimo, de um copo de cate com late
{tipo “pingade”) & de um pao (tipo francés) com manteiga. 13. Escalas de folgas - Quando
adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serdo divulgadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho. 14. Tempo a
disposicio do empregador - Quando as empresas suspenderem o trabalho por motivos
ecnicos para execugSo de senvigos de manutengio, impeza ou cutras razdes, @ também
quando for impraticavel sua prestagée, independentemente da causa determinante, nac
podera exigir a compensagic das horas faltantes com trabalhe extraordindrio, em dias de
férias, nam exigir gue repanham as horas deixadas de trabalhar. 1sto ocorrendo, as mesmas
serdo pagas como extraordinanas. 15. Compensacdo de horas e dias pontes - Mediante
acordo coletivo direto com o sindicato @ as empresas da respectiva base, podera ser
estabelecida a supressao total ou parcial do trabalho aos sabados, mediante compensacao,
inclusive de vésperas de feriados, folgas ou “dias-ponte’. Ocorrendo a COMPENSagao no
domingo ou feriado a mesma serd paga com o percentual de horas extras estabalecido na

Convencao, 16. Banco de Horas - O Banco de Horas s tera validade com a participagao
do Sindicato. IIl. RELACOES DE TRABALHO - 17. |sonomia - Nao haverd desigualdade de
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remuneracio, promogdes, condighes de trabalho por motivo de sexc, raga, religido ou
convicgbes politicas-filoséficas, respeitadc o disposto no artigo 461 § 3° da CLT. 18

do experiéncia - Os contratos de expanédncia terdoc prazo maximo de &0
{sessenta) dias, ja ficando incluido nesse praze eventual prorrogagao. Paragrafo Unico: Os
empregados readmitidos para a mesma fungdo, em até 180 (cento @ oitenta) dias apos o
desligamento, nao serBo submetidos & experiéncia 19, Testes admissionais - O tempo
despendido em testes admissionais, ainda gue n3o se celebre o contrats de trabalho serd
remunerado com base no salaro pago 8 exercente da mesma funcdo, nao podendo
ultrapassar um dia. 20. Treinamento - Nos amblentes onde haja perigo ou risco de acidents,
o primeirc dia de trabatho do empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a
treinamento com o material de protegie individual (EPls) e conhecimento daquelas areas,
bem como da atividade a ser exercida, e os programas de prevengdo desenvolvidos na
propria empresa, Desde que seja necessdrio, 8 empresa fixara um numera maior de dias
para o treinamento. 21. Anotagdo da CTPS - Anotacao nas carteiras profissionais da funcac
efetiva exercida palo empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da entrega
do documento pelo empregado 4 empresa, conforme art. 29 da CLT. 22, Salario
admissional - Sera garaniido ac empregado admitido am substiluicdo a outro desligado da
empresa, o mesmo saldrio pago ao substituido, sem considerar vantagens pessoais. 23.
Aprendizes - O salario dos aprendizes serd tomado como base no saldrio normativo. 24.
Participagdo nos lucros/resultados - As empresas pagardo a todos seus empregados a
imparténcia de 02 {dois) saldrios nominais, em duas parcelas, devendc a primeira ocomrer
até o 5° dia dfil do més de julho/2021 e a segunda até o 5° dia Util do més de outubro
de 2021. Paragrafo Primelro: Estdo isentas desle pagamento as empresas que @
implantaram, antes de 1° de maioc de 2020, o Programa de Parficipagao nos
Lucros/Resultados com seus empregados e a respectiva entidade sindical profissional,
desde que o valor, apds a apuragdio, ndo seja inferior ao convencionado. Paragrafo
Segundo: O empregado demitido sem justa causa, bam como aguele que vier a pedir
demizsdo, antes das datas aprazadas, receberda o valer por ocasido do pagamento das
verbas rescisorias. 25 Adicional de antiguidade (anuénio) - Para prestigiar a antiguidade
e Integrar o trabalhador na empresa ac mesmo serd pago um adicional de antiguidade de,
na minime, um salario nominal para cada ano de trabalho. 26. Adiantamento salarial - No
pariodo compreendido entre 15 (gquinze) e 20 (vinte) de cada més serd adiantade aos
empregados, um “vale” de, no minime, 50% [cinquenta por cento) da valor do salario do
més. 27. Adiantamento do 13° salario - As empresas adiantardo 50% (cinquenta par cento)
do valor do 13° saldrio por ocasidio do pagamento das férias. 28. Pagamento dos salarios -
Os salérios serSo pagos e disponibilizados ac trabalhador até o ultimo dia Util de cada més.
29. Pagamento através de bancos - Sempre que os salarios forem pages através de
chegue ou depdsilo bancdrio sera assegurado ao trabalhador intervalo remunerado durante
a jormada, no mesmo dia, para permitir-the o recebimento, o qual ndo podera coincidir com
aquele destinado ac descanso ou horario de refeicio, 30. Comprovantes de pagamento -
Farnecimento de comprovantes de pagamento, contendo a identificacio da empresa e,
discriminadamente, a natureza @ o valor das import@ncias pagas, inclusive horas extras,
adicional noturno, repouso, etc. descontos efetuados e o montante do depdsito feito em
conta do FGTS, no prazo maxime de 48 (quarenta e oito) horas antes da efetivagdo do
mesmao. Paragrafe Unico: Ma ccorréncia de erros comprovados e incontroversos que
porventura ocorram no pagamento dos salanios, @ empresa se obriga a efetuar a devida
correcSo no prazo maximo de 05 (cinco) dias comidos, a contar da data da solicitagao por
parte do empregado, desde que o valor devido seja superior a 2% (dois par centa) do seu
salario. 31, Mora salarial a) o atrase no pagamento dos salérios Imponiard em multa diaria
de 10% (dez por cento) sobre o débito, b) igual cominagdo sera aplicada em se tratando de
atraso no pagamento do 13° saldrio. 32. Substituicdes a) nas substiluicies o empregado
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substituto, sempre, percebera salério igual ao do substituido; b) nas substituicbes supericres
a 30 (trinta) diss, dar-se-a a efetivagio do subsfituto no cargo ou fungio, na forma de
premogao. 33. Promogdes a) nas promogdes serd garantido o mesmo salano do substituto,
& inaxistindo subslituto, o do exercente da mesma fungio. Na hipotese de ndo haver
paradigma, o empregado receberd um aumento salarial minimo de 30% (tnnta por centa). b)
as promogdes serdo anotadas nas careiras profissionals no prazo de 48 (quarenta e aito)
horas; ¢} as promogdes observardo o critéric de alternancia de anliguidade & maracimanio.
d) as promogdes deverdo ocoffér no prazo maximo de s&is meses apos 0 BXercico na
funcac. 34. Férlas - As férias coletivas & individuais, serdo iniciadas no primeire dia util da
semana ressalvado acordo entre empregado e empregador, comunicada a Entidade Sindical
no prazo de 10 (dez) dias Gleis pela empresa, Nao integrardo as férias os dias de Natal, Ang
Novo & 1° de Maio quando ndo colncldentes com sabado ou domingo. Os dias Olels
compensados antecipadamente ndo ser@o computados no periodo das férias individuais ou
coletivas, Fica assegurada eslabilidade ou saldrio correspondente de 90 (noventa) dias, ao
trabalhador quande do seu retormo do gozo de férias, nao se computando nessa garantia
periodo de aviso prévio. 35, Roupas de trabalho - a) fornecimento gratuito pelas empresas
de roupas de trabalho, uniformes, fardamentos, calgados, botas, capacetes, etc, b) guanda
cumprir ao empregado lavar e passar a roupa de lrabalho, receberd um adicional de 10%
{dez por centn) do piso salarial, ¢) as roupas de lrabalho & seus acessorios serio
substituidos quando solicitade pelo empregado. 36. Tolerdncia de atrasos no inicio da
jernada a) serfo tolerados alrasos de gté 10 (dez) minutos didrios ou 30 (trinta) minutos
acumulados durante a semana; b) sera assegurado o repouso remunerado aoc empregado
que chegar atrasado até 30 (trinta) minutos; c) os atrasos |ustificados nao motivarao
descontos nas férias, no vale ou 13* salario. 37. Auséncias justificadas - O empregado
padera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do saldrio por. - até 05 (cinco) dias
consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, pais, Irmaos, filhos, avds e
companheiro(a); 02 (dols) dias em caso de falecimento de sogro(a); - de 05 (cinco} dias em
caso de nascimento de filha{a), - 07 (sete) dias Gleis em caso de casamento, - de 01 {(um)
dia por semestre para doacio de sangue, - de 01 {(um) dia para 03 menores quando
necessitarem comparecer ao servico de alistamento militar; no caso de internagdo de
chnjuge, companheiro(a), pais e filhos. o tempo que durar a internacio. 38. Abono de faltas
do estudante - Abono das horas necessarias ao empregado estudants, para a prestacio de
exames escolares  inclusive vestibulares e ENEM quando colncidentes com © horario de
trabalho desde gue pré-awisada a empresa. 39, Atestados mﬁdi:nﬂndﬂntul;ﬁgic? - As
empresas aceitarfo os atestados medicos-odontolégicos E DECLARAGOES MEDICAS
expedidos pelo ambulatdrio do sindicalo profissional, serigo conveniado ou outro.
Paragrafo Primeiro - Aceitagho de atestados médicos e odontolégicos, sem que o8 medicos
das empresas glosem os atestados, ou sej@, que o médico da empresa cumpra o prazo
determinade de recuperacdo que constar no atestado medico do paciente-trabalhador
Paragrafo Segundo - Aceitagio de declaragies médicas, devendo ser considerado para
fins de abono o tempo despendido pelo trabalhader com o trajeto até o consultério/hospital e
retorng na empresa. 40, Digrias - No caso de prestagido de servigos fora da base de
situacic da empresa, serd paga ao trabalhador diaria correspondente a 10% (dez por centa)
do saldrio normativo, independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e
alimentagio 441. Adicional de transferéncia - Nas transferéncias para outros municipios,
independentementa de distncia ou necessidade de alteragio de domicilio, o empregado
recaberd um adicional de 50% (cinquenta por cento) do saldrio. 42. Mio de obra de
terceiros - a) as empresas sé ulilizarde mao de cbra propria em suas atividades. O
descumprimento da condigio importard na assungio por elas do contrato de trabalhe dos
empregades da locadora ou prestadora de servigos, inclusive pessoal de cooperativas,
vinculando-s2 estes & representagdo do sindicalo profissional; b) a utilizacdo de trabalho
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temporario st sera admitida mediante acordo coletiva com o Sindicato gue assegue aos
trabalhadores os mesmos direitos garantidos aos empregados regulares, inclusive os
nafmativos. bem assim sua representacdo sindical pelo sindicato profissional, €] nos casos
de prestacdo de servigos por empresas pertencentes a outro segmento empresarial
contratadas como subempreiteiras, seus empregados, fardo jus ao piso salarial estabelecido
nesta convengao; d} a contratante principal devera fazer a retengado de um percentual das
faturas de pagamento dos smprefteiros elou subempreiteires suficiente para garantia do
cumprimento da legisiagdo trabalhista e previdencidria por parle destes em relagdo ao
empregado conlratado, exigindo, a cada més, prova de guitagac dos encargos pertinentes &
mé&o de obra utilizada, inclusive o seguro de vida em grupo e demais condigies previsias
nesta convengdo 43. Instrumentos de trabalho - As empresas fornecerac gratuitamente
ferramentas & os instrumentos de trabalho, necessarios a execucdo dos servigos, sob pena
de pagamento de acréscimo remuneratoric de 20% (vinte por cento), 44. Assedio Moral -
Fica a dirego das empresas compromelidas em criar comissao para avaliar e coibir
juntaments com a diregio do Sindicato as praticas de assedic moral, sexual e
constrangimentos. IV, BENEFICIOS SOCIAIS - 45. Vale-compralcesta basica - As
emprezas formecerdo, sem Gnus para 0s empregados, vale-compra ou cesta basica no valor
minima mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais), que sera colocada & disposicao ate o Uitimo
dia 0fil de cada més. O empregado gue ficar afastado da empresa durante & vigéncia deste
acordo, também recebera o vale-compra ou cesta basica, ficando mantidas as condigoes
mais favordveis praticadas pelas empresas, sem vinculo com assiduidade. Paragrafo
Unico: Mo caso de a cesta basica ser em produtos, a empresa deve apresentar a relagao e
a guantidade dos produtos. 46. Cesta Natalina - As empresas fornecerdo a todos os
empregados uma cesta natalina ou cartdo no valor de RS 500,00 (quinhentos reais) a ser
entregue até o dia 20 (vinte) de dezembro de 2021 Casc a empresa nio fornega cesta
nataling. fomecera a cesta basica em dobro em dezembro, independentemente de
condiches. 47. Vale-Refeicdo - Os empregados receberdo gratutaments, até o final de cada
més, vale-refsicio no valor nominal de RS 50,00 (cinquenta reais} um para cada da de
trabalho, 48. Lanche - As empresas fornecerdo um lanche composto de pao com presunto e
quelio ou mortadela e quelje, um copo de suco ou refrigerante aos empregados quando
excederem as jornadas normais. 49. Vale Transporte - Concessdo do vale transporte pelo
prego integral sem qualguer participagdo dos empregados ou reembolso das despesas
efetuadas para locomogdo de casa para o trabatho e vice-versa, ginda que @ emprasa
fornega transporie gratulto, 50, Assisténcia médico-odontologica a)} as empresas
individual ou coletivamente implantardo um Plano de Assisténcia Médico-Odontolégica, sem
fnus para os empregados associados do sindicato, com cobertura total inclusve
laboratorial.  ambulatorial e hospitalar, b) o Plano deverd prever o atendimentc dos
dependentes menores dos trabalhadores assoclados do sindicato e cam custeio parcial para
efeite de imposte de renda; ¢) a assisténcia serd mantida para os empregados associados
do sindicatc demitidos enguanto desempregados. 51, Assi ia__médica

desempregados - As empresas ao manier convenio com a assisténcia medica aos
empregados, ou dispondo de servigo médico propno, garanfira acs empregacos demitidos a
continuidade do beneficio de assisténcia médica, inclusive para seus dependentes pelo
prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da homologagao ou quitacao. 52. Subvencgio
na compra de medicamentos - As empresas subsidiarao em pelo menos T0% (satenta por
cento) as despesas de seus empregados associados do sindicato com a compra de
medicamantas para uso préprio ou de seus dependentes, mantendo, para tanto, convenios
com farmacias préximas de seus estabelecimentos; do contrario, reembolsardo as despesas
efeluadas. principalmente os remeédios de uso continuo. 53. Bolsa de Estudos - As
empresas concedero a seus empregades associados do sindicato e dependentes destes,
bolsa de estudos para formago técnica ou universitaria.  54. Material escolar - As
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empresas arcardo com até a importancia de RS 200,00 (duzentos reais), ou fornecimento de
um kit material escolar equivalente a este valor, a ser pago no més de fevereiro de 2022, por
dapendente do empregado associado do sindicato quae esiaja cursando, comprovadamente,
o primeirc grad, a titulo de auxilio material escolar, mediante a apresenlagio de
comprovantes da agquisicio. Pardgrafo Primeiro: Ma hipotese de as smpresas manterem
convénio com papelarias, sera abatdo da despesa total dos empregados, O valor
esiabelecido & titulo de malerial escolar, na época definida pelo “caput” da clausula
Paragrafo Segundo: Serlo considerados depandentes, os filhos de empregados ou
menores designados em CTPS, pelo INSS. Paragrafo Terceiro: Ficam ressalvadas desta
obrigacio, as empresas gue mantiverem siuagdes mais benéficas e a sua respectiva forma
da concessio, seja através de fundagio assistencial ou Instituto de previdéncia privada,
conforme instrugdes internas daguelas. Paragrafo Quarto: Este direfte ndo tera nalureza
salarial, para os fins de direito. 55, Qualificagdo profissional - Caso as empresas venham a
introduzir inovagies tecnologicas no seu sistema de produgdo, com impacto potencial sobre
o nivel de emprego atual, proporcionara cursos, internos e externos, acessivais a fodos os
empregados cujas fungbes sejam atingidas peias novas técnicas de modo a lhes permibir o
acesso ao conhecimento dessa tecnologia. MNessa hipotese garantir-se-a ainda o
aproveitamento operacional, preferencial, em tais inovagbes, aqueles que methor
desempanho demonstrarem nos cursos. Paragrafo Primeiro: As empresas comprometem-
s@ a flexibilizar o horario de frabalho, sem prejuizo das atividades executadas pelos
empregados, que participem de cursos técnicos de formage, graduagio e pda-graduagao.
Paragrafo Segundo: As empresas pariciparo com auxilio financeiro de B0% (oitenta por
cento) sobre o valer das mensalidades dos cursos, quando realizados por insttuigbes
particulares, 56. Creches e pré-escolas - As empresas manterdo locais apropriados para a
amamentacio e guarda dos filhos de suas empregadas alé a idade de 06 (seis) anos,
independentemente do nimero de mulheres da empresa. A obrigagio podera ser substituida
pala adocio do reembolso-crache extensivo ao pal ou representante legal, mediante acordo
coletivo celebrado diretamente com ¢ Sindicato, cujo valor minimo sera de 25% (vinte &
cinco por cento) do piso salarial, por més e por filho, 57. Crianca e Adolescente - As
ampresas se comprometem a respeitar o Estatulo da Crianga e Adolescente, repudiando
qualquer forma de exploragio da mio de obra infantil inclusive de seus fornecedaores,
ressalvando os casos previstos am lel. As empresas se comprometem a aderir ao Programa
Jovem Aprendiz e o Sindicato representative da calegoria podera participar como agente
gocial e faciltador da qualficacdo profissional, caso acordado enfre as partes. 58.
Aleitamento materno - As empregadas serd assegurado, quando do aleitamento de seus
filhos até 01 {(um) ano de idade, intervalo remunerado, ndo compensavel, de 01 (uma) hora
didria para esse fim. Ficam dispensadas desta obrigagdo as empresas que mantiverem
creches ou locais apropriados em seus estabslecimentos, pois nesse caso o aleltamento se
dard no proprio local. §9. Auxilio-enfermidade (falta de caréncia) - MN3o tendo o
empregado caréncia para a percepgio do auxilic-enfermidade previdenciario, as empresas
pagardo integralmente seus salarios, inclusive o 13° salano, durante o pericdo de
afastamento 60. Antecipacio dos beneficios previdencidrios - As empresas anteciparao
o pagamento dos beneficios previdencidrios deferidos até sua satisfagao pela Previdéncia
Social. 61. Complementagio de beneficios previdenciario e acidentirio - As empresas
garantiro aocs ampregados em gozo de beneficio previdenciario, oriundo de acidente do
trabalho, moléstia profissional ou auxilio doenga, o mesmo ganho gue se na ativa estivesse
deduzindo o que percebem da Previdéncia Social, Essa garantia sera assegurada por 180
{eento e citenta) dias, incluindo-se al os 15 (quinze) primeiros de afastamento. Paragrafo
Primeiro: A garantia acima aplica-se, lambém, aos empregados que ainda estejam no
periodo de caréncia previdencidria, aos quais serSo garantidos entdo os salarios inlegrais,
nelos mesmos prazos. Paragrafo Segundo: As empresas que mantém convenio com o
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INSS efetuarfo o pagamento de forma antecipada ao trabalhador, compensado futuramante.
Paragrafo Terceiro: Quando se tratar de trabalhador aposentado e estiver trabaihando, sera
complemantada a diferenga entre o valor do seu salaric na empresa e o valor recebico do
INSS. 62. Auxilio doengalacidente — antecipagdo - A5 empresas anteciparao o pagamenio
dos beneficios previdencidrios até sua assuncio pelo INSS 83, Comunicado de acidente
do trabalho - As empresas se cbrigam a fornecer imadiatameante, preenchidas e assinadas
as comunicagbes de acidente de trabalho mantendo durante fodo o seu expedients
formulérios proprios e pessoa autorizada para assind-log, Cdpla da CAT deverd ser
encaminhada ao sindicato no prazo de 10 (dez) dias apbs seu preenchimento. 64. Seguro
de vida - Sem &nus para os empregados as empresas estabelecerdo seguro de vida em
grupo, no valor minimo eguivalente 8 50 {cinquenta) salarios nominais, estabelecendo o
mesmo no caso de acidentes 85, Filhos excepcionais - As empresas pagardo acs pais de
filhos excepcionais, situagio que devera ser devidamente comprovada através de atestado
médico idénec, abone mensal equivalente a 25% (winle @ cinco por cento) do salario
narmative, por filho nessas condigies. Paragrafo Unico: As empresas que fornecem planos
de galde, como assisténcia médica, odontologica e farmacéutica, por liberalidade & a época
que estiverem em vigor ou disponiveis aos seus empregados, ser@o estendidas aos filhos
excepcionais, sem limite de idade, comprovados por Atestade Medico idoneo. G6.
Portadores de Deficiéncia - As empresas comprometem-se a empenhar todos os seus
esforgos para o cumprimento da Lei de Colas, Inclusive proporcionando a qualificagio
profissional adequada que facilite o acesso deste profissional ac mercado de trabalha. As
empresas abonardo as falias dos trabalhadores portadores de deficiéneia cuja auséncia
decorra da necessidade de manutenglo comprovada de aparethos criopédicos, desde que
coincidente com a jornada de trabalho e mediante comprovagho posterior. O empregado que
tenha filhe ou equiparado portador de deficiéncia tera direito a hordno flexivel, respeifada
sua jornada de trabalho semanal, mediante prévio parecer do servigo meédico da Empresa e
anuéncia da chefia mediata. 67, Auxilio-funeral - As empresas pagarao, pela more de
seus empregados, a seus respectivos dependentes. auxilio-funeral comrespondente a D&
{sels) salarios nominais em caso de morte natural e a 10 (dez) quando se tratar de morte
decorrente de scidente do trabatho. Mo caso de conjuge, @ empresa pagard 04 (quatro)
salarios normativos. V. GARANTIA DOS EMPREGOS - 68. Garantia normativa - Fara
proteger a relagio de emprego contra despedida arbitrana ocu sem |justa causa, of
empregados lerBo estabilidade a partir de B0 (sessenta) dias, anteriormente a data-base e
de 80 {noventa) dias apos a celebraglo do acordo ou convengdo coletiva ou alnda da
publicagdo do acordio proferido em dissidio coletivo. 69, Acidentados e vitimados por
moléstias profissionais - Os trabalhadores vitimades por acidente do trabatho ou
acometidos de moléstia profissional, que tenham sofrida redugio da capacidade laboral,
gozario de estabilidade no emprego. 70. Licenca Maternidade - Ampliacao da Lei referente
a licenga matemnidade para 180 (cento e citenta) dias. 71. Gestantes e pais - Garantia de
emprego ou salario 4s empregadas gestantes de 120 (cento e vinte) dias apos o términe do
afastamento compulséno, inclusive nos casos de contrato por prazo determinado conforme
Somula 244 do TST. Paragrafo Unico: As empresas fardo adesdo ao Programa "EMPRESA
CIDADA" para possibilitar a prorrogaciio da licenga matemidade por mais 60 (sessenta) dias,
nos termos da Lei 11770/2008. 72. Aborto Legal - A empregada tera licenga remunerada de
80 (sessenta) dias apés o evento, devidamente comprovada por atestado medico, Fica ainda
assegurada estabiidade de 06 (seis) meses a empregada que passou por procedimento
médico devido ao aborto. 73. Adotantes - As maes e pais adotantes terdo o emprego
garantido nas mesmas condigies das gestantes. 74, Véspera da aposentadoria - Para os
empregados que se aposentarem na vigéncia da presents Convengio e que contem com um
minimo de 05 (cinco) anos na emprasa por ocaslio da aposentadoria, fica garantida uma
gratificac@o correspondente a 05 (cinco) salérios nominals desde que ndo continuem em
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alividade na empresa. 75. Enfermo - a) o trabalhador que for afastado do emprego em razao
de enfermidade, teré estabildade de 90 (noventa) dias apds a "alta” da Pravidéncia Social.
b) casoc o empragado estela em tratamento medico ou com cirurgia ja determinada, tambem
gozara da mesma protegBo por prazo igual, desde a “alta” médica. 76. Delegados Sindicals
Os delegados sindicais designados pelo sindicalo @ eleitos pelos trabalhadores, a razdo de
01 (um) para cada 50 (cinguenta) empregados, gozarao de estabilidade no emprego na
forma do art. 8° VIl da Constituigie Federal, assegurado, pele menos, um delegado em
cada empresa. 77. Dirigentes Sindicais — Garantias a) terSo estabilidade no amprego
todos frabalhadores que forem eleitos para o exercicio de mandato sindical, efelivos &
suplentes, para os cargos da administragio, conselho fiscal e delegados federativos. b) a
emprésa considerard como tempo de servigo afetive, remunerado, o periodo de afastamento
do empregado por prazo indeterminado com remuneragao e demais beneficios concedidos
pala empresa, para ¢ desernpenho de mandato sindical. ¢} o afastamento do empregado
sard remunerado pela empresa, com pagamento integral de salanio, quando solicitado e
escolhido dentre os dinigentes, empregados da empresa, pela entidade sindical d) o
trabathador dirigente sindical, afastado de suas fungdes para o exercicio das stividades
sindicais, gozara de todas as promoghes. equiparagies salarials e oulras como sa
trabalhando estivesse. 78. Cipeiros - Estabilidade no emprego para todos os membros das
CIPAs, titulares & suplantes. 79. Empragado transferido - Sara assegurada ao empragado
transferido a garanfia de emprego por 01 {um) anc apos a comunicacio da ransferéncia, por
mais 120 {cento e vinte) dias apds sua cessacio. B0. Retorno das férias - Garantia de
empregoe e salario de B0 [(noventa) dias apds o retorno das fenas. 81, Alistando -
Estabilidade no emprego em favor do trabalhador em idade de convocagdo para o Servigo
Militar, desde o alistamento, e de 20 (noventa) dias apds a “baixa” ou desengajamento. V.
AMBIENTE DE TRABALHO, PROTEGAO A SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO -

82. Equipamentos individuais de protecio - As empresas formecerfo gratutamente os
equipamentos individuais de protecio, B3, Ambiente de trabalho, protecdo a salde e
seguranca do trabalho - Fica consfituida comissdo ambiental e de salde de 08 (seis}
membros, efelivos @ suplentes, representantes das enlidades patronal e profissional, que
terd como objetive primordial orientar @ disculir medidas preventivas de acidentes do
trabalho, de salde e das gue envolvem o meio ambiente e qualidade de vida, tendoe como
base a legislacio vigente, tanto individual como coletiva, A Comiss3o reunir-se-a uma vez ag
més, ocu tanias vezes quanto for necessdrio para fratar dos assuntos que Ihes forem
encaminhados pelas emprasas e pelos sindicatos dos frabalhadores, Cada parte indicara os
membros que compordo a Comissdo, Antes da realizaglo de gualguer tarefa ou operagac
sujeita a riscos profissionals e que impligue em ulilizagdo de EP| ou EPC (Equipamenio de
Proteco Coletiva), o empregado receberd instrugdo especifica quanto acs métodos de
trabalho seguros, a natureza e efeilos dos riscos profissionals inerentes & atividade a
desempenhar, bem como quanto ao uso cometo da protecdo e demais meios de prevencac
imprescindiveis 4 manutengBo da incolumidade fisica dos empregados, nos termes da
Morma Regulamentadera n® 26 (NR-28), aprovada pela Portaria MTb 3.214/78, inclusive os
itens 26.6.5 e 26.6.6. B4. Nanotecnologia - No caso de empresas que usem ou venham &
usar nanotecnologia serfio tomadas as devidas providéncias de protegio @ moniteramento
da salde dos trabalhadores. Adotando, também, a logistica reversa, com ©
comprometimento da empresa com seu lixo produzido 85, Condigdes de higlene - As
empresas assegurardo condigdes minimas de higiene, como, a) dgua potdvel e resfriada,
atraves de bebedouros de jacle inclindvel & copos descartaveis; b) sanitancs hmpos,
separados para ambos os sexos, ¢ luminagio adequada, d) vesliarios separados para
homens e mulheres, &) armarios Individuais, com cadeado para guarda das roupas €
pertences dos empregados. f) chuveiros com agua quente; g) material de higiene, como
sabonete, papel higiénico, etc. 86. Cipas - Serfio constituidas Comissfes Internas de
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Prevencdo de Acidentes do Trabalhc - CIPAs - nas empresas com 20 {vinte) ou mais
empregados, também com os funcionanos do escritério. 87, Eleicdes dos representantes
a unto a CIPA - Para & eleigdo dos representantes de trabalhadores nas
CIPAs, as empresas observarfo o seguinte: @) a eleigdo serd convocada com antecedencia
de 90 {noventa) dias mediante edital que sera afixado nos locais de trabalho & no quadro de
avisos do sindicato; b) 8 convocaglo sera comunicada ao sindicato nas 48 (quaranta e oito)
horas subsequentes, c) as candidaturas serfo individuais, constituindo-se lista Onica de
candidates, vedada gualguer restrigio que impega um trabalhador de disputar o pleito; d) a
votagio serd feita por escrutinio secreto, proclamando-se eleitos, inclusive suplentes, os
mais votados, na sequéncia; e) o processo eleitoral, inclusive votagio e apuraglo sera
fiscalizado por um representante do sindicato, f) presidird o pleito uma junta infegrada pelo
presidente, vice-presidente da CIPA & um represanfante dos trabalhadores, este indicado
pelo sindicato, g) as CiPAs, também defenderdo o meio ambiente, o equilibrio ecoldgico e a
sagde pablica; h) o descumprimanto destas normas imponara am nulidade do processo
eleitoral. B8. Mapa de riscos - As empresas remeterao ao sindicato, logo apds sua
elaboracio, copia do mapa de risco, de acordo com a lei. 89, Insalubridade/Periculosidade
idade - De comum acordo, Sindicato @ Empresas escolherdo perito para avaliacao
do meio ambiente e determinagio dos locais & atividades insalubres, pengosas e penosas, e
seus respectivos graus. As pericias serdo sempre custeadas pelas empresas. Concluidos os
laudos os adicionais ser@o pagos a partir do 1° dia do més subsequente. 90. Primeiros
socorros - a) as empresas manterSo em local apropriado & de facl acesso, service de
primeires socorros, o gual conterd os medicamentos basicos, b) tralando-se de empresa
com mais de 20 (vinte) empregados, a mesma manterd enfermaria para atendiments de
seus empregados, com pessoal habilitado; c) nas empresas com mais de 50 (cinguenta)
empregados havera ambulancia de plantdo para transporie de empregados acidentados e
no caso de mal subito; d) os servicos de primeircs socoros atenderBo todos os tumos de
trabalho; ) nos vestidrios serdo mantidos material de higiene, sendo que nos femininos,
inclusive absorventes: f) as empresas manterdo em local de facil acesso um desfibrilador e
passoa treinada para seu uso. 91, Assisténcia aos acidentados - a) ccomendo acidenta do
trabalhe, as empresas custeario as despesas do empregado com tratamentc medico,
laboratonal, hospitalar, inclusive fisiolerapia, medicamenios, bem assim de locomogdo e
retorns & sua residénoia para atendimento clinico e hespitalar. Ainda, obrga-se o
empregador a transportar o empregade, com urgéncia, para local apropriado, em caso de
acidente, mal subito ou parto; b) na ocoméncia de acidentes a empresa fornecera o CAT a
vitima ou a guem por ele sclicitar, com copia ao sindicato nas 24 (vinte e quatre) horas
seguintes. 92, Deficientes fisicos - As empresas admitirio em seu quadro de mao de cbra,
portadores de necessidades especiais de acordo com a lei de cota. 93.
periodicos - Durante a sua jornada normal de trabalhe, o5 empregados serdc submetidos a
exames médicos pericdicos, admissional & demissional, recebendo cdpia dos mesmos. Vil
GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL - 94. Dispensas arbitrarias a) ficam vedadas
as dispensas arbitrarias, entendendo-se como fais aguelas gue ndo tenham como
fundamento uma falta grave ou causas justificadas relacionadas com a capacidade ou
comportamento do trabalhador, b) a dispensa, no caso, serd precedida de comunicagio
escria, justficando a razo determinante, assegurado ao empregado o direito de defesa.
Para tantc, podera o empregado valer-se de seu sindicato de classe; c) se manlida a
dispensa, sera paga ac empregado a lulo de indenizagio o valor correspondents a um
salaric mensal para cada ano de trabalho, valendo a fragdo igual ou supenor a 13 (quinze)
dias, apds um ano de trabatho, um més completo e também a continuagdo de Plano de
Assisténcia Médica por seis mases. 95, Dispensas coloetivas - 8) as dispensas colelivas,
necessariaments, serfo justificadas em fungio de metives econdmicos, lecnoldgicos ou
estruturais; b) no caso, 8 empresa nofificara o sindicato com antecedéncia minima de trinta
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dias, informando: b 1) as razdes determinantes da medida, b.2) o contingente de
empregados que serd atingido, especificando seus nomes, salaros e fungles;, b3) no
periode, a empresa mantera megociagbes com o sindicato, com o objetiva de atenuar os
efallos danosos da medida; b.4) no mesmo prazo a empresa notificara o drgdo local do
Mintsterio da Economia; b.5) no caso de demissbes coletivas havera sempre o pagamento
de contrapartida compensatdria pela empresa; b.B8) descumpridas as condigbes acima as
demissdes serdo nulas. Paragrafo Unico: Mo caso de dispensa, indepandentementse de sua
naturazalorigem e quantidade de atingidos, as empresas garantirdo para os demitidos e
seus dependentss, a continuidade dos beneficios até entdo concedidos @ negociados, pelo
periode de no minimo 12 {doze) meses, contando a parir da homologagdo ou quitagao,
cessando o seu direito no caso de ingresso em nove emprego. 96. Aposentadoria/rescisio
contratual - Os ampregados gue preencham as condigées para se aposentar ou ja estejam
aposentados, caso ndo pretendam continuar em atividade, por solicitagdo dos mesmos,
lerao seus contrates de trabalho rescindidos e indenizados como se dispensados sem justa
causa 97, Gratificacdo por aposentadoria - Ao empregado que se aposentar, por qualguer
razfo, as empresas pagardo a fitulo de gratificago, importancia equivalents a 30% (trinta
por cento) do salano nominal para cade ano de trabalho ou fregio igual ou superior a 06
(seis) meses. 98. Carta-aviso de dispensa - a) a dispensa do empregado sera comunicada
mediante cara-aviso, especificado as razdes determinanies, sob pena de presuncio de ser
imotivada, b) na cana sera |Informada a dispensa ou n&o do cumprimento do aviso prévio.
que 58 podera se dar mediante trabalho efetive, vedado o ardificio de “cumprimento em
casa’. Na hipitese de cumprimento, o prazo sera de 30 (irinta) dias, sem prejuizo da
remuneracdo complementar; ¢} informard, também, local & data para pagamanio das verbas
rescisbnas e respectivos valores, inclusive do montante depositado em sua conta vinculada
ao FGTS, d) tratando-se de dispensa por justa causa, 3 carla apenas consignard sua
natureza. B9, Aviso préevio - a) o empregado pré-avisado sera dispensado do cumprimento
a seu pedido, sempre gue obtiver novo emprego; b) o empregado pré-avisado poderd
livremente optar pela redugdo da jormada no inicio ou no final do prezo; ©) a remuneragac do
periodo do aviso prévio sera acrescida de mais 03 (trés) dias a partir do 1° ano de trabalho,
valendo a fragio igual ou superior a 05 (seis) meses como ano completo; d) tratando-se de
rabalhador com mais de 45 (quarenta e cincg) anos a remuneragao do aviso previo sera
devida em dobro, e) em qualquer siuacio o cumprmenio do aviso ndo excedera 30 (Irinta)
diaz; ) as emprezas, atendendo a solicitacdo escrifta dos empregados, dispensar@o do
restante do aviso prévio. Cabera as empresas, somente o pagamento dos dias efetivamente
trabalhados. 100. Carta Referéncia - Ocormendo dispensa sem justa causa ou pedido de
demissao, no ato do pagamento das verbas rescisdnias, as empresas fomecerao aos
empregados carta de referéncia. Na hipdlese de dispensa por justa causa a carla limitar-se-a
a consignar o tempo de servico & a fungio executada pelo empregado. 101. Pagamento
das verbas rescisdrias - Mas rescisdes contratuas sem justa causa e nos pedidos de
demissdo dos associados (as), bem como dos contribuintes da entidade, o acerto de contas
e homologacdo deverao ser feitas no sindicalo e providenciados pela empresa nos prazos e
condigdes previstos na Lai 7. 588/B9, ou seja; até o primeiro dia dtil imediato ag término do
contrato, ou; b) até o décimo dia, contado da data da notificagio da demissado, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacido do mesmo ou dispensa de ssu cumprimento
Paragrafo Primeiro: A incbservancia dos prazos supra, pela empresa, implicara na
cbrigagio de pagar, em favor do empregade, a multa previsla no referida diploma legal,
entendendo-se fal multa como a que egquivaler aoc seu salario nominal diano, por dia gue
ultrapassar o prazo legal, Iimitada em seu valor total a um salario nominal do empregado.
Pardagrafo Segundo: Nao se aplica esta cldusula s a impossibilidade de proceder &
quitagdo mencionada for causada por culpa de terceiros, inclusive do érgao homaologador, do
Banco depositario do FGTS ou por falta de comparecimenta do empregado, desde que
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devidamente nofificado pela empresa, ndo se aplicande, também, guandoe a empresa tiver
sua faléncia decretada Paragrafo Terceiro: No ato da dispensa ou pedido de demissao, o
empregado sera avisado, por escrito, do local dia e hora em que se dara o pagamento das
verbas rescisorias. 102, Extrato do FGTS - No ato de assisténcia ao pagameanto das verbas
rescisorias, as empresas entregardo aocs empregados copla do extrato de sua conta
vinculada ao FGTS. 103, Gratificagiio aos ndo optantes - Os empregados nao optantes,
guando rescindidos seus confratos, qualguer gue seja a razao determinanta, receberio a
titulo de gratificag@e, o valor da Indenizacio de antiguidade a que teriam direito se
dispensados sem justa causa. VIIl. RELAGOES SINDICAIS - 104, Liberdade sindical - As
empresas admitirio que seus empregados exercam a cidadania @ a liberdade sindical
positiva de fillagdo ao sindicato, de manutengdo em seu guadro associativo, de participacao
nas assembleias, nas campanhas & movimentos promovidos pelo sindicato de classe, 105.
Atuacdo sindical e afastamento de dirigentes - A empresa aceitara o afastamento de
dirigente sindical com o pagamento dos salarios como se trabalhando estivesse, desde que
solficitado expressamente pelo Sindicato dos Trabalhadores. 106, Inspegdes oficlals - Nas
inspecies oficiais promovidas pelos 6rglos do Ministério da Economia, Previdéncia Social 8
outros, de interesse dos trabalhadores, sera admitida a participagdo de um represantanta do
sindicato. 107. Quadros de avisos do sindicato - As empresas colocarfio & disposigao da
gindicato um quadro para afixagio de comunicados & informagdes de Interesse dos
trabalhadores. 108. Eleigdes sindicais - No pericdo de eleicido sindical. as empresas
admitirdo o livre acesso nos locails de trabalho dos mesarios e fiscals, lberando os
empregados pelo tempo necessario para o exercicio do direito do voto. 109. Garantias dos
dirigentes sindicais - Os membros da administragao do sindicato, terao ‘ponto-livre”, ou
se|a, licenga remunerada para o desempenho de seus mandatos e comissdes. (art343, § 2°
da CLT) - 110. Contribuicbes AssistenciallNegocial - Conforme delieragao aa
Assembléia Geral dos sindicatos, abertas & calegona como um todo, independentemente de
fiiacio, na forma dos arts 612 e 617, § 2° ambos da Consolidagao das Leis do Trabalho,
todos os trabalhadores da categoria representados nas negociagbes coletivas e abrangldos
pelo presente instrumento normativo, foram estabelecidos descontos de contribuigbes
assistenciais, a serem desconladas dos empregados, na forma que vier a ser oficiado as
empresas, diretamente pelos sindicatos de empregados de sua base e nas condigfes a
seguir estabalecidas, valores destinados aos sindicalos, federacio & confederacan da
categoria. Paragrafo Primeiro: Para custaio da acio sindical, especialmente reivindicatoria,
nclusive das negociacdes coletivas, greves, manifestagdes em defesa das reivindicaches
gerais da classe trabalhadora, cada ftrabalhador representado contribulrad mediante
importincia aprovada em assembleia. Paragrafo Segundo: A contribuicdo sera descontada
pelo empregador em folha de pagamento, recolnendo o montante em favor do sindicalo,
sendo 15% (quinze por cento) destinados em favor da FETIASP - Federagdo dos
Trabalhadores nas Indistrias da Alimentacio e Afins do Estado de S&o Paulo & 5% (cinco
por cento) destinados & CNTA - Confederagdo dos Trabalhadores nas Industnas da
Alimentacie & Afins, através de guias fomecidas pelas entidades beneficidrias, ate cinco
dias apés a efetuacdo do desconto. Tratando-se de grupo inorganizade em sindicato o
desconto revertera em favor da FETIASP, mantendo-se as 5% (cinco) destinados a CNTA.
Paragrafo Terceiro: O desconto previsto nesta cldusula, conforme paragrafo segundo,
também serd devido pelos empregados admitidos apos a assinalura da presente
Convencdo Paragrafo Quarto: As empresas efetuardo o desconto acima como simpies
intermediario, nac |hes cabendo nenhum &nus, por eventual reclamacao judicial ou
administrativa, sssumindo desde ja as enfidades dos trabalhadores proporcicnalmente
beneficiadas convenente & total responsabilidade pelos velores descontados. Paragrafo
Quinto: As empresas s& comprometem a ndo patrocinar ou incentivar os seus empregados,
no sentido de manifestar oposicdo quanto ao desconto da contnbuiclo assistencial.
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Paragrafo Sexto: Caso a legislagio atual sofra alteragbes durante a vigéncia da presente
Convencao Coletiva, as partes se comprometem a se reunir dentro do prazo maximo de 30
(trinta} dias, a fim de estabelecer outras formas de desconto e recolhimento. Paragrafo
Sétimo: As entidades sindicais convenentes, que firmaram Termo de Ajuste e Conduta
(TAC) junto ao Ministéno Plblico do Trabalho, refalivamente a clausula de contribulgac
assistencial, face ao disposta ne Precedente n® 118 do Tribunal Superior do Trabalho e da
Stmula n® 566 do Supremo Tribunal Faderal, deveric observar o direito a oposicao ao
desconto da confribuicio assistencial nos lermos pactuado no referido TAC. 111, Relagio
de contribuintes (Contribuiges Negocial, Assistencial, Associativa e Sindical) - a}
remessa ao Sindicalo, pelas empresas, no prazo de 10 (dez) dias apds a recolhimento de
retacdo nominal dos empregados que tenham seofrida ¢ desconto das contribulgBes acima,
contendo, também, as respectivas fungbes, valor mensal da remuneragao @ o valor unitario
de cada contribuicdo, em cardter confidencial, b) na ocorrdéncia de recolhimentos
suplementares, igual providéncia serd adotada pelas empresas. 112. Copia da Relacdo
Anual de Informacbes Sociais (RAIS) - Remessa, pelas empresas, a8 entidage
representativa dos trabalthadores, de copia da RAIS, em 30 (trinta) dias & contar da emiss8o.
IX. CONDICOES DE CUMPRIMENTO - 113. Lei do pés-plano Obrigatoriedade das
empresas cumprirem a Lei do pas-planc de assisténcia social (Lei 4870 de 01 de dezembro
de 1965) 114, Garantia da data-base - Para a renovagio da convengao coletiva ajustada,
fica desde logo assegurada 8 data-base 1" de maio. 115, Acdo de cumprimento - Os
Sindicatos terao legitimacho para promoverem agio de cumprimento de qualguer clausula
do instrumeants normativo com o gual se puser fim ao confiito coletivo, atuando na qualidade
de substitutos processuals de todos os representados nas negociagbes coletivas,
associados ou ndo, independentemente da cutorga de procuragBo e de identficacac. 116.
Multa - Multa de 10% (dez por cento) sobre o salario normative, por empregado, em caso de
descumprimento de qualguer das clausulas da presents Convencao, com excegao daquelas
gue contenham em seu bojo sangbes especificas, multa esta que revertera em beneficio da
parte prejudicada. 117. Vale Cultura - As empresas concederao 805 58us empregados, que
recebemn remuneragao mensal de até cinco salaros minimos, o VALE CULTURA em
conformidade com a Lei 12.7681/12, no velor mensal de RS 50,00 (cinquenta reais) atraves
de cartdo. O fornecimento do vale cultura depende de prévia aceitacdo pelo empregado,
caso o empregado aceite, poderd ser o desconio da seguinte forma: A - Para os que
recebem até um salarie minime; 2% (dois por cento) sobre o valor do vale cultura; B - Acima
de um salario minimo até dois saldrios minimos: 4% (quatro por cento) sobre o valor do vale
cultura; C - Acima de dois saldrios minimos e até trés salanos minimes: 8% (seis por cento)
sobre o valor do vale cultura; D - Acoma de trés salarios minimos & até quatro salarios
minimos: 8% (oito por centa) sobre o valor do vale cultura; E - Acima de quatro salarios
minimos & até cinco salarios minimos. 10% (dez por cento) sobre o valor do vale cultura.
118. Perfil Profissiografico Previdencidrio - Para atender suas respectivas finalidades as
empresas fornecerSo aocs demitidos, no ato da homologagio das verbas rescisorias, o PPP
devidamente preenchido. 119. Doenca Ocupacional - Serd garantido tambem o emprego
ou salaric ao trabalhador afastade por doenca, enfermidade ou em convalescenga, por
periodo igual ao do afastamento limitado ao maximo de 150 (cento e cinguenta) dias. X.
ABRANGENCIA, PRAZO DE DURAGAO E VIGENCIA - 120, Abrangéncia - A norma
coletiva abrangera todos os empregados & empresas representadas, sindicalizados ou ndo,
nos municipios do Estado de S3o Paulo. 121. Prazo de duracio e inicio de vigéncia - A
norma coletiva tera prazo de duragio de 12 (doze) meses, com inlcio de vigéncia em 01 de
maio de 2021 e término em 30 de abrl de 2022, Independentemente do registro do
instrumento, CLAUSULAS NOVAS: Do Trabalho em Domicilio — “Home Office” -
Contidera-se trabalho em domiciio o empregade que exerce suas fungbes em sua
residéncia, habitagdo ou moradia, ndo se admitindo gualquer distingéio de direitos com o
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trabalho realizado no estabelecimento da empresa A estes trabalhadores serdo garantidos
tedos os beneficios/direitos constantes na Convengao Coletiva de Trabalho da categona, e
aqueles concedidos por liberalidade. Paragrafo Primeiro. As empresas que modificarem o
local de trabatho do empregado, do estesbelecimentc empresarial para o sistema "home
office”, deverdo implantar programa ou aplicative que controle a jornada de trabaltho, para
fine de apuracdo da jomada de trabalho normal, horario de refeicio, intervaios para
descanso, bem como de horas extras quanda necassanas. As horas axtras devidas para os
trabalhadores em “home offica” serdo acrescidas dos percentuais existentes na Convencao
Coletiva de Trabalho, ou seja, os mesmos aplicados para os empregados guea aluam no
estabelecimento da empresa, Buscar entendimantos em relagio as normas e ao “codigo de
&tica” aplicado, j4 que este trabalhador estara em um nove ambiente de trabalho e fora das
dependéncias da empresa quando da sua confratagio, Paragrafo Segundo: A empresa
devera fornecer gratutamente: a) Infreestrutura, mobliiario e acessonos de acordo com as
Normas Regulamentadoras da ABNT, que dizem respeito a ergonomia & o bem-estar dos
trabathedores; b) Equipamentos (computadores & afing) necessanos para a realizagio
normal dos trabaihos; ©) Instalagdo de sistema de comunicagio (internel) adequado para a
realizagdo normal dos trabathos; d) Ajuda de custo de 33% do salario, referente a: - Regime
de prontidde - Gastos com energia elétrica, internet & telefone; e) Acompanhamento médico
peicolégico. Abono Pandemia - Que seja pago um abono no valor de 01 (um) salano para
cada frabalhador, Sindicalizacio Profissional - Fica assegurade & Entdade Sindical
correspondente, acesso as dependéncias da empresa, para sindicalizagdo interna durante
03 (trés) vezes ao ano, limitado a 05 (cinca) diss Otess em cada oporunidade, previamente
combinadas as respectivas datas entre as partes &, de comum acordo, acerados os
sequintes tens: a) local de facil acesso em que se efetivara a sindicalizagio, b) horanos em
que se realizardo os trabalhos de convencimento, bem como o de preenchimerto das
propostas; ¢ quentidade e nomes dos integrantes da Comiss@o da Entidade Sindical, sendo
garantido um minimo de 03 (trés) componentes, d) forma pela qual os empregados da
empresa serdo encaminhados ao local de sindicalzaghio, a fim de ndo criar problemas 3
produgdo da empresa Treinamento de Integragio - A EMPRESA colocara a disposigio do
SINDICATO, uma hora dentro do Programa de Integrag@o de novos empregados, para que o
mesmo possa expor as suas atividades e fazer a arregimentagdac de novos associados.
Associaglio ao Sindlcato - As empresas, no alo da admissao do trabalhador, apresentarao,
entre os documentos necessarios a0 registro, a proposta de associacio ao Sindicato dos
Trabalhadores da categoria profissional, concedendo ao contratado inteira liberdade de
opcac. Cliusulas mais benéficas - Fica garantida, para o trabalhador, a manutengao das
clausulas e situagdes mais benéficas da Convencdo Coletiva ou Acordo Colelive de
Trabalho anterior, atualizadas em percentual a ser comigido. Antonio Vitor — Presidente da
FETIASP"Como ninguém mals desejasse falar sobre o assunto, foi o referide Elenco de
Reivindicaches colocado em votaclo pelo sistema de escrutinio secrelo, onde obleve
aprovaco undnime, ou seja, 15 (quinze) votos “SIM' e nenhum voto “NAD". Apds isto, fol
colocado em volagdo o item 3° da ordermn do dia, e, ninguém desejande manifestar-se o
mesmo foi colecada am votacio por escrutinio secreto, sendo aprovado por unanimidade, ou
seja, 15 (quinze) votos "SIM". A seguir, fol colocado em discussao o item 4°. da ordem do
dia, sendo aprovado por unanimidade dos presentes, ou seja, 15 (quinze) volos "SIM”. Fai
colocads também em discussio o item 5° da ordem do dia e, de igual forma foi aprovado
por unanimidade dos presentes, ou seja, 15 (guinze) votos "SIM°. Em seguida, foi colocado
em discussao o item 6°, da ordem do dia, sendo que ninguém quisesse fazer uso da palavra,
o mesmo fol aprovade por unanimidade, ou seja 15 (quinze) votos “SIM™. A seguir, foi
colocado em discussio o item 7. da ordem do dia, no qual o 5r. Presidente da mesa fez os
seguinies esclarecimentss: Com a palavra o S5r Presidente do Sindicalo o qual ponderou
ao0s presentes a necessidade de se precaver para possiveis mudangas de lel sindical e
13
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trabalhista em andamento &, assim sendo, soliciteva gue fosse aprovada pelos mesmos se
houver alteracdes com referéncia @ manutenglo do custeio sindical e que ficasse a Duwetona
autorizada a tomar medidas momenténeas para vigorar até que se faga uma Assembleia
para tratar do referido assunto para a manutencdo do mesmo. Com referéncia a
Contribuig@o Assistencial Mensal a gual em nosso caso o percentual e de 2% dos pisos
salariais, nada mais & do que uma taxa mensal (porque a cobranga da mensalidade esta
suspensa ha anos). Viérios dos presentes usaram a palavra e penderaram sobre a
nacessidade da existéncla do Sindicato para o trabathador, pois, entendem que sem &le
perderiam o direito as conquistas existentes nas Convengdes e Acordos Coletivos de
Trabalho, favoraveis aos trabalhadores, sem se esquecer, que, os patrées pagariam apenas
o salario minimo @ na nossa categoria os pisos salanals sdo todos acima do salano minima,
axistindo também, o piso salarial para as fungbes, que assegura a maioria dos trabalhadores
contratados para os lugares de outros que foram desligades, os mesmos salarios das
fungbes. Sendo assim, foi solicitado aos presentes que aprovassem as alteragdes acima
mencionadas e ratificassem a Contribuigio Assistencial Mensal existenta como esta. Apos
o35 devidos esclarecimentos, foi este item colocado em vetacio por escrutinio secreto, sendo
apravade por unanimidade dos presentes, ou seja, 15 (quinze} votos "SIM°. Como nada mais
houvesse para ser fratada, o Sr. Presidente do Sindicato agradeceu a presenca de todos e
dau por encerada a presente Assembleia 4s 19:30 horas, mandando que se procedesse a
lavratura desta ata por mim, Felipe Hendrigo Gomes, Secretano dos trabalhos, & vai tambem
assinada por todos os componentes da Mesa Diretora. Rio Claro, 11 de margo de 2021, (as.}
EDVALDO SANTOS SILVA, FELIPE HENDRIGO GOMES, ELISIER MARIANC LEITE,

Confere com a original

.."'-‘.
‘eﬂﬁ%ﬁﬂmﬂ SILVA

Presidente
C.P.F.n". 580.537.198-72

i‘l«l—r‘( ].-'El'_n.l\an-d..l"Fﬂ ':.1';_',_.__ ¥
FELIPE HENDRIGO GOMES

Secretiario Geral
C.P.F, n". 220.438.448-51
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TERMO DE NAO COMPARECIMENTO DE TRABALHADORES,
REPRESENTADOS PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE RIO CLARO, NA PRIMEIRA
CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA REALIZADA AS 18:00 HORAS DO
DIA 11 DE MARGO: DE ZUE1, <o vy s s ssssiss

Aos onze dias do més de margo do ano de dois mil
¢ vinte & um, precisamente gs |7:00 horas, conforme Edital de Convocagio
publicado no Jomal Cidade de Rio Claro Lida, para deliberagio de aumento
salarial para os trabalhadores no SETOR DE BEBIDAS EM GERAL, na sede
social deste Sindicato, sita na Rua | n® 1,491, nesta cidade de Rio Claro - 5P, fol
verificado pelo Sr. Presidente do Sindicato o niio comparecimento de trabalhadores
que perfizessem o nimero legal exigidos pelos estatutos, razio porque foi lavrado o
presente termo que vai ussinado pelo Sr. Presidente e pelo Sr, Secretario Geral do
Sindicato.

Rio Claro, |1 de margo de 2021.

"ALDO SANTOS SILVA
Presidente
C.P.F. n". 580.537.198-72

:
L Hediigs G,
FELIPE HENDRIGO GOMES
Secretiario Geral

C.P.F. n". 2210.435.448-581



