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ATA DA ASSEMBLEIA PERMANENTE E ITINERANTE DOS TRABALHADORES HAS INDUSTRIAS DE
BEBIDAS EM GERAL, DATA BASE EM 01 DE MAIC, PARA DELIBERAREM SOBRE NEGOCIGAD
COLETIVA 2021/2022, CONFORME EDITAL DE COMVOCACAD FUBLICADD HO JORMAL O IMPARCIAL,
CADERNO PUBLICACOES OFICIAIS, PAG. 16, EDICAD DO DIA 04/03/2021, REALIEADA EM 12
DE JULHO DE 2021.

Ros doze dias do miés de julho de dois mil & vinte & um, &5 12:00 horas, =m
sequnda convocacdo, nas dependéncias das empresas da indistrias do setor de
Babidas em Geral, da base territorial do Sindicato dos Trabalhadores nas
indistrias da Alimentacdo de Presidente Prudente, inscrita no CNPJ sch o n.®
55 334,.247/0001-36 & no Ministério do Trabalhe sob n.® 24451.000187/84, situada na
Fuya Lauro Queirocz n.® 281, fol instalada a assemblels itinerante dos trabalhadores
da setor de Bebidas em Geral, convocada através de edital publicade no Jornal ©
Imparcial, na edigdo de 04 de margo de 2021, pdg. 16, presentes 163 (cento e
sessenta e trés) interessades. As 11:00 horas, em primeira convocagioc, ndo fol
atingide o gquorum necessdrio. A mesa diretora foi assim composta: José Gongalves
da Silva, Prasidente, portador do CPF n.% 104.324.978-839; RAlexandre Gomea da
Rocha, Secretirio, portsdor do CPF 138.224.928=4l. Destaca=-se gue em virtude do
stual estade de pandemia serdo observadas e obedecidas todax As decerminagdes
sanicdriss recomendadas pelas auwtoridades em saude (Municipal, Estadual e Federal)
de prevencdo 4 transmissfo do Covid 1%, de forma & assegurar a participagdo de
todos os trabalhadores Interessados com manutengfo de distanciamente social,
evitande aglomeragdes, com wse efetive de mdscaras, usc de dlcool em gel, entre
outras medidas preventivas. Bbertos os trabalhos, o secrecdric fez a leitura do
edital convocatdrie, apds o gue se passou ao 1% ltem da pauvta; redaglo da ata da
asasmbléia antariosr. O seacretdrie lew a ata da assesbléis imsdiatamentes anterior,
ndc havendo ingcricbes para sua discossdo, fol submetida a votagle, sendo aprovada
por unanimidade. Em seguida, o presidente fer ampla exposiclos das razfSes gue
determinaram & convocagle da assembléla, terminsndes por propor gque o3 dois itens
da pauta, reivindicagles dos interessados & concesslo de poderes & diretoria do
sindicato fossem discutidos e votados englobadamente. A proposta fol aprovada por
aclamagldo, retomandc a palavra disse o presidente Que aproximava=-se& a data base da
categoria, e gue cumpria a&ca trabalhadores interessados a definiclo de suas
reivindicacdes, disse que as negoclagbes coletivas deverdc ser coordenacdas pela
Federaclo, envolvendo todos os sindicatos do estado, razdo pela gqual fol elaborada
uma pauta unificada gue serd apresentada para discussfo e wvotagdo, como proposta
dé diretoria. Ha seglfncia o secretdrioc fez a leitura pausada do elenco, tendo
antes sido aprovado gue o8 presentes poderiam wverbalmente fazer propostas de
destague para discussfo, smendas substitutives, ste. Terminands a leitura, asam gque
houvesse pedidos de destagues, as emendas foram inceorporadas, fleanda assim
constituldo elenco de reivindicagSies: ELENCO DE REIVINDICACOES - BEBIDAS EM GERAL
2021/2022: Ha forma do art. 114, pardgrafoc 2° da Constituiglo Federal, deverdo sar
mantidas as cléusulas preexistentes, ampliadas em seu alcance. I. SALARIOS: 1.
Corregde salarial: Os saldrics devidos em 01 de maioc de 2021 serdo corrigidos pela
inflaglio dos 12 meses., 2. HReajuste Salarial: Acordam as partes em aplicar os

saguintes reajustes salariais 4 categoria profissional: A partir de 1%* de maio de
2021, o3 saldrics serdo reajustsdos em 100% doa INPC, =mais um asumento real de S50%

do IMEC, a titulo de aumente real de =alicios. 3. RemuneracBo por producldo; Em
gualguer siltuaclo, Lnclusive guande a resuneracdo for paga por produclo, sera
assegurade o piso salarial da categoria. 4. Compensagdes: W&o serfo compensados
aumentos decorrentes de promogdo, eguiparaclo salarial, transferéncia, términe de
aprendizagem, de mérite ou real. 5. Piso salarisl: Pise salarial de RS 2.000,00
fdois mil reais). 6. Reabertura das negociacles: Alterando-se a politica escondmica
og salarial no curso de duraglo da norma coletiwva, as partes retomarlio as
negociaglies coletlivas para a preservacgido do poder agquisitive dos saldriocs. O meamo
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se dard sempre gue a inflagdo acumulada for igual ou superior a 6% (seis por
cantal. II. JORMADR DE TRABALHO: 7. HRedugldo das jornadas: A Jornada normal de
trabalho serd de 40 (guarenta)] horas semanais, sem redugdo do salério. Tratando-se
de jornadas com duraglc inferior, observar-se-4, como exemplo o seguinte divisor:
36 (trinta & seis) horas semanais; b) 40 (guarenta) horas semanais. 8. Jornada
axtraordindria: a) flca vedada a prorrogacio das jornadas nocmals, ressalvadas as
situaches de forca malor & extrema necessidade de servigo, mediante justificacac
ac sindicato nas 48 (guarenta e olto) horas seguintes; b) havends prorrogagdo, as
horas trabalhadas serle pagas com adicional de 100% (cem por cento) nos dias
pormatiz & 130% (cento e trinta por cento) as prestadas em domingos, feriados e
folgas sem prejulzeo do repouso; c) de qualquer modo, © valor das horas extras
integrardé os saldries para todos os fins, inclusive recolhimento das contribuicdes
previdencifriss e depdsitos em conta vinculada ac FGTS; d) na hipdtese de cursos,
reunifes ou convocaches dentro da jornada de trabalho, o pericdo serd sempre
remuneradc @ apds seu término, pago como trabalho extracrdinidriec. %, Intervalo
enktre jornadas: Serd garantide intervalo de 11 {onze)] horas consecutivas, entre
duas jornadas de trabalho. 10. Trabalho noturno: As horas prestadas no periodo das
22 [(winte e duas) horas 43 5 [cince) horas serfo acrescides am 35% (trinta e clnco
por cento) & titulo de adicional noturno. Quando & jornada de trabalho se iniciar
antes das 5 ([cinco) horas do perlodo matutino, a jornada completa serd
considerada como jornada noturna, aplicando-se acs salédrios o adiclonal moturno.
11. Trabalhe em dias de repousoc: As horas trabalhadas om dias Jde domingos, em
feriados, ou em dias de repouso semanal, serfo resuneradas com acréscimo de 150%
{cento e cinguenta por centeol, independentemente de remunersaclo de repouso
adauirido. Fica garantide no pagamento de férias, 13° galdris, repouBos
remunerados, aviso-prévic, depdsitos do FGTS & contribulcies previdenciirias. 12.
pesjejum: Mo inicio da jornada serd fornecido gratuitamente a todos os empregados,
inclusive do escritdrio, um desdieium constitulido, no minimo, de um copo de café
com leite (tipo “pingado™) e de um plc (tipo francés) com manteiga. 13. Escalas de
folgas: Quando adotade o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas
serfo divulgadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais
de trabalho. 14. Tempo A& disposicdo do empregador: Quande as empresas suspenderem
o trabalhe por motives técnicos para execuclc de servigos de manutengdo, limpeza
o sutFas razfes, a8 tambés quands for impraticdvel sua prastacho,
independentementa da causa determinante, nio poderd exiglr a compensaglic das horas
faltantes com Erabalho extracrdindrio, em dias de férias, nem exigir gque raponham
as horas deixadas de trabalhar. Isto ocorrends, &3 mesmas sSerdo pagas como
extracordinarias, 15. Compensacdo de horas o dias pontes: Mediante aceorde coletivo
direto com o sindicato & as empresas da respectiva base, poderd ser estabelecida a
supressic total ou parcial do trabalhe aos sdbados, mediante compensagdo,
inclusive de vésperss de feriados, folgas ou “dias-ponte”. Ceorreénds & CoOmMpEnBagac
ne dominge ou feriade a mesma serd paga com o percentual de horas extras
eatabelecido na Convenclo. 16. Banco de HoraS: O banco de horas quands ajustado 3o
poderd envalver horas realmente extraordindrias nunca horas habituais. III.
RELACOESE ©DE TRABALHD: 17. Isonomia: HNAo havera desigualdade de resuneracic,

promocies, condicfas de trabalho por motive de saxa, rfaca, religldo ou cenvicglas
politicas-filoséficas, respeitado o disposte no artige 461 § 3° da CLT. 18.
Contrate de experidncim: Os contratos de experidncia terlo prazo maximo de 60
[sessenta) dias, 34 flcando incluide nesse prazo eventual prorrogacdo. Pardgrafo
Onico: O empregados readmitidos pars a mesma funclo, em até 180 (cento e clitental
dias apSs o desligamento, nlc sSerfo submetidos & experiéncia. 13, Testes
admlssionais: O tempo despendido em testes admisalonais, ainda gue nio se celebre
o contrate de trabalho serd remunerade com base no salirio pago a exsrceante da
mesma fungdo, ndo podendo ultrapassar um dis, 20. Treinamento: Kos ambientes onde
haja perige ou risce de acidente, o primeirc dia de trabalho do empregado sard
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destinado, parcial ou integralmente, a treinaménte com o material de protacio
individual ([EPIs} e conheciments daguelas Areas, bem como da atividade a ser
exercida, e os programas de prevencio desanvolvidos na prépria eampresa. Desde gue
seja necessdrio, a empresa fixard um nimerc maior de dias para o treinamento. 1.
Anotacloc da CTPS: Anotaclo nas carteiras profissionais da funclo eferiva exercida
pelo empregads, no prazo de 48 (quarenta e oite)} horas, contado da entrega do
documents pels empregado A4 empresa, conforme art., 23 da CLT. 22. Salarie
admissicnal: Serd garantido ao espregado eadmitido em substituicdo a Qutio
desligado da empresa, ¢ mesmo saldric page ao substituido, sem considerar
vanctagens pesscais. 23. Aprendizes: O saldrio dos aprendizes serd tomado como base
no salidrio mormative. 24. Particlpacl8o nos lucros/resultadeos: As empre=zas pagardo
a todos seus empregados a importéncia de RS 5.000,00 (ecinese mil reais),
correspondente ac valor de dois plsos e meic, em duas parcelas, uma de RS 2.500,00
{dois mil e guinhentos reais), ¢ outra de R% 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais) devends a primeira ocorrer até o 5% dia dril do més de julhof2021 e a
gagunda até o 5* dia dtil do més de outubro de 2021. Paragrafo Primeiro: Estao
isentas deste pagamento as empresas gue 44 implantaram, antes de 1° de maio de
2020, o Frograma de Participagio nos Lucros/Resultados com seus empregados e a
respectiva entidade sindical profissional, desde gque o valor, apés a apuragdo, ndo
seja inferior ac convencienado, Pardgrafo Segundo: O empregado demitido sem justa
causa antes das datas aprazadas, receberd o valor por ocasifio do pagamento das
verbas rescisérias. 25. Adicicnal de antiguidade {anudnio): Para prestiglar a
antiguidade e integrar o trabalhador na empresa ac mesmo serd page um adicional de
antiguidade de no minime, um saldrio nominal para cada ano de trabalho. 26.
Adiantamento salarial: No perieds compreendide entre 15 (quinze) e 20 (vinte) de
cadas més serd adiantado acs empregadss, um "vale” de, no minimo, 50% [(cingquenta
por cente) do valor do salarico do més. 2Z7. Adiantamento do 13° salério: As
empresas adiantardoc 50% (cinquenta por cente} do valor do 13° saldrio por ccaslic
do pagamento das férias. 28. Pagamento dos saldrios: Os salarios serdc pagos até o
Gltimo dia de cada semana ou do més. 2%, Pagamento através de bancos: Sempre que
as saldrios forem pagos através de chegue ou depdsito bancdric serd assegurado ac
trabalhador intervalo remunerade ducante a Jjornada, no mesmo dia, para permitirc-
lhe o recebimento, o gual ndc poderd coincidir com aquele destinado ao descanso ou
hordria de refelcido. O depbsite serd efetuade de fo6TmE JQue posSa SBr movimentado
livremente até o 5° dia 6til do mds subsequente ao vencido e o comprovante devera
ser entregue no dia do depdsite. 30. Comprovantes de pagamento: Fornecimento de
somprovantes da pagamanto, sontendo a identificacao da EMpresa =1
diseriminadamente, & natureza e o valor das importdncias pagas, inclusive horas
axtraz, adiclional mnoturno, repouss, etc. descontos sfetuados e o montante do
depssite feito em conta do FGTS, no prazo méximo de 48 (quarenta e cito] hozas
antes da eferivacic do mesmc. Pardgrafo Onico: Ha ocorrénoia de erros comprovados
@ incontroverscs gQue porventura ocorram ne pagamento dos saldrios, e empresa se
obriga a efetuar a devida corregdo no praze mixime de 5 (cinco) dias dteis, a
contar da data da sollicitaclc por parte do empregado, desde gque o valor devido
seja superior a 2% (dois por cento) do seu salario. 31. Mora salarial: &) o atraso
fo pagamento dos saldrios importard em multa didria de 10% (dez per cento} sobre o
débite. b) igual cominaglio serd aplicada em se tratando de atrase no pagamento deo
13" saldrio. 32, Substituicoes: a) nas substiculgbes o empregedo substituto,
sempre, percebers salérioc igual ao do substituido; b) nas substituicdes superiores
a 30 (trinta) dias, dar-se-& a efetivagio do substitute no carge ou funclo, na
forma de premogSo. 33, Promogfes: a) nas promogles serda garantide o mesmo galario
do substituts, e inexistinds substituto, ao do exercente da mesma fungdo. Ha
hipétese de nlo haver paradigma, © empregado receberd um aumento salarial minimo
de 30% (trinta por cento)l; bl as promogdes serdc anotadas nas cartelras
profissicnais no prazo de 48 (guarenta e cite) heoras; o) a=z promogfes ochservardoc o
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critério de slterndncia de antiguidade o merecimento. d) as promogdes deverido
pocorrer no prazo méximo de seis meses apbs o exercicio na funglio. 34. Férias: Aa
férias coletivas e individuals, serdo Iinlcladas no primeiro dia Gtil da semana
ressalvado acordo entre empregade e empregador, comunicada a Entidade Sindical neo
prazo de 10 (cez) dias dteis pela empress. Hio integrarBo as férias os dias de
Matal, Ano Movo e 1% de Malo quando nfoc coincidentes com sbbado ou domingo. Os
dias iGteis compensados antecipadamente ndc serio computados no perliodo das férias
individuais ou colativas. Fies assegurada estabilidade ou salirio correspondente
de 90 (novental dias, ao trabalhader quando do seu retorno do gozo da férias, ndo
se computando nessa garantia periodo de aviso prévio. 35. Roupas de trabalhoi a)
fornecimento gratuito pelas empresas de roupas de trabalho, uniformes,
fardamenteoa, calcados, botas, capacetes, etc. b] guando comprir ao ampregade lavar
e passar a roupa de trabalho, receberd um adicional de 8% (oito por cento) do pise
salarial; ¢] as roupas de trabalho ¢ seus acegsdrics serfSo substituldos quando
necessirio com & apresentaclo do anterlor. 36. Toler@ncia de atrascs no inicioc da
jornada: a) serSo tolerados atrasos de até 10 (dez) minutos diarios ou 30 (trinta)
minutos acumulados durante & semana; b) serd assegurade o repouso remuneradoc ao
empregado gue chegar atrasade até 30 (trinta) minutos, desde gque compense o atraso
no final da jornada ou no curso da semana e da mesma forma gquande admitida a
prestacic de trabalho; c) os atrasos justificados née motivar8o descontos nas
férias, no wvale ou 13* salério. 37. Ausbnecias justificadas: 0 empregado podera
deixar de comparecer ac servigo sem prejulzo do saldrie por: - até 03 (trés) dias
consecutivos, em caso de falecimento de ecdnjuge, pais, irmdos, filhos, avis e
companheiro(a), este dltimo desde gue devidamente cadastrado junto ao INSS; - die
01 {um) dia em caso de falecimento de sogrolaly; filho{a) ou companheirc(a) este
Gltime desde gue devidamente cadastrado junto aoc INSS, pelo pericdo que se fizer
necessdrio: - de 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filhola); - de 03 (trés)
diasz Gteis em caso de casamento; - de 01 [um] dia por semestra para doagdo da
sangue; = de 0l (um) dia para o8 menores gquands necessitarem comparecer ac servigo
de alistamento militar. 38. Abono de faltas do estudante: Abono das horas
necessdrias ao empregado estudante, para a prestagio de exames escolares,
inclusive vestibulares @ EMEM quando coincidentes com o hordrio de trabalho deade
gque pré-avisada a empresa. 39. Atestados médicos/odontolégicos: As empresas
aceitario os atestados médicos-cdontolédgicos E DECLARACOES MEDICAS expedidos pelo
ambulatério do sindicato profissional, servige conveniade ouw outro. Pardagrafo
Primeire - AceitacSo de atestados médicos e cdonteldgices, sem que os médicos das
empresas glosem os atestades, ou seja, que o médico da empresa cumpra © prazo
determinado da recuperacic gque constar ne atestado médico do paciente-trabalhador.
Pardgrafo Segundo - Aceitagdo de declaracBes médicas, devendo ser considerado para
fins de abono o tempo despendido pelo trabalhador com o trajeto até o
consultério/hospital e retorno na empresa. 40. Diérias: Ho caso de prestaglo de
servicos fora da base de sltuagdo <da empresa, sera paga ao trabalhadar didria
carrespondente a 108 (dez por cento] do galidrie normative, independentemante do
fornecimento de transporte, hospedagem e alimentagdo. {41. Adicional de
transfardncia: MHas transferéncias para outros muenicipies, independentemente de
disEAneia ou necessidade de alteraclo de domicilio, o empregado receberd um
adicional de 40% (cinguentsa per cento) do saléric. 42, MAo de cbra de tercelros:
a) as emprasas =& utilirzardo mlc de obra prépria em suas atividades. O
degscumprimento da condiglo importard na assuncdo por elas do contrato de trabalho
dos empregados da locadora ou prestadora de servigos, inclusive pesscal da
cooperativas, wvinculando-se estes & representagdo de sindicate profissicnal; b) a
gtilizaclo de trabalho temporério =4 serd admitida mediante acorde coletivo gque
assegure acs trabalhadores ca mesmos direitos garantidos aocs empregados regulares,
inclusive os normatives, bem assim Sua representagdo sindical pelo sindicato
profissional. &) nos casos de prestacldo de servigos por empresas pertcencentes a
e |
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outrs segments empresarial contratadas como subsmpreliteiras, seus empregados,
farfo jus a0 pisc salarial estabelecido nesta convencdo; d] & contratante
principal deverd fazer a retencio de um percentual das faturas de pagamento dos
ampreiteiros e/ou subempreiteiros suficiente para garantia do cumprimento da
legislaclo trabalhista e previdencidria por parte destes em relagloc ao empregado
contratado, exigindo, & cada més, prova de guitac#io dos encargos pertinentes & mdo
de obra utilizada, 4inclusive o seguro de wida em grupo e demals condicles
previstas nesta convenglo. 43. Instrumentos de trabalho: As empresas fornecerso
gratuitamente ferramentas & o8 instrumentos de trabalho, necessirios 4 execucdo
dos servigos, sob peona de pagamanto de acréscimo remuneratdrio de 20% (vinte por
cento). 44. Assédio Moral: Fica & direc83o das empresas comprometlidas aem Crlar
comisslo para avaliar e coibir juntamente com & direclBo do Sindicatoc as dendncias
de assédio moral, sexual e constrangimentos. IV. BENEFICIOS SOCIAIS: 45. Vale-
compra/cesta bésica: ARs empresas fornecerdc, sem Onus paa €3 mmp:ﬂqadas. vale-
compra no valor mensal de RS 400,00 (gquatrocentos reais) destinado a aquisiclo de
alimentos & material de higiene oo uma cesta bidsica de alimentos de B0 (ocitenta)
guilos, gue serd colocada & disposicla até o dltimo dia Gtil de cada més., ©
empragade gue ficar afastadc da empresa durante a wvigénoia deste acordo, também
receberd o vale-compra, flcando mantidas as condicdes mais faveordveis praticadas
pelas empresas, sem vinecule com assiduidade. 46. Cesta Natalina: As empresas
fornecerfio a todos os empregados uma cesta natalina no valor de RF 400,00
(quatrocentos reais), a ser entregue até o dia 20 (vinte) de dezembro de 2021,
Caso a empresa ndo forneca cesta natalina, seja fornecerd a cesta bisica em dobre
em dezembre, independentemente de condigSes. 47. Vale-Refeigdo: Os empregados
receberdo gratuitamente, até o final de cada més, vales-refeiclo no valor neminal
de B3 50,00 (clinguenta reais) ws para cada dia de trabalho. 48. Lancha: As
empresas fornecero um lanche composto de plo com presunto e queijo ou mortadela o
gueija, um copo de suco ou rafrigerante aocs empregades gquande excederem as
jornadas normais. 49, Vale Transporte: ConcessBo do vale transporte peles prego
integral sem qualquer participagio dos empregados ou reambolso das despesas
efetuadas para locomoglo de casa para o trabalho & vice-versa, ainda gue a empresa
forneca transporte gratuirto. 50. Assisténcla médico-odontolégica: a) as empresas
individual eou coletivamente Aimplantar8o wum Plano de Assistdncia Médico-
odontolégica, sem &nus para os empregados, com cobertura  total, inslusive
laboratorial, ambulatorial e hospitalar; bl o Plano devera prever o atendimanto
dos dependentes menores e com custeio parcial para efeito de imposto de cenda; C)
& assisténeia serd mantida para os empregados demitidos enquanto desempregados.
£1. Resisténcia médics aos desempregados: A empresa ao manter convenlo <om a
assisténclia medica aos empregades, ou dispondo de servige médico proprioc,
garantird aocs empregados demitides & continuidade do beneficla de assisténcia
médica, inclusive para seus dependentes pelo prazo de 90 (noventa) dias, contands
& partir da homologacgio ou guitagho, salvo se, nesse interregno o beneficidric
ingressar em NoVe emprego Jque possua planc eguivalente. 52. Subvengdo na compra de
medicamentos: As empresas subsidiarSc em pelo mencs 7O (setenta por cento] as
despesas de seus empregados com a compra de medicamentos para usc prépric ou de

seus dapsndentes, mantends, para tanto; convdnios com farmiéclas préoximas de seus
astabolecinentos; do contrdric, reembolsario as despesas efetuadas, principalmenta
o8 remédics de uso centinue. 53. Bolsa de Estudos: RAs empresas concederdc a seus
ampregados e dependentes destes, bolsa de estudos para formaclo técnica ou
universitdria. 54. Material escolar: As empresas arcarfio com até a importdncia de
RS 200,00 [duzentos reais), ou fornecimento de um kit material escolar equivalente
a este valor, a ser page no més de fevereirc de 2022, por dependente gque esteja
cursando, comprovadamente, o primeiro grau, a titulo de auxilioc maverial escolar,
mediante a apresentacic de comprovantes da aguisiclo. ParAdgrafo Frimeiro: Ha
hipitess de as empresas mantersm convénioc com papelarias, sera abatido da despasa
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totsl dos empregados, o valor estabelecideo & titulo de material escolar, na época
dafinida pele “caput” da clausula; Pardgrafo Segundo: Serdo considerados
dependentes, os filhos de empregados ou mencres designados em CTPS, pelo INSS;
Pardgrafo Tercelro: Flcam ressalvadas desta obrigaglo, A3 empresas que mantiveream
situachBes mais benéficas & a sua respectiva forma de concesslo, 3eja através de
fundaclo assistencial ou instituto de previdéncia privada, conforme instrugdes
internas daguelas; Pardgrafo Quarto: Este direirto ndc terd natureza salarial, para
oa fins de direito. 5%. QualificagBo profiasional: Casc as empresas Yenham a
introduzir incvacfes tecnolégicas no see slstema de prodecl8c, com  impacto
poten=ial azobre o nivel de empregs atual, proporcionard cursos, internos e
extarnos, acesalveis a todos os empregados cujas fungdes sejam atingidas pelas
novas técnices de mode a lhes permitir o acesso aoc conhecimento dessa tecnologia.
Hessa hipStese garantir-se-a ainda o aproveitsmento operacional, preferencial, em
tais inovagles, Agqueles que melhor desempenho demonstrarem nos cursos. Pardgrafo
Frimeiro: As empresas comprometem-se a flexibilizar o hordrio de trabalho, sem
prejuizo das atividades executadas pelos empregados, que participesm de cursos
téenicos de formaclle, gradusclo e pds-graduagdc. Pardgrafo Segundo: As empresss
participardc com auxilio financeire de BOW (oitenta por cento] sobre o valor das
mepsslidades dos cursos, guando realizados por institoicbes particolares. 56.
Creches & pré-sscolas: As empresas manterfc localis apropriados para a amamentagdo
e guarda dos filhos de suas empregadas até a idade de 06 (seis) anos,
independentemente do nuimero de mulheres da empresa. A obrigaglo podera ser
substituida pela adogdo do reembolsc-creche extensive ac pal ow representante
legal, mediante acorde coletivo celebrado diretamente com o Sindicato, cujo wvalor
pinime =zerd de 29% (wvinte @ cinco por cento) do plac salarial, por més & por
filha, 57. Crianca e Adolescente: As ampresss =& compromatam a raspesitar o
Estatuts da Crianca & Adolescente, repudiands gualguer forma de exploragdo da mlio
de obra infantil inclusive de seus fornecedores, ressalvando os casos previstos em
lai. As empresas se comprometem a aderir ao Programa Jovem RAprendiz, e o Sindicate
representative da categoria poderd participar como agente social e facilitador da
qualificacdo profissicnal, caso acordado entre as partes. 38, Aleltamento maternod
As espregadas serd assegurade, quando do aleitamentc de seus filhos até 01 (um)
ano de idade, intervalec remunerado, nloc compensivel, de 01 (uma) heora didria para
gsse Fim, respeitado o disposto no ark. 396 da C.L.T. Ficam dispenszadas desta
obrigaglo as empresas gue mantiversm creches ou locals apropriados em seus
estabelecimentos, pois nesse caso o aleitamento se dard no prépric lecal. 59.
Auxilis-snfermidade (falts de ecaréncia): Waoc temndo o empregade carénclia para a
percepcdo do auxilio-snfermidade previdencidrio, as empresas pagarfo integralmente
geus saldrios, inclusive o 13* salédrio, durante o pericdo de afastamentoc. &0.
Antecipagdo dos beneficlos previdencldries: As empresas anteciparfc o pagamento
dos beneficios previdencidrios deferidos até sua satisfagdo pela Previdéncia
Socisl. 61. Complementaglo de beneficios previdencidrio e acidentdrio: ha empresas
garantirfo aos empregados em gozo de beneficio previdencidric, oriunde de acidente
de trabalhe, moléstia profissional ou suxilio doenca, o mesmo ganho gQue se na
ativa estivesse deduzindo o gue percebem da Frevidéncia Soclal. Essa garantia serd
assegurada por 180 (cento & oltenta) dias;, incluindo-se ai o5 15 (guinze)
primeires de afastamento. Pardgrafo Primeire: A garantia acima aplica-se, também,
aos empregados gue ainda estejam no perlodo de caréncia previdéncidria, acs quals
serio garantidos entdo os saldries integrais, pelos mesmos prazos. Parégrafo
Segundo: As empresas gque mantém convénio com o INSS efetuardo o pagamento de forma
antecipada ao trabalhador, compensado futuramente. Parégrafo Tercelro: Quando se
tratar ode trabalhador aposentado & estiver trabalhando, serd complementada a
diferenca entce o valor do seu saldrio na empresa e o valor recebido do INSS. 62.
Auxilis desnca/acidente antecipaclo: As aempresas anteciparie o pagamento dos
benaficics previdencidrics até sua assunclo pﬂln IHSE €3. Comunicado de aclidente
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do trabalho: As empresas s& obrigam a fornecer imediatamente, preenchidas e
assinadas as comunicacles de acidente de trabalhe mantendo durante tode o sew
expediente formuldrios préoprios e pessca autorizada para assind-los. 64. Seguro de
vida: Sem &nus para o8 empregados as empresas estabelecesdo seguro de wida em
grupe; ne valer minimo egquivalente a 50 [cinguenta) saléries nominais,
estabelecendo o mesmo no caso de acidentes. 65. Fllhos excepcionais: As empresas
pagaridc aos pais de filhos excepcionals, sitpacio gue deverd ser devidamente
comprovads através de atestado médico ldines, abono mensal egoivalente a 25%
ivinte e cince por cento) do saldrico normativo, por filho nessas condicdes.
Pardgrafo Unico: As empresas que fornecem plancs de sadde, como assisténcla
médica, odontolégica & farmacéutica, por liberalidade & & época que estiverem &=
wvigor ou disponiveis aocs seus empregados, sardc estendidas acs fllhos
excepcionais, sem limite de ildade, comprovados por Atestado Médico idinec. 66.
Portadores de Deficiéncia: As empresas comprometem-s4 a ampenhar todos o8 seus
esforgos para o cumprimentos da Lei de Cotas, inclusive proporcionamdo &
gualificaclo profissional adeguada gque facilite o acesso deste profissicnal ac
mercado de trabalho. As empresas abonardo as faltas dos trabalhadores portadores
de deficisncia cuja auslncia decorra da necessidade de manutenclo comprovada de
aparelhos ortopédicos, desde gue coincidente com a jornada de trabalho e mediante
comprovagio posterior. O empregado que temha filhe ou equiparade portador de
deficidncia terd direito a hordrio flexivel, respeitada sua jornada de trabalho
semanal, mediante prévio parecer do servige médico da Empresa e anuéncia da chefia
imediata. €7. Auxllic-funeral: As empresas pagar8o, pela morte de seus empregados,
a seus respectivea dependentes, auxilio-funeral correspondente a 06 (seis)
saladrios nominals em caso de morte natural & a 10 (dez) guando se tratar de morte
dacarrants de acidenta do trabalha. Mo caso de cénjuge, & empresa Pagard 4
[quatro) saldrios normativos. V. GARANTIA DOS EMPREGOS: 68. Garantia normativa:
Para proteger a relacdo de emprego contra despedida arbitréria ou sem justa causa,
os empregados terdo estabilidade a partir de 60 (sessenta) dias, anterlormente a
data-base & até 90 ([noventa) dias apds a celebraco do acordo ou convengao
coletiva ou ainda da publicacic do acdrdio proferide em dissidic coletive. B9.
Aepresentante dos trabalhadores: 0§ repréesentantes de trabalhadorea que farem
parte dos Conselhos Municipais, Estaduais e Federais, eleitos ou designados pelo
sindicats gozardoc de estabilidade no emprego igual a dos dirigentes sindicals
tends ponto livre para sua atuagdo. 70, Acidentados e vitimados por moléstias
profissienais: Os trabalhadores vitimados por acidente do trabalho ou acometidos
de moléstia profissional, gue tenham sofrido reduglo da capacidade laberal,
gozaric de estabilidade no emprege. 71. Licenga Maternldade: Ampliagio da Lel
referente a licenca maternidade pars 180 (centoc e oitenta) dias. 72. Gestantes e
palst Garantia de emprego ou saldrio As empregadas gestantes de 120 (cento &
winte) dias apés o término do afastamento compulséric, inclusive nos casos de
contrato por prazo de terminade conforme Sdmula 244 do TST. Fardgrafo Unico: As
empresas fardo adesfc ao Programa "EMPRESA CIDADA™ para possibilitar a prorrogacio
da licenca maternidade por mais 60 (sessenta) dias, nos termos da Lei 11770/2008.
73. Aborto Legal: A empregada terd licenca remunerada de 60 (sessenta) dias apds o
svento, devidamente comprovada por atestade médico, Filca alnda assegurada
extablilidads de 06 [(seis) mASa3 8 emMpregada gQue passou por  procedimento medico
davide ao aborto. 74. Adotantes: As mies a pals adotantes, terdo o emprege
garantido nas mesmas condicdes das gestantes. 75. Véspera da aposentadoria: FPara
o8 empregados gue sSeé aposentarem na vigéncis da presente Convencdc ¢ gue contem
com um minimo de 0% [cinco) anos na empresa por ocasifo da aposentadoria, fica
garantids uma gratificacde correspondente a 05 (cinco) salérics neminais desde gque
nido continuem em atividade na empresa. T6. Enfermo: a) o trabalhador gque for
afastado do espregc em razdo de enfermidade, terd estabilidade até 30 (novental
dias apss a “alta” da Previdéncia Social. b} caso o empregado esteja em tratamento
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médico ou com cirurgia j4 determinada, também gozard da mesma proteclo por prazo
igual, desde a "“alta™ médica. 77. Delegados Sindicais: Os delegados sindicais
designados pelo sindicato ou eleltos pelos trabalhadores, & razdo de 1 (um) para
cada %0 (cingquenta) empregados, gozards de estabilidade no emprego na forma do
art. B, VIII da Constituicgd3e Federal, assegurade, pelc mencs, um delsgado &m cada
empresa. TH. Dirigentes Sindicais - Garantias: a) terioc estabilidade no emprego
todes trabalhadeores gue forem eleiteos para o eXercicioc de mandate sindical,
efetivos & suplentes, para o8 cargos da administragdo, consalho fiscal & delegados
federativoa; b) a empresa considerard como tempo de service efetiveo, remunerads, o
periodo de afastamento de até 3 (trés) empregados por prazo indeterminado com
ramuneracic o demals beneficioa concedidocs pela empresa, para o desempenhc de
mandato sindical, desde gque o afastamento seja solicitado com 3 (Erds) dias dtels
de antecedéncia e nd¢ abranjes meis 1 (um] empregado por setor; c) o afastamentd do
empregade serd remuneradc pela empresa, com pagamento integral de salidric de um
diretor, quands solicitado & escolhide dentre os dirigentes, empregados da
empresa, pela entidade sindical. 79%. Cipeiros: Estabilidade no emprego para todos
53 membros das CIPAs, titulares & suplentes. B0. Empregado transferido: Sera
assequrada ao empregado transferido a garantia de emprego por 1 (um) ano apés a
comunicaclo da transfer#ncia, até 120 (cento & vinte) dias apbés sua cessaglo. 81,
Retorno das férias: Garantia de emprego e salirio até 50 (noventa) dias apos o
retorne des férias, 82, Alistando: Estabilidade no emprego em favor do trabalhador
em idade de convocaglo para o Servigo Militar, desde o alistamentc até 30
{noventa) dias apés a “baixa”™ ou desengajamento. VI. AMBIENTE DE TRABALHO,
PROTECAD A SAODE E SEGURANCA DO TRABALHO: 83. Equipamentos individuals de
protecio: As empresas fornecerdo gratultamente os equipamentos individuals de
protegdc. §4. Ambiente de trabalho, protecdc & sadde & seguranca do trabalha: Fica
constituida comissfs ambiental e de sadde de 6 (seis) membros, efetivos e
suplantes, representantes das entidades patronal e profissional, que terd como
cbjetive primordial orlientar e discutls medidas preventivas de acidentes do
trabalho, de saide e das gque envolvem o meioc ambiente e gualidade de wvida, tendo
como base a leglslacdo vigente, tanto individual como coletiva. A Comissfo reunir-
se=4 uma vez ao més, ou tantas vezes gquanto for necessério pera tratar dos
assuntos gque lhes forem encaminhados pelas empresas e pelos gindicatos dos
trabalhadores. Cada parte indicard os membros gque comporBe & Comissdo. Antes da
realizacldo de gualguer tarefa ou operagdo sujeita a riscos profissionais & que
implique em utilizacdc de EPI ou EPC (Equipamento de FProteglo Coletiva), ©
empregado receberd instrucdo especifica quanto aos mhtodos de trabalho seguros; a
natureza & efeitss dos riscos profissionais inerentes 4 atividade a desempenhar,
bem como gQuante A0 uso correto da protecio e demais meios de prevenglo
imprescindiveis & manutencio da incolumidade fisica dos empregados, nes termos da
Morma Regulamentadeora n°® 26 (NR-26), aprovada pela FPortaria HTh 3.214/78,
inclusive os itens 26.6.5 = 26.6.6. 85. Nanotecnologia: Wo caso de empresas que
psem ou venham & usar nanctecnclogila serdo tomadas as devidas providéncias de
proteclo & monitoramento da saldde dos trabalhadores. g6. Condicles de higlene: As
empresas assegurarlc condigfes minimas de higiene, como: a) &gua potdvel e
rasfriada, através de bebedourcs de jacto inclindvel e copos descartévelis; b]
sanitérics limpos, separadoa para ambog 05 Eaxas; 2] ilumlnagdo adeguoda; dj
vestldrios separados para homens e mulheres; e} armérios individuais, com cadeado
para guarda das roupas & pertences Qo5 empregados; f£) chuwveiros com Agus gueante:
g) material <de higiene, como sabonete, papel higidnico, e&tc: h) as empresas
manter8oc em local de facil acesso um desfibrilador e pessca treinada para Seu uso.
B7. Cipas: Serlo constituidas Comissfes Internas de FPrevencaoc de Acidentes do
Trabalhe = CIPAS = nas empresas com 20 (vinte]l ou mais espregados, tambem com OF
funciondrios do escritéric. 68. EleigSes dos representantes dos trabalhadores
junto & CIPA: Para a eleigdc dos representantes de trabalhadores nas CIPAs, as
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empresas cbservarfo o seguinte: a) a eleiclo serd convecada com antecedéncia de 90
{noventa) dias mediante edital gque serd afixado nos locais de trabalho & no quadro
de avisos do sindicato; b) a convocaglo serd comunicada ao sindicato nas 48
[quarenta e oito) horas subsequentes; c) as candidaturas serfo individuais,
conatituindo=-sa lista Gnica de candidatas, vedada gualguer restriglie gue Impega um
trabalhador de disputar o pleitoy d) & votaclo serd feita por escrutinic secreco,
proclamando-se eleitos, inclusive suplentes, os mais votados, na sequéncia;

) o processo eleitoral, incluaive votaclo e aspuragdo serd fiscalizado por um
representante do sindicarto; f£) presidird o pleitc uma junta integrada pelo
presidente, wice-presidente da CIPA e um representante dos trabalhadores, este
indicade pelo sindicato; g) as CIPAs, também defenderic o meilo ambiente, o
equilibric ecolégico e a salde pablica; h) o descumprimento destas normas
importard em npulidade do processo eleitoral. §%. HMapa de riscos:r As empresas
remeteric ao sindicato, logo apds suk elaboragdo, oopla do mapa e risco, de
acordo com a lei., 90. Insalubridade/Periculosidade e Pengsidade:; De comum acorde,
sindicato e Empresas escolherfo perito para avallaclio do melo ambiente @
determinacho dos localas e atividades insalubres ou perigosas e respectivos graus.
fis pericias serSo sempre custeadas pelas empresas. Concluldes os laudos o3
adicicnais serlc pagea a partir do 1% dia do més subsegilente. 91. Primeires
socorros: a) as empresas manterfSo em local apropriado e de facil acesso, servigo
de primeiros socorros, o gqual conterd os medicamentos bdsicos; b)) tratando-se dea
empresa com mais de 20 (vinte) empregados, & mesma manterd enfermarla para
atendimento de seus empregados, com pesscal habilitade; c)] nas empresas com mais
de 50 (cinguenta) empregados haverd ambullncia de plant8o para transporte de
empregades acidentades e no casc de mal sdbitoy d) os servigos de primeiros
socorros atenderds todos os turnos de trabalho. @) nos vestidrios serbo mantidos
material de higlene, sendo gque nos femininos, inclusive abscorventes; I] as
empresas manterdo em local de facil acesso um desfibrilador & pesscs treinada para
s@uy usa, 92, Assisténcia aos acidentados: a) ocorrende acidente do trabalhe, asm
empresas custearSo as deapesas do empregadoe com tratamento midico, laboratorial,
hospitalar, inclusive flsioterapia, medicamentos, bem assim de locomocdo e retorno
4 =sua residéncia para atendimento clinico e hospitalar. Ainda, obriga-sa o
empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriade, em caso
de acidente, mal sébito ou parto; ) na ocorréncia de acidentes a empresa
fornecerd o CAT & wvitima ou a guem por ele solicitar, com cépia ac sindicato nag
24 (vinte e gquatro) horas seguintes. 953. Deficientes f[lslcos: AB empreasas
admitirdo em seu guadro de mdo de obra, portadores de necessidades especiais de
geordo com & lei de cota. 94. Exames médicos periddicos: OQa empregados serdo
submetidos a exames médicos periddicos, admissicnal e demissional, recebends chpla
dos mesmos. VII. GARANTIAS WA RESCISAO CONTRATUAL: 95. Dispensas arbitrdrias: a)
ficam vedadas as dispensas arbitraArias, entendendo-se como tais aguelas gue ndo
tenham coemo fundamento uma falta grave ou causas justificadas relacicnedss com a
capacidade ou comportamento do trabalhador; b) a dispensa, no caso, serd precedida
de comunicaclo escrita, justificando a razdo determinante, assegurade ao empregado
o direitc de defesa. Para tanto, poderd o empregado valer-se de seu sindicato de

classe; o) se mantids & dispensa, serd paga ac empregado & titulo de indenizaclio o
vAloar COrrESpPONOentd & um Salarlo mensal para cada ano de trabalho, valende a

fracho igual ou superior a 15 (guinze) dias, apds um ano de trabalho, um més
completo ¢ tasbém a continuacdo do Planc de Assisténcia Médica por seis meses. 96.
Dispeansas coletivas: al as dispensas coletivas, necessariamentea, Seraoc
justificadas em fungdo de motivos econdSmices, tecnoclégicos ou estruturais: b no
caso, & empresa notificard o sindicate com antecedéncla minima de trinta diss,
informando: b.1) as razdes determinantes da medida; b.Z) o contingente de
empregados gque serd atingido, especificando seus nomes, saldrics e fungbes; b.3)
no perlodo, a empresa manterd negociagdes com o sindicate, com o cobjetive de
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atenuar os efelros danosos da medida; b.4] no mesmo prazo a empresa notificard o
&rgldo local do Ministério do Trabalho e Empregl; b.5) no caso de demissdes
coletivas haverd sempre © pagamento de contrapartida compensatdria pela empresa;
b.6) descumpridas as condigles acima as demissfes ser8o nulas. Pardgrafo Unico: HNo
caso de dispensa, independentemente de swua naturezaorigesm e quantidade de
atingideos, a5 empresas garantirdo para o5 demitidos e 3Jeus dependentes, a
continuidade dos beneficlos até entdo concedides e negoclados, pelo periodo de no
minimo 12 i(doze] meses, contando a partir da homologagdo ou guitagdo, cessandsd o
seu direito no caso de ingressc <m nove emprego. 97. Aposentadoria/rescisao
contratual: Os empregados gue preencham as condigfes para se aposentar ou ja
gstejam sposentados, casoc ndo pretendam continuar em atividade, por solicitacdo
dos mesmos, terfo seus contratos de trabalho rescindidos e& indenizados como se
dispensados sem justa causa. 98. Gratificaclo por aposentadoria: Ao empregado que
se aposentar, por gqualquer razdo, as empresas pagardo & titule de gratificacgdo,
importéncia equivalente a 30% (trinta por cento) do saldrio nominal para cada anc
de trabalhoe ou fraclo igual ou superfior a 6 (sela]l meses. 99, Carta-aviso de
dispensa: a) a dispensa do empregado serd comunicada mediante carta-aviso,
especificado as razfes determinantes, sob pena de presunglo de ser imotivada; b)
pa carta gerd informada a dispensa ou nio do cumprimento do aviso prévio, que 86
poderd ze dar mediante trabalho efetivo, wvedads o artificie de “cumprimente em
casa”. Ma hipdtese de cumprimento, © prazo serd de 30 (trinta) dias, sem prejuizo
da rempuneracio complementar; c} informard, também, local e data para pagamento das
verbas rescisbériss & respectives wvalores, inclusive do montante depositade em sua
conta winculada aso FGTE; d) tratando-se de dispensa por justa causa, & carta
apenas consignard sua natureza. 100. Aviso prévio: a) o empregade pré-avisado serad
dispensado do cumprimento a seu pedido, sempre que obtiver nove empregor b) o
empregado pré-avisads poderd livrementa optar pela redugdo da jornada no inlclo ou
no final do prazop c) a remuneraglo do periodo do aviso prévio serd acrescida de
mais 3 [Erés) dias a partir do 1° ano de trabalhs, valendo a fracio igual ou
superior a € (seis) meses como ano completor d) tratando-se de trabalhador com
mais de 45 (guarenta & clncol anos a remuneracio do aviso prévio serd devida em
dobro; e) em qualquer sitcacic o cumprimento do aviso n8So excederd 30 (trinta)
dia=. 101. Carta Referéncia: Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de
demissio, no ato do pagamento das verbas resclisdrias, as empresas f[ornecerdc aos
empregados carta de referéncola. Ma hipbtese de dispensa por Justa causa a carta
limitar=-se=-4 a consignar ¢ tempo de servigo & a fungdo executada pelo empregads.
102, Pagamento das verbas rescisdrias: Nas resgcisfes contratuais sem justa causa e
nes pedides de demissdo, o acerto de contas e hamologagdo serdo providenciados
pela empresa nos prazos e condigles previstos na Lei 7.588/89, ou saja: Ate o
primeiro dia Gril imediatec ac término do contrato, oui bl até o décimo dia,
contado da data da notificagdo da demisslo, quando da auséncla do aviso prévic,
indenizacido do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. Pardgrafe Primeire: B
inobservinclia dos prazos supra, pela empresa, implicard na obrigagdc de pagar, em
favor do empregado, & multa prevista no referido diploma legal, entendendo-se tal
multa como a gque equivaler ao seu saldrio nominal didrio, por dia que ultrapassar
o prazo legal, limitada om seu walor total a um saldrio nominal do empregedo.
Faragrarfs Segundo: Nao 58 aplica esta Cclausula e & InpossSinlllidade de procedsr &
quitacio mencionada for causada por culpa de terceiros, Ainclusive do OSrglo
homologador, do Banco depesitério do FGTE ou por falta de comparecimento do
empregads, desde gue devidamente notificado pela empresa, nllo se aplicanda,
também, guando a empresa tiver sua falfncia dacretada. Parbdgrafo Tarcalrs: No ato
da dispensa oo pedide de demissio, o ewmpregado serd avisade, por escriteo, do local
dia o hora em que se dard o pagamente das verbas rescisdrias. 103. Extrate do
FGTS; Mo ate de assistdénoia ac pagamento das verbas rescisérias, as empresas
entregarfo acs empregados cépisa do extrato de sua conta vinculada ao FGTS. 104.
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Gratificaclo acs nao optantes: 05 empregados ndo optantes, guande rescindideos seus
contratos, gqualguer gue seja a ragdo determinante, receberdc a titule de
gratificaglo, o valor da indenizaglo de antiguidade a que teriam direito se
dispensados sem justa causa. VIII. RELACOES SINDICAIS: 105. Liberdade sindical: As
empresas admitirfo qua seus empregados exsrcam a cidadania @ a liberdade sindieal
positiva de filiaglo &so sindicato, de manutengdo em seu guadro associative, de
participaclc nas assembléias, nas campanhas & movimentos promovidos peloe sindicato
da classe. 106, AtuacBo sindica e afastamento de dirigentes: A empresa aceitara o
afastamento de dirigente sindical com o pagamento dos saldrics como se trabalhandc
egtivesse, desde gue sollcitado expressamente pele Sindicate dos Trabalhadores. O
afastaments resunerado seré limitado ao pericdo de todo © mandate sindical,
ficando assegurado, no <£aso de dols oo mals dirigentes, gue o afastamentoc se da
por pele mencs um ano, por empregado, ficando a critérie do Sindicato
Profigalonasl. 107. Inspecdes oficiais: MNas inspegbes oficiails promovidas pelos
drgdos dog Ministérios do Trabalho, Previdéncia Social e outros, de interesse dos
trabalhadores, serd admitida a participaciico de um representante do sindicate. 108.
Quadros de avisos do sindicato: As empresas colocardo 4 disposiclc do sindicate um
guadro para afixaclo de comunicados e informagdes de interesse dos trabalhadores.
109, Eleicfes sindicals: Mo periodo de eleicldo sindical, a3 empresaz admitirde o
livre acesso nos locala de trabalho dos mesidrios e fiscais, liberande o8
empregados pelo tempo necessdrio para o exercicio do direito do wete. 110
Garantias dos dirigentes sindicais: Observade o limire de trés por ampresa, ©S
mambros da adsinistraclo do sindicato, terfo “ponto=livre®, ou seja, licenca
remunerada para ¢ desempenho de seus mandates e comissdes. (art.543, § 2% da CLT).
111. Contribuicdes RAssistenclal /Wegoclal: Conforme deliberaclc da Assembléla Geral
doa sindicatos, abertas & categoria como um todo, independentemente de filiagio,
na forma dos arts. 612 & 617, § 2° ambos da Consolidaclo das Lels de Trabalho,
todos o5 trabalhadores da categoria representadss nas negoclacfes coletivas e
abrangidos pelo presente instrumento normative, foram estabelecidos descontos de
contribuicies assistencials, a sarem descontadas dos empregados, na forma gue vier
a ser oficiadc As empresas, diretamente pelos sindicatos de empregados de sua basa
& nas ocondicles a segeir estcabalecidas, walores destinados aos sindicatos,
federacls & confederacdo da categoria. Paragrafo Primeiro: Para custelo da acdo
sindical, especialmente reivindicatéria, inclusive das negoclagles coletivas,
groves, manifestagbes em defesa das reivindicagdes gerais da classe trabalhadora,
cada trabalhador representade contribuird mediante importlincia eguivalente a 1%
{um por centc) de seu salirio mensal, inclusive do 13" saléric e participaglo nos
lucros ou resultados. Parégrafe Segundo: A contribuicle seré descontada pelo
empregador em folha de pagamento, recolhende o montante em favor do sindicato,

sends 15% (guinze por cento) destinados em favor da FETIASP - Federacldo dos
Trabalhadores nas Indistrias da Alimentaclo e Afins do Estado de 3580 Paole e 3%
{cinee por cento) dJdestinados 4 CHTA - Confederac8o dos Trabalhadores nas

Indistrias da AlimentaclSoc e Afins, através de guias fornecldas pelas entidades
beneficisdrias, até cinco dias apds a efetuacdo do desconto. Tratando-se de grupo
inorganizade em sindicato o desconto reverterd em favor da FETIASP, mantendo-se os
E% [cinco) destinados & CNTA. Pardgrafo Tercelro: As empresas descontarlBo em folha
i pERgAMEBNLO 08 PerCcentuals contidos no pardgrefo primeico, apenas para agusles
trabalhadores gue se manifestsrem, & gqualguer momento, & sua vontade de Fforma
expressa & individual, por escrito, conforme legislaglo vwigente. Parbgrafo Quarto:
0 degconto previsto nesta cliusula, guands autorizade, conforme paridgrafoc segundo,
também serd devido pelos eppregados admitidos apbs a assinatura da presente
Convanclo. A manifestaclo deverd ocorrer na data da adsissfio. FPardgrafo Quinto:
As empresas efetuarfo o desconto acima como simples intermedidric, ndo lhes
cabendo nenhum fnus, por eventual reclassclo judicial eu administrativa, assuminds
desde j4 a entidade dos trabalhadoras nnnyenan1$ a total responsabilidacde pelos
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valores descontadas ea= gualguer hipitesa. Ha eaventualidade de reclamagla
trabalhista ou autuacdc pela filscaliracdo do trabalho, o Sindicate dos
Trabalhadores responderd regressivamente perante as empresas. Paragrafo Sexto: As
empresas 5e compromatem & ndo patrocinar ou incentivar oF seus empregados, no
sentido de manifestar oposiclio guanto ao desconto da concribulicio assistencial.
ParAgrafo Sétimo: As entidades sindicais gque ndo concordarem com a forma e
percentuais de desconto, poderBio ajustar diretamente com as empresas, de acorde
com as suas necessidades, através de oflcle, informands schbre as novas focrmas @
percentuals. FPardgrafo Oitavo: Caso & legisiaclo atual sofra alteraglies durante a
vighncia da presente Convenglo Coletiva, as partes se compromatem a S8 reunlrc
dentro do prazo miximo de 30 (trinta)l dias, a fim de estabalecer cutras formas de
desconte & recolhimento. Pardgrafo Wono: As entidades sindicais convenentes, gue
firmaras Termo de Ajuste e Conduta (TAC) junto ao Ministério Piblico do Trabalho,
relativamente & cléusula de contribuiclo assistencial, fece ao dispesto neo
Procedente n® 119 do Tribunal Superior do Trabalho e da Stmula n* 666 do Supremo
Tribunal Federal, dever3c observar o direite & oposiglo ap desconto da
contribuicloc assistencial nos termos pactuads no referide TAC. 112. Relagdo de
contribuintes (Contribuicfes MHegocial, Assistencial, hRssocistiva e Sindical): a)
remegsa a0 Sindicate, pelas empresas, no prazo de 10 (der] dias apds o
recolhimente de relaclc nominal dos empregados que tenham sofrido o desconto das
contribuicées acima, contendo, também, &8 respectivas fungbes, valor mensal da
remunecaglo & o valor unitdrio de cada contribuiclo, em carater confidencialy b)
na ocorréncia de recolhimentos suplementares, igual providéncia serd adotada pelas
empresas; 113. Cépila da Relagdo Anual de Informacfes Scocials (BAIS): Femessa,
pelas empresas, 4 entidade representativa dos trabalhadores, de cdpla da RAIS, em
3 (trinta] dia=s a econtar da emisslio. 1ll4. Organizaglo sindical nos locais de
trabalho: Mo praze da 30 ([trinta) dias os sindicatss convensntea juntamente com
sua Federaclo retomarSo as npegoclagdes coletivas para o fim de eleger &
organizaclc sindical nos locais de trabalho. IX. CONDICOES DE CUMPRIMENTO: 115.
Comissdo Intersindical de Acompanhamento da Aplicaclo da Convencdo Coletiva. a)
fica constituida uma Comisslo Intersindical para acompanhamento da apllicacio da
Convenclo Coletiva a ser firmsada, Iintegrada por cinco representantes dos
gsindicatos dos empregados, um de sua Federaclo e outros cinco do Sindicato dos
empregadoras, a gual terd como cbietivo dnico acompanhar a aplicacio da Convengdo
coletiva, incervindo, sempre gue receber gualguer reclamaglo dands conta de seu
descumprimento; bl na hipitese de o confliteo ser resclvido mediante sentenca
normativs, da mesma forma serd constituida a Comissio. 116. Comissdc para Solugdo
dos Conflites Colerivos: A mesma ComissSs terd a incumbdncia de mediar & conciliar
os conflitos coletives de trabalhe. 117. Lei do pas-plano: Obrigatoriedade das
emprasas cumprirem & Lei do pas-plano de assisténcia social (Lei.4870 de 0l de
dezembro de 1965). 118, Garantia da data-base: Para a renovagic da convengioc
coletiva ajustada, fica desde logo assegurada a data-base 1° de malo. 11%. Acdo de
cumprimento: O3 Sindicatos terSo legltimacic para promoveresm aclo de cumprimento
de gualquer cléusula do instrumento normative com o qual se puser fim ao conflito
coletivoe, atuands na gualidade de substitutos processuals de todos os

representados nas negeciacBes coletivas, associados ou ndo, indepandentemante da
outorga de procurafds & deé ldentirficacac. 120, Multa: Multa de 10% (dez pof centa)

sobre o saldric normative, por empregado, em caso de descumprimento de qualgquar
das cléusulas da presente Convenglc, com exceclo daguelas gque contenham em seu
bojo sangles especificas, multa esta gque reverterd em beneficio da parte
prejudicada. 121. Vale Cultura: As empresas concederfo acs seus empregados, que
recebem remuneracls mensal de até cinco saldrios minimos, © VALE CULTURA em
conformidade com & Lel 12.761/12, no valor mensal de B3 50,00 {cinquenta reals)
através de cartlo. 0 fornecimento do vale cultura depende de prévia aceltagdo pelo
empregade, casoc o empregado aceite, poderd ser o desconto da seguinte forma: A -
|
— -
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Para o3 gue recebem até um saldrio minimo: 2% (dols por cento] scbre o waloar do
vale cultura. B - Acima de& um saldrio minimo até dois salarios minimos: 4§ (quatro
por centa) sobre o valor do vale cultura; C = Acima de dols saldrips minimos e até
trés salérios minimos; 6% (seis por cento) scbre o valor do vale <Sultura; P o=
Acima de trds salbliricos mimimos & te gqguatro saldrios minimos: BY% [(olto por cento)
sobre o valor do wvale cultura; E = Acima de guatro saldrios minimos & atéd cinco
salidrios minimos: 10% (dez por cento] sobre o valor do wvale cultura. 122. Perfil
Profissiogr&fico Previdencidrio: Para atender suwas respectivas finalidades as
empresas fornecerdc aos demitidos, no ato da homologaclo das verbas rescisérias, o
PPF devidamente preenchido, 123. Doenga Ocupacional: Serd garantido também o
emprege ou saldric ao trabalhador afastads por doenca, enfermidade ou em
convalescenca, por periode igual ac do afastamento limitads ao maximo de 150
{cento & cinguenta) dias. X. RBRANGENCIA, PRARZO DE DURACAO E VIGENCIA: 124.
Abrangéncia: A norma coletiva abrangera todos o8 2 empregados @ 2 eRprosas
representadas, sindicalizados ou nfo, nos municipics do Estado de S3o Paulo. 123.
Prazo de duragdo e inicio de vigéncia: A norma coletiva terd prazc de duragdo de
doze meses, com inficio de viglncia em 01 de malo de 2021 e términoc em 30 de abril
de 2022, independentemente do registro do instruments. CLAUSULA HOVA: Do Trabalho
em Domicilio - “Home Dffice”: Considera-se trabalho em domicilis o empregado que
exerce suas funches em sua residéncia, habitaglo ou moradia, nés se admitindo
gualguer distinglo de direitos com o trabalho realizado no estabelecimento da
empresa. A estes trabalhadores serdc garantidos todos os beneficios/direitos
constantes na Convenclce Coletiva de Trabalho da categoria, & agueles <concedidos
por llberalidade. Parégrafo Primeiro: As empresas gue modificarem © local de
trabalhe do empregade, do estabeleclmento empresarial para o sistema “home
office”, deverfic implantar programa ou aplicativo gque controle a Jjornada de
trabalho, para fins de apuraclo da djornada de trabalhe normal, hordric das
gefeicls, intervalos para descanso, bem coms de horas extras quands necessdrlias.
Bs horas extras devidss para os trabalhadores em "“home office™ serfc acrescidasz
dos percentuals existentes na Convenclo Coletiva de Trabalho, ou selja, O3 BeESmOE
aplicados para o5 espregados gue atuam no eastabelecimento da empresa,. Buscar
entendimentos em relagic A4s normas & ao “cédigo de ética”™ aplicade; j& gque este
trabalhador estard em um novo ambiente de trabalhe o fora das dependdncias da
empresa guande cda sua contratac8o. Pardgrafo Segundo: A empresa deverd fornecer
gratuitamente: a} Infraestrutura, mobilidrio e acessérios de acordo com as Bormas
Begqulamentadoras da RABHT, gue dizem respeito & ergonomia & o bem-eatar dos
trabalhadores; b) Egquipamentos (computadores e afins) necessarios para a
realizac8o mnormal dos  trabalhos; c] Instalagdoc de sistema de comuenicagde
[internet)] adeguads para a realirzaclo normal dos trabalhos; d) Ajuda de custo de
33% do salidrio, referente a: Begime de prontlidic: = Gastos com energia elétrica,;
internet e telefone; =) Acompanhamento médico paicoléglico. A proposta também, fod
longamente debatida. Apds lsto disse o presidente gue seria submetida a votagdo
englobadamente, a proposts das reivindicacfSes dos interessades e a concessde de
poderes & diretoria para sua efetivaclic. A proposta fol aprovada por unanimidade.
A seqguir, fol colocada em votaglo & proposta relativa & contribuiclo, que também

foi aprovada por unanimidades. Wada mals a ser tratade fol encerrada assembléia,
lavrande-sa esta ata gque val assinada pelos membros da mesa diretora. Hada mals.

Secretaric
CFF 138.224.%28-41




