ATA DA ASSEMBLELA GERAL EXTRAORDINARLA DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE BERITIAS
REALIZADA MO DA 19 DE MARCD DE 2021,
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trabalhadores do setor de BEBIDAS. A mesa dirctorn foi assim constituida: na presidéncia o Sz, Joagquim Carkos de Souzs Lima, CPF & 960294 178-
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procedimentos que vem sendo sdotados pelos Tribumais do Trabalho e megoeiaghes de oulros sindicatos. Disse ainda, qUe COMo Hos an0s Astcriones, o
mﬁﬁmemmmmmmﬁummmlrtp-nundap-ﬂd:midiuum.nqulﬁuilm
Secrefirio, paussden .m-mmlmnmmhnw.mmwnmmm:m
RE {[FIC Al : ESTRES Mo foenss do ant. |14, pardgrafo 2* da Constituiclo Federl, deverlio ser mantides &5
cliusulas preexistentes, amplisdas em seu aleance I, SA nlml.wmmmm“nmmamlmmm
nu-;mm|1+mwm:mmﬂuummmmﬁmmmm:ammmw{
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rormative. 24. Farticipacho mes lecrpairesalisdon As enpresas pagario 8 i0dos seus empeegsdon 8 importincia de 2 (dois) salirios nominais, c= duas
ﬂﬁﬂdﬂmdﬂlﬂmmniﬂ-rdllilﬂdn-hdtjmlrlmmiﬁ-&ﬁ'ﬂlﬂlﬂhmhtﬂ-hhﬂ:tﬂﬂ.hdﬁlﬁn
Id-ﬂu:ﬁhbmh:wumwﬂwmmtI'd:rruhd-:?ﬂlﬂ.uhupmd:wipqnm

CMIPresa B0 MEsmes i7d pago um sdicsonsl de m&umnmmwm“mnmmwm
periodo compreendido entee 15 (quinee) e 20 (vings) de cada medy serd sdiandndo aod empregado, um “vale”™ de, ng reinimnn, S0%6 (cinquesds por cento)
do valor do salirio do mds. 27. Adiantamests do LI sabirle As cspresas adisstario 50% (canquenta por cenio] do vabor da |1° salinio por ocatido do
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por cento} do sew salbrio. 31. Mors salaris] ) 0 sirsso no pagamento dos salirios importark con mubla didria de 10% (dex por cemo) sobre o débitg, bj
igual cominagho sevh aplicads em i Irmando 9o alraso no pagamsenio do |3° salisio. 31, Substityicoes o) nas substiluigdes o conpregado substitulo,
sempre, pervcherd salinio ipual 8o do subititaldo; b) mes sobslituiphes supericees & 30 (ninta) diss, der-se-& 0 cletvagho do subsdingo no cargo ou
fanglo, na fomsa de promocio. 33, Promacdss ol nas promogies senl garntido o mesmno salisio do substituto, ¢ (nexistinds sobstituto, a0 do overoente
da mesma funglo. Ma hipdtese de niio haver parndigren, o enapregado receberd um aunsenio salasial minimo de 30%% (rinta por cento), b) 85 promogies
serlo anolades nis canieirss profissionsis no praso de 48 (quarenta ¢ cito) horas; ¢} s promoghies ohasrvario o critério de altermdncis de antipuidade ¢
mefcamente. d) a8 promophe deverdo otamer no praee mindimo de seis meses apds 0 exgricio ra funcho. M, Féring As fera coletivas ¢ individuais,
sevio imicindes no primeino dis Gl da sensans restalvado aconda entre empregado ¢ empregador, coenunicads s Enfidade Sindbeal ne prazo de 10 {dez)
dias dhees pels eenpresa. Nio inlcgrarlo a5 féries o dias de Meted, Ane Movo ¢ 1% & Mako quands nbo coincidonles com sibado ou domimgo. Os dims
witeis compensados antecipadamenic ndo serdo compuiados no perlodo das frias individuaiy ou coletivas, Fica assepurada estabilidede ou saldrio
correspondents da 0 (Rovents) dias, 8o trabathador quando do sew retomo do gozo de frizs, ndo se computando nesa garantis perfodo de aviss prévio
35 Boupas d¢ trabalhg o) fomecimento grafuito pela ensprosas de rowpas de trabalbo, wniformes, fandamentos, calvados, botes, capaceics, cte. b)
quando cumipeir b0 enpregado [avar ¢ passar & roups de trabalho, receberd um sdicionsd de 10% (dez por cento) do piso sabanial:c) & rospas de trabalbo
£ BSUS Bocialeion soro substituldos quando solicitado pelo empregado 36, Tolerincia de a(easos oo inlcio da jornady ) sl ioderados airasos de mé
10 {dex) minuiod deirios ou 3 {brids} minutes scunsslsdes durante o sensna; b) serd assegurado o repouso remunerado 8o empregado que chegar
abrmsado aie B (pria) manaios. ¢) o srsod justificados nlo motivardo descontos nas férims, no vale o 13 saldrio. 37, Amséncias ustificadas O
empeegido poderd deiar de comparecer 30 Servigo sem prejuizo do salirio pod; - abé 05 (cinco) dias consecutives, em caso de falecimento de clejugs,
pais, irmbos, filhos, avds ¢ companheino{a), 02 (dois) dias om caso de falecimento de sogrofal; « de 08 (cinco) dias em caso de nasciments de filhodal, -
07 {sete) dias diels em caso de casamentos; = de 01 {uns) dis por sersestre pars doaclo d sangue; - de 01 (uen) dia para o5 menones guandd necessitanem
oOmpanecer &5 Lervigo de alistemenio milicar; no caeo de nleracko de ednjuge, compankeico{s), pais e filhos, o lempo que durse & intereacdo. I8

Abono das horas necessinas a0 eenpregado citudsaie, pars a prestasdo de cxansds cscolares, inchigive vestibulmres &
EMEM guando coiscidentes com o horirio de trabalho desde que pré-avissds 8 empreis. 39, Algstidos médicos'odoniobleions As empresas soeitarks
0% alestados médicos-odontoldgices E DECLARACOES MEDICAS expedidos pelo ambulatétio do sindicato profissional, servigo convenisdo ou outro
Parkgrafe Primelre - Aceitschs de plesiados médicos o edontoldgicod, sem goe o5 médizos das empresas glosens o8 atestadon, 0w scja, que o médico
dn empresa cunpla o praco deiermanado de recuparacio que constar no sicstado médico 3o pacicmic-trabathador. Parkgrafo Segundo » Aceilnglo de
declarsgled médicas, devendo sér considerado pars fing de abomo o teenpo detpendido pelo trabalhados com o trafeto até o consulorinfucapiial € rstome
na empresa, 40 Dideias Mo caeo O preatagho de servigos fora da base de situsglo da empresa, serd pags a0 rabathsdor didria carespondente a [0
idez pod cento} do sabirio normalive, independentements do fornecimento de irsssponte, hodpedagem ¢ alimentagho. 41. Adicional de iransferénsls
M traniferincias pam cetros municipios, independentemiente do distincia ou necessidade de alierglo de domicilio, o erspregado receben um
sdicionsd de $0%% (cinquents por conte) do salirio. 42, Ml ds obrn de tereelres o) a5 empresas 56 ulilizarko mlo de obra pripei om suas alividades. 0
descusnprimenta da condiglo impontant na assunclo por elas do contrsto de trabalho 408 emprepados da locadors ou prestadans de servigos, inclusive
peiioal do cooperativas, vinculando-se estes & repecseniaglo do slndicalo profistional; B) a ulilizagdo de trobalho ensponinio 80 5erd adeilida psedianic
acordo coletivo com o Sindicalo gee ssscgure o8 trabalhadores o4 mesmos direitos garantidos sos empregados regulares, inclusive o3 normatives, bem
wFim sua represeniagio sindical pelo sindicalo peofissional, ¢) mos casos de peesiacdo do SErvVigDs por empreas perlencentes B OUIND SERTERNLG
empresanial contratadas come subempreiiciras, seus emprogados, fardo jus a0 piso salarial estsbelecido nests convenglo. ) 2 contralanic principal
deverd fazer o retenglio de wm percentual das faturas da pagamento dos empreibziros o'ou subsmgdeileiros suficionle para gamntia do cumprimsenio da
kegutlagdo irabalhista ¢ previdencideia por pane destes em relaglo a0 empregado contratade, exigindo, o cada més, peova de quitscho dos cncangos
pertimenies & mdo de obrs wiilizada, inclusive o seguro de vida e grapo ¢ demsis condiphes previstss neota comvenglio. 43, Instrumentos de frabalho
As empresss fomecerdo praluilamente fermmentss € o8 Estrumentos de trabalho, necessdrios & exccugdo dos servigos, sob pena de pagements de
actescimo remumeratieia de MG (viete por cental. 44, Assfdio Morp| Fica a dirego das empresas compromeiidas em criar comitsido para avaliar ¢
coibir juntaments com a diregdo do Sindicato as priticas de assédio morsl, sexual ¢ ponstrEngimentos. TV. BENEFICIOS SOCIAIS 45 Vale-
tompra/cesta bisicy As empresas fomecerbio, sem desas pars os empregados, vale-compra ou cesta bisica po valor minime mensal de R§ 500,00
(quinkentios resis), goe serd colocsds i disposiclo asé o dtimo dia Gl = cads mds, O empregado que Ficar alustadi da empreia duranto a vigineia deve
scode, ambdm recebonk o vale-compra ou cesta bdsica, ficando mastidas a5 condiches mais favordveis praticadas pelas empresss, s visculs com
assididade. Pardgrafo Umice: No caso de, & cesta bisica ser em produtos, s empress deve spresentar & relagdo ¢ o quantidade dos produtos. 46, Cesla
Mataling As cenpresas fornecorio a bodos of empregados uma oests nataling oo canla no valor de RS 500,00 (quinhemios reais) 8 ser entregee alé o i
20 vinie} de dezembeo de 2021, Caso o empress no fofmega cesta natalina, famecerd o cesin bisica e dobro om dezembro, independentemente de
condipies. 47, Yale-Refeigho O emprogados noocherSo gratuitamente, afé o fisal de cada mes, vale-refeiso oo valor nominal & RS 50,00 (cinguenta
Feals} um para cada dia de trabalho, 48. Lanche As empaesas formeceriio um lanche compotio de plo com presenio & quelio oo monadila ¢ queip, um
copd de suco ou refiigeranie 505 enpregados quando xcederem as jomadas normais 49, Vale Transponic Concessdo do vale tansporte pelo prego
integral sem gualguer participegio dos empeegados ou reembalso das despesas efetusdas pars kowenogdo de casa para o trabalho ¢ vice-versa, ainds gue
§ smpresa fomeda transporte gratuite. 50. Assia#neln médics-odontolégics ) as empeeias individual ou cobetivemente implsmerdo uns Mano de
Assistincia Médico-Odontoldgica, sem dmus pars o3 cmpeegados aisociados do sindicato, com coberiurs Iotal, mebasive lsboratonial, ambalaional ¢
hospizafar; b} o Plano devend peever o atendimentn dos dependentes menores dos trabalhadores asociadod do sindicato ¢ com cusieio parcial pars efeito
de imposto ¢ rondaic) @ assisibngia serd mantida pars of empregados associadss do sindicato demmilides enquamto desemnpregados. 51, Assistbocis
midics wos Jesemprepados As cmgieias a0 nsnter convinio com o assisidnoia midica Bos empregados, ou dispondo de servico médico proqia,
garmnlicd 305 empregados demitidos a continuidade do beneficko de assisiéncia médica, inclusive para scus dependentes pebo pras de 90 dnoventa) dim.
soiikidos 4 partir da homologacso ou quitsglo. 51, Subveacllo ng comprn de medicamentes As emnpresas subsidias®o cm pelo menos T0% (setonta por
wonio) o despesas de seus emipregados sssocisdos S0 sindicato com n compen de medicameEniod pars uso proprio ou de seus dependenies, mameends,
arm tanio, convimos oom farmbcias primimas de peus estshelecimentos; do conlrbmso, remboliarSo as despesas efetuadas, principalmente o remeédics
de o continuo, 33. Boles de Extedos As eenpresas concederlio 8 seas empregados associsdos do sindizato ¢ depemdentcs dested, bolsa de cotudos pars
formagdo wéenica o wniversitina 54, Materjal escolar As empresas arcarbo com oit a importdncia de RS 200,00 (duzentos resis), ou fornecimento de
e kit enaterial escolar equivalente o evie valon, & 5c7 pago no rsds & feveremn de 2022, por dependente do empregado associado do sindicalo que evlcia
cursendo, comprovadamenic, o primeiro grau, a titulo de ouxilio material escolar, medzante a spresentaglo de comprovanies da aquisi;lo. Pardgralo
Primciro: Na hipdtese de as empresas manterems convinio com papelarias, serd sbatido da despesa totad dos eenpregados. o valor eitabelecido o tulo
de materisl escolar, na dpoca defimida pelo “capul” da chiusls; Parigrafo Segunde; Serlo coniiderados dependentes, os filhos de empregados ou
menores designados em CTPS, pelo INSS; Pardgrafo Tereelro: Ficam ressalvadss deita obrigaglo, & empresss que mestiverem situsches muais
benélicas ¢ a sua respectiva forms de concesslo, sej atrmvés de fondaclo msistencial ou institols ¢ previdéncis privada, conformse instrugdes infemas
daquelzs; Pardgrafo Quarte: Este dircito ndo terd nalureza salarisl, para os fins de direso, 55, Qualificachs profissiony] Cao s empresss venhan 3
introdiarie Enovaches tecnoligicas no sew sistema de produclio, com impacts potencial sobee o nivel de empeepo Bial, Proporcionsrd cursod, miernos ¢
EAlErnod, aocitivens o lodos o8 emprepados cujas funeiied sejam alingidas pelas noves (Aonices de modo a lhes permitic ¢ 80sita 80 conbecimento dessa
tecnologin. Messa hipdiess gasantir-se-d ainda o sproveilamento operacional, pecferencial, om s imovaghes, dqueles que melbor desempenho
demonstrarem nos cursos. Pardgrafo Primeiro: As empresas comgrometen-se o fexibiline o hosirio de trabalho, sem pecjuizo dad stividades
eneculadas pelos empregades, que panticipem de cursos Menicos de formaglo, greduclo ¢ pde-graduscdo. Panigrafo Segundo: A empresas
particeparso com ausitio ﬁmwmm:mmMMnmumhmmmmm%(;
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mmumammmmpﬂmnmmermwu-
e de 06 {3e3s) anos, independentements 3o ndncr de madheres da empresa. A obrigsgo poderd ser substitalda pela adogo do reembolso-creche
extengive 50 pal 0U representinte legal, mediante acordo coletivo celebrado dirctsmente com o Sindicato, cujo valor mininso serd de 25% (vinle ¢ cinco
por cemio) do piso salarial. por mis e por filho, 57, Crisncs ¢ Adol¢scrale As empresss s¢ comprometem & respeitsr o Edstulo da Crianga ¢
Adolessente, repudiindo qualquer fomas de explorsclo da mlo de obra mfantil inclusive de seus fomecedores, ressalvando o8 cason previstos om lel, As
mwmlﬂﬂil&wme;tnswmmmmﬁwﬁummmwmmmg
faciliador da qualificacdo profissional, caso acordado entre a3 pares. 58, Akitamcnmbo materne As empeegadss sord asicgurado, quando do
aleitamento de seus filhos aid OF {usn) a0 de idade, intervalo remnunerado, slo compensdvel, de 01 (uma) hora didria para esse fim. Ficam dsperiadas
desta ohrgacho & cepresas que mantiverem creches ou locais apeopriados om weus extabelocimentos, Pois Bese Cas0 o Bklamento se dard no proprio
focal 59, Apsflis-enfermidade (fabtn de carbncia) Mo tendo o empeegado cardncia pars 8 percepedo do ausilio-enfermidade previdencidng, o
empresa pagardo istegralments scus salirios, inclusive o 13° salinio, durante o periodo de afastaments 60, Antecipacho des beneficios
Wﬁmmqwmmmmmmnmmmmuﬁmw.mm &l
cmplemeniacia gr beneAokos previdensid ris Al wile Mmm.xmmmﬁmhmjﬂﬁﬁmlw
& scidenile do irabalho, mobistia profissonal ou sunilio domga, o mesmo ganho que 5e B3 ativa cstivesse dedurindo o que percebem da Providéneia
Sodial. Esva garendin serd ssacguenda poc 180 {oomo e oitenta) diss, incluisdo-is ai o8 15 (quinze) primeiros de afsuismesn, Parigrafo Prisseira: A
parantin scima spdica-se. immbém, aos empregados que sinda eitejam no perioda de carnia previdencidnia, a00 quais serde garantides entlo os selirios
mmmm.r-mmuwwmmmhmﬁlﬂﬁﬂmmﬂw&mmmn
trabathador, compensad fituramente, Pardgrafo Terceiro: Quando 3¢ tratar de trabalhadar aposentado e estiver trabalhando, sefi complementada o
diferenca entre o valor do seu salinio na empresa ¢ o valo! recebido do INSS. 62. Ayxfllo docncafacidente - antecipacho As empresas anteciparto o
pagmmenco dos benelicas previdencidrios alé sua ssnido pelo INSS. 63. Comunicado de acidenie do trabalh As empresas se obrigsm o fomecer
e daatamente, precmchidss ¢ assinadas as comumicaghes de acidenie de trabalho mansendo darante 106 0 seu expedienss lonmusinios pripros € pessoa
wmAorizada para assind-los, Copia @ CAT deverd ser encaminhada 8o sindicato oo pemzo de 10 (dez) diss s seu precachimento. 64, Segure de vbis
MMmNWHmmmﬁ-m_plp.-pnhrmmmlmﬁutmiwmmm
exabelocendo o moimo o caso de acidenies. 65, Filbos exgepciopals As empresss pagario aos pais de filhos excepcionais, siluaco que deverh ser
devidaments comprovada atravis de sicstado nsddaco iddineo, shona mensal equivalents a 25% (vinte ¢ cinco por cento) & saliia normative, por filho
neiia condigdes. Pardgrale Uaico: As empeesss que formecem plancs de ssbde, comso mssisténels mddica, odontolégica ¢ Farmaciuiica, por
liberalidade ¢ & época que estiverem em vigor ou disponiveis a0s scus empregados, serdo estendidas acs filhos excepcionsis, sem Hmite de idade,
comprovados por Atestado Médico (ddneo. 66. Portadores de Deficitncla As empresas comprometem-se 8 empenhar todos o8 seus esloegos pa o
cumgeimento da Lei de Cotas, inclusive proporcionando a qualificaclo profissional sdequada que facilite o cesso deste profissional a0 mereado de
trabalho. As empresas aborarSo as falli dos irabalhadores portadoees de deficsineia cuja susbncia decom da neceisidade de manulen¢do comprovads
une:pmlmumm.mumm-mmumunumwmmnmmqumﬂmw
uquipu.r-d-u-p-u-nm-r#i:li:i.h:imiﬁmﬂn:hwihmmm,mprhh_jmm&mmnwimnmwhm-wml-:h:u
da Emgresa ¢ alngia da chefia medista. 67, Auaflio-fusera] As empresas pagarto, pels more de Stus erapregndos, & seas respectives dependentes,
iusilo-Tuneral cormespondente o 06 (seis) saldrios nominais em cesp de morts pabaral ¢ a 10 (dez) quando se trater de mone decorrente de acidente do
trabalbo. No caso de clepuge, a conpresa pagand 4 (guetro) salirios normativos. Y. GARANTIA DOS EMPREGOS 68. Garantls normaiivy Para
proteger & relacho do emprego contra despedids arbitrkia ou sem justs cess, o5 empregados terdlo estabilidade s panir de 60 (scisenda) diss,
mmmtelh:hn:meiu{mmrquhqumummmmmmmmnlnhmpummhdnmdhpﬂmarm
dissidio coletivo, &9, O ormbalhadoees vitimados por acidente do trebalhe cu scametidos de
mhﬂip:nﬂmwhuhmﬂmMﬁwm.mumilmtmmm.immwmiqnh
Lei referente a licensa matcmidade pam |80 (cemio ¢ oitenta) dias. 1. Geuanies ¢ paks Garantin de empeogo ou sabirio s empregadas gestames de 120
ieman & vinlc) diis apds o Mrming do afsismcalo compulebrio, inclusive nos casos de contrato por prazo de ferminado conforme Somula 244 da
rsr.rnunrul!:::im:Mmmﬁmmhumﬂmamnm"mmmm.wmmmmmmm
&0 (sexvenda) diss, nos termos da Lei 11770200872, Aburte Legal A empecgada terh loenca rensunerada de 60 (sessenta) dias apds o evento,
#klﬁ“tﬂﬂlﬂi‘lﬂ:pﬁmm.Fﬂlﬂlﬂ:ﬂﬂlﬁlﬂlﬂ##ﬂﬁiﬂ]m]w“mpnrpmmdmrﬂ:grrﬂdm
hiﬁwhuﬂﬂﬂutuhﬂ::gkdﬂmmmhuwmmmmmﬂﬁnhm‘H.Im
aposgniaieriy Pam o5 empregados que s¢ sposcatarom na vighneia da presenis Cosvenclio e que contens com um misims de 05 (cinco) ancs na
mmﬂmmamh“mmmmmunwim}m“immummmmm
ﬂhﬂmm.7!+Euwiholrlhdhldurqu¢hmwﬂwnm#:ﬂnmmmﬂm#?ﬂ{mwmmm
8 "ala” da Previdineia Social b) casd o empregada estcia em tratamsento médico 0w com cirurgio j4 determinada, tenbém porari da mesma peotesdo
pu-rpmnipnl.dﬁdu'm“mmwmm:mmmnhmﬂ&wmimmunhﬂmﬁ.h:dn
d-:JM]mnﬁﬂ{mmmﬂu.mmwlmmwumd&nE'.ﬂltd:fmiminﬂmruwm.pdu
menos, um delegado om cada empresa. 77, Dirigentes Sindical - Garastias a) terdo cslabilidade no emprego 10dos irabalhadores que Torem eleiten
paEa 0 excricio de mandalo sindical, efetivos o suplentes, pars of cargos da adminiitraqlo, coesello fiscal ¢ delegadas federmtives by a coaphesa
congidernri como iempo de servigo efitiva, remunerad, o periodo de afastamento do empregado por prazo indeterminado com remuneracso ¢ demass
beneficios concedidos pels empess, pars o desempenho de mandaio sindscal.e) o sfustamento do empregade scrd remunerado pela empeess, com
pagamento integral de salinio, guando solicitado ¢ escolhido derare os ditigentes, empeegados da empeesa, pela entidode sindical &) o trabalkador
didﬂ*ﬁﬂﬂhlﬂﬂﬁ:ﬁmhwhﬂmummmm-iuﬁdu;mmiumumWMimEMcmn
#MWWM.T&MWIMMWWMNmbmdnCJFﬂs.lindn-ﬁtmmu.ﬂ.
M#Mummmlmihdﬂwmltm]mqﬁummuniuﬂadllmrmil.pmmuIiﬂ[ﬁnﬂ::uﬂ:}m
mmm.«&}.wn-ﬂld:mnduhduMMlﬂumnmhﬂﬁu.ll,MEmlmM
emprego ¢m fover do trabalhador em idade de convocasdo Pﬂ#%ﬁﬁ.wﬁm#ﬂimmmdmw-ﬁm'w
deseagajamento. V1. AMBIENTE DE TRABALHO, FROTECAQ A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO 82. Eqelpamentos individuis
gt prodecio As empresas fornccordo gratuitaments os equipansentos individusis de protecsio 83,
thmmMmimwctu&#amjmmmﬁmcmmmmmhmidﬂunmz
pmliisi-nﬂll.ﬂlmmﬂndﬁhﬁwMmrﬁmﬂrnﬂﬁnmﬂuﬂ%hﬂ#ﬁk%tdﬁhmﬂwumm
smihicae ¢ qualidade de vida, tendo como base a legiskacio vigenle, tanto individual como coletiva. A Comisha reunir-se-& mma vez 80 mbs. o4 AL
iﬂ-ta-quﬂuﬁ:tmﬁhmmdmmeulhﬁ.ﬁﬂmmmwndupﬂumprﬂulpch&:irdtmﬁim.m?uu

?mrh?«rFletﬁ'H,h:wwummuﬂﬁﬁmwm:md:wqummmmnmmmmi;i.mh
tomadis as devids provedlniad de profeclo ¢ monlomnsenlo da seide dos irsbalhadones. Adotands teenbéem, a logiitica reverss, com o

comprometimento da empeesa com seu livo produrido. 85, Condickes ge higiene As empresss assegurarbo condiples minimas de higicns, como: o
Bpus potivel e resfrisds, siravds de bebedouros de jacto inclemdvel ¢ copos descartineii; b wanithion limpos, sepsrndos pasa thuﬂ‘%
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lirmingsglo adegaada. W) veitidrios separados para homens e mulheres; e anmirios individasks, com cadeado para guarda das roupas ¢ permesces dos
empaegados, ) chuveinog oom dgua quente; g) material de higlene, como saboncts, papel hipialoo, o 86 Clpas Sordo contingds Comissde
Internas de Prevenglo de Acidenies do Trabalho - CIPAs - nes empeesad com 10 (vinde) oa maii emprogador, também com o8 fumciondrios da
escritirio. 87, Elcicdes dos represcalanies dos irabalbadores junto i CIFA Para a cheigho dos representantes de trabadhadores mas CIPAS, &
empresi ohservanke o seguinte: a) 8 eleicho serl coevocada com mtecedingia de B0 (novenin) diss medisnie edisl que serd aflxado nos bocals de
trabalho 2 no qusdm de aviscs do sndicsto; B) & cosvotacko serd comunicsds 8o sedicato nas 4B {quarenia € oila) horas sebsogenics; ¢ &
candidaturas seedo individusi, constituindo-s lista dnica de candidabos, vedada qualquer restricho que impeca um tmbalhador de dispusar o pleita; dj &
wotsglo werd Feita por esoruinio secvelo, proclamesdo-se eleitos, inclusive suplentes, 08 mals viladod, na soquibnian; o) o procesds cleioral, mclusive
wiksedo ¢ apuraclo sord ficalizado por um representants &o sindicato; 1) presidind o pleito uma jumita inicgrada pelo presidente, vice-presidenie ds CIPA
€ um répreientanic dod trabalhadores, exie indicado pelo sindicato; g) os CIFAs, tamsbimn dedenderiio o melo ambiente. 0 equilibrio ecolbgicn ¢ a sabde
pefbdlcac b o descumpeimente destas normas Enporiand em ealidade do processo eleiloral BR. Mapa it riscos As empresas remeterlio a0 sindicaio, logo
ipds sua chaboragho, copia do mapa de risco, de acondo com & lei, 89. lesalwbridadePericulosidads ¢ Pemosidads De comum acorda, Sindscao ¢
Empresas escolherde penso pam svalisclo do meio ambients ¢ determinacho dos locals ¢ stnvidades Enslubiess oo perigodss ¢ mspedived grass, As
uﬂmmmwmwﬁu Concluidos of lsudos o8 adiciosals scrdo pagos a panie do 1" dia do miés subsogbense. 90,
BELOITES ) &5 empresas manerdo om local spropeiade o de fheil aceitn, servigo de primeinos sooormos, o qual conerh o5 medicamentos bisicos; b)
m#mmm#mimmw & meima manberd enfermanin para siendimento de seus emprepsdos, com pesical
hahilftada, ¢} nas empresas com mais de 30 (cinquenta) empregados havent smbulincis &2 plantdo pars transpodts de cenprogades acidenlados ¢ no caip
dee mad sibiio; d) o5 servigos de primizos sooormos atenderdo 1odos 08 turmos de irabalbo. o) nos vestidrios serlo mantidos magerial de higiene, sendo
que mo femininod, inclusive aboorventes () a empeesis manberSo om local de Bicil acesso um desfBbrilador ¢ pessoa treimads porn sey wia 91,
Asitiiadis sow acideplados o) ccammdo acidenle do trabalho, s empresas custesrlo as despesss do emprepado com tralamente médicon, laboaralorial,
hospitaler, incheive (ioterapis, medicannenios, bem sasim de locomopdo ¢ rotommo 4 sua residineia parn stendimento clinico o hospitaler, Adnds,
obriga=s¢ © cenpregador & Irsponar o cmprcgada, com wipingia, para kcal apropriado, em caso de acidente, mal sibito ou paric. b) na comménga &
ncidenies & emgaesa forecoerd o CAT i vitinea ou a quem por ele solicitar, com cdpla so sindicato nas 34 (vinge & quatro) hores seguinges. 93,
Delicjemies fsjoos As crmgresas admiticko em sen quadiro de mlo de obra, porisdores de necessidades copeciali de acords com a ki de cota. 93, Exames
Dharante & fua jomads sommad de trabalho, o8 cenpregados serllo sobmetidod 3 exames médicos peviddicos, admissional ¢
demiszional, mwhmanmmsmnwcmmmhmwuuan vedudg as
ditpensas arbitrinas, enbendendo-3¢ como i aquelas que nbo tenham como fandsmcsso uma falla grave ou cassas jestificads rdlacionadas <om a
capacidsle cw comportamento do trabalhados, b) & didpenss, no caso, serd peocedida de comunicaglo ecrita, justificands o modo determizants,
Esseando a0 empregado o direito do defeia. Para tanso, podiend o empregado vaber-se de seu sindicsto de classe; :lummldnmnﬂwu
empregado & tilulo de indenimclo o vallor comespondenic & wm salino mensal pam cada sno do trabalho, valendo a fragho igual o superics o 15
{quinze) diss, spd wm ano de trabalho, wn més completa ¢ também a continuaglo do Plano de Assistincia Médica por seis meses. 95, Plsptasay
coletivas a) as dispensas coletivad, nocessariamenie, serlio justificadss em funclo de maotivos econdenios, 1ecnoligheos cu cabiutanais; b) no caio. a
emipresa nolificans o sindicalo com antecedincia minima de tninta Jdiss, Blfeemando: b1} a5 Faedes determinantes da medida; B2) o conBngente de
empregadon que serd mingido, especificandi sous somed, sabirios ¢ funghes: b.3) no periodo, & cmpresa mantent negociaedes com o sindicata, com o
ohjetive de atonuat of oftitos danosod da medida; b4) no mesmo peaee o emgresa nolilican o diglo local do Mirisitno da Economes. b 5) no cato de
demissles coletivad haverd sempee o pagamenio de conirsparinds compensaitna pela cmproia; bub) descumpridas s condiigles acima a5 demdisies
serbio nulss, Pardgrafo Usleo: Mo caso de dispenad, independentements de sua nafurczalorigem ¢ quandidade de stingidos, a5 empresss gammirls para
o demithlos ¢ seus dependonlcs, a continuidade dos bemeflcios afé entdo concedsdos ¢ nepocisdos, pelo periodo de no misimo 12 (dom) meses,
mipﬁrﬂlﬂﬂﬁﬁﬂ@lﬂ;&ﬂﬂﬂummmmm#hmmmw W, Aposentadoriarescisle coniraiual
O empregados que preencham s condigdes pafa 18 aposontar ou i csbcjam apodentados, caso ndo prelendsen continusr em atividsde, por solicsisclio
dos mesmon, loro seus contratos de trabalho rescindidos ¢ indenizados como 5o dispeassdos sem justs causa 97, Gratificacdo por aposeniadori A
empergndo que se apodentar, por qualquer relo, 55 emgdesis pagailo & tiule de graificacda, |wﬂm|w:m:mmwm+m
sabirio pominal pars cada ano J¢ irabalho ou fraglo igual ou superion & & (seis) meses. 98, Carta-aviso de dispensa 3} @ dispensa do empregado serd
comisicada mediante cans-aviso, expecificadns us redes delerminantes, wob pons de prosunco de sef imolivada; b na carts serd informada o dispensa
v o do cumprimentc do aviso prévia, que Bb podend so dir medaante rabalho efetivo, vedado o artiflcio de “cumprimenio em casa”™. Na hipilese de
cunipdimenta, o prako serd de 30 (trinta) dias, sem pecjuizo da remuscraclo complementar; ¢) informand, também, local £ data para pagsmento das
werhas rescisdrias ¢ respectivos valores, inclusive do mostanie depositado em sua conta vinculada a0 FGTS; d) irstsndo-ge de disperas por justs cousa,
8 carin gpenas consipnan sua naturcza. 99, Aviss prévig a) o empregado pré-avisado serl dispensado do cumsprimento s seu pedido, sempre que obtiver
s empiegs; bl o emgregado pré-avisado poderd livremenie cptar pela reduclo da jomada fo infcio 0u pa finad 0 prico; €) 8 remunensglio do pericda
do aviso prévio serd poreschds de mals 3 (i) dias a pantic do 1° ano de trabalha, valendo o frogdo ipual ou saperice 8 6 (sehi) meses come o
compleie; d) treendo-ge de trabalhador com mais de 45 (quarents ¢ cinco) envos 8 remunemnclo do aviso prévio serh devida em dobeo) €) em quakques
sstuago o cumprinento do avise nko excedent 30 (irinta) diss. 1) as empecam, sendendo d solicitisdo cerits dos empregados, dispensario 0 retanie
do aviso prévie, Cuberd ds empresss, soments o pagamsentd dod diss efelivamente trabalhados. 100, Carin Beferéngla Ocomendo dispensa sem justs
mmﬁmﬁmm-dbmhmrﬁdth,nmmmmmﬂmmmmamdc
divpensa por jusin cousa o carta limitar-se-4 0 consignar o tenspo de fervigo ¢ a funglo excomtady pelo empeegsdo 101,
Peggiabrias Ma peboatles contratuals sem justa causa ¢ nos pedidos de demisslia, nm#mmrhmmm;nmum:mduu
providentiados pela cmpresa nos prazos  condiphes previsios na Led 758889, ou scja: a) 0ié o primeiro dia il imediato e0 lmsing do contrato, ou; b
ﬂﬂﬁﬂlmﬂ&tﬂﬂhﬁﬂﬂmﬁftﬂﬁmmmmdﬂmmm indenizagio do enesmo ou dispenss de il
cumprimento. Pardgrafo Primeire: A inobservincia dos pracos supra, pela empress, implicard ra chripacho de pagar, em favor do empregado, a multa
prevedla no referido diphoma legal, entendendo-se tal mulin como B gee eguivaler 8o séw salbiio soeninal didno, por dia que ultrapatiar o praro legal,
limitada em sew walor tolal & wm saliric noeinal do eenpregado. Pardgrafo Segando: Mo e aplica esta clbsiula 22 o impossibilideds de peoceder 4
quitscle mencionads for cousads por culpa de teroeing, inchusive do brgho homologador, do Banco depositirio do FGTS ou por falta de
sonpareianento do empregsda, desde qee devidemende notilicado pela empecss, n#o s aplizando, tambdm, quands a emprea fiver sm (elncia
decretada Pardgrafo Tereelro: No sio da dispensa ou pedida de demissdo, o empregado serd avisado, por eseribo, do bocal dis ¢ hora em gue 52 dard o
de verba rescisdrias. 10 Extrafe do FGTS Mo sio & ssshadacis a0 pagamento das verbad reschidwion, m ompresas enbreparfio ach
empregadod odpia do exirsto de sua conts vinculada so FGTS.103, Gealilcacho sos nllo optiotes O empregados ndo optanies, guendo reseindsdos
ek coniratos, qualquer qoe seja 8 raelo determinante, receberdo a Hiulo de gralificsgdo, o valor da indendzaclo 3¢ sstigusdade a giat teriam direito se
dispensados tem juita causa WL RELACOES SINDICAIS 104, Libordsde sindlcn] As empresas admitirdo que seus empregados exergam a
cidadania ¢ o liberdsde sindical positive de isglo 0 sindicsto, d¢ manibenclo om Seu guadro ausocisiive, de paniicipagdo mas ssembletss nat
campanhas ¢ movieeRkas promenidos pebo sindicato de classe. 108, Atuacho sindical ¢ afastamenio de dirigenies A cmpresa aceitar o afitamento
de dingenle sindical com o pagansento dos salinics como se trabalhando eitiveise. desde que soliciiado exprossamente pelo Sindiceto do
Trabalhsdores. 106, Inspegdes oficlais N inspogdes oficiais promovidas pelos dnglos do Minissério da Economis, Previdiseia Soclal @ outros, de
inferesse dos irsbalkadores, serd sdmitida a participacho de wem representants do sindicsso. 107, Guadros de avises do singdicatg As empresas colocartio
4 digposiglo do sindicato um guadeo pars afinacko de comusicados ¢ informagdes &2 interesse dos trabalhadores. 108, Ebeigdes sindicats Mo peiiods de
"E'Wi'MUWﬂﬂﬁm“““””““ﬂlﬁ“hﬂﬁ“#ﬂ“ﬂlh‘ﬂdﬂﬁﬂtﬂdﬁphhmmﬁ%
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o exorcicio do dircito & volo. 109, Garaptiss dos dicipentes sindicals 0% membros da adeninistracio &0 sindicaio, terllo “posio-livre™, ou seja, loengs
resmunemda pars o desempenho de seus mandatos ¢ oomissdes. [t %05, § 2* da CLT) 110, Copiribuiches AssisiepialMepocin] Con i dieliboracho
da Asseenbiiis Geral dos sindicaios, aberias § categoria como um indo, independentersenie de (linglo, na forma dos ey, G602 ¢ 617, § I embos da
Consolsdachs das Leis o Trabalho, wdos os trabaliadoees da cateporia represeniados sy negocisgdes coletivas e abrengidos pelo presents instrumsenio
normalive, foram eslabebecidos descontos de conlribusgied nisistenciais, & serem debontadas dos cmpregados, sa forma que vier & ser oficisdo ds
empresss. diretamente pelos simdicatos de empregados de sun base & nis condigles o seguir cstabalecidas, valores destinadion sod sindscatos, federaghio o
confoderscdo da calcporia. Parkgrafe Primelros Pama custcio da sl sisdical, cspecialmenie reivindicatinia, inchasive das megociagies coletivas,
greves, manifeitscdes em defesa dus reivindicacles gevnis da clesse irsbalhadors, cada trabalhador repeesentado contribwind medisnée importincia
aprovada om assombléia. Pardgrafo Segundos A contribaiclo serd deicontada pebo empregador o folha d¢ pagsmesdo, eoolhendo o montanis em
{ovor do sisdicaio, sendo | 5% (gainze por cento) destinados em fivor da FETIASE « Federago dos Trabalhadores nas Indistrias da Alimentagio o
Afins do- Estado &¢ 530 Paulo ¢ 5% (cinco por centa) destinados 4 CNTA - Confederacdo dos Trabalhadores nas Indistrias da Alimentaco e Alin,
atraves de guias formecidas pelas entidades beneficibnias, abé cinco dias apds o efttuagdo do desconio. Tratamdo-se & grupo inorganatade om sadicalo o
descomio reverierd em (avor da FETIASE, mantendo-se os 2% (cinco) destinados & CWTA. Pardgrafo Tercelro: O desconlo previsto nesty clisuls
conforent parkgralo wcgundo, tamhdm ol devido pobes crmpregados admatidos apda 3 assinatura da peciense Convenglo. A masilssiacho deverd ogormer
na data da adnasilo Pardgrale Qhuarte: As empreias efttuanio o doloonbd siema oomd simples islomedelinio, ndo Ihes cabsnds nenhum dnus, por
eventusl reclamagio judicial ou sdministrative, assumiindo desde jd o5 entidades dos raballisdores proponciomalmente bencliciadas convenente a fogal
rexponsabilidade pelos valores descontadon, Pardgrafo Quinte: As empeesas s¢ compromeiem & nlo pairocing ou meentiver of seud empreghdos, so
sentido de manifestar opoiisdo quanto a0 desconto da contribisclo amsistencial, Pardgrafo Sexto; Cato & legislasdo atual salva alterastes durantc a
vigincia da presente Convenglio Colieliva, a3 partes s comprometem a $2 reunir deniro do prazo mibximo de 20 (trinta) dias, a fim de estabelecor oulrat
formas de desconto ¢ recolbiimento Pardgrafo Sétlmo: As entidsdes sindicais convenenies, que fimarem Termo de Ajuste @ Conduta {TAC) junto so
Minkiério Pablico do Trabaiho, relativasneste & cliusuly de contfibuicdo asstsiencial, face a0 disposto ne Pregedente n® 119 do Tribunal Seperion do
Trﬂ-ﬂucdumwmaﬁﬁmTMme M&ndmmleMuﬁ mhn:l&mmmﬂmm
paduado mo rofordo TAC, 111 Belache de con : 13 : a} remessa s Sandicalo,
pllum-apmn-deI:l.'l[du]ﬂuqhnmd:ﬂhmmmmﬂuﬂmmwnmﬁGMWbﬂ
acima, contenda, ambdm, & respectivas fangdes, valor mensal da remuseragBo ¢ o valor unitirio de cads contribasiclo, em cardler conlidencial; B na
ceprmincia de necolhimentod suplementanes. igual providineia verd adotada pelas empreiss, 11 Chpés da Relacko Aneal de Informaches Sociais
(BALS] Remessa, pelas empresas, & enbidade represeniativa dos trabalhadores, de copia da RAIS, em 30 (frinta) dizs a comar da emisslo IX.
CONMCOES DE CUMPRIMENTO 113 Lel do pds-plano Obeigaioriedads das empresas cumgaivem & Led do phs-plno de asshidngia social
(Lei AB70 de 01 de deremiwro de 1965) 114, Garasiis da dats-base P o renovagho da comvenglo coleliva ajustada, fica desde logo assegurada o
daia-hase 1% de maio, 115 Acko J¢ camprimenio O Siadicatos terfio legitinacko pars promoverem ado de cemprimenio de qualquer cliials do
Ensirumanto pommative ooen o qual se puser fim a0 conllilo coldlive, aluvando na gqualidsde de substilubos prodessuals de lodos o8 neperientados s
megociaples colelivas, associsdod ou nilo, imdependentemenie da oulorga de procuraglo ¢ de dentificaqlo 116 Mgliy Multa de 108G (dex por centa)
sobre o saldrio normative, por empregado, em ceso de descumprimento e qualquer das cliusulas da presente Corvenglo, com exceqdo daquelas que
contenham ¢ soa bajoe sanoles Gipecificas, multa csts gae revenont om beneficoa da pante prejusticada 117, Yale Cultars As cmproiad concodorlo aos
seus empregados, que recebem remuneragdo mensal de abé cinco salriog mimimos, o VALE CULTURA ém ¢omformidade com o Lei 12761102, no
valor mensal de RS 5000 (cinquenta reals) sirands & catdo, O fmecimento o valls culhem depends de prévia aceitaglo pelo eenpregado, caso o
emprogado aceite, poderh sef o descanio da seguinie forma: A - Para 04 gue recchemn aid um salisio mindmo: T4 (dois paf cente) dobie o valor do vale
culbgrn, I - Acima de wm salivio minimo b8 dods saliricos mininsgs; 4% (quatro por cento} sobre o valor do valesculture; C « Acima de dois salirios
miininecs ¢ 858 s salimios minimos; &% (3eis por cento) sobre o valor do vale culiurk; ) - Acima de ivés salénios minisnos ¢ slé quetno salisios
meinimon: £ (olto por centa) sobre o valor do vale calturs; E - Acina de quatio salirios minimos ¢ atd eimeo salisios minimos: 10% (de por censa)
sobae o valor do vale culteen. 108, Perfil Profissiogrifico Previdemcilrio Para stonder suas respoctivas Timalidades as cripecsas Tomeceno acs
demaido, i ato da Bamologaclo das verbas rescishriag, o PPP devidamente preenchido. 119, Doemcn Oy pathinal Serd garantici tembém o emprego
43 sakirio a0 trabalhador afmtads por docnga, enfermidade ou em comvalescenga, Fﬂnﬂ;wﬂuﬂ;ﬂmhﬂwmmlm&lﬂl
{cento e cinquents) diss. X. ABRANGENCIA, PRAZO DE DURACAO E VIG 0. Abrangdmiia A Borms coletiva abrmmperh todos ox
empeegados ¢ crpresas represeniadas, sindicalizados ca ndo, mmmmmﬁmammm 121. Pragn de dwracho ¢ indcio de vigbocin A
mmia soldliva lerd prico de dursglio de dose meses, com inicio de viglncia em 00 de maio de 2021 e tdrmino em 30 de shnl de 2022,
independemiemente do registro do instrumento, CLAUSULAS NOVAS: Do Trabalho ¢m Domicilio - “Home Ofite™ Considera-se trabalho cm
mmn-:nrmpﬁuq;umimﬂnquummmdﬁum habitagds ou moradia, no se sdmitindo qualquer distinglo dz dircitcs com o
trabalho redlizado so estabelecimento da empreta. A estes trabalhadores serio garantichos indos o6 bemeficiosMireitos constantes pa Convenglio Coleina
de Trabalho da categoria,  squeles concedidos por Wheralidads, Pardgrafo Primeiro: As conpresas quc naod| ficarem o kacal @ abatho do empocgads,
o eitabeledimsenbo empresaial pasa o sisloma “some office™, deverdo implantar progeama ou aplicative que controle a jormada de tmbalho, para fing de
apurigsa da pornada de trabalho pomeal, horbrio de refeiglo, intervalos pars descanso, bem como de hores exires qeando necessarias. As hors extnas
devidas pa od abalbadoses em “home affbes™ serdo sorcicidat dod percentuals existented na Convinglo Coletiva de Trabalbo, ou sep, 08 mesmod
aplicados para on enyprogedas gue abeam no cstabelecimento da empeesa. Buicar entendimentos em relaglo &5 normas ¢ a0 “obdige &2 duca” splicade,
it quez evie trabalhador cstard em wm nova amblenie de irabalba ¢ fora das dependimeas da empresa quando da D23 contralagdo. Parkgrafo Segumdo: A
empreia deverd formecer gratuitaments; &) Infractirutura, mobililsio e scessdaics de aoordo com & Mosmas Regularentsdors ds ABNT, que dizem
rexpeilo & ergonomia ¢ o bem-esiar dos trwbathadores; b) Equipemesios (competadiorss ¢ afing) necessdodos parn o readizacho normal dos wrabalhos; ¢
Enstalagdo de sistema de comunicaslo (imomet) adequado para a realizacdo normal des rabalhos: d) Ajeda de custo de 3% do salise, reforenie a: -
Regime de prontidiio - Gastos com energia eléirica, infemet e telefone; ¢) Acompanbamento médico pascclbgico. Abong Fandemia Qe scia pago um
abong no salor de I{um) salirio pars cads trabalhador. Sindlcsllzsclo Profisbonal Fics ssegundo § Entidads Sindicsl coarespondente, soesan &
depending las da cmpeces, pa windicalizasbo stoma duranis 3 (Inls) veaes a0 ano, limatada a 5§ (cimso) daa Gicis ¢on cada oporlunsdadys, provieminic
combaadad as respecling dafxi ootre a4 partes o, de comum accedo, sceriadod oF seguintes itend: a) local de dcil aceseo em que se efetivand a
sindicalizaqo; b horisios em que ¢ realizedo o trabalhos de convencimenio, bem comio o d¢ precnchimento das propostas; ¢ quantidade ¢ noms
doss inpegrantes da Comissio da Esidade Sindical, sendo garantido um minimo de 3 (1nks) componentes, d) forma pela qual of empregados da empresa
serdo encaminhados so locel de sindicalizacso, & fim de nlo criar problemes & produgdo da empeess. Treinamendo de Inpgracio A EMPRESA
colocarh & disposiclo &0 SINDICATO. uma hora dentro do Frogranta de Iotegracdo de novos empiopadod, Pars gue O MOS0 POSSA CXpol 14 Suls
alinadasbes ¢ farer a sropimentaglo de noves etcocisdos. Areochatllo B0 Sindionls As enspresss, no oto de admissdo do trabalhador, apresenisro, entre
o4 documen|os necesshids a0 registen, § proposta de Esocisglo ao Sindicato dos TrabaBadorss ds cabegoeia profissional, mﬁmﬂﬂuumw
imaedra bberdsde de opolo. Cliussilas mais bemtficas Fica gamnlbds 3 snasatcnglo das clisulas ¢ diaghes da Cosivengdo Coletiva do T
anlener mdas bend(icas para o trabalhadar, absalizadas om poroontual o ter comigsda. ..-ﬁ ;"}:r
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