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ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 05 DE JULHO DE 2021 EM
CONVOCACAO UNICA

Aos cinco dias do més de julho de dois mil e vinte e um, realizou-se a assembléia dos
trabalhadores do setor BEBIDAS, sendo o edital convocatdrio fixado no quadro de avisos da
Empresa Socorro Ind de Bebidas. A assembléia foi realizada em convocagdo Unica nas
dependéncias da empresa Socorro Ind Bebidas, a Av Vicente Lomdnico, 759, Bairro Pompeia em
Socorro-SP, em escalonamento em decorréncia do COVID-19, contando com 82 interessados e
como era furto de convocagdo Unica pode-se instaurar com qualquer nimero de presentes.
Seguindo foi instalada a mesa diretora sob a presidéncia do Sr. José Emilio Contessotto e
secretariado pelo Sr Décio Apolinario. O presidente da mesa declarou legalmente instalada a
assembléia extraordinaria que deveria apreciar a seguinte ordem do dia: 1) Votacao e aprovacgao
dos seguintes termos negociados para Convencao Coletiva de Trabalho: 1.a) reajuste no
percentual de 5% (cinco por cento) até o limite de R$ 5.765,29 (cinco mil, setecentos e sessenta e
cinco Reais e vinte e nove centavos), para salarios acima, fixo de R$ 437,59 (Quatrocentos e trinta
e sete Reais e cinquenta e nove centavos); 1.b) A partir de 01 outubro de 2021, com a finalidade de
compensar o interregno de aplicacdo da diferenca do reajuste de 7,59% (sete inteiros e cinquenta
e nove centésimos por cento), as empresas pagardo a seus empregados, a titulo de abono,
calculado sobre o salario de cada empregado, sem aplicacao de 139 salario, FGTS e férias, o
equivalente a 2,59% (dois inteiros e cinquenta e nove centésimos por cento) aplicado sobre os
salarios de maio de 2021, retroativo aos meses de Maio, Junho, Julho, Agosto e Setembro de 2021,
até o limite-teto de R$ 5.765,29 cinco mil setecentos e sessenta e cinco reais e vinte e nove
centavos);1.c)jcorrecdo de demais clausulas econémicas que compuseram a Convencdo anterior
com 7,59% (sete virgula cinquenta e nove por cento); 1.c) manutencdo das clausulas que
compuseram a Convencao Coletiva Anterior, desde que ndo conflitem com as ora pactuadas; 1.d)
contribuicio assistencial de 1% ao més limitado a R$ 30,00, inclusive do 132 salario, conforme
autorizacdo de desconto assinada pelos interessados; 2) concessdo de poderes a diretoria do
sindicato para celebrar a conveng¢do. Apds a leitura do edital de convocagdo verificou-se sem
emendas. Determinou o Sr. Presidente que os itens fossem discutidos separadamente e atendendo
a ordem de inscrigdo. Apds esclarecimentos, foi colocada em votagdo por aclamacgio, sendo aceita
a proposta, sendo assim aprovada. Como ninguém mais quis fazer o uso da palavra, o Sr.
Presidente José Emilio Contessotto congratulou-se com os presentes pela boa ordem e marcha dos
trabalhos e externou seus agradecimentos a todos. Nada mais havendo para ser tratado,
determinou o fim dos trabalhos, que vai por mim assinado e pelo Presidente. Itapira, 05 de Julho
de 2021.
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