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EXTRATO DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos quinze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, as dezoito horas em segunda convocagéo, reuniram-
se em Assembléia Geral Extraordindria na Sede Social do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentagdo e
do Acticar de Olimpia e Regido, sito em Avenida Waldemar Lopes Ferraz, n2 922, Patrimonio de Sio Jodo Batista, na
cidade de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, realizado no Auditério Il devido ao local ser amplo, ventilado e com o
adequado distanciamento social entre os presentes, com a finalidade de se discutir e votar a ordem do dia constante do
edital convacatorio, publicado no jornal “Folha da Regido”, edigdo do dia doze do més de junho do ano de dois mil e
vinte e um, pagina dois. O presidente do sindicato e da assembléia iniciou a explanagdo explicando a todos os presentes
que a realizagdo da assembléia na Sede Social (Auditdrio 11) deve-se por razdes de protecio a saude, com as devidas
medidas de seguranca e higiene (uso de mascaras e dlcool gel 70%), assegurando assim o cumprimento dos protocolos
de seguranga da OMS (Organizacao Mundial da Salide) e medidas sanitdrias de controle de exposi¢iio ao risco biolégico
pela COVID-19. Em ato continuo explicou também sobre a Lei n? 13467/2017 (Reforma Trabalhista) que veemente
retirou de forma inconstitucional o custeio para manutencdo das entidades sindicais através do fim do Imposto Sindical.
A mesma lei também criou novas regras, dentre elas a possibilidade da insercdo em norma coletiva flexivel,
estabelecendo gue o negociado se sobreponha ao legislado, garantido dessa forma que o acordo coletivo por sua
especificidade podera negociar melhores beneficios através dos sindicatos, uma vez que o acordo ird se sobrepor ao
legislado. Diante das inovagBes trazidas pela nova legislagdo, bem como, a necessidade de se custear a prépria
negociacdo coletiva (acordo propriamente dito), colocou-se em discussdo que o acordo coletivo a ser firmado pelo
sindicato abranja somente os filiados/associados da entidade que estdo custeando de fato a negociacio, sendo que
aquele que ndo quiser participar estara coberto pela Convencdo Coletiva de Trabalho, preservando assim a unicidade
sindical. Posto em discussdo e votagdo os presentes decidiram por unanimidade de que somente os filiados/associados
terdo direitos aos beneficios conseguidos pelo sindicato através dos acordos coletivos, pois ndo é justo contribuirem
para manter a entidade/negociagdes e todos terem os mesmos beneficios, contudo sem ajudar a custear o sistema.

Restaram aprovados pelos presentes pertencentes ao Setor de Alimentagdo de Bebidas em Geral, para efeito de
renovagdo da norma coletiva, com data base em maio, os seguintes itens e reivindicagbes:

1- Recuperagdo e melhoria do peder aquisitivo: scbre os salérios vigentes em 12 de maio de 2021, aplicar-se-3
reposi¢do dos indices inflacionarios, no percentual de 7,59% (sete virgula cingiienta e nove por cento), tendo
como pardmetro a inflagdo acumulada no periodo de maio/20 a abril/21, pelo INPC/IBGE, mais aumento real a
titulo de melhoria do poder aquisitivo;

2- Saldrio normativo serd corrigido pelo mesmo indice aplicado na corregéo salarial;

3- Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados por forga da Lei n? 10.101 de 19/12/2000, as empresas
pagardo a todos os seus empregados a importancia de RS 1.808,72 (hum mil, oitocentos e oito reais e setenta
e dois centavos), com anuéncia do sindicato em duas parcelas, uma de R$ 904,36 (novecentos e quatro reais e
trinta e seis centavos), e outra de RS 904,36 (novecentos e quatro reais e trinta e seis centavos) devendo a
primeira ocorrer até o 5° dia util do més de dezembro/2021 e a segunda até o 5° dia (til do més de fevereiro
de 2022. Estdo isentas deste pagamento as empresas que jd implantaram, antes de 12 de maio de 2021, o
Programa de Participacdo nos Lucros/Resultados com seus empregados e a respectiva entidade sindical
profissional, desde que o valor, apds a apuragio, ndo seja inferior ao convencionado;

Cesta Bésica a todos os empregados mensalmente, inclusive durante afastamento por doenca, acidentes de
trabalho e dos demais previstos em lei, podendo ser descontado do funciondrio no maximo RS 1,00. A cesta
LJ bésica conterd produtos de primeira qualidade: 2 latas de sardinhas; 10kg de arroz; 3kg de feijdo; 5 latas de

6leo; 3kg de agucar; 1kg de sal; 3 pacotes de macarrao; 1kg de café torrado; 1kg de farinha de trigo; 2 pacotes

de biscoito; 1 pacote de farinha de milho; 1 pote de extrato de tomate; 1 achocolatado; 1 pacote de 500grs de
\ leite em po; 500 gramas de charque/carne seca; 500 gramas de farinha de mandioca. As empresas que ja

fornecem beneficio aos seus funciondrios, através de instrumento proprio e firmado com o sindicato, estio
dispensadas do cumprimento desta obrigagdo. A cesta bdsica podera ser concedida através de Ticket
L,( Alimentacdo, desde que acordado com o respectivo sindicato, fica garantido o valor minimo de RS 322,00
(trezentos e vinte e dois reais). Ficam ressalvadas melhores condicdes ja praticadas pelas empresas, corrigidas
pelos mesmos critérios/indices, objetos das negociagBes coletivas de trabalho. A concessio da cesta
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basica/ticket alimentagdo ndo terd natureza salarial, ndo se incorporando aos salarios para todos os efeitos
legais;
5- Manutencdo das demais cldusulas pré-existentes;

6- Ratificacdo das reivindicagées formuladas pela FETIASP (Federacdo dos Trabalhadores nas Inddstrias de
Alimentag¢do do Estado de Sdo Paulo).

7- Concessdo de poderes ao Sindicato para manter Negociagdes Coletivas, Celebrar Acordos, Convencdes
Coletivas de Trabalho e Instaurar Dissidio Coletivo, a fixacio de contribuicio assistencial/negocial, e a multa
por prética de atos desleais do empregador, pleiteando a manutencdo das demais cldusulas nos moldes da

Convencdo Coletiva anterior.

Firmo presente.

S

Presidente - JOAO ROBERTO STRINGHINI: o N
CPF(MF).: 735.399.378-20 NN - \ )

| /TMM{{

Secretario— MAURO ROBERTO SILVESTRE:
CPF(MF).: 058.267.618-57

Advogado — GUSTAVO ALEXANDRE S. PESQUMM

OAB/SP.: 205.555

SUB-SEDE - SEVERINIA/SP: Av. Emygdio Velloso, 582 - Centro SUB-SEDE - GUARACI/SP: Rua Campos Sales, 782 - Centro
CEP 14735-000 - Fone (17) 3817-1345 CEP 15420-000 - Fone (17) 3815-1874



