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Ata da Assembléia Geral Extraordindria, realizada na sede do Sindicato dos Trabathadores nas Indastrias de Alimentagio de
Araraquara & Regi@o, no dia 15 de abril de 2.021, as 19:00 haras, em segunda convocagao,

Aos quinze dias do més de abyll do ano de dois mil e vinte & um, precisamente as dezenove horas, em segunda convocagio, na
sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Indstrias de Alimentagdo de Araraquara e Regifo, reuniram-se os trabalhadores do
setor de Bebidas de Araraquara e Regi#o, convocados que foram, através do Edital de Convocagao, distribuidos no dia 09 de abril
de 2.021 aos trabathadores nas portarias em horaric de saidas dos mesmos €, no mesmo dia, afixados ras se¢des de trabalho,
nos quadros de avisos das empresas. Compareceram 03 (trés) trabalthadores interessados. A mesa diretora foi assim composta:
Antonio Gongalves Filho ~ Cpf: 020.184.188-66 e Paulo Fetnando Mastreani — Cpf. 041.619.648-97. Abertos os trabalhos, o
secretario fez a leitura do edital convocatério, apos o que passou-se ao primeiro item da pauta; redagio da ata da assembléia
anterior. O secretario leu a ata da assembléia anterior. Nao houve inscricBes para sua discussio pelo que foi submetida a votagio,
sendo aprovado pér unanimidade. Em seguida, o presidente fez ampla exposigfo das razdes que determinaram a convocacaoe da
assembléia, terminando por propar que os dois itens de pauta, reivindicagbes dos interessados e concesséo de poderes a diretoria
do sindicato, fossem discutidos e votados englobadamente. A proposta foi aprovada por aclamag4o. Retomando a palavra, disse
que aproximando-se a data base da categoria, cumpria aos trabalhadores interessados a definicdo de suas reivindicagdes; disse
mais que as negoclagies coletivas deverdo ser coordenadas pela Federacfo, envolvendo tedos os sindicatos do Estado, razgo
pela qual foi elaborada uma pauta unificada que sera apresentada para discusséo e votagdo, como proposta da diretoria. Na
seqiéncia, o secretario fez a leitura pausada do elenco, tendo antes, sido aprovade que os presentes poderiam apresentar
| verbalmente propostas de destaques para discusso, smendas, substitutivos, etc. Terminada a leitura sem que houvesse pedidos

de destaques, as emendas foram assumidas pela diretoria para incorporagio & sua proposta que ficou sendo Gnica. As propostas
foram amplamente discutidas e afinal submetidas a votagio, foram aprovadas por unanimidade. O elenco de reivindicagdes do
setor de Bebidas 2021 aprovado segue transcrito: PAUTA BEBIDAS 2021 CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
Vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e a data-base da
categoria em 01° de maio. CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL A partir de 01.05.2021 fica assegurado para os empregados
abrangidos por essa Convengéo Coletiva de Trabalho, um salario normative de R$ 2.000,00mensais. CLAUSULA TERCEIRA -
REAJUSTE SALARIAL Os saldrios dos empregados beneficiados por esta convengio coletiva de trabatho, devidos pelas
empresas em (01/05/2020, serfo reajustados em 01.05.2021 em 100% do INPC, mais 100% do INPC de aumento real, negociado
e gjustado pelas partes para o peffode compreendide entre 01.05.2020 a 30.04.2021. CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL
NOTURNOC: As horas prestadas no periodo das 22 (vinte e duas) as 05 (cinco) horas serdo acrescidos em 50% {cinquenta por
cento) a titulo de adicional noturno. Quando a jornada de trabalho se iniciar antes das 05 {cinco) horas do perfodo matutino, a
jomada completa sera considerada como jornada noturna, aplicando-se aos salérios o adicional noturno. Ficam ressalvadas as
melhores condigdes ja praticadas pelas empresas. CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL PARA O TRABALHO PRESTADO EM
DIAS DE REPOUSQ: As horas trabalhadas em dias de domingos, em feriados, ou em dias de repouso semanal, serdo
remuneradas com acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento), independentemente de remuneragéo de repousc adquirido.
Fica garantido no pagamento de férias, 13° saldrio, repousos remunerades, avisc-prévio, depésitos do FGTS e contribuigbes
previdenciarias. CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA-Fornecimento de cesta bésica a todos os empregados, mensalmente,
inclusive durante afastamento por doenga, acidentes de trabalho e dos demais previstos em lei, podendo ser descontado do
funcionario no maxime R$ 1,00. A cesta bésica conters produtos de primeira qualidade: 2 latas de sardinha; - 10 Kg de arroz; - 5
Kg de feijao; - 5 latas de dleo; - 5Kgde agiicar;- 1Kgdesal, - 3 pacotes de macarrdo; - 1kg de café torrado; - 1 Kg
de farinha de trigo; 2 pacotes de biscoito; - 1 pacote de farinha de mitho; - 1 pote de extrato de tomate; — 1 achocolatado: 1
kg de leite em p6; 1 kg de charque/carne seca; - 500 gramas de farinha de mandioca; 2 cremes de leite e 2 leites condensados,
PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que j& fornecem beneficio aos seus funcionarios, através de instrumento préprio e
firmados com os respectivos sindicatos, estdo dispensadas do cumprimento desta obrigagio. PARAGRAFO SEGUNDQ: A cesta
basica podera ser concedida através de tiquete alimentagdo, desde que acordado com o respectivo sindicato, ficando garantido o
valor minimo de R$ 300,00 (trezentos reais). PARAGRAFQ TERCEIRO: Ficam ressalvadas melhores condigdes ja praticadas pelas
empresas, corrigidas com os mesmos critérios/indices, objetos das negociagdes coletivas de trabalho. CLAUSULA SETIMA -
PROGRAMA DE PARTICIPACAQ LUCROS/RESIULTADOS: As empresas pagardo a todos seus empregados a importancia de R$
2.000,00 {dois mil reais),com anuéncia do sindicato em duas parcelas, uma de R$ 1.000,00(hum mil reais), e outra  de
R$1.000,00(hum mil reais) devendo a primeira ocorrer até o 5° dia Gtil do més de setembro/2021 e a segunda até o 5° dia util do
més de dezembro de 2021. - Estdio isentas deste pagamento as empresas que jd implantaram, antes de 1° de maio de 2020, o
Programa de Participacio nos Lucros/Resultados com seus empregados e a respectiva entidade sindical profissional, desde gue o
valor, apés a apurago, ndo seja inferior a0 convencionado. PARAGRAFO UNICO: O empregado demitido sem justa causa antes
das datas aprazadas, recebera o valor por ocasifo do pagamento das verbas rescisdrias. CLAUSULA OITAVA - AUXILIO
FUNERAL: As empresas pagario, pela morte de seus empregados um auxilio-funeral equivalente a 06 (seis) salarios normativos a
seus dependentes juntamente com as verbas rescisérias. Esse auxilio devera ser page independentemente de segure de vida.
CLAUSULA NONA — GESTANTES: Garantia de emprego ou salério as empregadas gestantes de 120 (cento e vinte) dias apés o
término do afastamento compulsério, inclusive nos casos de contrato por prazo de terminado conforme Stimula 244 do TST.
PARAGRAFO UNICO: As empresas fario adeso ao Programa “EMPRESA CIDADA” para possibilitar a prorrogagso da licenca
maternidade por mais 60 (sessenta) dias, nos termos da Lei 11770/2008. CLAUSULA DECIMA - REEMBOLSO CRECHE: Durante
a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva as empresas reembolsardo os empregados, a importancia de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o piso salarial, por filho, devidamente comprovadas, com o internamento de seus filhos, até a idade de 05 {cinco} anos
em creche ou instituicdo andloga de sua escolha. PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes convencionam gue a concessio desta
vantagem atende ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389, da CLT, da Portaria n® 1/69 do DNSHT e Portaria n® 3269/86 do
MTPS. PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam ressalvadas desta obrigagio, as empresas gue mantiverem situacdes mais benéficas e a
sua respectiva forma de concess#o, seja através de fundagéio assistencial ou instituto de previdéncia privada, conforme instrugoes
daquelas. PARAGRAFO TERCEIRO: Este beneficic nio tera natureza salarial, para os fing de direito. CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR: As empresas arcardo com até a importancia de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), ou fornecimento de um kit material escolar equivalente a este valor, a ser pago no més de fevereiro de 2021, por
dependents que esteja cursando, comprovadamente, o primeiro gray, a titulo de auxilio material escolar, mediante a apresentagio
de comprovantes da aquisigho. PARAGRAFO PRIMEIRO:Na hipétese das empresas manterem convénio com papelarias, sera
abatido da despesa total dos empregados, o valor estabelecido a titulo de material escolar, na época definida pelo “caput’ da
clausula; PARAGRAEQ SEGUNDO: Seréo considerados dependentes, os filhos de empregados ou menores designados em CTPS,
pelo INSS; PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam ressalvadas desta obrigagéio, as empresas que mantiverem situagdes mais benéficas
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€ a sua respectiva forma de concess#o, seja através de fundacio assistencial ou instituto de previdéncia privada, conforme
instrucdes internas daquelas; PARAGRAFQ QUARTO: Este direito nio tera natureza salarial, para os fins de direito. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - REGISTRO: Anotacdo nas carteiras profissionais da funcéo efetiva exercida pelo empregado, no prazo de
48 (guarenta e oito) horas, contado da entrega do documento pelo empregado & empresa, conforme art. 29 da CLT. CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA - VERBAS RESCISORIAS: Nas rescisdes contratuais sem justa causa & nos pedidos de demissao, o acerto
de contas e homologagao serdo providenciados pela empresa nos prazos e condigdes previstos na Lei 7.588/89, ou seja: Até o
primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato, ou; b) Até o décimo dia, contado da data da notificagio da demisséo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. PARAGRAFO PRIMEIRC: A inobservancia
| dos prazos supra, pela empresa, implicara na obrigagio de pagar, em favor do empregado, a multa prevista no referido diploma
legal, entendendo-se tal multa como a que equivaler ac seu saldric nominal diario, por dia que ultrapassar o prazo legal, limitada
em seu valor total a um satério nominal do empregade. PARAGRAFO SEGUNDO: Nio se aplica esta cldusula se a impossibilidade
de proceder & quitagio mencionada for causada por culpa de terceiros, inclusive do érgéo homologader, do Banco deposttario do
FGTS ou por falta de comparecimento do empregado, desde que devidamente notificado pela empresa, nio se aplicando, também,
quando a empresa tiver sua faléncia decretada. PARAGRAFO TERCEIRO: No ato da dispensa ou pedido de demisséo, o
empregado sera avisado, por escrito, do local dia & hora em que se dard o pagamento das verbas rescisorias. CLAUSULA
DECIMA QUARTA - CONTRATOS DE EXPERIENGIA: Os contratos de experiéncia terdo prazo maximo de 60 {sessenta) dias, j&
ficando incluide nesse prazo eventual prorrogagio. PARAGRAFQ UNICO: Os empregados readmitidos para a mesma funcgio, em
até 180 (cento e oitenta) dias apds o desligamento, ndo serdo submetidos a experiéncia. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
APRENDIZES: O salario dos aprendizes sera tomado como base no saldrio normative. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
COMPROVANTES DE PAGAMENTO:; Fornecimento de comprovantes de pagamento, contendo a identificaciio da empresa e,
discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas, inclusive horas extras, adicional noturno, repouso, etc. descontos
efetuados e o montante do depdsito feito em conta do FGTS, no prazo maximo de 48 {quarenta e oito) horas antes da efetivagéo
do mesmo, fornecido pela empresa. PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de erros comprovados e incontroversos que porventura
ocorram no pagamento dos saléarios, e empresa se obriga a efetuar a devida correglo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis, a
contar da data da solicitagho por parte do empregado, desde que o valor devido seja superior & 2% (dois por ¢cento) do seu salario.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DISPENSA POR JUSTA CAUSA: Nas hipéteses de resciséio unitateral do contrato de trabalho por
justa causa, as empresas fornecerdo carta-aviso contendo a respectiva tipificago legal, sob pena de gerar presungéio de
despeadimento imotivado. CLAUSULA DECIMA OITAVA - LOCAIS PARA AMAMENTACAO: As empregadas sera assegurado,
quando do aleitamento de seus filhos até 01 (um) ano de idade, intervalo remunerado, ndo compensavel, de 01 (uma) hora didria
para esse fim, respeitado o disposto no art. 396 da C.L.T. Ficam dispensadas desta obrigagio as empresas gue mantiverem
creches ou locais apropriados em seus estabelecimentos, pois nesse caso o aleitamento se dara no préprio local. CLAUSULA
DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO: As empresas que n&oc fornecem refeic&o conforme caput desta clausula
concederdo a seus empregados, por dia efetivamante trabalhado, vale-refeicdo de R$ 35,00 (trinta e cinco reais). CLAUSULA
VIGESIMA - APOSENTADOS: Para os empregados que se aposentarem na vigéncia da presente Convengéic e que contem com
um minimo de 05 (cinco} anos na empresa por ocasifo da aposentadoria, fica garantida uma gratificagio correspondente a 05 -
(cinco) salarios nominais desde que nfo continuem em atividade na empresa. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
COMPLEMENTACAQ DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIO E ACIDENTARIO: As empresas garantirdo aos empregados em gozo
de beneficio previdencidrio, oriunde de acidente do trabalho, motéstia profissional ou auxilio doenga, o mesmo ganho que se na
ativa estivesse deduzindo o que percebem da Previdéncia Social. Essa garantia seré assegurada por 180 {cento e oitenta) dias,
incluindo-se ai os 15 (quinze) primeiros de afastamento. PARAGRAFO PRIMEIRC:A garantia acima aplica-se, também, aos
empregados que ainda estejam no periodo de caréncia previdencidria, aos quais serio garantidos ent&o os salarios integrais, pelos
mesmos prazos. PARAGRAFQ SEGUNDO: As empresas que mantém convénio com o INSS efetuaraoe o pagamento de forma
antecipada ao trabalhador, compensade futuramente. PARAGRAFO TERCEIRO: Quando se tratar de trabalhador aposentado e
estiver trabalhangio, sera complementada a diferen¢a entre o valor do seu saldrio na empresa e o valor recebido do INSS.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FILHOS EXCEPCIONAIS: As empresas pagarao aos pais de filhos excepcionais, situagio
que devera ser devidamente comprovada através de atestado médico iddneo, abono mensal equivalente a 25% (vinte e cingo por
cento) do salario normativo, por filho nessas condigdes. PARAGRAFO UNICO: As empresas que fornecem planos de saude, como
assisténcia médica, odontolégica e farmacéutica, por liberalidade e a época que estiverem em vigor ou disponiveis aos seus
{ empregados, serfic estendidas aos filhos excepcionais, sem limite de idade, comprovados por Atestado Médico iddneo.
CLAUSULA VIGESIMA TERGEIRA - ADOTANTES: As empresas concederao ficenga remunerada-as empregadas que adotarem
ou obtiverem guarda judictal para fins de adogao de crianga, nos termos do art. 382 e 392-A da CLT, conforme critérios legais a
seguir: No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga até 01 (um) ano de idade, o periodo de licenca sera de 180 (cento e
oitenta) dias. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 01 {Um) ano até 04 (quatro) anos de idade, o periodo de
licenca sera de 120 (cento e vinte) dias. No caso de adoc&o ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro) anos até 08 {oito}
anos de idade, o perfodo de licenca sera de 60 {sessenta) dias. A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacio
do termo judicial de guarda 3 adotante ou guardia. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — LANCHE/OU REFEICAO: As empresas
fornecero, gratuitamente, até o término da jornada normal, lanches aos empregados quando excederem horas extras. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS: Fica estabelecido o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras.
PARAGRAFQ UNICO: As horas extras trabalhadas apés o fechamento da folha de pagamento do més, serec remuneradas no més
seguinte com base no respectivo salario. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONQ AQS ESTUDANTES: Abono das horas
necessarias ao empregado estudante, para a prestagio de exames escolares, inclusive vestibulares e ENEM guando coincidentes
com o horério de trabalho desde que pré-avisada a empresa. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS: O
empregado poderd deixar de comparecer ao servigo sem prejuize do salario por: - até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de-
falecimento de cénjuge, pais, imaos, filhos, avd e avé e companheiro {a), este dltimo desde que devidamente cadastrado junto ao
INSS; - de 01 (um} dia em caso de falecimento de sogrofa); filho(a) ou companheiro(a) este Gltimo desde gue devidamente
cadastrado junto ao INSS, pelo pericdo que se fizer necessario: - de 05 (cinco) dias em caso de nascimento de fitho(a); - de 05
{cinco) dias Oteis em caso de casamento; - de 01 (um) dia por semestre para doacdo de sangue; - de 01 (um) dia para os menores
quando necessitarem comparecer a¢ servigo de alistamento militar. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA ~ CAFE DA MANHA E QU
FINAL DE JORNADA: Para os trabalhadores que iniciam efou encerram no periodo da manh&, as empresas fornecerdo café da
manhd, constituide de café com leite, p&o e manteiga ou similar antes do inicio efou final de cada jornada. O preco sera subsidiado
pela empresa em sua quase totalidade, cabendo ac empregado valor meramente simbélico. Este beneficio nfo terd natureza
salarial para os fins de direito. CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS: As férias coletivas e individuais, serdo iniciadas no
primeiro dia atit da semana ressaivado acordo entre empregado e empregador, comunicada a Entidade Sindical no prazo de dez
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dias dteis pela empresa. N&o integrarfio as férias os dias de Natal, Ano Nove e 1° de Maio e dia do aniversario quando nido
coincidentes com sabado ou domingo. Os dias Gteis compensados antecipadamente n&o serfio computados no periodo das férias
individuais ou coletivas. Fica assegurada estabilidade ou salario correspondente de 90 {noventa) dias, ao trabalhador quando do
seu retorno do gozo de férias, ndo se computando nessa garantia periodo de aviso prévio. CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADCS
MEDICO-ODONTOLOGICOS: As empresas aceitarfio os atestados médicos-odontolégicos E DECLARAGOES MEDICAS
expedidos pelo ambulatorio do sindicato profissional, servico conveniado ou outro. PARAGRAFO PRIMEIRO- Aceitagio de
atestados médicos e odontolégicos, sem que os médicos das empresas glosem os atestados, ou seja, que o médico da empresa
cumpra o prazo determinado de recuperagdo que constar no atestado medico do paciente-trabalhador. PARAGRAFO SEGUNDO -
Aceitagdo de declaragdes médicas, devendo ser considerado para fins de abono o tempo despendido pelo trabalhador com o
trajeto até o consultério/hospital e retorno na empresa. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO MEDICO: As
empresas aceitarfio atestados/declaragio que comprovem, o acompanhamento pelo trabalhador, de dependente legal em consulta
medica. Ja as empresas que passuem Convénio Médico sé aceitardo os atestados médicos vindos através do convénio contratado
pela Empresa. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DO TRABALHO: Ao empregado afastado do servico por acidente
do trabalho ou moléstia profissional, percebende o respectivo beneficio previdencidrio, sera garantide o emprego por 12 (doze)
meses, apos a alta previdenciaria, na forma da Lei n® 8.213 de 1991. PARAGRAFO PRIMEIRO: Que as empresas forneg¢am todos
0s medicamentos e custeio de exame necessarios para o acidentado, até o final do tratamento médico, devide a acidente de
trabalho, seja ele acidente de trajeto, tipico, doenga ocupacional ou doenga do trabatho. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
ATUACAQO SINDICAL E AFASTAMENTO DE DIRIGENTES: A empresa aceitara o afastamento de dirigente sindical com o
pagamento dos salarios como se trabalhando estivesse, desde que solicitado expressamente pelo Sindicato dos Trabalhadores, O
afastamento remunerado serd limitade ao periodo de todo o mandato sindical, ficando assegurado, no caso de dois ou mais
dirigentes, que o afastamento se dé gor pelo menos um ano, por empregado, ficando a critéric do Sindicato Profissional.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COPIAS DA RAIS: Remessa, pelas empresas, a entidade representativa dos trabalhadores,
de cépia da RAIS, em 30 (trinta) dias a contar da emissdo. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA: Multa de 10% (dez por
cento) sobre o salério normativo, por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas da presente Convengig,
com excegdo daquelas gue contenham em seu bojo sangdes especificas, multa esta que revertera em beneficio da parte
prejudicada. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DIFERENCAS SALARIAIS: Pagamento das condigdes ora acordadas a partir de 1°
de majo de 2020. CLAUSULAS NOVAS CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO —
PPP — Para atender suas respectivas finalidades as empresas fornecerdo aos demitidos, no ato da homologacgio das verbas
rescisérias, o PPP devidamente preenchido. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CAT ~ Remessa, pelas empresas, & entidade
representativa dos trabathadores, de codpia dos CATs emitidos, no prazo mdximo de 10 (dez) dias a contar da emissdo.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA — CESTA NATALINA — As empresas fornecerdo no més de dezembro uma Cesta Matalina no
valor de R$ 300,00 (trezentos reals) com garantia de fornecimento durante todos os periodos de afastamento: licenga matemidade,
acidentes ¢ enfermidades. CLAUSULA QUADRAGESIMA — LIGENCA PATERNIDADE - Fica garantida licenga paternidade por 20
{vinte) dias, tanto nos casos de nascimento natural como nos casos de adogiio. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA —
DOENGA OCUPACIONAL - Sera garantido também o emprego ou salaric ao trabalhador afastado por doenga, enfermidade ou em
convalescenga, por periodo igual ao do afastamento. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — VALE BRINQUEDO -
Fornecimento pelas empresas de vale brinquedo no valor de RS 100,00 (cem reais) no dia da crianga ou no Natal. CLAUSULA
QUADRAGESIMATERCEIRA — COMUNICACAO QUANDO HOUVER ALTERACAO DE TURNOS — Comunicagio por escrito de
qualquer alteracdo de tuinos com no minimo 01 (um) més de antecedéncia, e quando ultrapassar mais de 01 {um) ano no turno
| noturno, caso haja mudanga para o periodo diurno, seja incorporado o adicional. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA —

ACOMPANHAMENTO E TRATAMENTO - A Empresa fara acompanhamer}to e tratamento aos trabalhadores identificados com
dependéncia quimica, com os devidos encaminhamentos ao tratamento. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — LAVAGEM DE
UNIFORMES - A empresa fard a lavagem dos uniformes ou fornecera um kit de produtos de limpeza no valor de R$ 100,00 (cem
reais). GLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA ~TEMPORARIOS E/OU TERCEIRIZADOS ~ As condicBes que vierem a ser fixadas
em convencdes coletivas de trabalho abrangeriio todos os trabalhadores que prestam servicos 4s empresas representadas palo
sindicato patronal convenente, inclusive aocs contratados por perfodo temporario, antes, durante ou apds a vigéncia das novas
condicbes de saldrio, ftrabalho e sindical. CLAUSULA QUADRAGESIMA  SETIMA -CONTRIBUICOES
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL Conforme deliberagdo da Assembléia Geral dos sindicatos, abertas a categoria como um todo,
independentemente de filiagsio, na forma dos arts, 612 & 617, § 200 ambos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, todos 0s
trabalhadores da categeria representados nas negociagfes coletivas e abrangidos pele presente instrumento normativo, foram
estabelecidos descontos de contribuigdes assistenciais, a serem descontadas dos empregados, na forma que vier a ser oficiado as
empresas, diretamente pelos sindicatos de empregados de sua base e nas condigdes a seguir estabalecidas, vafores destinados
aos sindicatos, federagao e confederagio da categoria. PARAGRAFO PRIMEIRO: Para custeio da ag¢&o sindical, especialmente
reivindicatoria, inclusive das negociagbes coletivas, greves, manifestagbes em defesa das reivindicagtes gerais da classe
trabalhadora, cada trabalhador representado contribuira mediante importéncia equivalente a 1% (um por cento) de seu salario
mensal, inclusive do 130 salario e participagho nos lucros ou resultados. PARAGRAFQO SEGUNDC: A contribuicdo serad
descontada pelo empregador em folha de pagamento, recolhendo o mentante em favor do sindicato, sendo 15% destinados em
favor da FETIASP - Federagio dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentag3o e Afins do Estado de Sao Paule e 5% destinados
4 CNTA - Confederagio dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentacéio e Afins, através de guias fornecidas pelas entidades
beneficiarias, até cinco dias apés a efetuacgio do desconto. Tratando-se de grupo inorganizado em sindicato o desconto revertera
em favor da FETIASP, mantendo-se os 5% destinados @ CNTA. PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas descontario em fotha de
pagamento os percentuais contidos no paragrafo primeiro, apenas para agueles trabalhadores que se manifestarem, a qualquer
momento, & sua vontade de forma expressa e individual, por escrito, conforme legislagéo vigente. PARAGRAFO QUARTO: O
desconto previsto nesta clausula, quando autorizado, conforme paragrafo segundo, também serd devido pelos empregados
admitidos apés a assinatura da presente Convengio. A manifestaciio deverd ocorrer na data da admissdo. PARAGRAFO
QUINTO: As empiesas efetuarfio o desconto acima como simples intermediaric, ndo thes cabendo nenhum énus, por eventual
reclamagdo judicial ou administrativa, assumindo desde ja a entidade dos trabalhadores convenente a total responsabilidade pelos
valores descontados em qualguer hipétese. Na eventualidade de reclamacéo trabalhista ou autuagéio pela fiscalizagdo do trabalho,
o Sindicato dos Trabalhadores respondera regressivamente perante as empresas. PARAGRAFQO SEXTO:As empresas se
comprometem a ndo patrocinar ou incentivar os seus empregados, no sentido de manifestar oposigéo quanto ao desconte da
contribuigdo assistencial. PARAGRAFO SETIMO: As entidades sindicais gue n&o concordarem com a forma e percentuais de
desconto, poderdo ajustar diretamente com as empresas, de acordo com as suas necessidades, através de oficio, informando
sobre as novas formas e percentuais PARAGRAFQO QITAVO: Caso a legislagio atual sofra alteragdes durante a vigéncia da
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presente Convengéo Coletiva, as partes se comprometem a se reunir dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, a fim de
estabelecer outras formas de desconto e recolhimento PARAGRAFO NONO: As entidades sindicais convenentes, que firmaram
| Termo de Ajuste e Conduta (TAC) junto ao Ministério Piblico do Trabalho, relativamente & clausula de contribuicio assistencial,

face ao disposto no Precedente n® 118 do Tribunal Superior do Trabalho e da Sumula n® 666 do Supremo Tribunal Federal,
deverdo ohservar o dirsito 3 oposico ao desconto da contribuicio assistencial nos termos pactuado no referido TAC. CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA — ADICIONAL - Adicional de 3% (trés por cento) para os trabalhadores que atuam como brigadistas.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — HOMOLOGAGOES — As empresas deverfio homologar todos os seus empregados
demitidos na Entidade Sindical representativa. MANTIDAS AS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENGAQ ANTERIOR . A proposta
foi aprovada por unanimidade pelos presentes, por aclamagho. Nada mais havendo para ser tratado ou discutide, foi a Assembléia
encerrada as 19:35 horag,er-foi determinado a mim, pelo senhor presidente, gue servi como secretério, que fizesse a lavratura da
dl, vai assmada pelos membros da mesa que dirigiu os trabalhos. Nada Mais. Araraquara, 15 de abril de
a presente ata fonfere com o livio de atas eletrénico n® 1(um}2021, fothas 31 a 39 ).

Antan 2l ;au;:nango éastreani

Presid Secretario/Escrutinador da mesa
CPF: 020.184.188-686 CPF: 041.619.648-97 :
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