sindicato Patronal dos Saldes de Cabeleireiros para Homens, Institutos de
Beleza ¢ Cabeleirnviros para Senhoras, Casas de Diversbes, Instituictes
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Empresas de Administracio de Condominios na Regido Sul do Estado do
Espirito Santo — Sindibel.  Registrado no MTPS sob o nimero
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Ata da reunifio lechamento e encerramento de negociagdes do dia 25 de julho do ano de 2022
(dois mil vinte ¢ dois) das empresas de LAVANDERIAS E EMPREGADOS no Estado do
Espirito Santo. Exceto Regifio Sul, Pars analisar a minuta de reivindicagdes encaminhada pelo
sindicato dos empregados — SINDIAGENCIAS e contra proposta apresentada do dia 27 de julho
de 2022 efetuada na assemblein geral extraordindria. Conforme combinado em 15 de Julho de
2022, reuniram-se¢ na sede provisaria do SINDIBEL os imegrantes, representantes e associados
das categorias das empresas de LAVANDERIA E CATEGORIA PROFISSIONAL, s 9:00
horas, na sala 722 do Ed. Jusmar. Centro, Vitaria - ES, referente a Convenglio Coletiva de
Trabalho com inicio em 01 de julho de 2022, com término em 30 de junho de 2023, em
atendimento so edital de convocacio publicado no jornal A Tribuna do dia 21 de julho de 2022,
pagina 24 dos classificados. Aberto os trabalhos pelo presidente Sr. Adelmo Camilo Pereira que
em seguida enlregou aos presentes copias da pauts de reivindicagdes ¢ contra proposts
Convengdo Coletiva de Trabalho do periodo 20222023, 'para fazer as confrontagies ¢ as
deliberagies das cléusulas sociais, econdmicas e Lavanderias ¢ Similares, EXCETO a Regidsio
Sul do Espirito Santo,, com abrangéncia territarial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce Do
worte/ES, Aguia Branca/ES, Alto Rio Nove/ES, Aracruxz/ES, Baixo Guandw/ES. Barra De Sdo
Francisco/ES, Boa Esperanca/ES. Bom Jesus Do Nore/ES, Colatina/ES, Conceigiio Da Bar/ES,
Santa Teresa/ES, Sio Domingos Do None/ES. Sin Gabriel Da Palha/ES, S3io Mateus/ES, Sio.
Rogue Do Canal/ES, Serra/ES, Sooretama/ES, Viana/ES, Vila Velha/ES ¢ Vitoria/ES,

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de
2022 a 30 de junho de 2023 e & data-base da categoria em 01° de julhe. APROVADA

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) Categona(s) Profissional dos
Empregados em Empresas de Turismo, Casas de Diversdes, LAVANDEIRAS E SIMILARES,
EXCETO a Regido Sul do Espirito Santo, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua
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S@o Gabriel da Palha/ES, Sdo Mateus/ES, Sio Roque do Canaa/ES, Serra/ES, Sooretamal/ES,

Viana/ES, Vila Velha/ES & Vitérial/ES. APROVADA
Salarios Reajustes 0 Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica fixado o Piso Salarial das Categoria de LAVANDERIAS E SIMILARES no estado do Espinto Santo.
no valer de R$ 1.170,00 (um mil e cento e setenta reais) *PARA RS 1.300,00" que vigorara a partir de
01 de julho de 2022 até 30 de junho de 2023

Faragrafo Primeiro: Para os empregados contratados por hora, o salario/hora sera de RS 5.00 (cinco
reals @ noventa centavos) ressalvando-se os mensalistas j& admitidos.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos com a carga horana inferior a 220 horas mensais
obedecerdo ao critério da proporcionalidade.

Reajustes/Correcbes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido que o reajuste salarial para o periodo de 01 de julho de 2022 a 30 de junho de 2023,
sera de 11% (onze por cento) a incidir sobre o salério de junho de 2022

CLAUSULA QUINTA - HORA EXTRA - ADICIONAL

As horas extraordindriss serfio remuneradas com adicional de 600 (sessenta por cento) para as 02 {duas primeiras
horas didrias e 80% (citenta por cento) para as demais. APROVADA

Paragrafo Primeire: Faculta-se (s empresas de Lavanderias a adoglo do sistema de compensagiio, pelosgquais as
horas extras efetivamente realizadas pelos cmipregados que limitadas o 02 (duis) horas didrias, poderdo ser
compensadas no prazo de 90 (noventa) diss da prestagdo da hors com redugfes de jornada oufolgas compensatorias.
AEROVADA

Paragrafo Segundo: Nos meses de férias, facultam-se mudangas na jormada de trabalho o cargcterizando
jornada definitiva AFROVADA
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Beleza ¢ Cabeleireiros par Senhoras, Casas de Diversies, Instiluigdes
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Paragrafo Terceiro: Faculia-se a adoglio de substituir o descanso de sbados e domingos para outro diadurante a
semans seguinte, mantendo-se obrigatoricdade de pelo menos 01 (um) domingo de folgae por mes APROVADA

Paragrafo Quarto: Fica desde j& scordado que o empresa podera adotar a sus jomada de rabalho, conforme a
suat necessidade, das 07 48 22 horas, com jornads de OF (0ito) horas por turma de trabalhadores de segunda-feira a
domingo, com folgay intercaladas, nio ulrapassando a carga hordria de44 (guarenin e quatro) horas semanais
trabathadas, respeimndo o que prescreve a Lei, ou seja, folga obrigatoria de pelo menos 01 (um) domingo por més.
APROVADA

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica garantido aos empregados que se encontrem trabalhando no horario noterso., o adichonal de 25% (vintee cinco por
cento) u ineidir sobre o salirio normal, desde que o trabalho esteja sendo realizado das 22h00 is 05h00. APROVADA

QOUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIOS QUE NAO CONSTITUEM SALARIO IN-NATURA

N3o constituem “Salirio in Natura” previsto no artigo 458 da CLT, os seguinies beneficios quande oferecidospelas
empresas: refeiglio, abrigo apds u jornada de trabalbo, suxilio- farmacin, seguro de vide, nuxilio satide, previdéncia
privadn, plano de sadde, ticket alimentaclo, cartdio ou ajuds de custo com combustivel, vale transporte plana
odonteldgico, APROVADA
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Auxilio Alimentacao

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAD |

Os empregadores fomecerio alimentacao graiuita, ou por opglo do empregador, ticket Alimentaglo ou
ticket refeicdo no valor de RS 15,00 ( quinze reais) aos emprégados. exclusivamente nos dias
irabalhados somente para os empregados que laborem jormada superor @ 04 (quatro) horas diarias,
s&am :Irﬁm a8 Incorporagdo no saldrio do contratado. Para mﬂmﬂgadﬂ.mm moram no local de
trabalho, as p ]
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Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA -VALE TRANSPORTE

O empregador fica obrigado a fornecer Vale Transporie acs seus funcionarios gratuitamente nos dias
trabalhados. S0 tera direito ac Vale Transporte gratuito o funcionario que marar a, no minimo 05 {cinco)
pontos de onibus ou a 2.000 (dois mil) metros de distdncia do local de trabalho para a sua residéncia.
Aprovada,

Paragrafo Unico: Caso o trabalhador tenha condugdo propna, o valor eguivalente ao do vale
transponte devera ser disponibilizado ac empregado como auxilio combustivel mediante termo de
opgao0 ou acordo, com recibo mensal, constando o valor recebido. Esse beneficio ndo se INCorporara ao
salang. Aprovado

CLAUSULA DECIMA - LANCHE

As empresas fomeceriio fanche nos funciondrios quando estes se encontrarem trabalhando em regime dehorns extras.
APROVADA

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR

Fica garantida a obrigatonedade da manutencao do Programa de Assisténcia Familiar - PAF a todo
trabalhador de nossa categoria econdmica conforme negociacdo coletiva para a CCT de 2022/2023.
Este beneficio & extensivo a toda a familia dos trabalhadores, e de acordo com as condigbes abaixo: O
SINDIAGENCIAS, através da FENATIBREF que possui parceria com o "Cartio de Todos",
disponibilizard aos trabalhadores da categoria o Programa de Assisténcia Familiar - PAF em Todo o
estado do Espirito Santo, como segue

) Consultas medicas ao trabalhador e seus dependentes, quando for o caso, sem limitacdo de numero
de consultas ou especialidades na seguinte cobertura: Angiologista, Cardiologia, Clinico Geral,
Dermatologista, Endocrinologista, Foncaudiclogia, gastroenterclogia, Ginecologia, Neurologista,
Hulr#:clnmm Obstetricia, Oftaimologia, Ortopedia, Otorrino, Fediatria, Proctologista, Psicologia,
Psiquiatria, Urologia, Geriatria, além de descontos em exames laboratoriais, exames de imagem. Os
trabalhadores de nossa categoria e seus dependerntes pagarac somente o valor entre R$ 24,00 (vinte o
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Sindicato Patronal dos Saldes de Cabeleireiros pars Homens, Institutos de
Beleza ¢ Cabeleireiros para Senhoras, Casas de Diversdes, Instituiches
Beneficentes, Religivsas ¢ Filantrdpicas, Lavanderias, Fmpresas de
Locugdo, Compry, Vends ¢ Administracdo de Imdveis no Estado do
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quatro reais) a R3 32,00 (trinta e dois reais) por consulta diretamente na clinica conveniada, axceto
0s exames laboratonais, exames de imagem, aplicago de varizes & procedimentos, realizados nas
clinicas credenciadas. Consulle disponibilidade da especialidade, conforme local de atendimento,

Il) As consultas devemn ser previamente agendadas junto ao DISQUE CONSULTA através dos
numeros: 0800 718 0BBS de segunda a sexta feira, no horario de 08:30 horas as 17:30 horas ou
diretamente nas clinicas conveniadas ao Cartio de todos e parceiras deste PAF, disponivel no site do
sindicato www sindiagencias com.br. Em caso de desisténcia ou impossibilidade de comparecimento
deve-se informar em até 24 horas de antecedéncia a auséncia, e caso ndo o faga, sera considerada
ausencia injustificada do empregado. Havendo reincidéncia de auséncia injustificada o empregado
devera pagar através de desconto em folha de pagamento, o valor corespondente a RS 50,00
(cinguenta reais) referentes & consulta agendada e faltosa, por meio de um formuldric devidameante
preenchido e assinado disponivel no site: www sindiagencias com br, que deve ser entregue ac RH do
Empregador. Até gue haja o devido pagamento, o empregado representado ficard impedido de
consultar. O SINDIAGENCIAS gerara, em nome do empregado, boleto especifico a titulo de penalidade
por consulta medica agendada e ndo realizada.

1IN} E garantido a todo trabalhador da categoria as especialidades previstas nesta Convencéo para
todo o Estado do Espirito Santo, mas nem toda clinica credenciada necessariamente tera todas as
especialidades conjuntamente

Il.IV) Os atendimentos serfo realizados nas clinicas conveniadas ao Cartéo de Todos, disponiveis no
site. ww sindiagencias com br Os exames laboratoriais e procedimentos prescritos poderio ser feitos
nos laboratorios e Clinicas Conveniadas com descontos vanados, conforme tabela da propria clinica,

que serao apresentados no ato da consulta. a serem pagos pelo empregado diretamente ao laboratorio
ou clinica escolhida para atendimento.

V) Os trabalhadores da categona poderfio usufruir de descontos em educac8o e lazer disponiveis na

rede credenciada do Cartdo de Todos. Consulte-a pelo site www cartaodetodos com.br ou através da
Central de Atendimento 0BOO 283 BO16.

Vil) As clinicas conveniadas e especialidades e procedimentos cobertos, poderso sofrer alteracbes
durante a vigéncia desta CCT

pessoa fisica, deverfo, para utilizaco do PAF, cancelar seu contrato individual, para que possa fazer
parte deste beneficio gratuito e utiliza-lo na forma desta clausula

IX) A partir de 01 de julho de 2022 todos os empregados da categoria, titulares do beneficio PAF, que
estiverem adimplentes com no minimo 02 (duas) mensalidades. terSo direito & cobertura de assisténcia
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funeral por morte natural ou morte acidental pela seguradora CHUBE do Brasil, parceira do "Cartdo de
Todos" no valor correspondente a R$ 1.500,00 (um mil & guinhentos) reais a ser pago aos beneficiarios
legais ou indicados pelo empregado em termo propnio (o formulanio deve ficar na pasta do empregado),
por deposito em conta bancaria ou cheque, em até 60 (sessenta) dias apos entrega da documentacao
compieta e |a deferida, guando da ocorréncia de sinistro, mediante preenchimento do aviso de sinistro @
entrega da documentagdo comprobatdria na sede do SINDIAGENCIAS ou por correio.

X) Os empregados com idade suparior a 80 (sessenta) anos, 11 (onze) meses e 28 (vinte @ nove) dias
nao podem ser incluidos no seguro de assisténcia funeral por morte natural ou acidental, por forga de
condighes contratadas, no entanto, os que |& estiverem no PAF permanecerdo segurados,
independente da idade Os empregados com idade superior poderdo nomear em terme propno um de
seus dependentes incluidos no “Cartdo de Todos" para, em seu lugar, tormar-se segurado da
Assisténcia Funeral e neste caso, quando houver o sinistro, o prémio garantido por rnlcnn natural e
acidental, sera repassado ao titular do Cartio de Todos, ou seja, o empregado da categora.

X1) E de inteira responsabilidade do empregador o pagamento da Indenizagao do valor do Seguro de
Vida em Grupo aos segurados elou beneficigrios, quando de sinistro, caso o empregador esieja
inadimplente, neste caso seus empregados serdo excluidos da apolice, retomando-0s apos o
pagamento de todas as pendéncias. Também sera responsdvel pelo pagamento do sinistro caso nao
seja feita a incluséo inicial de todos os empregados, a inclusdo dos admitidos a cada mes e a exclusao
dos empregados no més de demissio (atualizagio mensal), junto ao SINDIAGENCIAS.

Xl) N8o havera nenhuma contribuicdc adicional em valores para as consultas médicas das
especialidades atendidas por este programa. O trabalhador represeniado e seus dependentes, ser@o
reemboisados no valor de RS 24,00 a R 32.00 (a depender da especialidade) por consulta medica
realizada @ paga no ato do atendimento, pelo departamento de associados do SINDIAGENCIAS,
conforme condigdes previstas na CIRCULAR de n® 001 de 2022 disponivel no sile:
ww.sindiagencias.org.br

XIl} Fica garantido a todo trabalhador abrangido por este PAF, o Beneficio Medicamento para Todos
gque oferece medicamentos Genéricos e Similares gratuitamente, desde que receitados pelos
profissionais parceiros do PAF, em exercicio de suas atividades no programa - PAF.

1. O trabalhador solicitara seu medicamenic a Central de Atendimento via Telefone
(WhatsApp): (27) 4042-2410, que sera exclusiva da categoria do SINDIAGENCIAS, com
horario de funcionamento de 09.00 as 18:00de Segunda a Sexta-feira, exceto Sabado,
Domingo & Feriado.

2 Apos confimacghes dos dados do empregado e da disponibilidade do medicamento receitado, o
medicamento sclicitado sera entregue no prazo de 2 a 5 dias uteis no enderego informado pelo
trabalhador nas cidades acima referenciadas do Estado do Espirito Santo e sera retida a receita
médica no ato da entrega do medicamento pelo entregador, quando necessario.
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Vill. O Empregador que estiver inadimpiente & enviar admissdes para Inclusio ou demissbes para
exclusdo, nao sera garantido o uso deste beneficio por 30 dias subsequentes ac envio da lista, até a
completa reguiarizagio das pendéncias e arcara com as consultas, exames procedimentos e
tratamentos do empregado que deseja.

IX. Quando houver transferéncia de empregado entre matriz e filial das LAVANDERIAS E SIMILARES
no estado do Espinto Santo que acarretem mudanca de cadastro e codigo, & necessaria a exclusdo na
lista do empregador antigo & a inclus&o na lista do novo empregador

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador obrigatoriamente contribuird com o valor mensal de R$
49,80 (quarenta e nove reais e oitenta centavos) por trabalhador @ RS 16,75 (dezesseis reais e
setenta e cinco centavos) para o Benefioio Medicamentos para Todos, que compbe este programa
O empregado tem o direito a esie beneficio @ o empregador a obrigacio de cumpri-lo.

I) Na primeira inciusdo, o empregador arcara de uma 80 vez com o custo da carteirinha correspondente
a R$ 15,00 (guinze reais), @ quando houver transferéncia de empregado entre matriz e filial das
LAVANDERIAS E SIMILARES no estado do Espirito Santo no mesmo CNPJ, ndo sera cobrado o custo
da cartsirinha.

Il) Quando houver necessidade de segunda via da carteirinha, seja por perda ou inadimpléncia, para
sua confeccdo devera ser pago pela entidade empregadora. quando inadimplente RS 20.00 (vinte
reaig) ou quando houver perda pelo empregado, o valor correspondente a R$ 20,00 (vinte reais) por
carteirinha sera por conta do empregado. Descontado em folha de pagamento. Aprovado

PARAGRAFO TERCEIRD

|. Os Empregadores devem realizar o pagamento dos vaiores RS 49,80 (quarenta e nove reals e
aitenta centavos) por empregado e 16,75 (dezesseis reais e setenta e cinco centavos). em boletos
mensais, que serdo enviados ate o dia 10 do més seguinte ao inicio de utilizacdo do empregado no

Emﬂmn. ou seja, pagamenio no dia 10 de cada més, através de boleto bancario com cédigo de
rras.

Il. © SINDIAGENCIAS encaminhara a cada Empregador mensaimente (via e-mail), os boletos para
pagamento. com vencimento ate o dia 10 (dez), O bolsto ira preenchide com o valor a pagar, mediante
a atualizacdo enviada até o dia 15 do més anterior Caso ndo receba o boleto em até 5 (cinco) dias
antes do vencimento, cabe o empregador solicitar através do telefone (31) 3587-32550u e-mail
pal@sindiagencias.com. br

Ill. O recalhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois

por cento), juros moratdrios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal conforme descrito no corpo do
boleto, imputavel as Instituiches.
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IV. Pars que ndc ocorra a suspenséoc do uso dos empregados, o Empregador devera
necessanamente pagar o boleto bancario até o dia 30 do més subsequente a inclusdo do trabalhador
na lista, para exercicio do beneficio,

V. O nao pagamento acima citado gera suspensdo do tratamento em andamento e impossibilidade
de agendamento de novas consultas, bem como custos advindos da inadimpléncia, tais como; custos
com nova inclusdo (cartdo e outros), assim sendo, estes custos serdo de total responsabilidade do
empregador, independente dos motivos.

VI. Em caso de inadimplemento o empregador e obrigado a reemitir o boleto junto ao
SINDIAGENCIAS. Estando o boleto atrasado por prazo superior 4 58 dias. contados a partir do
vencimento, deve fazer contato com o SINDIAGENCIAS para salicitar novo baleto pelo qual arcara com
as despesas de reemissdo

PARAGRAFO QUARTO:

Faculta-se aos empregados, que livremente desejarem, mediante autorizaclo expressa, a inclusdo de
dependentes por sindicalizagio, conforme critérios e modalidades oferecidas pelo SINDIAGENCIAS e
abaixo descritas, bem como as previsbes do Termo de Adesdo e da clausula "Desconto de
Mensalidades” prevista nesta CCT

) S8o considerados dependentes dos trabalhadores da categoria casados ou que mantém unido
estavel, os filhos, conjuges e pertencentes ac mesmo grupo familiar composto por: mée, madrasta, pai,
padrasto, enteado (a), irmdos ou avé/avd e sogros, e aocs trabalhadores solteiros, os pais, filhos e
pertencentes ao masmo grupo familiar composto por: irmaos e avéiave.

no site  www SINDIAGENCIAS combr ou solicite-os através do emall e telefone
paf@sindiagencias.com br ou tel: (27) (27)3207-8077.

I} NGo havera custo adicional por dependente, desde que ndo exceda o namero de 07 {sete)
dependentes por trabalhador.

IV) Caso o titular do plano ndo esteja mais hgado o empregador, seus dependentes também serdo
excluldos em fungdo da perda do vinculo,

V) Os sindicalizados beneficiarios e seus dependentes poderdo continuar usufruindo deste beneficia
de ate 01 (um) ano apds sua demissdo, desde gque manifeste por escrito no SINDIAGENCIAS, na
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hormologagdo, sua vonlade & argque com o5 valores integrais do beneficio diretamente com a
administradora, nas condiches estipulados entre as partes a partir deste momento, também com a
administradora.

PARAGRAFO QUINTO:

No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do PAF, o empregador fica isenta da
obrigatoriedade de inclusdo, até que este retorne suas atividades. No caso de trabalhadores
afastados apos sua incluso no referido beneficio, o empregador continuara responsavel pelo
pagamento da mensalidade deles, incentivando-os a consultas médicas para que de forma praventiva
possa dar manutencao & sua salde na tentativa de eliminar possivers danos e evitar tratamentos mais
dispendiosos e de maior grau de dificuldade para restabelecimento das condigdes de trabalho,
Entende-se por afastamento qualquer modalidade de afastamento peio INSS inclusive aposentadoria
por invalidez

PARAGRAFO SEXTO:

O empregador podera optar por outra parceria que ndo a aqui mencionada, desde que os beneficios nic
sejam inferiores & ou em menor quantidade dos que estdo elencados nesta clausula, a abrangéncia do
beneficio oferecido, bem como a parte do trabalhador nado seja maior do que aqui estabelecida,
mediante comprovagdo da permanéncia dos empregados no beneficio proprnio. Para analise das
condiches do plano de saude/ beneficio de salde oferecido, a entidade deve enviar ao
SINDIAGENCIAS, pelo e-mail Laf@sindiagencias com br copia do contrato ou proposta com o
prestador de saude, lista dos trabalhadores que utilizam/utilizardo o beneficio. o ullimo boleto pago ao
prestador com autenticagdo bancaria legive! ou comprovante de pagamento, e a fista dos empregados
beneficianos, especificar qual percentual ou custo pago peias paries, trabalhador @ empregador e
quaisquer documentos gue possam causar Anus 08 rabalhadores, este procedimento deve ser
realizado anualments, ou sempre que houver alteragac nas condigbes do beneficio ofertado. O
SINDIAGENCIAS informara a aceitagio ou ndo, via e-mail, & caso seja aprovado o empregado deve
enviar a lista de exclusdo dos empregados no beneficic PAF, bem como dos boletos corespondentes.
Fica estipulado que 0 Empregador deve enviar para verificagio do plano proprio todos os documentos
para analise e conclusdo do processo em até &0 (sessenta) dias da data da contratagdo de plano
propric ou de envio de permanéncia. a cada data bass.

PARAGRAFO SETIMOD:

O presente beneficio aplica-se a todos trabalhadores am qualquer modalidade de contrato de trabalho,
sendo elas: Contrato de Trabalhe por tempo indeterminado: Contratc de Trabalho por prazo
determinado, inclusive em periodo de axperiéncia; Contrato de Trabalho Temporario, contrato de
aprendiz. contrato intermitente & atc
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PARAGRAFO OITAVOD:

A inadimpléncia acarrela a suspens3o de todos os beneficiarios, trabalhadores e dependentes. Por
IS80, 0 empregador & responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiano.
Em fungado da continuidade da inadimpléncia a cobranga sera judicial por descumprimento desta, o gque
nao isenta o empregador da quitagio de pagamento(s) pendente(s)

PARAGRAFO NONO:

Por se tratar de beneficio concedida aos trabalhadores convencionados coletivamente por (Instrumento
normative - CCT) o SINDIAGENCIAS possui legitimidade para exigir o cumpnimento dos dispositivos
preceituados. sem prejulzo das penalidades previstas no instrumento normativo da categoria,

PARAGRAFO DECIMO

Fica facultado o empregador conveniado com o poder publico, integrar aos salarios dos empragados o
valor deste beneficio, de obrigagdo do eémpregador, @ que tais valores deverdo ser descontados dos
empregados, fazendo constar nos respectivos contracheques, conforme estipulado no paragrafo
segundo da clausula "PISO DA CATEGORIA® da CCT vigente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - LGPD

l Todo e qualquer tratamento de dados pessoas e sensiveis de trabalhadores e empregadores
obtidos em decorréncia do presente beneficio. por estar previsto em CCT, que & um Instrumento
coletivo dotado de forga legal (artigo 611-A da CLT) & reconheciments constitucional (artigo 7°, inciso
XXVI), tera como base legal "o cumprimentc de obrigagdo legal ou regulatoria pelo controlador”
prevista no artigo 7", inciso I, da LGPD.

Il. As parles signatarias deste instrumento. bem COMO 05 demais parceiros envolvidos se
comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD. garantindo assim a protegao, a
privacidade e os demais direitos fundamentais dos irabalhadores e empregadores, conforme previsto
no art. 2° da refenda lel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA 3 PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido o cumprimento obngatorio do beneficio Plano Odontologico, acs empregados e
empregadores da calegoria, garantindo melhores condicbes & categoria & concedendo vantagens e
seguranca aos trabalhadores, devendo ser cumprida de acordo com as condigbes a seguir.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
| - Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes s&o. cirurgia, dentistica,
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PARAGRAFO SEGUNDO

| - O sindicato estabeleceu parceria com a Win Administradora de Beneficios, que por meio de
operadora de servigos odontologicos, oferece todos os procedimentos elencados no paragrafo primeiro,
com exceclo das cidades em processo de implementagdo ou gque estejam a mais de 100 km do polo de
atendimento da(s) clinica(s), conforme incigo ||

Il - O Empregador localizado nas cidades onde ainda esteja sendo implementado o atendimento por
parte da operadora do plano odontoldgico ou que estejam a mais de 100 km do polo de atendimento.
sdo desobrigadas do cumprimento desta clausula, ate que chegue atendimento na cidade ou em um
palo de atendimento em um raio de até 100 km de distancia.

Il - As cidades que néo sdo polos de atendimento. mas estao em distancia inferior a um ralo de 100 km
das clinicas credenciadas continuam obrigadas a cumprir esta clausula.

IV - Os trabalhadores que estiverem nas cidades com distancia superior a 100 km e desejarem fazer

;m dT referido beneficio, podero fazé-lo e neste caso o empregador, devera cumpnr a presente
ausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

| - O Empregador recebera por e-mail um usuario e senha para acesso ac Portal do Cliente. Tods
movimentagao de empregados serd feita diretamente pelg portal, ainda, 2* via de boletos, extrato de
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vidas ativas, bem como demais informactes do beneficio, estardo também disponiveis nessa area. O
acesso se dara pelo link: www.centraldosbeneficios com._br/porial.

Il — O Empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados:
NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO,
EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAQ E OU DEMISSAO, até o dia 25 de
cada més contendo os empregados admitidos e ou demitides. Sendo a vigéncia iniciada no meés
subsequente ao més de inclusio,

I - Lembramos que, para inclusdo ou exclusdo no beneficio. caso o dia padrao caia em finais de
semana ou ferados, o envio devera ser antecipado para o Ultime dia Util que anteceda o dia 25.

IV - Caso o empregador, por algum motivo, niio conseguir informar dentro do prazo estipulado, ndo
sera possivel efetuar alteragdes no boleto, vigéncia do beneficio e nota fiscal emitida.

V - A ndo informago par parte do empregador dos empregados admitides dentro de cada més, até o
vigesimo quinto dia do referido més, para incluso e utlizagao do beneficio, obriga a empregadora a
reverter o referdo valor em dobro, sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade sindical como
indenizacao referente aos meses em que o empregador deixou de oferecer o plano odontologico ao
empregado e prejudicou tanto sua utilizacdo quanto a negociacao coletiva da categoria, até a completa
& obrgatoria regularizacdo. bem como o oferecimeanto do referido beneficio ao empregado prejudicado.

VI - O Sindicato, através de parceria com a Administradora de Beneficios. s responsabiliza pelo fiel
cumpnmento do plano odontologico de cada um dos empregados, bem como de seus dependentes,
para tanto, o empregador devera proceder ao pagamento do valor pactuado por cada empregado, no
prazo e forma estabelecide abaixo, desde que atualize a lista de inclusdo & exclusdo dos empregados
via porial do clisnte.

PARAGRAFO QUARTO

| - Para garantia das coberturas contratadas, o empragador devera proceder 0 pagamento dos R$16,97
(dezesseis reais e noventa e sete centavos) para o beneficio por cada empregado/dependents,
atraves de boleto bancario enviado mensalmente via e-mail.

Il - Q Empregador devera efetuar o pagamento, alraves de bolete bancano enviado previamente pela
Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente a inclusdo do empregado para exercicio
do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO
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No caso de empregados beneficianios afastados. apos a inclusdo no referido beneficio, o empregador
continuara responsavel pelo pagamento da mensalidade dos empregados, incentivando-os a realizar
consultas preventivas ou tratamentos nesle periodo. Entende-se por afastamento qualguer modalidade
de afastamento pelo INSS inclusive aposentadoria por invalidez.

PARAGRAFO SEXTO

| - Fica estendido a todos os dependentes de nossos representados, o direito de uso deste beneficio,
a0 mesmo cusio pago pelo empregador, valores estes que serdo assumidos pelo empregado titular
atraves de aulorizaclo para desconto em folha, o que nio impede o empregador por liberalidade, em
relagdo aos dependentes, assumir tais custos.

Il - Aos empregados que desejarem a incluslc de seus dependentes devem preencher o formulario
(disponivel no portal do cliente) autorizando assim o desconto em folha de pagamento, juntamente com
0 empregador (responsavel pela LAVANDERIA) gue também deve assinar o termo de adesdo

Il - Caso o titular do plano ndo esieja mais ligado ao seu empregador, seus dependentes também
serao excluidos em funcéo da perda do vinculo.

PARAGRAFO SETIMO

O presente beneficio odontoldgico aplica-se a todos os empregados em toda modalidade de contrato
de trabaiho. sendo elas: por tempo indeterminado; por prazo determinado, inclusive em periodo de
experiéncia; temporano, contrato de aprendizagem, contrato intermitente e etc.

PARAGRAFO OITAVO

| - A inadimpléncia de qualguer boleto em atraso que seja igual ou superior & 20 (vinle) dias do
vencimento, acarretara a suspenso de todos os beneficianios, empregados e dependentes do plano
cdontologico

Il - Apds a quitagdo de todas as pendéncias. o empraegador devera dar novo aceite no termo de adeséo
€ assim sncaminhar atraveés dos meios disponiveis a relacio de empregados atualizada pars
reinclusao, e eles serdo incluidos com nova data de vigéncia.

I - Com a suspens3c da utilizago por inadimpléncia, o empregador & responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos

meses em que o empregado ndo esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizaclo

IV - Em fungio da continuidade da inadimpléncia, a cobranga sera judicial, e ainda, o titulo podera ser
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protestado, por descumprimento desta CCT. o que ndo isenta o empregador da quitacdo de
pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO NONO

| = Os empregadores que ofarecem o plano odontologico previsto nesta clausula aos seus empregados
por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parcana
mancionada nesta clausula, desde que figue comprovado, que a empresa contratada garanta o
alendimento & vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula e desde que, ndo Sejam
inferiores e/ou em menor quantidade dos que & estdo elencados, e ainda gue ndo haja prejuizo
economico aos empregados. Sendo ainda necessaric comprovacdo anual da permanéncia dos
empregados no beneficio contratado.

Il - Para analise das condicdes do beneficio oferecido. o empregador deve enviar para o e-mail
analisebeneficios sindiagencias@gmail com, copla do contrato ou proposta com o prestador de SETVIGO,
a relacao dos empregados que utiizam/utiizardo o beneficio, o Uimo boleto pago ao prestador com
tautha:ﬂmm bancaria legivel e demais documentos que possam comprovar quaisquer Anus aos
rabalhadares.

PARAGRAFO DECIMO

O empregador devera ler o Termo de Adesdo disponivel no Portal do Cliente. O aceite das condighes
do mesma & obrigatono devido & natureza desta CCT

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Fica facultado as LAVANDERIAS E SIMILARES no estado do Espirito Santo conveniadas com o poder

publico, integrar aos salarios dos empregados o valor deste beneficio, de obnga¢ao do empregador, &

que tais valores deverio ser descontados dos empregados, fazendo constar nos respectivos

EUEHMH. conforme estipulado no paragrafo segundo da clausula “PISO DA CATEGORIA® da
vigente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

| - Todo e gqualquer tratamento de dados pPEEsSOaIs € sensiveis de trabalhadores e empregadores
obtidos em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT, que ¢ um instrumento
coletivo dotado de forga legal {artigo 611-A da CLT) e reconhecimentoe constitucional (artigo 7°, inciso

XXVI). teré como base legal "o cumprimento de abrigagdo legal ou regulatéria pelo controlador’,
prevista no artigo 7°, inciso ||, da LGPD.
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Il - Em complemento & precipua base legal supramencionada, considerando a celebracdo de contratos
aspecificos pela operadora de servicos odontologicos com o fite de dar cumprimento a obrigacao legal
irabalhista constante na CCT, tem-se. nesta hipotese, mais uma basa legal "necessidade de execucio
de confrato ou procedimentos preliminares relacionados a contrata”, prevista no artigo 7, \V da Lei n®
13.708M18 (LGPD).

I - As partes signatérias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se
comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD. garantindo assim a prolegcdo, a
privacidade e os demais direilos fundamentais dos trabaihadores e empregadores, conforme previsto
no art. 2° da referida lel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF VIRTUAL

Na intencdo de atingir todos os trabalhadores da categona pelo FPROGRAMA DE ASSISTENCIA
FAMILIAR em todo o Estado, o PAF VIRTUAL sera garantido aos trabalhadores das CIDADES DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO AINDA NAD CONTEMPLADAS peias clinicas & pdlos de atendimento

do PAF e aquelas a mais de 50km destas. Ndo se aplica os dois programas ao mesmo
empregador, ou seja, sdo excludentes.

O SINDIAGENCIAS disponibiliza acs trabalhadores de nossa categoria econdmica, atendimento a
saude, a distancia através das Consultas Online e medicamentos genericos gratuitos. em todas as
Cidades do Estado ainda ndc contempiadas pelo PAF ja conquistado, desde que estejam acima de
50km dos polos de atendimento, da segquinte forma:

. CONSULTA CLINICO GERAL E ESPECIALIDADE MEDICA - CONSULTAS ONLINE: ©
trabalhador faz a Consulta Online pela plataforma e recebe a receita médica, atestado, pedido de

mm&ss\ralidatln com certificacio e assinatura digital na propria plataforma por e-mail, WhatsApp e link
por SMS.

1. Caso o Clinico Geral encaminhe para alguma especislidade médica a consulta sera por
agendamento, o trabalhador entra em contato com a Central de Atendimento para fazer o
agendamento e a liberagio da consulta com a especialidade médica

2 A consulta serd de forma on-line via celular ou site e devem ser previamente agendadas junto a
Central de Atendimento via telefone{whatsapp): (27) 4042-2410, que serd exclusiva para o
trabalhador da categoria do SINDIAGENCIAS, com horano de funcionamento de 09:00 as 18:00
de Segunda a Sexta-feira, exceto Sdbado, Domingo e Feriado.
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3. Em caso de desisténcia ou impossibilidade de comparecimenio deve-se informar em até 24
horas de antecedéncia a sua auséncia, e caso ndo o faga, serd considerado ausénda
injustificada do empregado. Havendo reincidéncia de auséncia injustificada o empregado devera
pagar atraves de um boleto bancano emitido pelo SINDIAGENCIAS o valor de R$20,00 (vinte
reais) correspondente a consulta agendada & faltosa, por melo de email
es.pafvirtual@fenatibref org brenviado ao setor do PAF, Até que haja o devido pagamento o
empregado representado ficara impedido de consultar, apds o pagamento do referido boleto o
comprovanie devera ser enviado ao mesmo e-mail a qual foi solicitade, para que a liberagao
seja feita. O SINDIAGENCIAS gerara, em nome do empregado, boleto especifico a titulo de
penalidade por consulta médica agendada e ndo realizada.

4. Nao havera nenhuma contribuiclo adicional em valores para as consultas médicas por clinica
medica e 1 por més para especialidade.

5 As consultas s30 ilimitadas para a especialidade CLINICO GERAL & limitada a 1 por més no
Caso de outras especialidades, Assim, toda e qualquer consulta deve passar por um clinico
geral e se necessario encaminhara a um especialista.

6. A assinalura do medico & valida como assinatura de proprio punho, tanto para receitas,
atestados e declaragbes médicas.

Il BENEFICIO MEDICAMENTO PARA TODOS - ESTADO DO ESPIRITO SANTO: O Beneficio
Medicamento para Todos oferece medicamentos Genéricos e Similares gratuitamente, desde que
receitados pelos profissionais das referidas Consultas Online. garantida por este PAF-VIRTUAL.

1. O trabalhador solicitard seu medicamento & Central de Atendimanto via Telefone (WhatsApp):
(27) 4042-2410, que serd exclusiva para o trabalhador da categorna do SINDIAGENCIAS, com
horario de funcionamento de 09:00 as 18:00 de Segunda a Sexta-feira exceto Sabado,
Domingo e Feriado.

Apos confimacbes dos dados do empregado e da disponibilidade do medicamento receitado, o
medicamento solicitado serd entregue no prazo de 2 & 5 dias utels no endereco informado pelo
trabalhador nas cidades acima referenciadas do Estado do Espirito Santo e sera retida a receita médica
no ato da entrega do medicamento pelo entregador, quando necessario.

PARAGRAFO PRIMEIRO

I} O Empregado devera informar ac SINDIAGENCIAS pelo e-mail. es.pafvirtual@fenatibref org.br a
lista de todos os trabalhadores constando NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO,
ENDERECO COMPLETO DO BENEFICIARIO, TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR DO
EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, SALARIO, DATA DE ADMISSAQ e
conforme formulario padro disponivel no site www sindiagencias com.br. Caso a entidade néo possua
acesso a internet & somente nessa hipdtese, podera enviar via coreio as atualizagbes para o
SINDIAGENCIAS, respeitando os prazos conforme item ||, deste paragrafo.
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}O  empregador devera informar a0  SINDIAGENCIAS, através do  e-mail
es.patvirntual@fenatibref org.br, até o dia 15 (quinze) de cada més, os trabalhadores admitidos efou
demitidos, para atualizagdo efou baixa do trabalhador no beneficio. Caso o 15° dia nac seja dia util, o
envio deve ser antecipado, ou seja, o ultimo dia util gue antecede o dia 15.

I} A ndo informagio por parte do Empregador dos trabalhadores com resciso de contrato de trabalho
dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que o SINDIAGENCIAS receba a referida
informacéo para exclusdo do trabalhador da utilizacdo deste beneficio.

IV) A nao informag&o por parte do empregador dos trabalhadores admitidos dentro de cada més, até o
dia guinze do referido més, para inclusdo e utilizag8o no referido beneficio, obriga a empregadora a
reverter o refendo valor em dobro, ou seja, (RS 43,50 = R§ 21,75 x 2), sendo 50% reverlido ao
empregado e 50% a entidade sindical, como indenizagao referente acs meses em que o empregador
deixou de oferecer o beneficio ao empregado e prejudicou tanto sua utiizaco gquanto a negociacao
coletiva da categoria, até a completa @ obrigatona regularizagio, bem como o oferecimento do referido
beneficio ao empregado prejudicado.

V) O SINDIAGENCIAS se responsabiliza pelo fiel cumprimento deste bensficio para cads um dos
trabalhadores, para tanto, o empregador devera proceder ao pagamento de para R$ 21,75 (vinte & um

reais @ satenta e cinco centavos), por cada trabalhador, desde que o empregador atualize a lista de
inclusdo e exclusdo dos empregados alé o dia 15 (quinze) de cada més.

Vl) O Empregador inadimplente neste beneficio, ao retormnar o cumpnmento terd que quitar todos os
pagamentos que estiveram em aberto.

Vil) O Empregador que estiver inadimplente & enviar admissfes para inclusfo, ndo sera garantido o
uso deste beneficio até que a pendéncia seja devidamente regularizada e a lista reencaminhada.

Vill) © Empregador que estiver inadimplente e enviar admissbes para inclusdo ou demissbes para
exclusdo, ndo sera garantido o uso deste beneficio por 30 dias subsequentes ao envio da lista, até 2
completa regularizacdo das pendéncias e arcard com as consultas, exames, procedimentos e
tratamantos do empregado que deseja.

IX) Quando houver transferéncia de empregado entre matriz & filial das instituicies que acarretem

mudanca de cadastro e codigo, & necessana a exclusdo na lista do empregador antigo & a inclusdo na
lista do novo empregador,

PARAGRAFO SEGUNDOD

I} O empregador deve realizar o pagamento do valor R§ 21,75 (vinte & um reais e setenta @ cinco
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centavos), correspondente a inclusdo do trabalhador, em boletos mensais que serSio enviados pelo
SINDIAGENCIAS, até o dia 10 do més seguinte ao inicio de utilizagdo do empregado no beneficio, ou
seja, pnmeiro pagamento em 10 de cada més, através de boleto bancario com codigo de barras.

Il) O SINDIAGENCIAS encaminhara a cada empregador mensalmente (via e-mail), os boletos para
pagamento, com vencimento até o dia 10 (dez). O boleto ird preenchide com o valar a pagar, mediante
a atualizacao enviada ale o dia 15 do més anterior. Caso ndo receba ¢ bolete em até 5 (cinco) dias
antes do vencimento, cabe o empregador solicitar através do telefone 31 3567-3256 ou e-mail:

es pafvirtual@fenatibref org. br

) O valor a pagar sera o resultado do nimero de empregados vezes ao valor de RS 21,75 (vinte e um
reais e setenta e cinco centavos),

IV) O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por
cento), juros moratorios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal conforme descrito no corpo do boleto,
imputavel as Instituicbes

V) Para que ndo ocorra a suspensdo do uso dos trabalhadores e de seus dependentes, se houver, o
Empregador deve necessariamente pagar o boleto bancaric até o dia 30 do més subsequente a
inclusdo do trabalhador na lista, para exercicio do beneficio

Vl) O ndo pagamento acima citado gera suspensio dos recebimentos de medicamentos, do tratamento
medico em andamento e impessibilidade de agendamento de novas consultas, bem como cusios
advindos da inadimpléncia, sendo que estes custos serio de total responsabilidade do empregador,
independente dos motivos.

Vi) Em caso de inadimplemento, o empregador & obrigado a solicitar a reemissdo do boleto pelo e-
mail: es pafviual@fenatibref org.br. Estando o boleto atrasado por prazo superior 4 58 dias. contados
a partir do vencimento, deve fazer contato com o setor de Arrecadagso para solicitar novo boleto pelo
qual arcara com as despesas de reemissio.

PARAGRAFO TERCEIRD

S&o considerados dependentes dos trabalhadores da categoria casados ou por unido estavel, os filhos
@ conjuges, e aos trabalhadores solteiros, os pais

1. Faculta-se aos empregados, que livivemente desajarem, mediante autorizacdo expressa, a
inclusdo de dependentes por sindicalizagdo, conforme critérios e modalidades oferecidas pelo
SINDIAGENCIAS e previstas no Termo de Adesio e nas disposigdes da clausula "Desconto de
Mensalidades" prevista nesta CCT
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PARAGRAFO QUARTO

No caso de trabalhadores afastados/aposentado por invalidez, antes do inicio do PAF, o empregador
fica isento da obrigatoriedade de inclusdo, até que este retorne suas atividades. No caso de
trabalhadores afastados apos sua inclusdo no referido beneficio, o0 empregador continuara responsavel
pelo pagamento da mensalidade dos empregados, incentivando-os a consultas médicas para que de
forma preventiva possa dar manutengio a sua saude na tentativa de aliminar possiveis danos e evitar
tratamentos mais dispendiosos e de maior grau de dificuldade para restsbelecimento. em condigfes de
trabalho. Entende-se por afastamento qualquer modalidade de afastamento pelo INSS inclusive
aposentadona por invalidez.

PARAGRAFO QUINTO - © empregador podera optar por outra parcena gue ndo a aqui mencionada,
desde que os beneficios ndo sejam inferiores e ou em meanor quantidade dos que estio elencados
nesta clausula, a abrangéncia do beneficio oferecido, bem como a parte do trabalhador ndo s8ja maior
do que agqui estabelecida, mediante comprovagdo da permanéncia dos empregados no beneficio
proprio. Para analise das condigdes do plano de saude/ beneficio de saide oferecido, a enhidade deve
enviar ao SINDIAGENCIAS, pelo e-mail es.pafvirtual@fenatibref org.br cdpia do contrato ou proposta
com o prestador de saude, lista dos trabalhadores que utilizam/utilizardo o beneficio. o ultimo boleto
Pago ao prestador com autenticac8o bancaria legivel e a lista dos empregados beneficidrios, especificar
qual percentual ou custo pago pelas paries, trabalhador e empregador e quaisquer documentos que
possam causar onus aos trabalhadores, este procedimento deve ser realizado anualmente, ou sempre
que houver alteraglo nas condigdes do beneficio ofertado. O SINDIAGENCIAS informara a aceitacio
OuU Nao, via e-mail, & caso seja aprovado o empregado deve enviar a lista de exclusio dos empregados
no beneficic PAF, bem como dos boletos comespondentes. Fica estipulado gque as Instituicbes
Empregadoras devem enviar para verificacdo do plano proprio todos os documentos para andlise e
conclusdo do processo em até B0 (sessenta) dias da data da contratagao de plano proprio ou de envio
de permanéncia, a cada data base.

PARAGRAFO SEXTO - O Empregador que possuir plane préprio aprovado pelo SINDIAGENCIAS, na
forma do paragrafo anterior, permanecerds com a cbrigacdo de cumpriments do “Beneficio
Medicamentos para Todos” previsto neste PAF. garantindo aos trabalhadores medicamentos
Genéricos e Similares gratuitamente, desde que receitados peios profissionais do plano aprovado.

PARAGRAFO SETIMO

O presente beneficio aplica-se a todos empregados em gualquer modalidade de contrato de trabalho,
sendo elas. Contrato de Trabalho por tempo indeterminado: Contralc de Trabaiho por prazo
geterminado, Inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporano, contrato de
aprendizagem, contrato intermitente & atc.
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PARAGRAFO OITAVO - A inadimpléncia acarreta a suspensio de todos os beneficidrios
trabalhadores. Por isso, 0 empregador serd responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso
de cada beneficiano. Em funcdo da continuidade da inadimpléncia a cobranga sera judicial, por
descumprimento desta, e ainda. o titulo podera ser protestado, o que ndo isenta o empregador da
quitagdo de pagamento(s) pendente(s)

PARAGRAFO NONO - Por se fratar de beneficio concedido aos trabalhadores, convencionado
coletivamente (Instrumento CCT), o SINDIAGENCIAS - possui legitimidade para exigir o cumprimento
dos dispositivos preceituados nesta CCT. sem prejulzo das penalidades previstas no instrumento
normative da categona.

PARAGRAFO DECIMO - Fica facultado OS5 EMPREGADORES conveniadas com o poder publico,
integrar aos salarios dos empregados o valor deste beneficio. de cbrigacio do empregador, & que tais
valores deverdo ser descontados dos empregados, fazendo constar nos respectivos confracheques,
conforme estipulado no paragrafo segundo da clausula “PISO DA CATEGORIA" da CCT vigente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - LGPD

! Todo e qualquer tratamento de dados pesscais e sensiveis de trabalhadores e empregadores
obtidos em decorréncia do presente beneficio. por estar previsto em CCT. que & um instrumento
coletivo dotado de forga legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso
AXVl), tera como base legal "o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria pelo controlador”
prevista no artigo 77, incisa |1, da LGPD.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE WVIDA | ACIDENTES PESSOAIS
As empresas de Lavanderias e Similares no estado do Espirito Santo, Ficam obrigadas a cumprirem
com o beneficio Seguro de Vida em Grupo, acs empregados € empregadores, garantindo malhores
condigbes a categonia e concedendo vantagens e segurancga acs trabalhadores, devendo ser cumprida
nas saguintas condicbes:

PARAGRAFO PRIMEIRO
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SEGURO DE VIDA EM GRUPO =— =—Cma— =i
TITULAR CONJUGE  FILHOS
MORTE - 1600000 480000 320000
MORTE ACIDENTAL 1600000 H.800.00 NAO TEM
LHTHIEM.IH!:I PERMANENTE TOTAL POR AUDEHTE-mImm_m L.snum NAO TEM
ﬂyéa.j_ma PERMANENTE PARCIAL POR ACIDENTE 1600000 F—— T —

Df}ﬁt:.ﬂnﬁ GRAVES: Hmplﬂs.ia. :::Tr:fhtﬂ., ;'LW.:", L‘ﬂ'ﬂ.lmil;l_ I_ | |
Glaucoma, Respiratdrio, Alzheimer, Renal, Parkinson,|16.000,00 NAO TEM NAO TEM

Esclerose.

ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATE 300000 500000 300000
INDENIZACAO ESPECIAL DE FILHOS POSTUMOS  10.000,00  NAOTEM  NAOTEM
4 SORTEIOS MENSAIS 500,00 NAOTEM  NAOTEM |
e R i L L R . |
ﬂﬁnfﬂﬁéﬂ DE VEICULO/RESIDENCIA EM C""S”_g.mm.m NAO TEM NAO TEM

Atencdo: quando ccorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte & Indenizacao
especial por morte acidental se acumulam.

| - A cobertura de morte extensiva aos filhos & valida somente para maiores de 14 anos e com até 21
anos sendo solteiro, ou até 24 anos comprovadamente na condigdo de estudante universitario.
Menores de 14 anos possuem apenas direito ao reembolso de funeral, conforme normas da SUSEP.
sendo assim ndo cabera indenizacio para estes casos.

Il - Em caso de suicidio, o segurado precisara ter no minimo 24 meses de contribuico no seguro para
recebimento da indenizacio.

I - ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR' Extensiva aos filhos de até 21 anos ou até 24 anos
comprovadamente na condicdo de estudants universitirio. O servigo ofertado & de assisténcia,
portanto, © servigo devera ser acionado no ato do falecimento através da central — 0800 6385433
(Demais cidades do Estado) ou 3003-5433 (Capital). Solicite-o apresentando um documento original
com foto contendo o CPF do titular e para sua seguranga anote o numero do protocolo de atendimento.
Caso a opgdo seja reembolso das despesas. o valor comprovado sera descontado da cobertura de
marie,

PARAGRAFO SEGUNDO -1 -0 Empregador recebera por e-mall um usudario e senha para acesso ao
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Portal do Cliente. Toda movimentag8o de empregados serd feita diretamente pelo portal, ainda, 2° via
de boletos, extrato de vidas ativas, bem como demais informagdes do beneficio, estardo também

disponiveis nessa area. O acesso se dara pelo link www .centraldosbeneficios com. briportal.

Il = O Empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os sequintes dados dos empregados;
NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO,
EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAQ até o dia 25 de
cada mes contendo os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no préprio més
do envio destes dados.

Il - Lembramos que, para inclusdo ou exclusdo no beneficio. caso o dia padrdo para envio da planilha
caia em finais de semana ou feriados, o envio devera ser antecipado para o Ultimo dia Gtil que anteceda

IV - Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, ndo
sera possivel efetuar alteragdes no boleto & na vigéncia do beneficio.

V - A nao informacgio por parte do empregador dos empregados admitidos dentro de cada més, até o
vigesimo quinto dia do referido més, para incluséo e utilizagao do beneficio, obriga a empregadora a
reverter o refendo valor em dobro, sendo 50% revertido ac empregado e 50% a entidade sindical, como
indenizacdo refarente aos meses em que o empregador deixou de oferecer o Seguro de Vida em Grupo
a0 empregado e prejudicou tanto sua utilizacdo quanto a negociacio coletiva da categona, até a
completa e obrigatoria regularizagio, bem como o oferecimento do referido beneficio ao empragado
prejudicado

PARAGRAFO TERCEIRO - | Para garantia das coberturas contratadas por intermédio desta
negociagho coletiva, o Empregador devera proceder ao pagamento do valor de RS 9,80 (nove reais e
oitenta cemavos) por cada empregado, através de boleto bancario enviadc mensalmente via e-mail

PARAGRAFO QUARTO -1-4A Seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e
ou afastados por doenga nSo podem ser incluidos no seguro, Caso os afastados por doenga ja
estejam segurados os mesmos ndo poderdo ser excluidos da lista mensal, continuando
segurados normaimente.

Il - Os empregados que tém idade superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte & nove)
dias ndo podem ser incluidos no seguro por forca das condigbes contratadas, no entanto, os gue ja
esliveram no seguro permanecerdo segurados, independentemente da idade

lll - No caso dos afastados por doenca, apés a inclusdo, o empregador ficara responsavel pelo
pagamento integral das mensalidades dos mesmaos, no periodo em que estiveram afastados por aste
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motive. Ao retomarem ac trabalho, terfio descontados em seus saldrios os valores pagos pelo
empregador. Caso o empregado tenha trabalhado no empregador por no minimo um dia, devera ser
descontado o seguro de vida dele e este ficara segurado até o Gltimo dia do més do desconto, sendo
assim, o nome dele constard no boleto de vigéncia referente aoc més segurado.

PARAGRAFO QUINTO | — Os Empregadores que oferecem o seguro de vida previsto nesta clausula
d08 seus empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a
cbrigatonedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que fique comprovado, que &
empresa contratada garanta o atendimento e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula
e desde que, ndo sejam inferiores a/ou em menor quantidade dos que |la estdo elencados, e ainda gue
nao haja prejuizo econdmico aos empregados. Sendo ainda necessario comprovagao anual da
permanencia dos empregados no beneficio contratade

Il - Para anélise das condigbes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail
pat@SINDIAGENCIAS com.br, copia do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a relacio dos
empregados gue utiizam/utilizar8o o bensficio, o Gltimo boleto pago ao prestador com autenticaclo
bancaria legivel e demais documentos queé possam comprovar quaiisquer onus aos trabalhadores.

Il - E de inteira responsabilidade do empregador o pagamenio da indenizac3o do vaior do Seguro de
Vida em Grupo aos segurados efou beneficiarios, quando de sinistro, caso o empregador esteja em
alraso com qualquer boleto por mais de 20 (vinte) dias, com isso terdo seus empregados excluidos da
apolice. Também sera responsdvel palo pagamento do sinistro caso n&o seja feita a inclusdo de todos
0s empregados, & devidas atualizacdes mensais

PARAGRAFO SEXTO - Cada segurado devera receber um Certificado Individual do Seguro de Vida
em Grupo @/ou Acidentes Pessoais expedido pela seguradora em ate 60 dias do envio da listagem pelo
empregador, o mesmo estara disponivel no portal do cliente, apds este prazo,

PARAGRAFO SETIMO - O presente beneficio, Seguro de Vida em Grupo, aplica-se a todos
empregados em gqualquer modalidade de contrato de trabalho. sendo elas: por tempo indeterminado,
por prazo determinado, incluinde periodo de experiéncia, lemporano, confrato de aprendizagem.
contrato intermitente & outros

PARAGRAFO OITAVO - | - A inadimpléncia de qualguer boleto em atraso iguail ou superior a 20 (vinte)
dias do vencimento original acarmetara a suspensdo de todos 0s segurados.

Il - Caso recebamos listagem com a movimentacdo (Inclusdo e ou exclusio de empregados), estas ndo
serac atualizadas caso o empregador estefa inadimplente. Apés a quitaglo de toda a pendéncia o
empregador devera dar novo aceite no termo de adesd@o e assim encaminhar através dos meios
disponiveis a relacio de empragados atualizada para reinclusdo.
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lll - Com a suspensdo da utilizagdo por inadimpléncia, o Empregador serd responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento, em dobro. dos
meses em que o empregado nao esteve segurado, a titulo de indenizagdo. Em funclo da continuidade
da inadimpléncia, a cobranga sera judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento
desta CTT, o que nao isenta o Empregador da obrigatoriedade da guitaglo de pagamentols)
pendente(s)

PARAGRAFO NONQ - Caso a entidade fique inadimplente & tenha algum empregado segurado com
idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 28 (vinte & nove) dias elou que estejam
afastados, 0 mesmo ndo podera ser reincluldo no Seguro de Vida em Grupo, mesmo que o empregador
regulanze suas pendéncias. Os demais empregados n3o afastados ser@io reincluidos apos o envio da
listagem completa. lembrando que, caso ocofra algum sinistro, a responsabilidade pela indenizacéo
do empregado com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte & nove)
dias efou afastado sera do Empregador -

PARAGRAFO DECIMO - O Seguro de Vida em Grupo & assegurado a todo empregado da categoria e
na inexisténcia de autorizacdo formal para desconto em sua folha de pagamento, 0 Empregador devera
custear integraimente o referido beneficio,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O Empregador, por liberalidade, podera incluir seus voluntarios
no baneficio Seguro de Vida em Grupo, estando ciente que, quando houver sinistro, deverdo comprovar
0 vinculo de voluntariado, sob pena de ser responsabilizada pelo valor integral da indenizacdo
garantida nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO | - Caso o segurado ou beneficiano ndo proceda & abertura no
sinistro no prazo prescricional, previsto no artigo 206 do Codigo Civil, prescrevera seu direito de fazé-lo

Il = A documentagdo relativa & abertura do sinistro deverd ser encaminhada para o seguinte e-mail
sinistrof@ecentraldosbaneficios. com.br

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O Empregador devera ler suas condigdes e aceitar
obrigatoriamente o Terme de Adesdo disponivel no Portal do Cliente, devido a natureza desta CCT.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Fica facultado 4s LAVANDERIAS E SIMILARES no estado do
Espirito Santo conveniadas com o poder publico, integrar aos salgrios dos empregados o valor deste
beneficio, de obrigagdo do Empregador, e que tais valores deverdo ser descontados dos empregados,
fazendo constar nos respectivos contracheques

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - LEI GERAL DE PROTECAD DE DADOS (LGPD)
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| - Todo & gualguer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores
obtidos em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT que & um instrumento coletivo
dotado de forca legal (artige 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI),
tera como base legal "o cumprimento de obngacdio legal ou regulatdria pelo controlador”, prevista no
artigo 7", Inciso |l, da LGPD

Il - Em complemento & precipua base legal supramencionada, considerando a celabracao de contratos
especlficos pela seguradora com o fito de dar cumprimento 4 obrigagio legal trabalhista constante na
CCT, tem-se, nesta hipotese. mais uma base legal “necessidade de execucSo de contrate ou
pmn:;ndimanlm preliminares relacionados a contrato”, prevista no arbigo 7° V da Lei n® 13.708/18
(LGPD)

Il - As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se

comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a prolegao, a

privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto
lei

no art 2° da referida APROVADA
Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BEM ESTAR SOCIAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficic Bem-Estar Social garantindo

meihores condicbes a categornia e concedendo vantagens @ seguranca aos trabalhadores e
empregadores, devenda ser cumpnda nas condigdes a seguir.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Conforme definido ficou estabeleado a contratacdo do plano OURD com
as seguintes condigbes.

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS ~ VALOR PARCELAS  DESCRICAOD it
KIT NATALIDADE RS 450.00 :Ei:;mm de filhofa) da empregada
CESTA BASICA RE 500,00 | Afsstamento por doenga por periodo
I et ! i _ supentor a 6l) dias,

COMPLEMENTO DE | —
REMUNERACAQ PORRS$ 1.000,00 I ﬂfmmﬁj d'lm: doencn por periodo
AFASTAMENTO | o JTEERNREAS: )
REEMBOLSO CRECHE RS 600,00 | |H=H:uui: dofa) filho{a) em creche
CASAMENTD RS 900,00 L (Em caso de casamento do titular,
AEORENTALC R$200000 | Aposentadoria do titular. |

—"
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e —— 3 Aquisicho de material escolar de filho(s)
FSCOLAR WAL awRrs soog0 ) triculado(s) em escola particular no
- _ensino fundamental | (do 17 a0 5°ano).
TELEORIENTACAQ - ALO- L nicrmeinos: por WhataApp ou platafoems
SAUDE - tlﬂmﬂﬂ:r'., para eleonentaclio a pacientes
! : ! COm ou sem sintomas.
ASSISTENCIA ‘Disponibiliza apoio nutricional ao titular
PHERICIONAL I [ por telefone. u;: o
ASSISTENCIA FITNESS - L Disponibiliza assisténcia “personal fitness™
5 | a0 ttular por telefone. |
Diisponibiliza apoio psicologico ao titular
ASSISTENCIA PSICOLOGICA - L por telefone ou vidmﬁ-urmi priorizando
S e )| | titular (chat ou parecer).
CLUBE DE VANTAGENS - - Rede nacional de descontos, B
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES .
BENEFICIOS _ VALOR _____ DESCRICA0 -
| orte do segurado em comsequéncia
MORTE ACIDENTAL - MA  R$ 5.000,00 ;dmlusiu :Izuﬂm:id:ntﬂ pessoal cobero,
——— 1 | _ exeelo se decorrente de riscos excluidos.
DIARIA DE INTERNACAO Em caso de hospitalizaglo causada
HOSPITALAR PORIAté 30 dirias de RS 200,00 cada  C\Clusivamente - por  acidente  pessonl
- coberto, exceto se decorrente de riscos

ACIDENTE - DIHA

R — ) - _lh:‘.lﬂlu[dm_

ORTEIOS  MENSAIS e
(SERIE FECHADA) RS 500,00 Valores liquides de Imposio de Renda,
ASSISTENCIAS PARA AS INSTITUICOES EMPREGADORAS o
BENEFICIOS VALOR PARCELAS  DESCRICAO

ento de rescisio de empregado com
minimo sele anos de vinculo

o ininterrupto em regime CLT.

REEMBOLSO DE RESCISAQ Lm.& R$ 200000 |

LCAPACITACAD , para tremamento em razlic da
PROFISSIONAL RS 1.000.00 1 de trabathador acima de 60 anos
e —  I— | que tenha deficiéneia ou estagidrio.

LICENCA-PATERNIDADE RS 45000 cenga do empregado iular.
LICENCA-MATERNIDADE _RS60000 ||  |Licenca dsempregada ttular. |
AFASTAMENTO PORRS 1.500.00 [ fastamento  do  titular por acidente,
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ACIDENTE DE EMPREGADO o superiora 30 diss |
COBERTURA SECURITARIA PARA AS INSTITUICOES EMPREGADORAS -
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO

Reembolso de despesas com pagamenio de|
verbas  rescisbnins, em  consequéncia
exclusiva de morte acidental do segurado,
excetn s¢ decorrente de riscos excluidos.

RESCISAO TRABALHISTA
EM CASD DE MORTEAt RS 2.000.00
ACIDENTALI

PARAGRAFO SEGUNDO - | O Empregador receberd por e-mail um usuario e senha para
acesso ao Portal do Cliente. Toda movimentagdo de empregados sera feita diretamente pelo portal,
ainda, 2* via de boletos. extralo de vidas ativas, cerficados, bem como demals informacdes do
beneficio estaro disponiveis pelo portal, que devers ser acessado pelo endereco:
www centraldosbeneficios.com briportal

I O Manual de Orientacfes e Regras, que estabelece os critérios para utilizagio dos beneficios
desta clausula, estara disponivel no acesso de cada empregador pelo portal.

11 Para direito @0 beneficio o empregador. obrigatoriamente, contribuird com o valor mensal de
RS 22,45 (vinte & dois reais e quarenta e cinco centavos) por empregado. O empregador ainda se
compromete a arcar mensaimente com o custo integral do referido beneficio para cada um dos seus
empregados, sendo vedado qualquer desconto aos trabalhadores.

. O Empregador devera efeluar o pagamento, através de boleto bancano enviado previamente
pela Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente & inclusdo do empregado para
exercicio do beneficio.

V. Eventuais alteracdes na tabela contratada bem como reajuste do beneficio, quando hauver,
serao validas a partir no més subsequente ao registro de nove instruments coletivo ou por termo aditivo
a esta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO | - O Empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes
dados dos empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR
DO EMPREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU
DEMISSAQ, até o dia 25 de cada més conlendo os empregados admitidos & ou demitidos. Sendo a
vigéncia iniciada no proprio més do envio destes dados

Il - Para inclus&o ou exclus8o no beneficio, caso o dia padrao para envio da planilha caia em finais de
semana ou feriados, o envio devera ser antecipado para o Ultimo dia Gt que anteceda o dia 25.

IV — Caso o empregador, por algum motivo, nao conseguir informar dentro do prazo estipulado, nao
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sera possivel efetuar alteragdes no boleto e vigéncia do beneficio.
PARAGRAFO QUARTO

| - Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas por intermedio desta negociacdo coletiva, o
Empregador devera proceder ao pagamento do valor estipulado para a garantia do beneficio.

Il - No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social. o Empregador fica isento
da obrigatoriedade de inclusdo até que este retorne as suas atividades Entende-se por afastamento
qualquer modalidade de afastamento pelo INSS inclusive aposentadoria por invalidez.

Il - No caso de trabalhadores afastados apds sua inclusdo no referido beneficio, o Empregador
continua responsavel peio pagamento das mensaiidades.

IV - Caso o empregado tenha trabalhado no minime um dia, ele ficara ativo no beneficio até o Ultimo dia
do més, sende assim, o nome dele constara no boleto de vigéncia referente ac més coberto, lembrando
que o Empregador devera informar a demissao no prazo cometo,

V - O presente beneficio, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de
trabalho, sendo elas: contrato de trabaiho por lempo indeterminado, por prazo determinado, incluindo
periodo de experiéncia, lemporano, contrato de aprendizagem, contrato intermitente e outros.

VIl - Todos os empregados receberSo um Certificado Individual expedido pela seguradora contratada, o
mesmo estara disponivel no Portal de Cliente

l - Com & suspensio da utiizacdo por inadimpléncia, o empregador sera responsavel palos cusios
advindos da necessidade de uso de cada bensficiario & devera efetuar o ressarcimento em dobro dos
MESes em que o empregado nao esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizacso.

IV - Em fungio da continuidade da inadimpléncia a cobranga sera |udicial, e ainda, o titulo podera ser
protestado, por descumprimento desta CCT, o gque néo isenta o empregador da quitagio de
pagamento(s) pendente(s)
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PARAGRAFO SEXTO | - Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta
clausula aos seus empregados por meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a
obrigatoriedade com a parcena mencionada nesta clausula, desde que figue comprovado, que 2
empresa contratada garanta o pagamento dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeairo
desta clausula e desde que. nfo sejam infenores elou em menor quantidade dos que la estio
elencados, Sendo ainda necessano comprovaglo anual da permanéncia dos empregados no beneficio
contratado

Il - Para analise das condigbes do beneficio oferecido, o ampregador deve enviar para o e-mail
pal @SINDIAGENCIAS com.br, cOpla do contrato ou proposta com o prestador de saervico, a relaclio dos
empregados que utilizam/utiizardo o beneficio, o Ultimo boleto pago ao prestador com autenticacio
bancaria legivel & demais documentos que possam comprovar quaisquer dnus aos frabalhadores.

PARAGRAFO SETIMO - O empregador devera ler e dar seu aceite ao Termo de Adesdo disponivel no

Portal do Cliente no ato da contratagBo ou da recontrataco deste beneficio. O aceite das condighes do
mesmo e obrigatdrio devido a natureza desta CCT

PARAGRAFO OITAVO -l - Em Cas0 Oe prejuizo ao empregado por inadimpléncia elou
descumpnmento pelo empregador, o empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel palo
pagamento das garantias eslabelecidas nesta clausula, quando da ocoréncia de tais eventos, bem
como, permanace regularmente responsavel pelo descumprimenio da presente CCT. assumindo todo
onus pelo Indevido descumpnmento,

Il - Em wirtude do descumprimento & manifasta les3o ao direito coletivo dos empregados, 0 empregador
fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos
cobertos, devendo ainda este valor ser multiplicado pelo numero de empregados, sem prejuizo da
aplicagio da cldusula de penalidade prevista nesta convencao.

PARAGRAFQ NONO - Fica facultado os empregadores conveniados com o poder pblico, integrar aos
salanos dos empregados o valor deste beneficio, de obrigacio do empregador, e que tais valores
deverdo ser descontados dos empregados, fazendo constar no contrachegue deles, conforme
estipulado no paragrafo segundo da clausula “PISO DA CATEGORIA" da CCT vigente,

PARAGRAFO DECIMO - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

| Todo e qualguer tratamento de dados pessoais e sensivels de trabalhadores e empregadores
obtidos em decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT, que & um instrumento
coletivo dotado de forga legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°,
inciso XXVI), tera como base legal "o cumprimento de obrigacio legal ou regulatéria pelo
controlador”, prevista no artigo 7°, inciso 1|, da LGPD.
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I Em complemento & precipua base legal supramencionada, considerando a celebrago de
contratos especificos pela administradora com o fito de dar cumprimento a obrigagdo legal
trabalhista constante na CCT, tem-se, nesta hipdlese, mais uma base legal “necessidade de

de contrato ou procedimentos preliminares relacionados a contrato”, prevista no artigo
7°, V da Lel n® 13.709/18 (LGPD),

| As partes signatanas desle instrumento, bem como os demals parceiros envolvidos se
comprometem a tratar refendos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protecdo, a
privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores & empregadores, conforme
previsto no art. 2° da referida lei.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAD, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACORDO INDIVIDUAL OU COLETIVO DE TRABALHO

Todo Acordo Individunl ou Coletivo que altere as condigdes de trabalho, inelusive hardrio o fungdo, sO terdvalidade
se realizado com assisténcia das entidades Sindicals, profissional SINDIAGENCIAS e patronal SINDIBEL.
APROVADA

Paragrafo Unico: As entidades sindicais SINDIAGENCIAS ¢ SINDIBEL, responderiio juridicamente pelos
ncordos firmados quando for assistido por ambas. APROVADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMODATO

O empregado que residir no imovel do empregador por ocasiSo da resciso do contralo de trabalho deverapromover a
desocupagio do imovel dentro do prazo de 30 (rinta) dias, sem nenhuma remuneragio.

Paragrafo Unico: Quando se fizer necessirio o cu mprimento mtegral do Aviso Prévio os empregadosdeverio
desocupar o imovel uma ver expirado o prazo deste devendo a chave do imavel ser entregue impreterivelmente

poT ocas i do pRgamento das verbas rescisirias, APROVADA

Contribuigbes Sindicais
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SOCIAL E ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo dos empregados & Contribuigdo Social/Assistencial dos empregados,
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previsia no artigo 8°, inciso IV da Constituicio Federal’88 e portaria 180/M.T E. de 30/04/2004 & artigo
5% alineas B e C do Estatuto Social da Entidade Sindical o percentual de 2% (dois por cento)
mensalmente descontados dos empregados, de acordo com o arfigo 545 da CLT, e repassados em
guias rias do Sindicato, com vencimento todo o 5° dia Gtil do més subsequente, em favor do
SINDIAGENCIAS/ES, na conta: Caixa Econdmica Federal Agencia 167 — Op. 003 - Conta B856-4,
atraves de Guia de Contribuigdo Assistencial obtida através do site: www sindiagencias, com br

Paragrafo Unico: A Convengio Coletiva de Trabalho com previsao de Contnbuigdo Sociali/Assistencial
do Sindragéncias fol publicada por Edital em jornal de grande circulagiio no Estado do Espirite Santo na
base sindical do SINDIAGENCIAS, “Jomal grafite News na sua pagina de classificados do dia 04 de
maio de 2022, e assembleia realizada no dia 09 de maio de 2022, em atencio ao tem 06 do referido
Edital com o TAC firmado entre o SINDIAGENCIAS/ES & o M.P.T/ES, ressalvado o direito de oposicao
dos trabalhadores. O Direito de Oposicio podera ser exercido a gualquer tempo pelo trabalhador,
diretamente no sindicato desde que durante a vigénoia do instrumento normativo gue dispor sobre &
contribuigao. Quando exercido o Direito de Oposig8o nos primeiros 30 (trinta) dias contados a partir da
data-base da categoria profissional, da assinatura do instrumento normativo ou do seu protocale no
Ministenc do Trabalho & Emprego, valera sempre a data que melhor aprouver ao trabalhador na
manifestacio para todos os meses e/ou descontos subsequentes, estando o empregado dispensado de
apresentar posteriormente nova oposicio ao desconto durante a vigéncia do respectivo instrumento
normativo. Quando exercido o Direito de Oposiglo apts os 30 (trinta) pimeiros dias, contados na forma
da letra "b’ deste Termo de Compromisso, valerd a partir deste momento e apds o cumprimento das
formalidades do exercicio do direito, ndo gerando efeito retroative para o trabalhador, ou seja, néo tera
o trabalhador direito de receber as contribuicBes & anteriormente descontadas. O direito de oposigdo
também podera ser exercido peios empregados admitidos durante a vigéncia do instrumento normativo,
valendo as regras dispostas acima, sendo que a data inicial € a partir da admissdo do empregado. A
manifestacdo do Direito de Oposicdo pelos trabalhadores da categoria profissional somente se efetivara
por meio de carta pessoal, individual, apresentada em 03 (trés) vias. & que devera ser entregue ao
sindicato mediante protocolo pelo proprio trabalhador. Devera ainda constar da carta de oposicio o
nome completo e legivel do trabalhador, o numerc de sua CTPS ou de gualquer outro documento de
identificagdo legal, seu enderego, o nome & enderego da empresa ou antidade onde trabalha, local,
data e assinatura. Na hipotese de o trabalhador ser portador de necessidade especial que inviabilize ou
dificulte o0 seu deslocamento até a sede da entidade sindical com o objetivo de exercer o seu Direito de
Oposigdo, podera encaminhar carta manfestando o direito de oposicio por correio com aviso de
recebimento, havendo essa possibilidade para os trabalhadores que residam fora da Grande Vitria. A
carta de oposigio devera ser apresentada para prolocolo em 03 (trés) vias, sendo 01 (uma) via para o
trabalhador, outra para o sindicato e outra para ser encaminhada pelo sindicato ac empregador do
trabalhador. Quando enviada por comeio, a oposiclo somente contard a partir do recebiments no
Sindicato, devende o empregado apresentar a copia da carta e o comprovante do Aviso de
Recebimento ao seu empregador, devera ser consignado nas 03 (trés) vias da carta de oposiglc
carimbo registrando pelo menos a data do protocolo de entrega da carta, a identificaglio do sindicato e
da pessoa que recebeu o documento. O sindicato tera até 10 (dez) dias, contados do protocolo da carta
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de oposicdo, para encaminhar ao empregador do trabalhador @ 3° (terceira) via da carta, de modo a
cientifica-la do exercicio do direito de oposigo pelo seu empregada. Na hipitese de transcorrer os 10
(dez) dias sem que o sindicato tenha encaminhado ao empregador a carta de oposiciio, podera o
empregado encaminhar copia de sua via ao seu empregador de modo a cientifica-lo de que exerceu o
seu direito de oposigdo. Somente a parir deste momento poderd o empregador interromper os
descontos da contribuicao no salano do trabalhador. Fica facultado ao sindicato, se assim o desejar,
devolver a 2" (segunda) e a 3* (terceira) via ao trabalhador, ja devidamente protocolada, para que esle
encaminhe uma das vias ao seu empregador. No caso de carta de oposic3o enviada pelos Correios
com aviso de recebimento, havendo auséncia dos dados necessarios ja mencionados, o sindicato
devera encaminhar carta com aviso de recebimanto dando cidéncia da rreguiaridade ao empregado
para que esle possa exercer cometa oposic8o por meio de carta adequada. Em caso de recusa
injustificada tocante ao recebimento da carta exercendo o direito de oposicao, seja presencialmente no
Sindicato ou por meio dos Correios, devera o empregado apresentar dentincla ao Ministério Publico do
Trabalho, para apurag8o de abuso e irregularidades e se for o caso aplicaglo de multa contra a
aentidade sindical, AFPROVADA

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA E ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas contribuirio mensalmente com g C ontribuiglo Social no valor de RS 80,00 (oitenta reais), que deverio
ser emitidas diretamente no sie www.sindibel-es.com.br, no link clique agqul para impressio das
contribuigbes associativa e assistencial, neste link us empresas omitirdo as ContribuicSes Associativa
Assistencial ou Negocial. As empresas contribuirio ainda com a taxa dnica no valor de RS 130,00, {cento & trinta)
remis, no més subsequente ao Registro da Convenglio Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego e
tordo 0 praeo de 30 (trinta) diss a contwr desta data para manifestar sun oposigho, contribuiglio esta referente &
Contribuigic Assistencial ¢ Negocial aprovadas na Assembleia Geral Extraordindria. realizads no dia 27 de junho de
2022, de conformidade com o Edital de Convocagiio publicado no Jornal A Tribuna do dia 21 de Junho de 2022, na
pagina 24 dos classificados, estabelecido no artigo 23 do Estatuto da Entidade, ¢ artigo 513, letrn “¢” da CLT, ¢
tmbem no Boletim Administrative 06-A,Ordem de Servigo 01, de 24 de margo de 2009 do Ministério do Trabalho ¢
Emprego. O pegamento dessa taxn dard direito a empresd o receber uma copia da convenglio sem mais nenhum custo

andicional, Os recursos provenientes da contribuicdo de negociacio seriio destinados oo custeio do Sindicato,
APROVADA

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convengidio as Empresas parn perficiperem das leitagbes plblicas nas modalidades de concorréncin.,
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tomadas de pregos ¢ cartas-convite, promovidas no Estado do Espirito Santo e prefeituras municipais, deverfio
apresentar a0 contratante centiddo/declaragio de estarem adimplentes e quites com as abrigagbes pactundas neste
instrumento coletivo, devendo os sindicaios profissional ¢ patronal expedir as respectivas ceriddes'declaragdics,
ficando isentas do cumprimento destn clausula as ompresas que nio tenham conveénio com os puderes publicos nas 03
(trés) esferas de Governo (Federal, Estndual & Municipal). Paragrafo Primeira: Os Sindicatos Patronal e Profissional,
expedirio as Certiddes/Declaragdesde Regularidade Sindical, de que truts exte dispositive, no prazo maximo de 03
(trés) dias utels, apds a solicitagho formal do documento, desde que 4 empresa esigja regular com as obrigagBes abaixo
ehumeradus: @) Cumprimento integral desta Convengllo Coletiva de Trabalbo; b) Recolhimento de todas as taxas e
comiribuigbes sindicais; €) Recolhimento regular do FGTS e INSS; d) Cumprimento das normas que reguliam as
relagbes mdividuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legisiacio complementar concernente a
muteria trabalhista. @) Noo poderfio participar das Assembleias gerais sindicais; Paragrafo segundo; A falla ds
certiddio que trata este dispositivo ou sun Gpresentacio com prazo de validade vencido que serd de 30 (trinta) dias
permitira as demais empresas concorrenies ou mesmo as entidades pactuadas contestarem o procedimento licimtdrio
par descumprimento desta Convenglio; APROVADA
Paragrafo Terceiro: As empresas alcangadas por este instrumento levarfio so conhecimenta dos tomadores de
SErviIgos o Intwiro teor da presente Convenclio Coletiva de Trabalbo, hem como das varinghessalarmis ocorridas durante

qt vigéneing APROVADO

Paragrafo Quarto: Na hipiltese do ndo formeciimento, sem Justificative pertinente, pelas entidades sindicais, da
Certidiio de Reguluridade no prazo estipulado, terd validude & npresentacéo do protocolo do requerimento da referida
certidlio, scompanhado de copias (autenticadas em Candrio) dos documentos que trata o8 itens “a™, “h", “¢" e *d" do

Parmgrafo Primairo acima
APROVADO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAOQ CONTRATUAL

As partes acordam que as rescisbes de contrato de trabalho superiores a 01 (um) ano de trabalho,
continuardo a serem realizadas com a assisténcia do Sindicato da categoria profissional, na intencéo de
garantir a seguranga juridica as partes, empregado e empregador, e de proporcionar a oblencio do
termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas, demonstrando s regularidade da empresa. Nos
locais onde ndo ha sede ou regionais do SINDIAGENCIAS-ES. havera a conferéncia prévia das
rescisbes dos contratos, que serdo realizadas a distancia, por meio eletrénico, com prazo de 03 (trés)
dias (teis para resposta, A partir deste prazo a empresa fica desocbngada do cumprimento de tal
formalidade. A homologacio seré realizads de forma gratuita de preferéncia assistida no enderego da
empresa Aprovada

Paragrafo Unico: As empresas de Lavanderias e similares no Estado do Espirito Santo. exceto Regido
Sul devem informar os dados do empregador e empregado, do contrato de trabalho & da rescisdo
contratual, para que possa realizar agendamento de homologagdo. Para tanto, a fim de se obsarvar o
prazo legal para quitag3o das verbas rescisonias e a entrega das guias, bem como a disponibilidade do
sindicato em homologar, as homologacdes devem ser agendadas através do  site
www.sindiagencias.com.br, com os documentos obrigatorios listados. Aprovada
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA AUSENCIAS LEGAIS
Serdo consideradas auséncias legais, portunto remuneradas as seguintes situagbes:

aj 03 (rés) dias corridos, por motivo de casamento, ndo contando o dia do svento:;

b) 02 {dois) dias comdos, No caso de lalecimento de conjuge. sogro, sogra, ascendentes, descendantes
€ iIrmaos, & pessoas que vivam sob dependéncia econbimica, comprovada do empregado, néo contando o
diada occorréncia do fato,

c) 01 (um) dia no caso de necessidade de internamento hospitalar de conjuge:

d) 05 (cinco) dias comidos, no caso de nascimento de filho (licenca patermnidade). AFPROVADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -ESTABILIDADE A GESTANTE

Serd asscgurnda & empregada gestante estabilidade no emprego, a partir da concepglio e até 30 (trinta )diss apos o
terming da licengn meédica obrigatoria do INSS, APROVADA

JORNADA DE TRABALHO - DURACAOD, DISTRIBUICAQ, CONTROLE. FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA PARA ESTUDANTE

Concede-se hoengn remunerada nos dias de prova so empregado, vestibulando, desde que avisado cempregador
com até 10 (dex) dias de antecedéncla ¢ mediante comprovagio. APROVADA

SALUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
AEEITAGID DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA AO TRABALHO - ATESTADOS MEDICOS

O empregado que fahor, por motivo de doenga, deveri apresentar o atestudo médico do SUS ou de umespecialista,
onde constard o carimbo do médico com seu respectivo CRM o que o empregado esteja enquadrado no prazo
maximo de 48 iquarenia ¢ oito) horas de afastamento, sob pena de desconto daremuneracho do referido dia.
APROVADA
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR O FILHO AD MEDICO

Assegura-se o direito a suséncis remunerada de 01 (wm ) dia por semesire a0 empregado, para levar aomédico, filho
ou dependente previdencigrio, mediante comprovagio no prazo de 4% horas,

FParagrafo Unico — As consulias previamente marcadax deverdo ser comunicadas com antecedéncia de 48horas.
APROVADA

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO ADO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO SINDICATO

() Sindicato terd o direito de sindicalizar no proprio local de trubalho, bem como distribuir material informativo,

desde que niio atrapathe o atividade funcional dos empregados, nos intervalos de descanso ealimentagiio,
APROVADA

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA -RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminhario a entidade profissional ora denominado SINDIAGENCIAS e SINDIBEL, a
relacao nominal dos empregados com a contribuiciio assistencial no més de agosto de cada ano ou
aposfechamento da convengao. APROVADA.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORD E COMPETENCIA

E competente a Justiga do Trabalho da 17 Regifio, através de suns Varas para dirimir todas as controvérsins que

versem sobre o presente Convenglio Coletiva de Trabalho seja de interpretagho ou descumprimento,
APROVADA

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CATEGORIAS ABRANGIDAS POR ESTA CONVENGAQ

Fream abrangidos por este Convenglio Coletiva de Trabalho 2021/2022, todos os Empregados (a5) quetrabalham
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Sindicato Patronal dos Saldes de Cabeleireiros para Homens, Institutos de
Beleza ¢ Cabeleireiros para Senhoras, Casas de Diversdes, Instituiciies
Beneficentes, Religiosas ¢ Filantropicas. Lavanderias, Empresas de
Locagdo, Compra, Yenda e Administracio de Imoveis no Estado do
Espirito Santo, e. Condominios Residenciais, Comerciais ¢ Mistos ¢
Empresas de Administragio de Condominios na Regifio Sul do Estado do
Espirito Samto - Sindibel.  Registrado no MTPS sob o pimero
AO00LO0A2 1 V9T e registrudo no Candno Sarlo no Livre A-09, sob o
numero W06, CNPJ) 36.329.522/0001-89 - Cdodige Sindical:
QU2.089. (4 §59-2

YINDIBEL

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORO E COMPETENCIA

- competente a Justica do Trabalho da 17 Regifo, através de suns Varas para dirtmir todas as controvérsias
que versem sobre a presente Convengdo Coletiva de Trabalho seja de interpretaciio ou descumprimento.
APROVADA

Os planos ou beneficios aprovados terSo que funcionar 100% Todas as empresas ficam obrigadas a
entregar a relacao dos empregados mensalmente que a mesma contribul ao sindicato patronal, ficanda
proibido fazer acordo individuais ou coletivos no sindicato da categona profissional Estas clausulas
sefdo reavaliadas nas proximas convencgbes. Terfo que contribuir com a contribuiclo social no valor
aprovado de RS BO.00, por m@s. Nada mais havendo o tratar o assembleia foi encerrada as 12:45 horas pelo
presidente Adelmo Camilo Pereira e lavrada por mim, secretiria Ad. Hoe Geraldo Gongalves de Oliveira Filho,
Vitdria 25 de julho de 2022, .
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