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ATA ASSEMBLEIA GERAL CAMPANHA SALARIAL 2017.
Aos vinte e dois dias (22)do més de marco de 2017(dois mil e dezessete), as 18:00
horas, em primeira convocagdo e as 18:30 dezoito horas e 30minutos, segunda
convocagdo, tendo como local Sindicato dos Trabalhadores nas IndGstrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Sdo Leopoldo e Regido. Sito a
Rua: David Canabarro, n® 106 - Bairro: Morro do Espelho, Sdo Leopoldo RS,
Reuniram-se em assembleia geral, extraordinariamente, os trabalhadores das
empresas representadas pelo Sindicato das Indastrias Metalargicas, Mecanicas e de
Material Elétrico e Eletronico do Estado do Rio Grande do Sul; Sindicato Nacional da
Indistria de Maquinas; Sindicato das Indistrias de Maquinas e implementos Agncolas
no Rio Grande do Sul; Sindicato Nacional da Indastria de Componentes para Veiculos
Automotores e Sindicato da IndGstria de Reparagio de Veiculos e Acessérios no
Estado Rio Grande do Sul, situadas na base temitorial de representagio desta entidade,

sécios e ndo socios do Sindicato os trabalhadores cuja presenca esta registrada na
lista em anexo, Declarando aberto os trabalhos, o Sr. Valmir Lodi, presidente da
entidade, ap6s fazer uma breve saudagio ao plenario, solicitou que fosse indicado o
presidente dos trabalhos. A escolha recaiu sobre si mesmo. Convidou entdc o Sr.
Ademir Maia Coito, Secretario-Geral da entidade, para secretariar os trabalhos. O
mesmo se juntou & mesa e procedeu a leitura do Edital com a seguinte ordem do
dia: 1) Examinar a revisdo total ou parcial ef ou fixar novas normas coletivas de
trabalho no corrente ano, através de acordo e /ou convengfes coletivas de trabalhc
ou mesmo por solugdo judicial, 2) Discussdo e deliberagdo da pauta de
reivindicactes a ser encaminhada a respectiva entidade patronal; 3) Concesséo de
poderes a diretoria da entidade para realizar tratativas negociais e a realizagéo de
acordos e/ou convencdes coletivas de trabalho ou mesmo de solugdo judicial,
através de ajuizamento do conflito caso resuitem negativas as negociagdes; 4)
Deliberacao acerca da conveniéncia, ou nao, de fixagdo da contribuicdo assistencial
em favor da entidade, definicio do valor da mesma e garantia do direito de oposigéo
para os nao sbcios do Sindicato, na prépria assembleia ou em prazo e forma que
esta fixar para tal; 5) Estratégias da campanha salarial. Feita a leitura do edital, o
Secretdrio passou a palavra ao Presidente, este que falou sobre os itens 01(um), 02
(dois), 03 (trés), 04 (quatro e 05 (cinco) todos participantes da assembleia ficarem
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foram todos aprovados por unanimidade dos presentes, da seguinte forma: — No
item UM, deliberou encaminhar a revisdo das normas coletivas vigentes. —-No item
DOIS, deliberou a assembleia por apresentar a seguinte pauta de reivindicagdes a
todos os sindicatos patronais: 1.- RECOMPOSICAO SALARIAL - Os salarios dos
integrantes da Categoria Profissional deverdo ser reajustados na data base, no
percentual relativo ao INPC do periodo revisando, ou seja, de 1° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017. Devera ainda ser considerado na recomposi¢do salarial, as
perdas provenientes dos parcelamentos do INPC nas Convencgbes Coletivas
anteriores e os danos decorrentes da alta rotatividade do setor.2.- PISO SALARIAL
- Atualizacdo do Piso Salariai/Salaric Normativo na forma pleiteada na clausula
acima efou a aplicagio do indice de reajuste do Piso Regional para o corrente ano, o
que resultar mais benéfico.3.- HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS
- Todas as rescisdes individuais de contrato de trabalho deverao ser assistidas pelo
sindicato dos trabathadores, desde que a empregadora esteja localizada na base
territorial do sindicato. 4.- VALE REFEIGAO - As empresas que ndo possuirem
refeitério com fornecimento de refeictes a seus funcionarios, deverdo fornecer Vales
(tickets) Refeicdo, sem Onus para os empregados. 5.- VALE TRANSPORTE - Os
empregados que utilizam o beneficio do Vale Transporte de que trata a Lei Federal
7.418/85, 'estaréo isentos do desconto no salario basico, referente a sua
participacdo. 6.- PAGAMENTO DOS 31° DIA - Todo empregado mensalista tera
direito a remuneragéo ou folga, correspondente aos trigésimos primeiros dias dos
meses de janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e dezembro de cada ano. 7 .-
ULTRATIVIDADE - Garantia da ultratividade das clausulas negociadas que
constardo na Convencéo Coletiva de Trabalho 2017/2018, até nova pactuacio. 8.-
NAO TERCEIRIZACAO DA ATIVIDADE-FIM - As empresas da categoria econdmica
se comprometem, independente de solugdo legislativa, a n&o contratar
trabalhadores terceirizados para laborarem nas fungbes relacionadas a atividade-fim
da empresa. MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENCAO
COLETIVA REVISANDA, com atualizacdo dos valores nelas constantes, pelo
percentual da recomposicio salarial ora pleiteado.. No item TRES, deliberou por
conceder poderes a diretoria da entidade para realizar tratativas negociais e a
% realizac@o de acordos efou convencgdes coletivas de trabalho ou mesmo de solugéo
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No item QUATRO foi discutido na assembileia a fixagdo da contribuicgo assistencial
para todos trabalhadores beneficiados pela futura convencdo ou decisdo judicial
correspondente a 2,5% do salario do més de junho e 2,5% do salarioc més de agosto
j& reajustado. Também foi fixado na assembleia um prazo de 10 dias (15/05/2017 a
19/05/2017 e 22/05/17 a 26/05/2017), Das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as
17:30 do més de maio de 2017. Para s6cios e ndo sécios que quiserem manifestar
sua oposicio ao desconto, junto ha entidade. A manifestacdo devera ser presencial,
e documento de identificacdo com foto, e lavrada o termo na sede da entidade.
Colocado em votacéo apés todos estarem plenamente esclarecidos, foi aprovado
por unanimidade pelos presentes na assembleia. No item CINCO, foi aprovada a
realizacdo de atividades de conscientizag&o e mobilizacdo da categoria, como forma
de garantir 0 atendimento da pauta aprovada, junto a categoria patronal. Nada mais
havendo a tratar o Presidente Sr. Valmir Lodi, deu por encerrada a assembleia,
sendo lavrada ha presente ata para seus efeitos legais. E vai assinada pelo,
Presidente e Secretério-Geral da Entidade. -Sao Leopoldo 22 de Margo de 2017.
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Presidente Secretario Geral
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