ATA DA REUNIAO DE ENCERRAMENTO - LABORAL - PATRONAL
NEGOCIAGCAO COLETIVA - SINODONTO-ES & SINDSAUDEBUCAL-ES

ATA DA REUNIAO DE ENCERRAMENTO DAS NEGOCIACOES - LABORAL E PATRONAL, REALIZADA NA DATA:
08/06/2016, NO HORARIO: 13hs17', ENTRE AS PARTES: (PATRONAL): SINODONTO-ES E (LABORAL):
SINDSAUDEBUCAL-ES.

(REALIZACAOQ): (Data): Aos oito dias do més de junho do ano de dois mil e dezesseis, (Horario): &s treze horas e dezessete
minutos, (Local): Sindicato Patronal, (Area da Secdo): Sede Sindical, (Endereco): Logradouro: Avenida Nossa Senhora da
Penha, Numero: 2.462, Complemento: Sala 310, CEP: 29.010-900, Bairro: Santa Luiza, Localidade/UF: Vitoria/ES, (EVENTO):
REUNIAO DE REPRESENTANTES LABORAL E PATRONAL, (ASSUNTO): NEGOCIAGAO COLETIVA 2016-2018,
CAMPANHA SALARIAL E FORMALIZACAO DE NORMA COLETIVA (Convengéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de
Trabalho ou Termo Aditivo). (IDENTIFICAGAO): (Patronal): SINODONTO-ES - SINDICATO DOS ODONTOLGISTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, Entidade Sindical de Primeiro Grau, Classe: Empregador, Classe: Empregadores,
Representacdo da Categoria: Profissional, dos Odontologistas do plano da CNPL, Abrangéncia: Estadual, Base Territorial:
*Espirito Santo*, inscrito no CNPJ sob o n°% 27.558.469/0001-05, Cédigo Sindical n° 000.000.256.01413-2. Endereco:
Logradouro: Avenida Nossa Senhora da Penha, Nimero: 2.462, Complemento: Sala 310, CEP: 29.010-900, Bairro: Santa Luiza,
Localidade/UF: Vitoria/ES, E-mail: sinodontoes@uol.com.br, contato@sinodontoes.org.br, priscila@pbpadvocacia.com.br,
Telefone 1: 027 3222-0766, Telefone 2: 027 9 9999-9999 / 027 9903-7813. (IDENTIFICAGCAOQ): (Laboral):
SINDSAUDEBUCAL-ES - SINDICATO DOS TRABALHADORES DA AREA ODONTOLOGICA NOS SETORES PUBLICO E
PRIVADO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, (SINDICATO DOS TECNICOS EM HIGIENE DENTAL THD, TECNICOS EM
SAUDE BUCAL - TSB E AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ASB DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO), Entidade Sindical de
Primeiro Grau, Representagdo da Categoria: Ativa e Inativa dos Técnicos em Higiene Dental (THD), Técnicos e Auxiliares em
Saude Bucal, Atendentes em Consultorio Dentério, Técnicos e Auxiliares em Protese Dentaria, Incluindo os Trabalhadores
Empregados ou Contratados em: Estabelecimentos ou Unidades de Servigos de Odontologia e Saude Bucal, Odontologia de
Grupo, Centros Odontolégicos, Ambulatérios e Pronto Socorro Odontoldgico, Clinicas e Consultérios Dentérios, Unidades
Méveis de Salde Bucal, Centros de Estética Bucal, Fundagdes, Instituicbes de Servigos de Odontologia, Odontologistas
Profissionais (Pessoa Fisica e Juridica), Cirurgides Dentistas, Laboratdrios de Prétese Dentaria, Ortodontia, Implantes, Clinicas
de Cirurgia Buco-maxilo-facial, Servigos de Assisténcia Odontolégica nos Setores Publicos ou Privados, Estabelecimentos
Especificos de Formagao, Cursos, Preparagao e Reciclagem dos Profissionais da Area Odontolégica de Nivel Fundamental e
Médio, sindicalizados ou ndo, em todo o Estado do Espirito Santo, Inscrito no CNPJ sob o n° 10.480.386/0001-30, Cédigo
Sindical n° 000.000.000.26191-2. Endereco: Logradouro: Avenida Jerdnimo Monteiro, N° 240, Complemento: Sala 1803, Ed.
Rural Bank, 18° andar, Bairro: Centro, CEP: 29.010-900, Localidade/UF: Vitéria/ES, E-mail: contato@sindsaudebucal.org.br,
Telefone: 27 3381-6041 / 27 9-9997-6109. (MESA COORDENADORA): Os trabalhos tiveram a participagao e/ou coordenagao
do (s) Representante (s) Patronal participante (s) e de Representante (s) Laboral, conforme descri¢do do (s) nome (s), cargo (s)
e assinatura (s) ao final desta ATA. (CONVOCACAOQ): Atendendo a solicitagdo do SINDSAUDEBUCAL, compareceram os
representantes LABORAL e PATRONAL que assinam ao final desta ATA. (CONSIDERAGOES INICIAIS): Cumprimentos entre
0s representantes e agradecimentos pela presenca, foram abertos os trabalhos para esta REUNIAO, especialmente para
deliberar sobre o resultado da assembléia geral, para avaliagdo da proposta do SINDSAUDEBUCAL e apresentagdo da contra
proposta do SINODONTO. (ORDEM DO DIA PAUTA): Visando dar continuidade ao procedimento de negociagdo, foram
mantidas a (s) seguinte (s) ordem (ns) do dia: ITEM 01 - Analise das clausulas da Pauta de Reivindicagdo apresentada pelo
sindicato profissional; ITEM 02 - Deliberar sobre a Estipulaco de NORMA COLETIVA (Conveng&o Coletiva de Trabalho ou
Termo Aditivo); ITEM 03 - Deliberar sobre a realizagdo dos procedimentos gerais para formalizagdo da NORMA COLETIVA e
adotar as demais medidas necessarias; ITEM 04 - Deliberar sobre as CONTRIBUICOES SINDICAIS, para custeio das
negociagdes e manutengo do sindicato, abrangendo os ndo sindicalizados; ITEM 05 - Assuntos Gerais. (DELIBERAGOES
TOMADAS): Inicialmente a comissdo de negociagdo do SINDSAUDEBUCAL, declarou que ja obteve autorizagdo da categoria
para deliberar sobre a aprovagdo ou ndo da norma coletiva. A REUNIAO entrou em deliberagao, sendo apresentada, em sua
integridade, a Contra Proposta apresentada pelos membros da categoria representada pelo SINODONTO-ES. Ao final, com a
conclusdo das andlises e avaliagcdo da contra proposta apresentada pelo SINODONTO, foram realizados os devidos ajustes e
corregdes no instrumento, ficando acordado entre as partes, que futuras melhorias e revisdo das clausulas rejeitadas, serdo
objeto de negociagédo na ocasido da renovagédo do instrumento normativo. Em comum acordo as partes decidem celebram a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA 01 - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, no
periodo de 01° de maio de 2016 a 30 de Abril de 2018 e data-base da categoria em 1° de maio. CLAUSULA 02 -
ABRANGENCIA - A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s): Ativa e Inativa dos Técnicos em
Higiene Dental (THD), Técnicos e Auxiliares em Salde Bucal, Atendentes em Consultério Dentario, Técnicos e
Auxiliares em Protese Dentaria, Incluindo os demais Trabalhadores Empregados ou Contratados por: Cirurgido
Dentista (PROFISSIONAL, DOS ODONTOLOGISTAS DO PLANO DA CNPL), com abrangéncia territorial no Estado do
espirito Santo. CLAUSULA 03 - REAJUSTE SALARIAL - O empregador devera conceder um reajuste salarial de 8% (oito por
cento), incidente sobre os salarios praticados na data que antecede o inicio da vigéncia do presente Instrumento Normativo.
CLAUSULA 04 - PISO SALARIAL - SALARIO NORMATIVO - A partir da vigéncia do presente instrumento normativo, o piso
salarial da categoria, com jornada semanal de 44 horas, sera correspondente ao cargo e/ou fungéo desempenhada, conforme
valores a seguir: a) TECNICOS EM HIGIENE DENTAL - THD, TECNICOS EM SAUDE BUCAL - TSB, TECNICOS EM
PROTESE DENTAL - TPD E DEMAIS PROFISSIONAIS DE ODONTOLOGIA DE NIVEL TECNICO - R$ 1.400,00; b)
AUXILIARES EM SAUDE BUCAL - ASB, AUXILIARES DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD, AUXILIARES EM PROTESE
DENTAL - APD E DEMAIS PROFISSIONAIS AUXILIARES NA AREA DE ODONTOLOGIA - R$ 1.000,00; c)
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RECEPCIONISTA ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD - R$ 900,00. Paragrafo primeiro: Quando o salrio
minimo estabelecido pelo Governo Federal, igualar ou ultrapassar qualquer dos pisos estabelecidos nesta clausula, os mesmos
terdo reajuste automatico de 3% (trés por cento), indice este a ser aplicado sobre o salario minimo reajustado, estabelecido pelo
Governo Federal. Paragrafo segundo: A partir da vigéncia deste instrumento normativo, nenhum trabalhador poderd receber
salarios inferiores aos PISOS DA CATEGORIA, previsto nesta clausula. CLAUSULA 05 - TICKET ALIMENTAGAO - Fica
convencionado que a partir da proxima CCT, o ticket alimentag&o nos valores e demais disposicdes, sera objeto de negociagao.
CLAUSULA 06 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Fica assegurado o pagamento pelo empregador do ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE na ordem de 20% (vinte por cento), assegurando condigdo mais favoravel ao empregado que exerca
atividade clinica, tendo como referéncia de calculo para pagamento, o “SALARIO MINIMO NACIONAL’. Paragrafo primeiro: E
do empregador a responsabilidade de requerer a realizagao de pericia em estabelecimento ou setor da empresa, com o objetivo
de caracterizar, classificar, determinar o grau minimo, médio, e maximo, correspondente ao grau de insalubridade pertinente ao
nivel de exposigao, que deverdo ser comprovadas através de laudo de inspecédo expedido pelo 6rgao competente, devendo o
empregador manter o pagamento da forma prevista nesta clausula, ate a realizagéo da pericia. Paragrafo segundo: Ocorrendo a
resciséo do contrato de trabalho, sendo o aviso trabalhado ou indenizado, o empregador devera conceder o pagamento integral
do adicional devido. CLAUSULA 07 - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho executado no periodo entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia as 05 (cinco) horas do dia seguinte, assim entendido o trabalho noturno, sera remunerado com o adicional de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. CLAUSULA 08 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Fica
assegurado o pagamento pelo empregador do ADICIONAL DE PERICULOSIDADE na ordem de 30% (trinta por cento),
assegurando condigdo mais favoravel ao empregado, tendo como referencia de célculo para o pagamento, o “SALARIO BASE
DO EMPREGADOQ’. Paragrafo primeiro: E do empregador a responsabilidade de requerer a realizagio de pericia em
estabelecimento ou setor da empresa, com 0 objetivo de caracterizar, classificar, determinar atividade perigosa, que deverdo
ser comprovadas através de laudo de inspegéo expedido pelo 6rgao competente, devendo o empregador manter o pagamento
da forma prevista nesta clausula, ate a realizagéo da pericia. Paragrafo segundo: Ocorrendo a rescis&o do contrato de trabalho,
sendo 0 aviso trabalhado ou indenizado, a empresa devera conceder o pagamento integral do adicional devido. CLAUSULA 09
- AMAMENTAGAO - Asseguram-se a todas as trabalhadoras, um intervalo de 30 (trinta) minutos para amamentacéo, a cada 3
(trés) horas de trabalho, sem prejuizo do tempo de intervalo para refeigao e lanches, por um periodo maximo de 6 (seis) meses
a partir do nascimento. Paragrafo primeiro: O empregador que dispor de creche prépria ou conveniada no local onde a mae
labora, podera estabelecer os intervalos de 30 (trinta) minutos a cada 3 (trés) horas de trabalho. Paragrafo segundo: Caso a
empregada resida distante do local de trabalho, impossibilitando-a de gozar destes intervalos adequadamente, podera entéo ter
reduzida a sua jornada de trabalho no tempo equivalente a soma dos intervalos, de forma que melhor se adeque a
amamentagdo do bebé, nesse caso a redugdo podera ser ao todo ou em parte, no inicio ou ao final da jornada. Paragrafo
terceiro: O empregador devera conceder os intervalos, da forma que melhor atenda a amamentagédo do bebé, independente de
solicitagéo da empregada. Paragrafo quarto: No periodo estipulado para a amamentagao, deve & trabalhadora apresentar laudo
ou documento oficial expedido pelo médico que indique a amamentagao do bebé. CLAUSULA 10 - ANOTAGAO DE FUNGAO
NA CTPS - O empregador fica obrigado a fazer as atualizagdes na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, sempre
que ocorrer qualquer alteracdo, devendo ainda manter adequadas as fungbes dos empregados, fazendo constar, nos registros
a efetivamente exercida, conforme determinagao legal, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), da forma que
melhor favorega o empregado, especialmente: a) Cargo exercido e promogdes; b) Salario de contratagéo e suas alteragdes; c)
Periodo de férias; d) Desconto da contribui¢do sindical; e) Todas as demais anotagdes exigidas por lei. Paragrafo primeiro: Ao
reterem as carteiras de trabalho para registro ou anotagdes, o empregador se obriga a fornecer protocolo assinalando data de
entrega e devolve-las no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de pagamento de multa correspondente a um dia de
salario por dia de retengdo da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, sem prejuizo da multa por descumprimento
desta norma coletiva. Paragrafo segundo: As atribuigdes dos profissionais deverdo se basear na Lei que regulamenta a
categoria e nos demais dispositivos que regulamentam o exercicio das profissdes, ficando assegurada a mudanga para a nova
nomenclatura desta categoria em seus respectivos contratos de trabalho, em cumprimento a presente norma e legislagao
pertinente. Paragrafo terceiro: Somente podera ser substituido o profissional habilitado e qualificado na mesma categoria, para
a mesma fungéo, com a mesma remuneragao do substituido. Paragrafo quarto: N&o seré permitida a utilizacdo do empregado
para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido contratado, ficando proibido o exercicio da atividade ou atribuigdes
de determinado profissional, por outro que ndo seja regularmente habilitado. Paragrafo quinto: Devera o empregador fazer a
devida atualizagdo na CTPS do empregado que fora admitido como Técnico de Higiene Bucal - THD para Técnico em Salde
Bucal - TSB, bem como o Auxiliar de Consultorio Dentario - ACD para Auxiliar em Salde Bucal - ASB, nos termos da Lei
11.889/2008. CLAUSULA 11 - CADASTRO E ATUALIZAGAO DE DADOS - OS REPRESENTANTES PATRONAL E
LABORAL, ficam autorizados a fornecer um ao outro, relagdo de dados das empresas envolvidas nesta negociagao, devendo
ainda, instrui-las sobre as disposi¢des e o cumprimento das normas, recolhimento das contribuigdes, atendimento nas questdes
ou davidas relacionadas a categoria, agendamento e homologagado das rescisdes de contrato de trabalho, entre outros.
CLAUSULA 12 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDSAUDEBUCAL (SIND-THD-ES) - Por deciséo da
categoria, em ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES, devidamente convocada por meio de EDITAL, publicado em
jornal de grande circulagdo, na competente base territorial do sindicato, atendendo as disposi¢des contidas nos Art. 8°, inciso IV
da Constituicdo Federal de 1988, Art. 513 e 545 da CLT e Ordem de Servigo n°. 01 de 24/03/2009 do M.T.E. FICA APROVADO
O DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS NAO SINDICALIZADOS, FICANDO O
EMPREGADOR, AUTORIZADO, A REALIZAR O DESCONTO NO SALARIO BASE de todos os empregados membros da
categoria profissional representada pelo SINDICATO LABORAL em sua Base Territorial no Estado do Espirito Santo, da forma
a seguir: a) O valor total da CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL fica fixado em 1% (um por cento), com desconto mensal do
salario base dos trabalhadores. Paragrafo primeiro: A Contribuicdo Assistencial do Empregado ndo Sindicalizado tem como
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finalidade, o reconhecimento da categoria pelas conquistas, resultados, vantagens e beneficios obtidos; os recursos séo
destinados ao custeio das despesas relativas a: telefonia, internet, energia elétrica, consumo de agua, servigos de advocacia,
servigos assistenciais, despesas processuais, encargos, impostos ou tributos, manutengdo de maquinas e equipamentos,
material de escritério e papelaria, impressdes, copias, servigos graficos, publicacdo de Editais, realizagdo das assembléias,
despesas de transporte e deslocamento, correios e correspondéncias, pagamentos de salarios, despesas de cartério, IPTU,
alugueis, servigos especializados de terceiros ou assessoria, contabilidade, manutencdo da sede sindical e custeio das
despesas gerais decorrentes do PROCESSO DE NEGOCIAGAO COLETIVA; devendo ser desconto em folha de pagamento de
todos os empregados membros da categoria, inclusive dos empregados admitidos no curso de vigéncia do presente instrumento
normativo. Paragrafo segundo: S&o expressamente proibidos os descontos em duplicidade, mesmo que os percentuais sejam
diferentes, o trabalhador SINDICALIZADO (contribuinte, sdcio, filiado, associado) do SINDICATO LABORAL ACORDANTE, fica
isento do pagamento desta contribuicdo e ndo podera sofrer outro desconto deste tipo, com excegdo da Contribui¢do Sindical
Anual Obrigatéria (imposto sindical). Paragrafo terceiro: FICA ASSEGURADO EXCLUSIVAMENTE AO EMPREGADO,
DENTRO DO PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS, CONTADOS A PARTIR DA ASSINATURA DO INSTRUMENTO NORMATIVO, O
DIREITO DE OPOSICAO AOS DESCONTOS, ou a qualquer tempo a partir do prazo estabelecido, o qual devera ser
apresentado individualmente pelo préprio trabalhador, diretamente ao sindicato ou em uma de suas unidades de atendimento,
por meio de DECLARACAQ em 03 (trés) vias devidamente assinadas, devendo o oponente, no ato do requerimento apresentar
documento de identificagdo com foto, sem qualquer intervengdo do empregador, nos seguintes moldes: Nome do trabalhador,
cargo, data de admissao, identificagdo: CTPS/ série, CPF, Nome ou Razédo Social, CPF ou CNPJ do Empregador, descrevendo
0 seguinte texto: “Venho por meio da presente, exercer o meu DIREITO DE OPOSICAO A CONTRIBUICAO EM FAVOR DO
SINDICATO, de forma que ndo sejam descontados de meu salario quaisquer tipo de Contribuicdes em favor desta entidade
Sindical, seja taxa de fortalecimento ou associativa, declaro estar ciente de meu ato, sendo que néo poderei usufruir, tampouco
questionar os direitos e beneficios concedidos aos associados desta entidade, previstos no estatuto e demais normas da
entidade sindical. O referido documento nao tera efeito retroativo e os valores ja descontados nao poderdo ser requeridos,
ressarcidos ou reembolsados, sendo expressamente proibida, a interferéncia do empregador, sob pena de sofrer as sangdes
juridicas e responder por crime contra a organizag&o sindical. Paragrafo quarto: Os pagamentos devem ser repassados ao
SINDICATO LABORAL ACORDANTE ate o dia 05 (cinco) de cada més subsequente ao més trabalhado, por meio de
DEPOSITO BANCARIO, devendo o empregador encaminhar as cépias dos comprovantes de pagamento e relagdo de
empregados, contendo: nome, admiss&o, cargo, salario base e valor descontado. Paragrafo quinto: DADOS BANCARIOS:
MENSALIDADE SINDICAL, NEGOCIAL, ASSISTENCIAL e ASSOCIATIVA: Nome do Banco: BANESTES, Agéncia: 104,
Conta: 14652903, Tipo Conta: Operagdo: C/C. PJ, C. CORRENTE PESSOA JURIDICA, ou Nome do Banco: CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, Agéncia: 0167, Conta: 00010021-1, Tipo Conta: Operagdo: 003, CONTA CORRENTE PESSOA
JURIDICA. Paragrafo sexto: Os pagamentos por meio de BOLETO BANCARIO estardo sujeitos a acréscimos e taxas
administrativas a cargo exclusivo do empregador, os boletos devem ser solicitados por e-mail, informando os dados seguintes:
Nome ou Razéo Social, CPF ou CNPJ, endereco, e-mail, telefone, nome para contato e relagédo de empregados com: Nome,
cargo, data de admissdo e salérios base. Paragrafo sétimo: O empregador que deixar de efetuar o desconto e o repasse da
contribuicdo sem que haja da parte do empregado recusa formal, ficara responsével pelos pagamentos inadimplidos, o néo
recolhimento gera acréscimos, juros e corregdes; Aplicagdo de multa por descumprimento de Norma Coletiva; cobranga judicial
mediante agdo executiva. Paragrafo oitavo: Nao ocorrendo a renovagdo da NORMA COLETIVA, devem permanecer 0s
descontos, mensalmente, da forma conforme acordado. Paragrafo nono: A presente clausula é de Unica e total
responsabilidade do SINDICATO LABORAL ACORDANTE, que respondera isoladamente pelos efeitos da mesma em qualquer
tempo. CLAUSULA 13 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - TAXA NEGOCIAL - EMPREGADOR - O empregador fica obrigado a
recolher mensalmente ao SINDICATO LABORAL ACORDANTE, a partir da vigéncia deste instrumento, sem qualquer desconto
do salario do empregado, a importancia de R$ 5,00 (cinco reais), por cada empregado representado pelo SINDICATO
LABORAL ACORDANTE, independente de ser contratado, terceirizado, agregado ou prestador de servigo. Paragrafo primeiro:
A contribuigdo estabelecida no “caput” desta clausula seré destinada em beneficio da entidade e dos trabalhadores. Paragrafo
segundo: Os pagamentos devem ser repassados Sindicato Laboral ate o dia 5 (cinco) de cada més subsequente ao més de
apuragao, por meio de DEPOSITO BANCARIO, devendo o empregador encaminhar as copias dos comprovantes de pagamento
e relagdo de empregados, contendo: nome, admisséo, cargo, salario base e valor descontado. Paragrafo terceiro: DADOS
BANCARIOS: MENSALIDADE SINDICAL, NEGOCIAL, ASSISTENCIAL e ASSOCIATIVA: Nome do Banco: BANESTES,
Agéncia: 104, Conta: 14652903, Tipo Conta: Operagéo: C/C. PJ, C. CORRENTE PESSOA JURIDICA, ou Nome do Banco:
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia: 0167, Conta: 00010021-1, Tipo Conta: Operagdo: 003, CONTA CORRENTE
PESSOA JURIDICA. Paragrafo quarto: Os pagamentos por meio de BOLETO BANCARIO estaréo suijeitos a acréscimos e taxas
administrativas a cargo exclusivo do empregador, os boletos devem ser solicitados por e-mail, informando os dados seguintes:
Nome ou Razao Social, CPF ou CNPJ, endereco e telefone, e-mail, nome para contato e relagdo de empregados com cargos e
salarios. Paragrafo quinto: O n&o recolhimento gera acréscimos, juros e corregdes, Aplicagdo de multa por descumprimento de
Norma Coletiva, Cobran¢a Judicial mediante ag&o executiva, Autuagéo e aplicacdo de multa. Paragrafo sexto: Cabe ao
empregador verificar a aplicagdo da norma coletiva e certificar a obrigatoriedade do recolhimento da referida contribuicéo, sendo
facultativo ao sindicato favorecido, restituir ou ndo valores recolhidos indevidamente. Paragrafo sexto: Em caso de falta de
pagamento das contribuigdes, dentro dos prazos estabelecidos, 0 empregador estard sujeito as penalidades por
descumprimento além dos seguintes acréscimos: a) 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), a titulo de multa, por dia de
atraso, contando como termo inicial o dia seguinte ao do vencimento; b) 2% (dois por cento), por més subsequente de atraso; c)
Juros de mora de 1% (um por cento) a0 més e correcdo monetaria. CLAUSULA 14 - CONTRIBUIGAO SINDICAL
OBRIGATORIA - ADMISSIONAL E ANUAL - A CONTRIBUIGAO SINDICAL OBRIGATORIA, regulamentada no Capitulo III,
artigos 578 a 609 da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, sera recolhida pelo empregador de todos os empregados
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membros da categoria, em favor do SINDICATO LABORAL ACORDANTE, observando os prazos e critérios estabelecidos na
legislagdo pertinente. Paragrafo primeiro: As Guias para pagamento do imposto sindical poderdo ser retiradas através da
internet, seguindo as orientagdes de preenchimento e CERTIFICANDO os dados da entidade: *CNPJ/MF n°. 10.480.386/0001-
30 ou Cddigo Sindical n°. 000.000.000.26191-2, Grau da Entidade: Sindicato, Categoria: Empregado (Trabalhadores), UF: ES,
nao é necessario preencher o Nome da Entidade. Paragrafo segundo: O empregador encaminhara ao sindicato laboral por
protocolo, correspondéncia ou e-mail, copia do comprovante de pagamento e a relagdo de empregados com identificagdo do
empregador, nome dos empregados, cargos, data de admissdo, salarios e valores descontados. CLAUSULA 15 -
CONTRIBUIGAO SOCIAL - MENSALIDADE SINDICAL - O valor da mensalidade sindical referente aos empregados
SINDICALIZADOS, (s6cios, filiados, associados) e DEVIDAMENTE AUTORIZADO PELO TRABALHADOR, sera descontado
em folha de pagamento, pelo empregador, no “percentual informado na autorizagio” e devera ser repassado ao SINDICATO
LABORAL ACORDANTE até o dia 5 (cinco) de cada més subsequente ao més de apuragdo, por meio de DEPOSITO
BANCARIO, devendo o empregador encaminhar por correspondéncia, e-mail ou fax as copias dos comprovantes de pagamento
e relagdo de empregados com identificagdo do empregador, nome dos empregados, cargos, data de admissdo, salérios e
valores descontados. Paragrafo primeiro: O empregador deixard a disposi¢do dos trabalhadores, no ato da assinatura do
contrato de trabalho, material informativo fornecidos pelo sindicato laboral, bem como, ficha de sindicalizagdo para que os
descontos possam ser realizados, inclusive para os empregados com contrato de trabalho ativo ou em curso. Paragrafo
segundo: Os pedidos de SINDICALIZACAO devidamente preenchidos e assinados pelos empregados deverdo ser
encaminhados para o SINDICATO LABORAL pelo empregador, preferencialmente, por meio de protocolo ou carta registrada,
podendo ser digitalizado de forma legivel e enviado por e-mail. Paragrafo terceiro: DADOS BANCARIOS: MENSALIDADE
SINDICAL, NEGOCIAL, ASSISTENCIAL e ASSOCIATIVA: Nome do Banco: BANESTES, Agéncia: 104, Conta: 14652903,
Tipo Conta: Operagdo: C/C. PJ, C. CORRENTE PESSOA JURIDICA, ou Nome do Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
Agéncia: 0167, Conta: 00010021-1, Tipo Conta: Operagéo: 003, CONTA CORRENTE PESSOA JURIDICA. Paragrafo quarto:
Os pagamentos por meio de BOLETO BANCARIO estardo suijeitos a acréscimos e taxas administrativas a cargo exclusivo do
empregador, os boletos devem ser solicitados por e-mail, informando os dados seguintes: Nome ou Raz&o Social, CPF ou
CNPJ, endereco, telefone, e-mail, nome para contato e relagdo de empregados com identificacdo do empregador, nome dos
empregados, cargos, salarios e valores descontados. Paragrafo quinto: Estando devidamente autorizado pelo trabalhador, o
nao recolhimento, sujeita o empregador ao pagamento de juros, multa, acréscimos, correcdes, aplicagdo de multa por
descumprimento de Norma Coletiva e cobranga judicial mediante agdo executiva. Paragrafo sexto: O cancelamento da
SINDICALIZACAO s6 podera ser feito pessoalmente pelo empregado, por meio de DECLARAGAQ, sem qualquer intervengéo
do empregador, nos seguintes moldes: Nome do trabalhador, cargo, data de admiss&o, identificacdo: CTPS/ série, CPF, Nome
ou Raz&o Social, CPF ou CNPJ do Empregador, descrevendo o seguinte texto: “venho pessoalmente e por meio da presente,
exercer o meu DIREITO DE OPOSICAO A CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA EM FAVOR DO SINDICATO de forma que no
sejam descontados de meu salario quaisquer tipo de Contribuicbes em favor desta entidade Sindical, seja taxa de
fortalecimento ou associativa, declaro estar ciente de meu ato, sendo que nao poderei usufruir, tampouco questionar os direitos
e beneficios concedidos aos associados desta entidade, previstos no estatuto e demais normas da entidade sindical”. Parégrafo
sétimo: O n&o recolhimento sujeita 0 empregador ao pagamento de juros, multa, acréscimos e corregdes; Aplicagdo de multa
por descumprimento de Norma Coletiva; cobranga judicial mediante agdo executiva, passando para a proxima clausula.
CLAUSULA 16 - CONTRIBUIGAO DOS ODONTOLOGISTAS EM FAVOR DO SINODONTO - Fica convencionado que a partir
da préxima CCT, a taxa retributiva em favor do SINODONTO-ES, o valor e demais disposi¢des, serdo objeto de negociagao.
CLAUSULA 17 - CONTRIBUIGAO SINDICAL OBRIGATORIA - SINODONTO - A categoria representada pelo SINODONTO-
ES, em especial as que seguem a presente convencao, ficam obrigadas a recolher a contribuigio sindical anual e obrigatéria
por forca de lei. Paragrafo Unico: As Guias para Recolhimento poderdo ser retiradas através da internet, no site da Caixa
Econdmica Federal ou no site da entidade: www.sinodontoes.org.br, informando os dados seguintes: CNPJ/MF n°.
27.558.469/0001-05, Cédigo Sindical n°. 000.000.256.01413-2. CLAUSULA 18 - DESCUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA
E PENALIDADES - Ocorrendo o descumprimento total ou parcial de quaisquer das clausulas ou condigbes do presente
Instrumento Normativo, por parte do empregador, este pagara multa correspondente a 0,5% (cinco por cento) do piso da
categoria, por cada clausula descumprida. Paragrafo primeiro: Sera considerada apropriagdo indébita os descontos efetuados
nos salarios dos trabalhadores de forma irregular ou em descumprimento do instrumento normativo, ficando o empregador
sujeito ao pagamento imediato, do valor correspondente ao piso salarial do empregado a titulo de indenizagao, sem prejuizo
das penalidades e aplicagdo de multa por descumprimento prevista neste instrumento normativo, alem das penalidades legais.
Parégrafo segundo: Para efeito de cumprimento ao disposto nesta clausula, serd utilizado como referéncia o0 MENOR PISO
SALARIAL previsto nesta norma coletiva. Paragrafo terceiro: Em relagdo ao descumprimento do pagamento das contribuicdes,
a multa podera ser substituida mediante autorizagéo do sindicato favorecido pelos seguintes acréscimos: a) 0,33% (zero virgula
trinta e trés por cento), a titulo de multa, por dia de atraso, contando como termo inicial o dia seguinte ao do vencimento; b) 2%
(dois por cento), por més subsequente de atraso; c) Juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria.
Paragrafo quarto: Os trabalhadores ou o sindicato laboral poderdo intentar agdo de cumprimento na forma deste instrumento,
equiparando-se para tanto esta norma coletiva de trabalho ao acordo judicial, que sujeita 0 empregador ao pagamento de multa
no valor de 5% (cinco por cento) sem prejuizo da Multa por Descumprimento do presente Instrumento Normativo. Paragrafo
quinto: Fica estabelecido que o produto das multas previstas nesta clausula serdo revertido da seguinte forma: a) 60%
(sessenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicado(s); b) 40% (quarenta por cento) para o Sindicato Profissional.
CLAUSULA 19 - DIA DA CATEGORIA O dia 24 de Dezembro sera considerado DIA DA CATEGORIA, em comemoragéo e
homenagem aos trabalhadores, ficando assegurado a todos os empregados, o pagamento das horas trabalhadas acrescidas de
150% (cento e cinquenta por cento), mais acréscimo do DSR (descanso semanal remunerado). CLAUSULA 20 - DIARIA DE
VIAGEM, PERNOITE, REEMBOLSO DE DESPESA O empregador concedera aos empregados uma diaria por viagem, sempre
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que ocorrer a necessidade de viagem ou prestacdo do servigo fora da sua regido, area ou setor de trabalho, sem prejuizo do
recebimento ou reembolso de despesas de hospedagem, alimentagéo, café da manhd, almogo, lanche e jantar, da forma a
seguir: Paragrafo primeiro: O valor da diaria devera corresponder a no minimo 5% (cinco por cento) do salario base do
empregado. Paragrafo segundo: Entende-se como Diaria, Pernoite, a permanéncia do empregado fora de seu local de trabalho,
em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigacdes e responsabilidades das fungdes por ele desempenhadas, de tal sorte
que essas circunstancias impegam e inviabilizem o seu retorno a sua residéncia no mesmo dia ou quando executarem tarefas a
mais de 60 km (sessenta quildmetros) do local de trabalho habitual. Paragrafo terceiro: O empregador devera garantir as
providéncias necessarias para a devida assisténcia ao empregado nas viagens e deslocamento, fica assegurado o reembolso
das despesas devidamente comprovadas, de hospedagem, alimentagdo e diaria aos empregados. Paragrafo quarto: Fica
proibida a permanéncia do empregado em interiores de veiculos no horério destinado ao repouso ou descanso noturno, o valor
pago, sob quaisquer das formas previstas nesta clausula, ndo tém natureza salaria. CLAUSULA 21 - FERIADOS E
COMPENSAGAO Quando da ocorréncia de feriados em dia da semana que recaiam nas tergas e quintas-feiras os
empregadores podero, a seu critério, liberar os seus trabalhadores nas segundas e sextas-feiras, respectivamente,
compensando as horas correspondentes aos dias liberados. Paragrafo Unico: Para aplicagdo do disposto nesta clausula, os
empregadores se comprometem a divulgar a compensagdo, com antecedéncia, de forma que todos os empregados tomem
conhecimento da mesma, e informar antecipadamente ao sindicato laboral de forma simples, inclusive por e-mail. CLAUSULA
22 - FOLGA ESPECIAL DE ANIVERSARIO Sera garantida pelo empregador a cada empregado, no dia do seu aniversario,
sem prejuizo da remuneragéo mensal, uma folga especial de um dia, podendo ser negociado liviemente entre as partes, a
concessdo da folga dentro do mesmo més do aniversario. CLAUSULA 23 - FORO COMPETENTE - AGAO DE
CUMPRIMENTO PELO SINDICATO LABORAL As controvérsias resultantes da aplicagdo das normas aqui ajustadas seréo
dirimidas pela justi¢a do trabalho 172 Regido (Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido do Estado do Espirito Santo), na
Vara do Trabalho de Vitoria. Paragrafo Unico: Fica estabelecida a legalidade do Sindicato Laboral para promover perante a
JUSTICA DO TRABALHO e o FORO EM GERAL, agdes plurimas em nome dos trabalhadores, e como parte interessada, em
casos de descumprimento de qualquer clausula avengadas no presente INSTRUMENTO NORMATIVO, sendo competente para
propor a¢do de cumprimento em nome dos empregados, independente da condi¢do de sindicalizado ou n&o, em questbes
relacionadas @ NORMA COLETIVA ou ao periodo do CONTRATO DE TRABALHO DO EMPREGADO MEMBRO DA
CATEGORIA. CLAUSULA 24 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO - Considerando que o
Sindicato laboral tem obrigagao legal de realizar as homologagdes das rescisdes contratuais de trabalhadores com mais de 1
(um) ano de servigo, as partes estabelecem que os empregadores deverdo obrigatoriamente homologar o Termo de Resciséo
de Contrato de Trabalho de seus empregados, abrangidos pelo presente instrumento normativo, perante o sindicato laboral.
Paragrafo primeiro: O pagamento de todas as verbas rescisérias sera feito com base na maior remuneragio do empregado,
apurada nos Ultimos 12 (doze) meses. Paragrafo segundo: O empregado analfabeto/iletrado, devera ser assistido pelo sindicato
independente do tempo de servigo, da mesma forma como os demais empregados, com mais de 01 (um) ano de servigo,
devendo o empregador, providenciar o agendamento junto ao sindicato laboral no prazo méaximo de 10 (dez) dias, apds a
comunicagao formal da dispensa, sob pena de pagamento de multa correspondente 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo
do empregado, sem prejuizo do pagamento da multa por descumprimento de norma coletiva. Paragrafo terceiro: Compete ao
sindicato laboral o atendimento e assisténcia na homologacao, mediante solicitagédo prévia do empregador, devendo ainda,
fornecer ao empregador no ato do agendamento, relagdo de documentos necessarios e procedimentos para homologagédo da
rescisdo, podendo o sindicato laboral requerer a apresentagdo antecipada de toda a documentagdo necessaria para
conferencia prévia. Paragrafo quarto: Compete ao empregador comunicar ao empregado, por escrito sobre cada procedimento
relacionado & HOMOLOGAGAO, informando: o procedimento necessario, nome do estabelecimento, telefone de contato, data,
local e horario em que devera comparecer para apresentagdo de documentos, entrega de objetos, realizacdo de exame ou
avaliagdo médica e procedimentos necessarios para o desligamento, inclusive, o LOCAL, DATA E HORA DA HOMOLOGAGAO.
Paragrafo quinto: A empresa devera encaminhar para o sindicato obreiro, uma via da rescisdo com a discriminagao das verbas
rescisérias, 0s descontos efetuados e uma cdpia do extrato para fins rescisérios do empregado dispensado com menos 01 (um)
ano de contrato de trabalho, para as devidas verificagbes e arquivo. Paragrafo sexto: Sendo constatada qualquer irregularidade
nas parcelas a serem quitadas no ato da homologag&o, o Sindicato Laboral podera, em face de sua discordéncia com os
calculos apresentados, e mediante autorizagdo do trabalhador, suspender a homologagdo até o ajustamento dos referidos
valores, cabendo ao empregador, realizar os ajustes necessarios € comparecer a sede do Sindicato Laboral, no prazo maximo
de 24 horas para a devida homologacdo, observando e respeitando os demais prazos previstos em relagdo a outros
procedimentos. Paragrafo sétimo: Uma vez cumprido os procedimentos previstos nesta clausula e ndo comparecendo o
empregado ou empregador para homologag&o da resciséo, o sindicato fornecera declaragio constatando a auséncia, mediante
comprovagao de ciéncia da parte ausente. Paragrafo oitavo: O aviso prévio do empregado demitido sera de no maximo 30
(trinta) dias independente do tempo de servigo, com redugéo de 03 (trés) horas em relagdo a jornada dia normal ou se preferir,
redugdo de 10 (dez) dias consecutivos no periodo final do aviso, se a opgao for pala jornada normal, conforme escolha do
empregado, devendo o empregador indenizar o trabalhador com o pagamento, correspondente a 03 (trés) dias de trabalho, para
cada ano de servicos prestado na empresa a partir do primeiro ano de servigo, ate o limite de 60 (sessenta) dias de
indenizagdo. Paragrafo nono: O Atestado Médico Demissional, efetuado na forma da NR 7 do M.T.E, constitui documento
obrigatorio para homologagéo das rescisfes contratuais, independentemente da data de realizagao do ultimo exame periddico
do empregado. CLAUSULA 25 - HORAS EXTRAS O trabalho prestado além da jornada contratada sera remunerado com os
seguintes adicionais: Paragrafo primeiro: Dia util ou normal, serdo remunerados com adicional de 60% (sessenta por cento) nas
02 (duas) primeiras horas e 80% (oitenta por cento) nas horas subsequentes. Paragrafo segundo: Domingos e feriados seréo
remunerados com 100% (cem por cento), independente do tempo, todas com aplicagéo sobre o valor da hora normal. Paragrafo
terceiro: Computam-se no calculo do repouso remunerado as horas extras habitualmente prestadas. Paragrafo quarto: O
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adicional noturno integra a base de calculo das horas extras prestadas no periodo noturno. Paragrafo quinto: E facultado ao
empregado recusar se ou ndo a fazer horas extras, salvo em caso de necessidade imperiosa, que independente do dia ou
durag&o, sera remunerada com o adicional correspondente. Paragrafo sexto: A pratica de acumulo de horas, banco de horas ou
compensacao de horas, s6 sera permitida, mediante ACORDO COLETIVO firmado com o sindicato laboral. CLAUSULA 26 -
JORNADA ESPECIAL (10 X 48) O empregador podera utilizar jornada de trabalho em regime de escala de revezamento,
conhecida por “10 x 48”, sendo de 10 (dez) horas de trabalho (plantdo) com 01 (uma) hora de intervalo para descanso e
refeicdo, seguido de 48 (quarenta e oito) horas de repouso (folga). Paragrafo primeiro: Para aqueles que trabalharem em regime
de escala 10 x 48, a carga horéria semanal de trabalho sera computada como sendo de 36 horas semanais e 180 (cento e
oitenta) horas mensais. Paragrafo segundo: Independente do tipo de jornadalescala de trabalho serd assegurado a todo
trabalhador um descanso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual devera coincidir com o
domingo pelo menos a cada 2 (duas) semanas. Paragrafo terceiro; Os empregados que solicitarem permuta de plantdes,
deverao fazer o pedido por escrito, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas antes, ficando a critério de cada empregador
aceitar ou ndo a solicitagdo. CLAUSULA 27 - NEGOCIAGAO COLETIVA - RETOMADA DAS NEGOCIAGOES As partes
Acordantes se comprometem a manter canal permanente de didlogo e negociacéo, retomando as negociagdes para renovagéo
elou reajustamento do presente Instrumento Normativo no prazo méximo de 60 (sessenta) dias que antecedem a data do
término da vigéncia do presente Instrumento Normativo, comprometendo se ainda a atender as disposi¢des seguintes:
Paragrafo primeiro: Em relagdo as clausulas econdmicas os indices de reajuste deverdo ser definidos a cada periodo maximo
de 12 (doze) meses. As clausulas sociais serdo objeto também de negocia¢do no mesmo periodo. Paragrafo segundo: A parte
patronal/ empregador, deverd encaminhar a proposta para negocia¢&o ou renovagéo, devendo observar os prazos de vigéncia
do instrumento normativo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Paragrafo terceiro: Os acordantes poderdo
constituir as comissdes de negociagdo como o objetivo de avaliar as disposigdes previstas ou novas propostas, levando em
conta o contexto conjuntural e os dispositivos legais vigentes, buscando seu aperfeicoamento e atualizagdo. Paragrafo quarto:
Apreciar as comunicagdes de iminéncia de greve, que obrigatoriamente serdo apresentadas por escrito com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas pelo sindicato laboral, permitindo gestées entre as partes para evitar ou solucionar 0s
conflitos. Paragrafo quinto: Promover o cumprimento da norma coletiva e da legislagéo vigente, contribuindo, colaborando e
dando solugdo as divergéncias surgidas. CLAUSULA 28 - NORMA MAIS FAVORAVEL - DIREITO ADQUIRIDOPelo principio
da Condigdo Mais Benéfica, ficam mantidas todas as Clausulas das Convengdes Coletivas de Trabalho e Acordos que
antecederam a esta, inclusive aqueles pertinentes aos contratos e dos Dissidios Coletivos que ndo tenham sido alteradas em
comum acordo entre as partes, resguardadas os direitos delas decorrentes. Paragrafo primeiro: Quaisquer outros beneficios
adicionais espontaneos, além dos ja ministrados, que o empregador vier a conceder e/ou firmar, visando favorecer os
empregados, tais como: estimulo & qualidade dos servigos ou & produtividade, convénios de assisténcia médica, odontoldgica,
seguro de vida em grupo, convénio alimentagdo, auxilio alimentagdo, cesta de alimentos, reembolso de despesas (Ex:
alimentagéo, pernoite, aluguel, direito de uso de veiculo da empresa e outros da mesma natureza), terdo carater indenizatorio e
ndo integrardo quaisquer das rubricas para composi¢do do salario do empregado beneficiado. Paragrafo segundo: Respeitadas
as clausulas objeto deste instrumento, que sdo especificas a categoria profissional abrangida, ficam estendidas aos
empregados representados pela entidade sindical laboral, as demais clausulas e respectivos beneficios constantes de
eventuais normas coletivas de trabalho existentes, e que estejam e venham a permanecer em vigor na constancia deste
instrumento, bem como, as que vierem a ser pactuadas durante a sua vigéncia, aplicaveis para a categoria profissional
preponderante na empresa, assegurando ao empregado as condi¢des existentes em cada empresa que forem mais favoraveis.
CLAUSULA 29 - PAGAMENTO DE SALARIO - FORMA E RECIBO - O pagamento do salario devera ser efetuado no maximo,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, com fornecimento de recibo ao empregado, com a identificacéo da
empresa, e do qual constarao a remuneragao, com a discriminagao das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados,
ou o total da produgao, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente
ao FGTS. Paragrafo primeiro: O credito de salario devera ser efetuado preferencialmente, através de depdsito em conta
bancaria de titularidade do empregado, especifica para esta finalidade, devendo o empregador disponibilizar junto ao banco de
sua preferéncia, 0s mecanismos necessarios para abertura da conta, estando o empregado isento do pagamento de tarifas,
taxas ou cobrangas de qualquer espécie. Paragrafo Segundo: Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara
a0 trabalhador o tempo necessario para desconté-lo, no mesmo dia. CLAUSULA 30 - PREENCHIMENTO DO FORMULARIOS
PARA A PREVIDENCIA - O empregador sera responsavel pelo preenchimento de formulérios ou corre¢éo de dados, quando
exigidos pela Previdéncia Social - INSS, Fundo de Garantia - FGTS ou qualquer outro Orgéo. Parégrafo tnico: O empregador
deverd observar e satisfazer os prazos estabelecidos, devendo ainda, considerar o tempo necessario para que o empregado
proceda & entrega do documento/ formulério ao Orgéo solicitante. CLAUSULA 31 - RETENGAO DA CTPS E DOCUMENTOS -
MULTA - Sera devida pelo empregador em favor do empregado, multa correspondente a 1/30 avos do salario base do
empregado por dia, em decorréncia da retencdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) ou QUALQUER
DOCUMENTO de interesse do trabalhador, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, a contar a partir da data de sua entrega,
origem ou afastamento do empregado. Paragrafo primeiro: O empregador fornecera ao empregado cdpia do formulario ou
protocolo de entrega e devolugdo da CTPS ou do DOCUMENTO, no ato da entrega elou devolug&o. Paragrafo segundo: A
multa sera aplicada independente do fornecimento da cdpia dos respectivos formularios ou protocolo pelo empregador,
mediante simples denuncia do empregado. CLAUSULA 32 - SALARIOS DE CONTRIBUICAO PARA PREVIDENCIA SOCIAL -
Fica instituido a obrigatoriedade do preenchimento da Relagdo de Salarios de Contribuicdo para a Previdéncia Social pelo
empregador, a ser entregue ao empregado, na ocasido da HOMOLOGAGCAO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO, independentemente do tempo de servigo, carimbado e assinado pelo empregador. CLAUSULA 33 - SALARIO
SUBSTITUIGAO - Ocorrendo a substituicdo de um empregado por motivo de auséncia do outro, no local de trabalho,
independente, se justificada ou ndo, por qualquer motivo e sendo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, fica o
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empregador obrigado a garantir o pagamento de igual salario quando a remuneragdo do substituido for superior, enquanto durar
a substituicao. Paragrafo Unico: O valor correspondente & diferenca devera constar em folha de pagamento e demonstrativo de
pagamento do empregado como SALARIO SUBSTITUICAQ, devendo observar os mesmos critérios aplicados ao pagamento de
salario, inclusive sobre 13° salario, férias e FGTS, horas extras e adicionais. CLAUSULA 34 - TROCA DE ESCALA/ PLANTAO
- O empregado que solicitar permuta de escala/ plantdo, devera requerer por escrito junto ao empregador, com no minimo, 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, indicando os nomes do SUBSTITUTO e do SUBSTITUIDO. Paréagrafo nico: Para efeito
do disposto nesta clausula, entende-se por Permuta (troca) de plantao/escala, a troca eventual de horario de trabalho entre dois
empregados da mesma empresa e mesma categoria, que exercam o mesmo cargo ou fungo, ficando as limitagdes e critérios
de liberagdo, a cargo do empregador. CLAUSULA 35 - UNIFORMES - Quando o uso do UNIFORME for exigido pelo
empregador, por disposi¢do de contrato, ou por determinagdo Legal, o empregador fornecerd a seus empregados 02 (dois)
pares de uniforme, sendo: 02 (duas) camisas, 02 (duas) calcas e 02 (dois) pares de calgados. Paragrafo primeiro: Os Uniformes
serdo fornecidos gratuitamente para cada empregado pelo Empregador. Paragrafo segundo: O empregador deve orientar seus
empregados sobre o uso adequado do UNIFORME, os cuidados necessérios, higienizago e guarda. Paragrafo terceiro:
Devidamente orientado, € do empregado & responsabilidade de fazer adequado uso do UNIFORME, zelando pela sua
conservagao e higienizagdo, comprometendo-se pela sua devolugéo ao empregador quando for solicitado. (ENCERRAMENTO):
Nada mais havendo a deliberar, os trabalhos foram encerrados, sendo declarada a conclusdo do processo € 0 encerramento
das negociagdes para o periodo de 01/05/2016 a 30/04/2017, sendo lavrada a presente ATA, que apos lida e aprovada, vai
assinada pelo (s) representante (s) dos TRABALHADORES "SINDSAUDEBUCAL" e pelo (s) representante (s) do (s)
EMPREGADORES "SINODONTO".

(ASSINATURA - ENTIDADE): REPRESENTANDO OS EMPREGADORES:

Razao Social: SINODONTO-ES - SINDICATO DOS ODONTOLGISTAS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO
CNPJ: 27.558.469/0001-05

Nome completo: ELIZABETH SOARES DE REZENDE
Cargo Sindical: PRESIDENTE

Nome completo: GINA DUARTE VIEIRA
Cargo Sindical: VICE-PRESIDENTE

ASSISTIDO PELA ADVOGADA

Nome completo: PRISCILA BENINCA CARNEIRO NEVES
Advogado (a) do SINODONTO-ES

(ASSINATURA - ENTIDADE): REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES:

Razao Social: SINDSAUDEBUCAL-ES - SINDICATO DOS TRABALHADORES DA AREA
ODONTOLOGICA NOS SETORES PUBLICO E PRIVADO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(SINDICATO DOS TECNICOS EM HIGIENE DENTAL THD, TECNICOS EM SAUDE BUCAL - TSB E
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ASB DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO),

CNPJ: 10.480.386/0001-30

Nome completo: ANA SIMPLICIO
Cargo Sindical: PRESIDENTE

Nome completo: LAUDICENA SOUZA DA SILVA MORAES
Cargo Sindical: TESOUREIRA

ASSISTIDO PELO ADVOGADO

Nome completo: RAFAEL PIZA PIMENTEL
Advogado (a) do SINDSAUDEBUCAL-ES
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