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COMISSOES A SEUS EMPREGADOS SEMPRE CALCULADAS SOBRE O
VALOR EFETIVAMENTE PAGO PELOS CLIENTES NAS COMPRAS DE
MERCADORIAS. PARAGRAFO UNICO - AS COMISSOES PAGAS PELA
EMPRESA AOS EMPREGADOS COMISSIONISTAS DEVERAO SER
UNIFICADAS, SENDO VEDADO DIFERENCIACAO DE PERCENTUAL DE
COMISSOES, PARA EMPREGADOS JA EXERCENTE DA FUNCAO DE
EMPREGADO NOVO QUE VENHA A SER ADMITIDO. 16) GARANTIA DE
EMPREGO AO EMPREGADO TRANSFERIDO ASSEGURA-SE AO
EMPREGADO TRANSFERIDO, NA FORMA DO ARTIGO 469 DA CLT, A
GARANTIA DE EMPREGO POR 01 (UM) ANO APOS A DATA DA
TRANSFERENCIA. (PRECEDENTE NORMATIVO 77 DO TST). 17)
INDENIZACAO COMPENSATORIA POR__DESPEDIDA IMOTIVADA FICA
ASSEGURADO AO EMPREGADO DEMITIDO SEM JUSTA CAUSA, PERCEBER
UM VALOR EQUIVALENTE A DUAS VEZES A MAIOR REMUNERAGCAO
PERCEBIDA, POR ANO DE SERVICO. PARAGRAFO UNICO - O PERIODO
IGUAL OU SUPERIOR A CENTO E OITENTA DIAS DE CONTRATO DARA
DIREITO A INDENIZACAO PREVISTA NESTA CLAUSULA. 718) ADMISSAO DE
ESTAGIARIOS E MENORES LIMITACAO DA ADMISSAO OU ACEITAGAO DE
ESTAGIARIOS E/OU MENORES, ENQUADRADOS EM PROGRAMAS
ESPECIAIS OU DA LEI 6.494/77, A 10% (DEZ POR CENTO) DO NUMERO
TOTAL DE EMPREGADOS, POR ESTABELECIMENTO, E DESDE QUE TAIS
ATOS NAO IMPLIQUEM EM DEMISSAO DE EMPREGADOS. 19) CONTRATO
DE EXPERIENCIA O CONTRATO DE EXPERIENCIA NAO PODERA SER
CELEBRADO POR PRAZO INFERIOR A TRINTA DIAS, DEVENDO AS
EMPRESAS FORNECEREM COPIA DO MESMO AO EMPREGADO, NO ATO
DA ADMISSAO. PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONTRATO DE EXPERIENCIA
SERA SUSPENSO NA HIPOTESE DO EMPREGADO ENTRAR EM BENEFICIO
PREVIDENCIARIO, COMPLETANDO-SE APOS A RESPECTIVA ALTA
CONCEDIDA PELA PREVIDENCIA SOCIAL. PARAGRAFO SEGUNDO - OS
CONTRATOS DE EXPERIENCIA E SUAS PRORROGACOES DEVERAO SER
EXIBIDOS A ENTIDADE SUSCITANTE NO PRAZO DE DEZ DIAS CONTADOS
DO INICIO DA VIGENCIA DO CONTRATO. PARAGRAFQ TERCEIRO -
READMITIDO O EMPREGADO NO PRAZO DE 01 (UM) ANO, NA FUNCAO QUE
EXERCIA, NAO SERA CELEBRADO NOVO CONTRATO DE EXPERIENCIA,
DESDE QUE CUMPRIDO INTEGRALMENTE O ANTERIOR. 20) AVISO PREVIO:
/) O PRAZO DE DURAGAO DO AVISO PREVIO, DADO PELAS EMPRESAS A
SEUS EMPREGADOS, SERA DE 30 (TRINTA) DIAS, ACRESCIDO DE MAIS 05
(CINCO) DIAS, INDENIZADOS POR ANO OU FRAGAO IGUAL OU SUPERIOR A
180 (CENTO E OITENTA) DIAS. /l) GARANTIA AO EMPREGADO QUE NO
CURSO DO AVISO PREVIO OBTIVER NOVO EMPREGO, SER DISPENSADO
DO CUMPRIMENTO DO MESMO. /ll) POSSIBILIDADE DE O EMPREGADO,
DURANTE O AVISO PREVIO, OPTAR PELA REDUCAO DAS DUAS HORAS NO
HORARIO QUE MELHOR LHE CONVIER. /V)O AVISO PREVIO SERA
SUSPENSO SE DURANTE SEU CURSO O EMPREGADO ENTRAR EM GOZO
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DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO, COMPLETANDO-SE O TEMPO NELE
PREVISTO APOS A ALTA. V)NA HIPOTESE DAS EMPRESAS DISPENSAREM
SEUS EMPREGADOS DE COMPARECER AO TRABALHO DURANTE O AVISO
PREVIO, DEVERAO FAZE-LO POR ESCRITO NO VERSO DO PROPRIO
AVISO, OBEDECIDA A LEGISLACAO VIGENTE.V!/) DURANTE O PRAZO DO
AVISO PREVIO, DADO POR QUALQUER DAS PARTES, SALVO EM CASO DE
REVERSAO AO CARGQO DE EXERCENTE DE FUNCAO DE CONFIANGA,
FICAM VEDADAS AS ALTERACOES CONTRATUAIS, INCLUSIVE DE LOCAL E
HORARIO DE TRABALHO, SOB PENA DE RESCISAO IMEDIATA DO
CONTRATO, RESPONDENDO O EMPREGADOR PELO PAGAMENTO DO
RESTANTE DO AVISO PREVIO. Vi) CASO O EMPREGADO OPTE PELA
REDUGCAO DA JORNADA DE TRABALHO, CONFORME DISPOSTO NO
PARAGRAFO UNICO DO ART. 488 DA CLT, O PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS DEVERA SER EFETUADO NO DIA SEGUINTE AO ULTIMO DIA
EFETIVAMENTE TRABALHADO. 21) ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA: |)
GESTANTE - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA A EMPREGADA GESTANTE
A PARTIR DA GRAVIDEZ ATE CENTO E OITENTA DIAS APOS O RETORNO
DA LICENCA PREVISTA NA CONSTITUICAO FEDERAL, SENDO VEDADA
QUALQUER ALTERACAO NO CONTRATO DE TRABALHO DURANTE ESTE
PERIODO, INCLUSIVE QUANTO AO LOCAL DE TRABALHO. /l) ACIDENTE OU
DOENCA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O EMPREGADO AFASTADO
DO SERVICO, POR MOTIVO DE ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA,
PELO PRAZO DE UM ANO, CONTADOS DA ALTA CONCEDIDA PELA
PREVIDENCIA SOCIAL. /ll) ALISTANDO - CONCESSAO DE ESTABILIDADE
PROVISORIA PARA O EMPREGADO CONVOCADO PARA O SERVIGO
MILITAR, DESDE O ALISTAMENTO ATE NOVENTA DIAS APOS A BAIXA OU
DISPENSA. (PRECEDENTE NORMATIVO 80 DO TST). /V) EMPREGADO QUE
ESTIVER SE APOSENTANDO - FICA ASSEGURADA A ESTABILIDADE
PROVISORIA PARA O EMPREGADO, NOS TRES ANOS IMEDIATAMENTE
ANTERIORES A SUA APOSENTADORIA.V) ESTABILIDADE A CATEGORIA
APOS ACORDO - E GARANTIDA A ESTABILIDADE DE 90 (NOVENTA) DIAS, A
120 (CENTO E VINTE) DIAS, A TODOS OS INTEGRANTES DA CATEGORIA,
APOS A CELEBRACAO DO ACORDO COLETIVO OU DA DECISAO JUDICIAL.
(PRECEDENTE NORMATIVO 82 DO TST). 22) INTERVALO ENTRE TURNOS O
INTERVALO ENTRE UM TURNO E OUTRO, PARA ALMOCO, NAO PODERA
SER INFERIOR A UMA HORA NEM SUPERIOR A DUAS HORAS. 23)
INTERVALO DA JORNADA DIARIA DO CPD FICA ASSEGURADO A TODOS
DIGITADORES E AUXILIARES INTEGRANTES DA CATEGORIA
PROFISSIONAL SUSCITANTE QUE TRABALHEM EM COMPUTACAOQO, A CADA
SESSENTA MINUTOS DE TRABALHO, UM INTERVALO DE DESCANSO DE NO
MINIMO DEZ MINUTOS, INCLUINDO OS INTERVALOS COMO TEMPO DE
SERVICO. 24) REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO A JORNADA DE
TRABALHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL SUSCITANTE SERA REDUZIDA
PARA TRINTA E SEIS HORAS SEMANAIS, SEM PREJUIZO SALARIAL, Coyﬁ\
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JORNADA DIARIA DE TURNO DE SEIS HORAS. 25) LOCACAO DE MAO-DE-
OBRA DE TERCEIROS PELO PRESENTE DISSIDIO FICA VEDADO AS
EMPRESAS COMERCIAIS A LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS,
PARA A EXECUCAO DE FUNCOES RELACIONADAS COM SUAS ATIVIDADES
ESSENCIAIS. 26) DIAS DE FECHAMENTO DO COMERCIO: [) FICA
ESTABELECIDO QUE AS EMPRESAS COMERCIAIS OBSERVARAO FERIADO
OBRIGATORIO NO DIA 30 DE OUTUBRO DE CADA ANO, DATA
CONSAGRADA AO COMERCIARIO. /) AS EMPRESAS COMERCIAIS
OBSERVARAO FERIADO OBRIGATORIO NA TERGA-FEIRA DE CARNAVAL,
TENDO OU NAO EMPREGADOS. //i) FICA ESTABELECIDO QUE NO DIA 02 DE
NOVEMBRO DE CADA ANO, DIA DE FINADOS, SERA OBSERVADO FERIADO
OBRIGATORIO. 27) PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO SOMENTE
SERA PERMITIDA A PRORROGAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS
INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL SUSCITANTE MEDIANTE
ACORDO COLETIVO ENTRE O ENTIDADE SUSCITANTE E SINDICATOS
PATRONAIS E/OU EMPRESAS, SENDO VEDADA A PRORROGAGCAO PARA
0S EMPREGADOS ESTUDANTES DE QUALQUER NIVEL. 28) COMPUTO DOS
INTERVALOS NA JORNADA DE TRABALHO OBRIGACAO DOS INTERVALOS
DE QUINZE MINUTOS, USADOS PARA LANCHE, SEREM COMPUTADOS
COMO TEMPO SERVICO NA JORNADA DIARIA DOS INTEGRANTES DA
CATEGORIA PROFISSIONAL SUSCITANTE. 29) ATRASO AQO SERVICO
PROIBICAO DAS EMPRESAS DESCONTAREM O REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO OU O FERIADO QUANDO O EMPREGADO, APRESENTANDO-
SE ATRASADO FOR ADMITIDO AQ SERVICO NAQUELE DIA. 30) PRAZO
PARA PAGAMENTO DE SALARIOS E RESCISOES O PAGAMENTO DE
SALARIOS E RESCISOES, BEM COMO A ENTREGA DOS DOCUMENTOS
DEVIDOS POR OCASIAO DA HOMOLOGAGAO DO TRCT, DEVE SER
PROCEDIDO DA SEGUINTE FORMA: /) OS SALARIOS, AS HORAS EXTRAS E
AS COMISSOES DEVERAO SER PAGOS ATE O ULTIMO DIA DO MES, SOB
PENA DE MULTA DE UM DIA DE SALARIO, POR DIA DE ATRASO, EM FAVOR
DO EMPREGADO, SEM PREJUIZO DOS DEMAIS DIREITOS. /l) EM SE
TRATANDO DE PAGAMENTO DE SALARIO E RESCISOES DE CONTRATO
NAS SEXTAS-FEIRAS, OU VESPERA DE FERIADOS, DEVERAO SER 0OS
MESMOS FEITOS EM MOEDA CORRENTE NACIONAL. /l[) AS EMPRESAS
DEVERAO FAZER O PAGAMENTO DOS VALORES RELATIVOS E ENTREGAR
OS DOCUMENTOS DEVIDOS POR OCASIAO DA RESCISAO DE
CONTRATUAL NO PRAZO PREVISTO EM LEI (ART. 477, PARAGRAFO 6° DA
CLT), SOB PENA DE INCIDENCIA DA MULTA PREVISTA NO ART. 477,
PARAGRAFO 8° DA CLT, EM FAVOR DO EMPREGADO, SEM PREJUIZO DOS
DEMAIS DIREITOS LEGAIS. 31) REMUNERACAQ DAS FERIAS AS EMPRESAS
CONCEDERAO A SEUS EMPREGADOS UM ABONO DE 100% (CEM POR
CENTO) DO SALARIO NORMAL, POR OCASIAO DAS FERIAS ANUAIS. 32)
REMUNERACAO DAS FERIAS PROPORCIONAIS AO EMPREGADO QUE
RESCINDIR ESPONTANEAMENTE SEU CONTRATO DE TRABALHO, OU FOR
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DEMITIDO POR JUSTA CAUSA, ANTES DE COMPLETAR UM ANO DE
SERVICO, SERAO PAGAS AS FERIAS PROPORCIONAIS, DE ACORDO COM
A CONVENGCAO 132 DA OIT, ALEM DO PAGAMENTO DE 1/3 PREVISTO NA
CONSTITUICAO FEDERAL. 33) PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS
OBRIGACAO DAS EMPRESAS AO CONCEDEREM FERIAS A SEUS
EMPREGADOS, PAGAREM A REMUNERAGCAO DESTAS ATE DOIS DIAS
ANTES DO INiCIO DO PERIODO CONCEDIDO, CONFORME PREVISTO NO
ARTIGO 145 DA CLT, SOB PENA DO PAGAMENTO DE UM DIA DE SALARIO
POR DIA DE ATRASO, EM FAVOR DO EMPREGADO. 34) IMPOSSIBILIDADE
DE REDUCAO SALARIAL QUANDO A JORNADA DE TRABALHO FOR
REDUZIDA POR INICIATIVA DO EMPREGADOR, DEVERA SER MANTIDO O
PAGAMENTO DA MAIOR REMUNERACAO PERCEBIDA PELO EMPREGADO.
35) SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO GARANTIA AO EMPREGADO
SUBSTITUTO DE OUTRO DEMITIDO EM JUSTA CAUSA, DE SALARIO IGUAL
AO DO EMPREGADO DEMITIDO, EXCETO AS VANTAGENS PESSOAIS. 36)
ABONO DE PONTO: FICA GARANTIDO O ABONO DE PONTO, SEM
PREJUIZOS DO PAGAMENTO DE SALARIQ: /) AO EMPREGADO ESTUDANTE
EM DIA DE REALIZACAO DE PROVAS ESCOLARES, DESDE QUE
COMUNICADO AO EMPREGADOR COM DOZE HORAS DE ANTECEDENCIA.
) AO PAl OU MAE COMERCIARIA NO CASO DE INTERNAGAO DE
ASCENDENTES, FILHOS MENORES DE DOZE ANOS DE IDADE OU
INVALIDOS MEDIANTE COMPROVACAQO MEDICA. /l) A TODA EMPREGADA
GESTANTE, NO CASO DE CONSULTA MEDICA, MEDIANTE COMPROVACAQ
POR DECLARACAO MEDICA OU APRESENTACAO DA CARTEIRA DE
GESTANTE. /V) A TODOS OS EMPREGADOS, DURANTE UM DIA PARA
RECEBIMENTO DE PARCELAS DO PIS, E DURANTE DOIS DIAS QUANDO O
DOMICILIO BANCARIO FOR FORA DA CIDADE, SALVO SE A EMPRESAS
ADOTAR O SISTEMA DE PAGAMENTO DIRETO. V) AOS MEMBROS DA
DIRETORIA DA ENTIDADE SUSCITANTE, QUANDO CONVOCADOS PARA
ATIVIDADES SINDICAIS CABENDO AS EMPRESAS ABONAREM SUAS
FALTAS. (PRECEDENTE NORMATIVO 83 DO TST). PARAGRAFO UNICO:
FICA VEDADA A DISPENSA MOTIVADO DO EMPREGADO QUE ESTIVER NA
HIPOTESE PREVISTA NO INCISO UM DA PRESENTE CLAUSULA. 37) AS
EMPRESAS FORNECERAQO OBRIGATORIAMENTE AOS EMPREGADOS )
RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO NO ATO DO PAGAMENTO DOS
SALARIOS DISCRIMINANDO OS PAGAMENTOS E DESCONTOS
EFETUADOS, DEVENDO CONSTAR O NUMERO DE HORAS NORMAIS E
EXTRAS TRABALHADAS, O MONTANTE DAS VENDAS E/OU COBRANGCA
SOBRE AS QUAIS INCIDAM COMISSOES E OS PERCENTUAIS DESTAS. /i)
RELACAO DE SALARIOS, QUANDO DO TERMINO DO CONTRATO DE
TRABALHO, DE ACORDO COM O FORMULARIO DA PREVIDENCIA SOCIAL,
COM DISCRIMINAGAO DAS PARCELAS SALARIAIS PERCEBIDAS DURANTE
O PERIODO TRABALHADO. /Il) INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS, PARA
FINS DE IMPOSTO DE RENDA. 38) ANOTACAO DA FUNCAO NA CARTEIRA
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DE TRABALHO OBRIGACAO DE AS EMPRESAS ANOTAREM NA CARTEIRA
DE TRABALHO DE SEUS EMPREGADOS, A FUNGAO EFETIVAMENTE POR
ELES EXERCIDA NO ESTABELECIMENTO, DE ACORDO COM A
CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO). (PRECEDENTE
NORMATIVO 105 DO TST). 39) DEVOLUCAO DA CTPS OBRIGAGAO DE AS
EMPRESAS DEVOLVEREM A CARTEIRA DE TRABALHO DO EMPREGADO,
DEVIDAMENTE ANOTADA, NO PRAZO DE QUARENTA E OITO HORAS DE
SEU RECEBIMENTO, SOB PENA DE MULTA DE NO VALOR DE UM DIA DE
SALARIO POR DIA DE ATRASO, EM FAVOR DO EMPREGADO.
(PRECEDENTE NORMATIVO 98 DO TST). 40) ATESTADO DE DOENGA
OBRIGACAO DE AS EMPRESAS ACEITAREM, PARA TODOS OS EFEITOS,
ATESTADOS DE DOENCA FORNECIDOS POR QUAISQUER PROFISSIONAIS
MEDICOS OU ODONTOLOGOS. 41) COMPROVANTE DE ENTREGA DE
DOCUMENTOS OBRIGACAO DE AS EMPRESAS FORNECEREM A SEUS
EMPREGADOS COMPROVANTES DE RECEBIMENTO DE QUAISQUER
DOCUMENTOS QUE POR ESTES LHES SEJAM ENTREGUES. 42) CURSOS E
REUNIOES OBRIGACAO DE OS CURSOS E REUNIOES PROMOVIDOS PELA
EMPRESA. QUANDO DO COMPARECIMENTO OBRIGATORIO, SEREM
REALIZADAS DURANTE A JORNADA NORMAL DE TRABALHO, OU AS
HORAS CORRESPONDENTES SEREM PAGAS COMO EXTRAORDINARIAS.
43) ASSISTENCIA AOS FILHOS DOS EMPREGADOS - CRECHES AS
EMPRESAS QUE NAO MANTIVEREM CRECHES JUNTO AO
ESTABELECIMENTO OU DE FORMA CONVENIADA PAGARAO AOS SEUS
EMPREGADOS, POR FILHO MENOR DE SEIS ANOS DE IDADE, UM AUXILIO
MENSAL EM VALOR EQUIVALENTE A 20% (VINTE POR CENTO) DO SALARIO
NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL, INDEPENDENTE DE
QUALQUER COMPROVACAO DE DESPESAS. 44) RECOMPOSICAQ
SALARIAL NA RESCISAO POR OCASIAO DA RESCISAO CONTRATUAL DE
INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL SUSCITANTE, DEVERA SER
O SALARIO RECOMPOSTO ATRAVES DA APLICAGAO DA VARIAGAO
ACUMULADA DO INPC/IBGE OCORRIDA ENTRE A DATA-BASE A DATA DO
DESLIGAMENTO DO EMPREGADO, PODENDO SER COMPENSADOS OS
AUMENTOS ESPONTANEOS E/OU COERCITIVOS CONCEDIDOS NO
PERIODO. O SALARIO QUE RESULTAR DEVERA SER TOMADO COMO BASE
PARA CALCULO E PAGAMENTO DE TODAS AS PARCELAS RESCISORIAS
DEVIDAS. 45) AS EMPRESAS DEVERAO POSSUIR OU MANTER NO
ESTABELECIMENTO: I) ASSENTOS - OBRIGACAO DE AS EMPRESAS
COLOCAREM ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO, PARA USO DOS
EMPREGADOS QUE TENHAM POR ATIVIDADE O ATENDIMENTO AO
PUBLICO, NOS TERMOS DA PORTARIA 3.214/78 DO MINISTERIO DO
TRABALHO. /I) LOCAL PARA REFEICOES - OBRIGAGAO DE AS EMPRESAS,
QUANDO NAO DISPENSAREM SEUS EMPREGADOS PELO PERIODO
NECESSARIO PARA FAZER O LANCHE, INCLUSIVE OS VIGIAS PARA
ALMOCAR OU JANTAR MANTEREM LOCAL APROPRIADO E EM CONDIGOES




