ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

(em forma de sumdrio)

Data: 18 de novembro de 2019.
Horario: as 18h30min, em segunda chamada, eis que ndo houve quorum para a
instalacdo dos trabalhos em primeira chamada as 19 horas.
Local: no AUDITORIO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAJEADO,
localizado na Rua Bento Gongalves, 1305, bairro Centro, na cidade Lajeado.
Composigdo da mesa: formaram a mesa da diretora dos trabalhos os Srs. Marco Daniel
Rockenbach, Presidente da entidade; Sérgio Arthur Scheibler Vice-presidente; Maria
Inez Trevisol, Tesoureira; Rejane Terezinha Verruck, Secretaria Geral, Ricardo Ewald,
Diretor do sindicato e o Sr. Cesar Luis Piva, Assessor Juridico da entidade.
Direcdo dos trabalhos: a conducdo dos trabalhos esteve a cargo do Presidente do
sindicato, Sr.Marco Daniel Rockenbach, funcionando na cecretaria a Sra. Rejane
Terezinha Verruck.
Presentes: 0s comerciarios que langaram a sua assinatura no Livro de Presengas em
Assembléias Gerais.
Desenvolvimento dos trabalhos:
1. Apos a saudagao inicial a cargo do Sr. Presidente dos trabalhos, foi lido, pela
Sra. Secretaria, o edital de Convocacao da presente AGO, que restou publicado
na pagina quatro do Jornal INFORMATIVO DO VALE, edi¢do do dia 03/01/2019.

O edital traz a seguinte ordem do dia:
1. Manifestagdo da Diretoria sobre a negociagdo da renovagio da Convengdo
Coletiva de Trabalho 2019/2020.
2. Discuss@o e manifestagdo sobre a conveniéncia ou ndo de estabelecer
negociagdo com as entidades patronais buscando manter/ajustar/melhorar as
condicbes de trabalho a contar de 01/03/2020, seja através de Convengdes
Coletivas de Trabalho ou de Acordos Coletivos de Trabalho.
3. Em caso positivo, determinagdo dos pedidos e/ou propostas a serem incluidas
na pauta.
4. Autorizagdo para, em €aso de malogro nas negociagoes diretas, buscar auxilio
de mediador ou drbitro e, enfim, se for o caso, ajuizar processo judicial revisional
ou Dissidio de natureza econémico-social.
5. Em caso positivo, determinagdo dos pedidos e/ou propostas a serem incluidas
na pauta.
6. Delegacdo de poderes ao presidente do Sindicato para negociar (podendo,
inclusive, reduzir 0s indices e os valores pleiteados, alterar ou suprimir qualquer
dos pedidos ora aprovados, assim como incluir outras postulagdes que entender
pertinentes) e firmar Acordos ou Convencdes Coletivas de Trabalho e, se
necessdrio, delegar tais poderes;
7 DiscussGo e deliberag@o sobre a concessdo de poderes ao Presidente do
Sindicato para negociar e celebrar, durante o0s préximos 12 meses, Acordos e/ou
Convengdo Coletivas que visem regras situagdes especificas ou, até gerais em
datas ou periodos especiais.
8. Discuss@o e deliberag@o sobre o trabalho nos domingos e feriados.
9. Discussdo e deliberagéo sobre o estabelecimento de contribuigdes para todos 0s
representados pela entidade como forma de manter a entidade em
funcionamento.
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10. Autorizagdo para incluir nos Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho
clausula que autorize o desconto em folha de pagamento das contribui¢bes que
forem aprovadas.
11. Autorizagdo para incluir nos Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho o
direito de oposi¢éo e a forma como tal oposigdo deve ser apresentada.
12. Discussdo e deliberagdo sobre os procedimentos a serem adotados pela
entidade relativamente aos comercidrios que decidiram se opor ao pagamento
das contribuicdes aqui aprovadas.
13. Discussdo e deliberagd@o sobre concesséo de poderes ao Sindicato para ajuizar
acBes de cumprimento de normas coletivas, agdes na qualidade de substituto
processual, Agdes Civis Publicas ou qualquer outro tipo de agdo que visem garantir
e/ou assegurar o cumprimento de direitos de todos os integrantes da categoria ou
somente dos representados que contribuam para com o sindicato.
Atendendo convite do Sr.Presidente o Assessor juridico da entidade fez uma
breve explanagdo sobre a necessidade de encaminhar o processo revisional das
Convencdes Coletivas em vigor como forma de garantir as conquistas € buscar
a implementag&o de outras.
Disse ainda que, para tal pratica, ha necessidade de discussdo e a aprovagao
em assembléia geral dos integrantes da categoria de uma pauta de
reivindicacdes para que O Sindicato, por sua Diretoria ou uma Comissdo de
Negociagdo, pudesse dar andamento as tratativas com a classe patronal.
Relatou também que, no ano passado, foram ajustadas convencdes coletivas
de trabalho com todas as entidades sindicais que representam as empresas
comerciais da regido e que ditas convengdes tem validade até 29 de fevereiro
de 2020.
Retomando a palavra o Sr. Presidente explicou que todos os presentes fossem
associados ou nado associados do sindicato, contribuintes ou nao contribuintes
do sindicato, poderiam participar de toda a assembleia, fazendo sugestdes e
trazendo os problemas que tem conhecimento e participar de todas e qualquer
discussdo, desde que ordeiramente e mediante inscricdo. Frisou, também, que
todos os presentes, independentemente da sua condi¢do, poderiam participar
do processo de votagao.
Passou-se, entdo a apreciar O primeiro_item da ordem do dia, qual seja:
Manifestagdo da Diretoria sobre a negociago da renovagdo da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2019/2020. Com a palavra o Sr. Presidente explicou em todas as
negociagdes encaminhadas com as categorias econdmicas se obteve progresso
e se garantiu reajuste salarial vez que nada obriga o0s empregadores a
repassarem aumentos anualmente e que, issO, somente ¢é possivel via ajuste
coletivo (convengdes ou acordos coletivos). Também relatou sobre 0s varios
ajustes coletivos celebrados com empresa para regar situacdes especificas e
com o SINDILOJAS para regrar situagdes especiais e para o trabalho em
domingos e feriados.
passou-se, entdo a apreciar O segundo_item da ordem do dia, qual seja:
Discussdo e manifestagéo sobre a conveniéncia ou ndo de estabelecer negociag@o com
as entidades patronais buscando manter/ajustar/melhorar as condicées de trabalho a
contar de 01/03/2020, seja através de Convencdes Coletivas de Trabalho ou de
Acordos Coletivos de Trabalho. ApOs debates 0S presentes aprovaram, por
unanimidade, fosse dado todo o andamento necessario para estabelecer
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negociagdes com a classe patronal e, se fosse preciso, com O CONCUrso de
mediadores e/ou arbitros.

Em apreciagdo ao quarto item do_edital convocatdrio — Autorizagdo para em
caso de malogro nas negociagdes, ajuizar agdo de Dissidio Coletivo origindrio e/ou
revisdo de dissidio coletivo de natureza juridica e econémica na forma disposta na
legislagdo em vigor - decidiram os presentes autorizar o ajuizamento de
quaisquer agoes necessarias para a mantenca dos direitos conquistados nas
convencdes anteriores & para buscar novos direitos e/ou regulamentagoes.
Frente ao cancelamento do registro do SINTRACODIV-RS — Sindicato dos
Trabalhadores em Concessionarios e Distribuidores de Veiculos do Estado do
Rio Grande do Sul no dia 30/09/2019 em fungdo de diversas irregularidades,
em votagao apartada, foi autorizado o SINDICATO a propor processo de
negociacdo coletiva com O SINCODIV-RS, inclusive e se for o caso, a proposicao
de dissidio coletivo origindrio, uma vez que com o cancelamento do registro de
tal entidade, a representagdo dos empregados das concessionarias e
distribuidoras de veiculos voltou a pertencer ao SINDICATO DOS
COMERCIARIOS DE LAJEADO, de onde eles foram retirados a forca. Em
considerando que a ultima norma coletiva assinada entre 0O SINTRACODIV-RS e
o SINCODIV-RS, tem aplicabilidade somente para 0S municipios de LAJEADO e
ESTRELA e que sua validade foi ajustada ate 31 de maio de 2020, foi concedido
poderes a Diretoria da entidade para definir o melhor momento do
encaminhamento das negociagdes e, se for o caso, 0 da propositura da agao.
Em discussdo o terceiro e quinto_item da pauta, qual seja: apreciag@o e
deliberagdo sobre bases/proposta a ser encaminhada as entidades patronais
para a negociagdo diretc, mediagdo e, se for o caso para o ajuizamento de agdo
revisional. Foi, entdo, apresentada a proposta elaborada pela Diretoria da
entidade. Apds debates, em considerando as varias situacdes existentes em
cada uma das convencgdes, as situacBes vivenciadas em cada um dos segmentos
que se divide o setor empresarial e a situacdo atual do comércio e o alto grau
de desemprego, decidiram 0S presentes que a proposta a ser apresentada,
tanto para acordo como para mediacdo ou ajuizamento de acdo revisional,
deveria:

A. assegurar um reajuste minimo que contemple a variagdo inflacionaria
do periodo de 01/03/2019 a 29/02/2020, tanto para 0s pisos como
para os salarios em geral e para os beneficios que tiverem valores
fixos estabelecidos.

B. garantir a renovacdo de todas as clausulas constantes nas
convencdes anteriores, procurando assegurar todos os direitos ja
conquistadas;

C. incluir clausulas com aplicabilidade restrita aos comerciarios
contribuintes.

D. manutengdo da data-base da categoria em primeiro de margo de
cada ando.

E. incluir regras sobre o desconto em folha de pagamento das
contribuicdes devidas por todos os integrantes da categoria a

entidade sindical.
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11.

Além disso foram foi aprovado CONCEDER PODERES A DIRETORIA EXECUTIVA
DO SINDICATO para elaborar as propostas a serem encaminhadas para as
entidades patronais envolvidas, podendo, se entendesse interessante €
oportuno, respeitado © decidido, apresentar novos pedidos/proposigc“)es,
buscando equilibrar 0s direitos assegurados nas varias convengdes negociadas
pela entidade, desde que, ndo incluisse O alongamento do banco de horas ja
existente, a possibilidade de existir trabalho nos feriados e/ou em domingos
além do que for decidido quando da apreciagdo do topico proprio.

Em discussao sexto item da ordem do dia - Delegagdo de poderes ao Presidente do
sindicato para negociar (podendo, inclusive, reduzir os indices e os valores pleiteados,
alterar ou suprimir qualquer dos pedidos ora aprovados, assim como incluir outras
postulagdes que entender pertinentes) e firmar Acordos ou Convengdes Coletivas de
Trabalho e, se necessdrio, delegar tais poderes — decidiram os presentes, por
unanimidade autorizar que, antes do ajuizamento de qualquer medida judicial,
fosse buscada todas as formas para uma composigdo com a classe patronal,
como aconteceu nos anos anteriores, ficando, também, o Sr. Presidente
autorizado a escolher ou aceitar, contratar ou rejeitar arbitro ou mediador para
buscar solugao amigavel.

Em discuss3o o sétimo item da pauta — Discussdo e deliberacdo sobre a concessd@o
de amplos poderes ao presidente do Sindicato para negociar e celebrar, durante os
préximos 12 meses, Acordos ou Convengdes Coletivas que visem situagdes especificas
ou até gerais em datas ou periodos especiais — O mesmo foi aprovado
integralmente.

Em apreciagdo o item oito da ordem do dia - Discussdo e deliberagdo sobre 0
trabalho nos domingos e feriados — foi decidido que poderia ser negociado 0
trabalho nos domingos que antecedem datas especiais (tipo, Pascoa, Natal, Dia
dos Pais, Dia das Maes, Dia dos Namorados, Dia das Criangas, etc) e em alguns
feriados, exceto nos dias 01/05; 25/12; 01/01; Dia de eleigao. Para tal concessao
devera ser concedida urna folga compensatoria e haver o pagamento de uma
gratificagdo pelo n3o gozo da folga dia correto.

Atendendo indicagdo do Sr. presidente dos trabalhos passou-se 3@ apreciar,
conjuntamente, 0S itens nove, dez, onze € doze da pauta, os quais dizem
respeito as contribuicdes a serem pagas pelos comerciarios para a manutengao
de sua entidade sindical, vez que, hoje, a contribuicdo é livre inexistindo a
contribuicdo sindical obrigatoéria. Com a palavra a Sra. Tesoureira da entidade
explicou que sem a contribuicdes pagas pelos integrantes da categoria O
sindicato n3o tera mais condicbes de manter O atendimento que vem
prestando a todos os integrantes da categoria. Referiu que O Governo, 0s
patrdes e OS legisladores (deputados e senadores) buscaram com as
modificagdes encaminhadas no texto legal, acabar com 0s sindicatos retirando-
lhes a sustentagado financeira, para que, eles, pudessem comandar o espetéculo
e pagar o que bem entendessem pela utilizagao da m3o de obra empregados,
0s quais, sem 0 apoio dos sindicatos, estariam a mercé que quem oferecesse
trabalho. Sugeriu que 0S presentes, demonstrando 0 seu apoio a entidade
sindical que aprovassem uma contribuicdo mensal, de todos os integrantes da
categoria, no valor de R$22,00 (vinte e dois reais), como forma de todos
suportarem de forma igualitaria o custo de manutencdo do sindicato €, dele,




receber os servigos atualmente prestados. Muitos presentes se manifestaram,
alguns pedindo esclarecimentos sobre a obrigatoriedade do pagamento por
todos ou somente por quem optou por contribuir e, outros, sobre os valores e
porque nao estabelecer valores diferentes para que ganha mais e quem ganha
menos. Retomando a palavra o Sr. Presidente dos trabalhos explicou que,
atendendo disposicao constitucional (art.82. inciso IV) e legal (art.513 da CLT) o
3 assembleia geral da entidade pode estabelecer, sim, contribuicdo para todos
os integrantes da categoria € estabelecer que o desconto se processe na folha
de pagamento. Referiu que, para 0OS associados, o Estatuto da Entidade
estabelece a obrigatoriedade de pagar todas as contribuicdes que forem
aprovadas em assembleia geral. Relatou que existem entendimentos que deve
ser resguardado o direito de oposigao daqueles que nao querem contribuir,
situagao que também estd em debate nesse topico. Disse que a proposta
apresentada pela Diretoria foi longamente discutida e amadurecida, tendo sido
proposto um valor Unico porgue O servico é prestado indistintamente para
todos os comerciarios e sao disponibilizados beneficios iguais para todos, logo,
nada mais justo que a contribuicdo seja igual pra todos. Em atendimento a
indagacdo explicou que a situacdo legal da contribuicio ora proposta é
totalmente diferente da base legal e da forma de pagamento da contribuigdo
sindical. A contribuigdo aqui proposta esta fundada em normas constitucionais,
legais e estatutarias, sendo, portanto, perfeitamente legal a sua criagao.
Vencida a fase de debates, foi 0 assunto colocado a apreciagao dos presentes,
que, por maioria absoluta (somente cinco pessoas votaram contra), restou
aprovada uma contribuicdo mensal de R$22,00 (vinte e dois reais), a contar de
janeiro/2020, para todos os integrantes da categoria (associados © ndo a
entidade), ficando, também, autorizado, de forma coletiva, o desconto em
folha de pagamento, devendo o sindicato informar a empresa sobre o que foi
aqui aprovado, solicitando a implantagdo dos descontos e 0 repasse dos valores
no mesmo prazo do pagamento dos salarios. Atendendo postulagdo de alguns
dos presentes também foi aprovado que O sindicato deveria possibilitar que 0s
comerciarios que Nnao quisessem contribuir entregassem documento
comunicando sua decisdo devendo, tal documento, ser entregue pessoalmente
pelo interessado na sede do sindicato. E, por fim, foi aprovado que a Diretoria
executiva da entidade deveria conduzir o sindicato assegurando as vantagens,
direitos e servigos prestados aqueles comerciarios que contribuem com a
manutencdo da entidade.

.Quando da apreciagdo do décimo_terceiro item da pauta - Discussdo e
deliberagdo sobre concessdo de poderes ao sindicato para ajuizar agoes de
cumprimento de normas coletivas, agbes na qualidade de substituto processual, A¢oes
Civis Publicas ou qualquer outro tipo de agdo que visem garantir e/ou assegurar O
cumprimento de direitos de todos os integrantes da categoria ou somente dos
representados que contribuam para com o sindicato — 0S presentes, de forma
unanime, decidiram pela concessdo de poderes solicitados.

. Ap6s debates, onde muitos presentes defendiam que o assunto deveria ser
discutido individualmente por empresa eis que a situagao de uma e diferente
da outra, por maioria, foi aprovado pela concessdo de poderes ao Presidente
do Sindicato para, apos ouvir os comerciarios diretamente interessados,
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negociar com a categoria econémica, ou, ainda, diretamente com as empresas,
a Participago dos empregados nos Lucros € Resultados, na forma como
possibilita a Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000.
ENCERRAMENTO: Vencida a pauta, 0s trabalhos foram encerrados as 22h, com a
leitura e aprovagdo da presente ata, que vai assinada pelos integrantes da mesa.
Marco Daniel Rockenbach, presidente. Sérgio Arthur Scheibler, Vice-presidente. Rejane
Teresinha Verruck, Secretaria. Maria Inez Trevisol, Tesoureira. Cesar Luis Piva, Assessor
Juridico.

ATESTO, para os devidos fins e sob as penas da lei que, a presente ata, € copia fiel daquela
ranscrita no Livro de Atas do ano de 2020 do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Lajeado.

Lajeado, 25 de fevereiro de 2020.
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Secretaria



