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transporte gratuito de uma para outra propriedade do mesmo empregador, contando o tempo
despendido, como de servico. TRIGESSIMA QUINTA CLAUSULA - Assegurar que os
trabalhos de preparagéo e mistura e aplicagéo de defensivos agricolas, ndo sejam realizados
por mulheres gravidas, menores de dezoito anos, maiores de cinqiienta anos e pessoas

doentes ou portadoras de doengas orgénicas devidamente comprovadas. TRIGESSIMA

SEXTA CLAUSULA - Sera evitada qualquer descriminagédo em razéo de idade, sexo, cor,
oferecendo-se igual oportunidade de trabalho a homens, mulheres, jovens e idosos, desde
que tenham condigdes fisicas e mentais para o trabalho. TRIGESSIMA SETIMA CLAUSULA
— Todos os empregadores deverdo, efetuar o recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural,
referente aos Trabalhadores abrangidos pela presente Convengéo, descontando na folha de
pagamento dos mesmos no maximo até o dia trinta de abril, fornecendo a Entidade
beneficiada a relagéo de que trata a Portaria 3.233, de 29/12/83, do Ministério do Trabalho.
TRIGESSIMA OITAVA CLAUSULA - Fica proibido qualquer descontos referentes a
alimentagédo e transporte, quando fornecidos pelos empregadores rurais. TRIGESSIMA
NONA CLAUSULA - Fica proibida a contratacdo de trabalhadores rurais, pelos
empregadores através de pessoas como falsos empreiteiros, gatos ou semelhantes.
QUADRAGESSIMA CLAUSULA - Os empregadores que explorem a agropecudria leiteira,
fornecerdo aos seus empregados, diariamente o minimo de um litro de leite por familia de
trabalhador, desde que seja para consumo humano, ficando estabelecido que o leite
fornecido pelo empregador ao empregado em hipétese alguma sera incorporado ao salario
do trabalhador. QUADRAGESSIMA PRIMEIRA CLAUSULA - Os representantes do
Ministério do Trabalho incumbidos de exercer a fiscalizagdo do cumprimento desta
Convencédo de Trabalho, se entenderem conveniente, poderdo fazer-se acompanhar por
Diretores ou Funcionarios dos Sindicatos dos Trabalhadores ou dos Empregadores.
QUADRAGESSIMA SEGUNDA CLAUSULA — Assegurar estabilidade proviséria a gestante,
desde a confirmagdo da gravidez, até cinco meses apds o parto. QUADRAGESSIMA
TERCEIRA CLAUSULA - Assegurar ao trabalhador rural maior de dezesseis anos de idade,
que labore no minimo duzentas e vinte horas por més, o direito ao salario da categoria.
QUADRAGESSIMA QUARTA CLAUSULA - Os empregadores ficam obrigados a prestar
socorro dos trabalhadores em caso de doenga ou acidente de trabalho, bem como a manter
caixa de medicamentos e materiais de primeiros socorros. QUADRAGESSIMA QUINTA
CLAUSULA - As partes convenientes, Entidade Sindical dos Trabalhadores Rurais e a
Entidade Sindical da Categoria Econdmica Rural, através deste instrumento de pacto
coletivo, estipulam a possibilidade de criagéo, nos termos da Lei 9.958, de 12/01/2000, da
Comissdo de Conciliagdo Prévia, mediante os objetivos e finalidades previstas na propria
legislag&o reto referida, ou seja, o de buscar conciliar os litigios individuais das relagdes de
trabalho;PARAGRAFO PRIMEIRO - Na consonancia do art. 625 — B, da CLT, modificado
pela Lei 9.958 de 12/01/2000, os sindicatos convenientes indicar&o seis representantes,
escolhidos em assembléia geral da respectiva categoria, por escrutinio secreto, sendo os
trés primeiros mais votados de cada categoria algados a condigéo de titulares da Comissao,
e os demais a condi¢do de suplentes. A representagdo sera paritaria entre as categorias, na
forma da lei. PARAGRAFO SEGUNDO - Os seis titulares da Comissédo de Conciliagéo
Prévia irdo constitui-la, substituidos seus impedimentos pelos respectivos suplentes, na
ordem de eleigéo. A decisdo ordinaria e administrativa da Comisséo sera tomada por maioria
de votos. PARAGRAFO TERCEIRO — Cabera a Comiss&o a designagéo de um secretério,
ao qual incumbira os atos de administragdo, ordinaria, elaboragc&o da pasta de processos,
notificagdes, fornecimento de declaragdes, e o cumprimento de todas as decisdes emanadas
do plenario e demais obrigagdes estatutarias e regimentais; PARAGRAFO QUARTO - O
mandato dos membros da Comissao sera de quatro ano, podendo ser reconduzidos por mais
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um mandato. PARAGRAFO QUINTO — A Comiss&o elaborara e votara os seus Estatutos e
Regimentos Interno. As questées eventualmente omissas serdo decididas pelo plenario, por
maioria de votos. PARAGRAFO SEXTO - A Comiss&o designara o local e horario de seu
funcionamento, bem como a forma de provisdo das despesas inerentes as suas
necessidades de manutengédo, definindo orgamento e balangos anuais; PARAGRAFO
SETIMO - Os processos serdo submetidos a tentativa de conciliagéo na ordem de protocolo
perante a Comissdo. PARAGRAFO OITAVO - A parte podera formular a demanda por
escrito ou reduzida a termo por qualquer dos membros da Comissdo; PARAGRAFO NONO —
Seréo entregues aos interessados copias datadas e assinadas por quaisquer dos membros
integrantes; PARAGRAFO DECIMO - As partes, requerentes e requerida, serdo notificadas
da demanda, constando da carta, dia, hora e local da sessdo da Comiss&do, onde sera
tentada a conciliagdo, devendo a ela estar presentes. O requerendo podera fazer-se
representar por proposto; PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As partes, poderdo, caso
queiram, fazer-se acompanhar por advogados, os quais exercerédo plenamente as suas

prerrogativas decorrentes do Estatuto da Advocacia, mediante o amparo constitucional da
ampla defesa; PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - N&o prosperando a conciliagéo, sera
fornecida ao empregado e ao empregador declaragéo da tentativa conciliatéria frustrada com
a descricdo de seu objetivo, firmada pelos membros da Comissdo; PARAGRAFO DECIMO
TERCEIRO - No caso de existir comissdo de empresa, e a ela tenha sido dirigida demanda,
a Comisséo tao logo tome conhecimento do fato, remetera para a outra entidade o processo,
ante a competéncia definida no paragrafo terceiro, do artigo 625- D, da legislagéo;
PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Obtido éxito na conciliagdo, sera lavrado termo
circunstanciado, o qual sera assinado pelo empregado, empregador ou seu proposto e pelos
membros da Comiss&o, fornecendo-se copia as partes; PARAGRAFO DECIMO QUINTO -
Referido termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas; PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A
Comissao realizara a sessé&o de tentativa de conciliagéo até o décimo dia do protocolo do
pleito demandatério; PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Decorrido o prazo de dez dias sem
a realizagdo da sess&o, sera fornecida ao interessado, no ultimo dia do prazo, a declaragéo a
que se refere o paragrafo segundo, do art. 625-D. QUADRAGESSIMA SEXTA CLAUSULA -
Ficardo os empregadores rurais obrigados, no ato da admissdo de seus empregados, a
assinar as suas Carteiras de Trabalho, nos termos do Art. 29 da CLT, e devolve-las no prazo
de 48:00 (quarenta e oito horas). QUADRAGESSIMA SETIMA CLAUSULA - No ato da
homologagéo ou quitagcdo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, a empresa devera fornecer
ao empregado, fotocopia do ultimo extrato do FGTS, contendo os seus valores depositados.
PARAGRAFO UNICO - A Resciséo de Contrato de Trabalho do empregado com mais de
noventa dias de trabalho, deverd ser homologada no Sindicato de Classe.
QUADRAGESSIMA OITAVA CLAUSULA = Fica reconhecida a legitimidade processual da
Entidade Sindical da Categoria Profissional, perante a Justica do Trabalho, para ajuizamento
de agdes de cumprimento, independentemente de relagdo de empregados, de autorizagéo
ou mandado dos mesmos, em relagdo a quaisquer clausula desta Decisédo Normativa;
QUADRAGESSIMA NONA CLAUSULA - O ndo cumprimento das clausulas constantes da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, pelas Entidades dos Empregadores e dos
Trabalhadores, as mesmas responderdo nos termos da Lei; QUINQUAGESSIMA
CLAUSULA - O processo de prorrogagdo desta Convengdo Coletiva de Trabalho, sera
iniciado no més de margo de 2018, e a revisdo total ou parcial de seus dispositivos se
verificara no caso de mudanga na Legislagéo pertinente através do documento firmado pelos
Convenientes. QUINQUAGESSIMA PRIMEIRA CLAUSULA — A Vara do Trabalho
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competente para apreciar qualquer litigio trabalhista da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, sera a da Jurisdigdo da Comarca das respectivas cidades que celebram a mesma.
Encerrada a leitura das clausulas e a discussdes das mesmas, a Sra. Presidente submeteu a
proposta com as reivindicagées a votag&o por escrutinio secreto, as quais foram aprovadas
recebendo 11 (onze) votos sim e nenhum contra, Em seguida foi colocada em

conforme, por mim assinada e pelos demais membros da mesa. Guairaga 16 de Maio
de 2016.
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