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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS“‘:; S ;' |
TRABALHADORES RURAIS DE AMAPORA - PR, REALIZADA NO DIA\24 /

DE ABRIL DE 2017 COM OS TRABALHADORES RURAIS ASSOCIADOS OU: , /
NAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE AMAPORA-PR. T

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de abril (4) de 2017 4s 18:00 horas, em segunda
convocacdo na Sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Amapori-Pr, cito a Rua
Bahia, 68 nesta cidade de Amapord-Pr. Reuniram-se em Assembléia Geral
Extraordinaria os trabalhadores Rurais, socios e nfo socios do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Amapord, conforme Edital de convocagio publicado no Jornal
Didrio do Noroeste no dia 07 (sete) de abril de 2017, de acordo com a Lei 7.783 de
28.06.89, e artigo 611 e seguintes da consolidagdo das Leis do Trabalho, com a
finalidade exclusiva de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1-Apreciagdo,
discussgo e deliberagdo sobre o percentual de aumento salarial e outras reivindicagdes
de carater econdmico e social visando a celebragdo da Convengao Coletiva de Trabalho;
2- Deliberagéo sobre a autorizagéo a Diretoria do Sindicato outorgar poderes especiais a
essa diretoria, com o objetivo da Celebragdo da Convengdo Coletiva de Trabalho; 3-
Nao havendo na hora e local acima indicada, numero legal de trabalhadores presentes
para a instalag@io dos trabalhos, a assembléia sera realizada em segunda convocago s
18:00 horas, com qualquer numero de trabalhadores presentes de conformidade com o
estatuto social. A senhora presidente, abrindo os trabalhos, solicitou que fossem
indicados os nomes para a dire¢dio dos trabalhos, tendo sido indicado as seguintes
pessoas: ERIKA MORAES BONI para Presidente ALICE DOS SANTOS SOUZA para
Secretaria VERONEIDE RODRIGUES DA S. SANTOS e GISELE DA SILVA para
escrutinadores. A seguir a senhora secretaria informou a assembléia que o quorum legal
foi atingido de um total de 20 (vinte) trabalhadores em condigfio de voto compareceram
17 (dezessete) trabalhadores. A senhora presidente declarou instalada a assembléia,
passa 4 leitura do Edital de Convocagio e do cumprimento ao primeiro item da ordem
do dia. Em seguida, a senhora presidente esclareceu o plendrio sobre a importincia da
renovagdo da Convengfio Coletiva de Trabalho, bem como nas normas a serem
observadas para sua formalizagdo. Informou ainda que em caso de insucesso nas
negociagdes na esfera administrativa, o processo devera ser encaminhado ao Egrégio
Tribunal do Trabalho da 9* Regifio para instalagdo do Dissidio Coletivo, € se a categoria
decidir, deflagrar a greve. A senhora presidente informou 4 assembléia que a Convengio
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo, constituem a forma mais importante ¢ viavel
pela qual a categoria através do sindicato, em sua base territorial tem possibilidade se
conseguir melhores condi¢des para os trabalhadores, esclareceu também que o objetivo
da assembléia e o exame de deliberagio das clausulas que deverdo ser pleiteadas na
negociagio da Convengéo Coletiva de Trabalho. A senhora presidente apresentou, para
apreciagdo e discussdio do plenario, a proposta da diretoria do sindicato constando os
principais itens de reivindicag¢des; tendo em vista os graves problemas sociais que vem
atingindo os trabalhadores rurais.

01-CATEGORIA ABRANGIDA

A presente Convengéio Coletiva de Trabalho abrangera a categoria econdmica dos empregados
rurais, no Municipio de Amapori — Pr.

Esta convengdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018.
01-02 PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a efetivagdo de nova Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo ser

iniciados 60 (se§senta) dias antes do término da vigéncia desta.
02 - DOS SALARIOS
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02.1 - DO REAJUSTE Ly AT 2l
Em 1° de maio de 2008, o salario de todos os trabalhadores integrante da cat orla? Z;",'

S

profissional, sera reajustado pela aplicagdo 1ntegral do INPC (indice de Pregos ao Consuml%
e e

calculado pelo IBGE, acumulado entre 01 de maio de 2016 a 30 de abril de 2017.
02.2 - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores rurais, como tais, aqueles definidos em lei,
abrangidos pelo presente instrumento coletivo, 0 SALARIO NORMATIVO de R$ 1.223,20
(hum mil duzentos e vinte e trés reais e vinte centavos).
02.3 - Quando o empregado perceber por tarefa ou produgdo (metros, feixes, ruas, arrobas,
sacas, quilos, etc), fica convencionado que lhe sera assegurado o salario normativo, desde que
trabalhe integralmente durante o més. Assegura-se o pagamento dos Repousos Semanais
Remunerados sobre a produgio ou tarefa, respeitada a assiduidade.
Caso o trabalhador nio atinja com a sua produgfo o valor da didria, ser-lhe-4 assegurado o
salario normativo aqui consignado, deduzindo-se as faltas injustificadas no més. Contudo, o
empregador o advertird por escrito dessa desidia. Em persistindo a baixa produtividade, o
empregador podera demiti-lo.
02.4 - SUBSTITUICOES

Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha cariter meramente eventual,
entendendo-se este prazo superior a 30 (trinta) dias, o empregado substituto fara jus ao salario
do substituido (Enunciado 159, do TST)
02.5 - COMPENSACOES

Sero compensadas as antecipagOes espontineas, acordadas ou legais, os aumentos
obrigatorios ou espontaneos concedidos no periodo posterior 4 data base considerada, salvo os
decorrentes de promog#o, transferéncia, equiparagdo salarial e término de aprendizagem.
02.6 - ADIANTAMENTO

O empregador podera conceder a seus empregados adiantamentos de salario de no
minimo 10% (dez por cento) sobre o saldrio nominal mensal, desde que o empregado tenha
trabalhado na quinzena correspondente.
3 - DO PAGAMENTO
03.1 - COMPROVANTE

Serdo fornecidos obrigatoriamente pelo empregador comprovantes de pagamento
mensal, com a identificagdo do empregado e do empregador e com a discriminagio das verbas
pagas, descontos efetuados, faltas injustificadas e discriminando o valor devido ao FGTS.
03.2 - FORMA

Fica o empregador obrigado a efetuar o pagamento da remuneragfio do trabalhador em
moeda corrente, cheque da praga ou, ainda, por crédito em conta corrente bancaria. O
pagamento do trabalhador analfabeto devera ser efetuado em moeda corrente.
03.3 - EPOCA

Os salérios serfio pagos até o quinto dia til do més subseqiiente ao trabalhado.
03.4 - CORRECAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de.pagamento, o empregador efetuara o pagamento da
diferenga, no prazo de 05 (cinco) dias, apds a constatagio, fazendo-se folha complementar.
03.5 - DAS VERBAS RESCISORIAS
03.5.1 — Para o empregado demitido ou demissionario, o empregador dispora dos seguintes
prazos para efetuar o pagamento das verbas rescisorias:
a) Até o primeiro dia util imediato ao término do aviso prévio trabalho ou término de contrato

de experiéncia ou por prazo determinado;
b) Até o décimo dia, quando do aviso prévio indenizado ou pedido dispensa do cumprimento
do mesmo pelo empregado.

03.5.2 — Na hipotese de ndo ser efetuado 0 mencionado pagamento, motivado pela auséncia do
empregado, o empregador fard comunicagdo, por escrito, a entidade Sindical dos Trabalhadores.
Persistindo a auséncia, ficara o empregador dispensado de qualquer sangdo, ainda que ndo tenha
consignado em pagamento dos valores devidos.

04 - DA FUNCAO
ﬁ %
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O empregador anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado*
fung@o legal por ele exercida.

05 ~ JORNADA - COMPENSACAO

05.1 — Fica estabelecida como jornada de trabalho, 44 (quarenta e quatro) horas semanais de

segunda a sabado, sendo 08 (oito) horas de segunda a sabado e 04 (quatro) horas no sabado,

quando ndo houver acordo expresso.

05.1.1 - Podera o empregado, desde que estabeleca acordo de compensagdo de jornada por

escrito e individualmente, obedecer a jornada de 08 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos

de segunda-feira a sexta-feira.

05.1.2 — Podera o empregado, desde que estabele¢a acordo de compensagdo de jornada por

escrito e individualmente, obedecer a jornada diaria de 7 (sete) horas e 20 (vinte) minutos, de

segunda-feira a sdbado.

05.1.3 — Assegurar aos trabalhadores salarios integrais, quando estes se encontrarem a

disposi¢do do empregador, mesmo nos dias que nfo houver trabalho por motivo climatico,

desde que os trabalhadores se apresentem no local de trabalho e ali permane¢cam durante a

jornada.

05.2 - CONTROLE

O empregador, com mais de dez empregados permanentes (com contrato de prazo
indeterminado), utilizara a melhor forma que lhe convenha o controle de jornada de trabalho

(livro de ponto, cartio ponto, taldes, coletores eletronicos, etc.)

05.3 - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregador considerara como faltas justificadas aos servigos além das previstas no
art. 473 da CLT, para todos os efeitos legais, aquelas por motivo de doenga, que serdo
comprovadas através de atestados médicos constando o CID, fornecido por profissionais do

Sistema Unico de Saude, ou de profissionais contratados pela empresa ou pelo Sindicato. Nas

localidades onde as mencionadas institui¢des ndo possuam servigo de medicina, por qualquer

médico.
Caso haja duvida da idoneidade dos atestados, sera solicitada ao INSS designagfio de
pericia para dirimi-la.

05.4 — FALTAS INJUSTIFICADAS

a) O empregado que tiver 10 (dez) faltas sucessivas ou 15 (quinze) alternadas em cada periodo
de 12 (meses) meses de trabalho, sem justo motivo, serd considerado automaticamente
desidioso para efeito de demissdo com Justa causa.

b) A auséncia por 30 (trinta) dias ininterruptos presumir-se-4 abandono de emprego,
independentemente de avisos ou comunicagdes formais ao empregado ou mesmo
comunicado pela imprensa ou Cartério de Titulos € Documentos. No caso de abandono a
empresa podera consignar o valor das verbas rescisrias nos termos legais.

05.5 - INTERVALOS

05.5.1 — O empregador podera conceder, no minimo, dois intervalos:

a) para almogo, no minimo, de 1 (uma) hora;

b) para o café da tarde, no minimo de meia hora. Aludidos intervalos ndo serfio considerados
como jornada de trabalho.

05.5.2 — O Empregador “Produtor de Lelte” podera conceder horério diferenciado de intervalos:

a) Para almogo e descanso (entre jornada matutina e vespertina) de até 03 (trés) horas;

b) Para café de até 01 (uma) hora de intervalo. Aludldos intervalos ndo serdo considerados como

jornada de trabalho.

06 —- SEGURANCA NO TRABALHO

06.1 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA DO TRABALHO -

UNIFORME

06.1.1 - O empregador devera obedecer aos dispositivos constantes na legislagio vigente com

relagdo a seguranca do trabalho, fornecendo os meios de protegdo que o servigo requeira e os

equipamentos de protegdo individual (EPI) gratuitamente, nos casos em que a lei obrigue ou,
por ela exigido, que serdo de uso obrigatdrio por parte dos empregados.
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06.1.2 — Em caso de o empregado se recusar a utilizar os EPI’s, além de poder vir ‘& ser s
dispensado com justa causa, assume a inteira responsabilidade pelo seu ato. \\‘Qwﬂ;iif’
06.1.3 — Quando se constituir exigéncia do empregador a utilizagdo de uniforme, ele os
fornecerd, nas mesmas condigSes e com as mesmas exigéncias legais que se aplicam aos
equipamentos de protegdo obrigatorios.
06.1.4 — O empregado se obriga ao uso, a manuten¢io e a limpeza dos uniformes e
equipamentos que receber e a indenizar o empregador por extravio, bem como, por negligéncia,
devidamente comprovados.
Extinto ou rescindindo o contrato de trabalho, dever o empregado devolver os uniformes
€ equipamentos, que constituam propriedade do empregador.
07 — AVISO PREVIO
07.1 - O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito.
07.1.2 — O empregado quando do recebimento do aviso prévio optara pela utilizagio de um dia
por semana ou de 7 (sete) dias corridos, atendendo & sua conveniéncia, isto no ato do
recebimento do aviso prévio.
07.1.3 — A solicitagdo da dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo empregado, quando
concedido pelo empregador, assim que o empregado conseguir novo emprego, desde que o
comprove, ensejara o pagamento dos dias efetivamente trabalhados.
07.1.4 — Assegurar que na rescisdo do contrato de trabalho do chefe familiar que seja
trabalhador permanente e for demitido por ato do empregador sem justa causa, seja extensivo a
esposa ¢ filhos que exercam atividades permanentes e residentes na propriedade, ressalvando-
lhes a opgdo pela manutengdo do emprego.
07.1.5 — Seja assegurado ao trabalhador que residir na propriedade e for despedido com ou sem
justa causa, o direito de permanecer na propriedade do empregador, até 30 (trinta) dias, apds a
baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
08 — DAS GARANTIAS NO EMPREGO
08.1 — No caso de algum empregado vir integrar a chapa da Diretoria do Sindicato, e se vier a
ser eleito, deverd o Sindicato oficiar o empregador no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro)
horas da data dos referidos atos. Caso o Sindicato n3o comunique em tempo habil ¢ o
empregador venha demiti-lo, nfio se cogitara de estabilidade.
08.2 - Sera assegurado ao empregado, vitima de acidente de trabalho, desde que devidamente
comprovado, a estabilidade nos termos da legislagdo vigente.
08.3 — Nio havera estabilidade nos casos de contratos por prazo determinado.
08.4 - Quando o empregador demitir empregado estavel e tomar conhecimento do seu erro,
ainda que judicialmente, podera reintegrar o empregado. Em ambos os casos se o empregado
ndo aceitar a reintegracio, pressupde-se a renuncia.
9 — OUTROS CONTRATOS
9.1 TRABALHO TEMPORARIO
Considerar-se-a “temporario” o trabalhador rural que for contrato por periodo néo superior a 30
(trinta) dias, através de acordo coletivo de trabalho celebrado entre o tomador de servigos € o
sindicato representante da categoria sediado no municipio de origem do trabalhador.
A contratagdo do trabalhador sem a celebragdo de acordo com o sindicato serd considerada
como por tempo indeterminado, ainda que a duragio seja inferior a 30 (trinta) dias.
O sindicato ndo celebrard novo acordo para prestagdo de servigos temporarios em periodo
inferior a 30 (trinta) dias.
Sera acrescido no salario diario da categoria do trabalhador temporario: a) - 1/6 (um sexto), para
atendimento do repouso semanal remunerado; b)- 1/12 (um doze avos) para férias; c)- 1/12 (um
doze avos), para o 13° salario; d)- 8% (oito por cento), como indeniza¢io do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo ndo depositado em conta vinculada. Sobre o valor devido a
titulo de férias sera calculado o adicional constitucional de 1/3 (um ter¢o) e sobre o montante do
FGTS néo depositado a multa de 40% (quarenta por cento).
9.2 CONTRATO DE SAFRA

O empregador podera utilizar-se do contrato de safra que sera regido pela Lei n.° 5.889/73,
anotando-os na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado ou entdo formaliza-los,
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na respectiva época, estipulando os direitos e obrigagdes dos safristas, inicio e prev1sa0‘<\io i ;‘7
término e lhes entregando copia do contrato A ey
10. OUTROS ASSUNTOS —

10.1 - MORADIAS

O empregador podera, a qualquer tempo, celebrar a titulo de contrato de comodato, com

empregado admitido anteriormente, a moradia ja cedida e toda sua infra-estrutura basica, assim

como dos bens destinados a produgio para a subsisténcia sua e, ou familia, ficando entendido

que a moradia € os bens mencionados sdo cedidos para o trabalho, ndo integrando nunca o

salario.

O empregador podera ceder gratuitamente a titulo de comodato a moradia ao empregado e de

sua infra-estrutura basica, assim como bens destinados a produgio para a sua subsisténcia e de

sua familia nos termos do paragrafo 5°, do art. 9°, da Lei n° 5.889/73, com a redagdo da Lei n

9.300/96, mediante contrato escrito firmado por duas testemunhas e depositado no Sindicato

Profissional, e ndo havera em hipdtese alguma integragdo no salario nem para efeitos contratuais

ou legais.

Em ambos os casos, findam o contrato de trabalho, devera o empregado devolver a casa nas
mesmas condigdes em que recebeu no prazo maximo de 30 (trinta dias) apos a baixa na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, caso em que ndo o faga, pagara a titulo de clausula penal,
diariamente 1% (um por cento) do salario da categoria sem prejuizo de vir a responder a agio de
reintegragdo de posse, perante a Junta de Conciliagio e Julgamento ou perante a Justiga
Comum, quando aquela ndo houver na localidade e nem estiver sob sua jurisdigio.

10. TRANSPORTE
| Os trabalhadores ndo residentes na propriedade, que forem transportados gratuitamente, com
transporte do proprio empregador ou por terceiros contratados, em qualquer trajeto, servido ou

ndo por transporte publico regular, ficam convencionado e pactuado entre as partes, que o

trabalhador fara jus ao abono do valor que corresponder ao de uma (1) hora, por dia de efetivo

trabalho, calculada com base no valor hora trabalhada, apurada pelo piso salarial mensal da
| categoria e divisor fixo 220 (duzentos ¢ vinte).
| A gratuidade do transporte ndo implicard em integralizagdo a titulo de salario utilidade. Sendo
| indevida quando n&o houver o transporte, ou em caso de falta do empregado.
} O tempo efetivamente gasto no trajeto de ida e volta ndo serd considerada para fins de
| comunicagdo formal ao Ministério do Trabalho, quando, somado a jornada efetivamente
‘ trabalhada, houver excesso superior a duas horas diarias.
‘ 11 - FERRAMENTAS DE TRABALHO
| Fica assegurado o fornecimento, pelo empregador de ferramentas de trabalho, para os servigos
| habituais, sendo que o trabalhador ndo se responsabilizaré pelo desgaste ou quebra involuntaria.

O empregador fornecera o que for necessario, sendo que, quando o trabalhador for requisitar

novo material, devera devolver o usado ou danificado.

11.1 - MOVIMENTO GREVISTA

Fica vedada qualquer punigdo ao trabalhador que tenha participado da negociagdo desta

Convengdo Coletivo de Trabalho, ou de movimento reivindicatério ou greve, ocorrido em

virtude desta negociagdo, pelo cumprimento das cldusulas aqui convencionadas, ou pela

garantia de qualquer outro direito legalmente assegurado, inclusive a transferéncia para trabalho
isolado dos demais trabalhadores da mesma propriedade, desde que os mesmos tenham atuado
conforme a legislagdo.

11.2 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As pactuantes, entidades sindicais dos trabalhadores rurais e entidade sindical da categoria

econdmica rural, através deste instrumento de pacto coletivo, estipulam e instituem a criagio,

nos termos de Lei n.° 99.958, de 12/02/2000, da Comissdo de Conciliagdo Prévia, mediante os
objetivos e finalidades previstas na propria legislagdo retro referida, ou seja, o de buscar
conciliar os litigios individuais das relagdes de trabalho:

§ I° - Na consonéncia do art. 625 — B da CLT, modificado pela lei n.° 9.958 de 12/01/2000,

os pactuarios indicardo 6 (seis) representantes, escolhidos em Assembléia Geral da respectiva

categoria, por escrutinio secreto, sendo os primeiros 3 (trés) mais votados de cada categoria
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alcados a condigdo de titulares da Comissdo, e os demais a condi¢do de suﬁ&nteﬁ
representagdo sera paritaria entre as categorias, com trés membros cada parte, na forma‘ié,_Lei; _
§2° - Os seis titulares da Comisséo de Conciliagdo Prévia irdio constitui-la , substitu'iﬁ‘d;s’m‘\_‘;‘)/
seus impedimentos pelos respectivos suplentes, na ordem da elei¢do. As decisGes ordinarias e
administrativas da Comiss3o serdo tomadas por maioria de votos;

§3° - Caberd a Comissdo a designagio, dentre seus membros, de um Secretario, ao qual
incumbira os atos de administragdo ordinaria, elaboragdo de pauta de processo, notificages,
fornecimento de declaragdes, € o cumprimento de todas as decisSes emanadas do plenario e
demais obrigagdes estatutarias e regimentais;

S

§4° - O mandato dos membros da comisséo sera de 1 (um) ano, podendo ser reconduzido
por mais um mandato;
§ 5° - A Comissdo elaborard e votara os seus Estatutos e Regimento Interno. As questdes

eventualmente omissas serdo decididas pelo plenario, por maioria dos votos;

§ 6° - A Comissdo designara o local e horario de seu funcionamento, bem como a forma de

provisdo das despesas inerentes as suas necessidades de manutengdo, definindo orgamento e
balango anuais.
§ 7° - Os processos serdo submetidos a tentativa de conciliagdo na ordem de protocolo
perante a Comissdo.
§ 8 - A parte formulara a demanda por escrito ou reduzida a termo por qualquer dos
membros da comissZo.
§9° - Serdo entregues aos interessados copias da demanda datadas e assinadas por
quaisquer de seus membros integrantes.
§ 10° - As partes, requerentes e requerida, serdo notificadas da demanda, constando da carta,
dia, hora e local da sessdo da Comissio, onde sera tentada a conciliagdo, devendo a ela estar
presentes. O requerido podera fazer-se representar por preposto;
§ 11° - As partes, poderio caso queiram , fazer-se acompanhar pdr advogados, os quais
exercerdo plenamente as suas prerrogativas decorrentes do estatuto da advocacia, mediante o
amparo constitucional de ampla defesa;
§ 12° - Nio prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador
declaragdo da tentativa conciliatoria frustrada com a descri¢do de seu objeto, firmada pelos
membros da Comissio;
§ 13° - Obtido éxito na conciliagdo, sera lavrado termo circunstanciado, qual sera assinado
pelo empregado, empregador ou seu preposto e pelos membros da Comissdo, fornecendo-se
cdpia as partes;
§ 14° - Referido termo de conciliagdo é Titulo Executivo Extrajudicial e tera eficacia
liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.
§ 15° - A Comissdo realizara a sessdo de tentativa de conciliagdo até o décimo dia do
protocolo do pleito demandatdrio;
§ 16° - Decorrido o prazo de dez dias uteis sem a realizagdo da sessdo serd fornecida ao
interessando, no ultimo dia o prazo, a declaragdo a que se refere o paragrafo 2°, do art. 625-D.
11. 3 - CUMPRIMENTO DO ACORDO
As pactuantes assumem compromisso expresso e formal de dar cumprimento i presente
convengio coletiva, esgotando todas as possibilidades para uma composi¢do amigavel.
11.4 - PENALIDADES / SANCOES
Em cumprimento com o disposto do item VII do artigo 613, da CLT, fica estabelecida a
penalidade em valor equivalente a 1% (um por cento) do salario do empregado pela
inobservancia da presente convengfo que revertera em favor da parte prejudicada.
As partes que desejarem terminar ou modificar a presente convengdio coletiva de trabalho,
devem manter em plena vigéncia as condigdes da presente convengdo coletiva, em um prazo de
60 (sessenta) dias, apds o aviso escrito ou até a data final deste instrumento, se posterior, sem
recorrer a greve, boicote ou locaute.

12 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
Os empregadores, na forma legal, descontardo dos trabalhadores em folha de pagamento, a
Contribuicdo Confederativa na propor¢do de 2% (dois por cento) previamente definida em
Assembléia Geral Extraordinaria, especificamente convocada pelos respectivos Sindicatos da
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Categoria Trabalhadora e os repassardo ao Sindicato, até o 10° (décimo) dia (til de ¢ da m W,
subsequente na localidade de origem do trabalhador. Fica assegurado ao trabalhador o‘d‘iregto . i;:"
de oposi¢do do desconto, o qual devera ser apresentado individual e formalmente perantew’
Sindicato dos Trabalhadores.
Por assim haverem convencionado, assinam este em 12 (doze) vias de igual teor e para os
mesmos efeitos, sendo duas delas depositadas para fins de registro e arquivo na Delegacia
Regional do Trabalho no Estado do Parana, de conformidade como instituido pelo art. 614 da
consolidagio das leis do trabalho.
Encerradas as discussdes, a senhora presidente submeteu a proposta com as
reivindicagdes 4 votagdo aclamagio, as quais foram aprovadas recebendo 17 (dezessete)
votos SIM, autorizando o desconto da importincia de uma diaria de trabalho da
categoria de cada um dos empregados, sécios ou ndo do Sindicato, no primeiro
pagamento aumentando, a titulo de contribui¢fo assistencial. Em seguida foi colocado
em discussdo o segundo item da ordem do dia, recebendo manifestagdio favoraveis do
plendrio a que fosse dada autorizagdio a Diretoria do Sindicato, para realizar junto ao
Sindicato Rural de Paranavai com objetivo de realizar a Convenc¢dio Coletiva de
Trabalho e outorgar poderes a essa diretoria, para negociar as clausulas deliberadas pela
assembléia, podendo variar caso achassem necessario ou, em caso de insucesso nas
negociagdes, a instauragéo do Dissidio Coletivo e deflagragdo de greve. A proposta foi
levada 4 votagdo por aclamagfio recebendo 17 (dezessete) votos SIM, favordveis,
constatando-se aprovada a delegagio de poderes a diretoria do Sindicato para
estabelecer a Convengdo Coletiva de Trabalho ou, em caso de ndo haver possibilidade
de negociagdo, instaurar o Dissidio Coletivo ou deflagragiio de greve e plenos poderes &
Diretoria para negociar as clausulas proposta, podendo variar caso necessario.
Esgotados os assuntos a Senhora presidente encerrou os trabalhos e eu, como secretaria,
lavrei a presente ata que, ap6s lida e achada conforme, vai por mim assinada e pelos
demais membros da mesa.
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Alice dos Santos Souza
CPF: 424.818.999-20
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