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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - 28 DE JUNHO DE 2018

As 18 horas ¢ 30 minutos do dia vinte e oito de junho de 2018, em primeira convocacéo, e as 19 horas,
em segunda convocacdo, foi realizada assembleia geral ordinaria na sede do Sindicato dos Jornalistas
do Ceara (Sindjorce). A presidente do Sindicato, Samira de Castro, abriu os trabalhos da assembleia,
lendo a ordem do dia: 1) Informes e deliberagdes sobre a Campanha Salarial de Radio e TV 2018 e 2)
Apresentagdo de relatério parcial da Diretoria sobre o andamento das atividades administrativas.
sindicais e financeiras. A leitura foi seguida de apresentagdo, pela presidente do Sindjorce, do passo a
passo das negociagdes da campanha 2018 de midia eletronica. Samira de Castro falou que apds seis
meses e dez rodadas de negociagdo, as entidades representativas de empregados e patrdes concluiram a
Campanha Salarial 2018 de Midia Eletronica, durante a tltima reunido de mediagio realizada no dia 19
de julho, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Ceard (SRTE/CE). O resultado das
negociacdes foi um reajuste salarial de 3,09% e a manutengéo de beneficios historicos em Convengio
Coletiva de Trabalho (CCT). como horas extras, auxilio creche integral e a clausula de consciéncia, que
diz respeito a0 Codigo de Etica da categoria. A CCT 2018 trara o piso de R$ 2.664.11, para cinco horas
dirias trabalhadas de segunda a sdbado. O reajuste de 3.09% representa o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC) do periodo, acrescido de 1% de ganho real, valendo também para salarios acima
do piso, Reportagem Especial (R$ 1.500,32 ao repdrter e R$ 811,69 ao repdrter cinematografico por
minuto de reportagem) e Seguro de Vida (R$ 67.952.10). O reajuste é retroativo a 1° de janeiro de
2018. As empresas chegaram a querer retirar, sem sucesso, direitos conquistados ha anos, como o
auxilio creche integral para pais e mées jornalistas com filhos de até seis anos de idade e as horas extras
convencionadas em 80% e 100%, respectivamente sobre a sexta e sétima hora trabalhada por dia.
Conforme a presidente, um dos pontos mais polémicos foi a chamada Clausula de Consciéncia, que
trata do direito que o jornalista tem de se recusar a cumprir uma ordem que fira o Codigo de Etica dos
Jornalistas Brasileiros. As empresas ndo abriram méo de retirar o documento dos anexos da CCT, mas
a assessoria juridica do Sindjorce apresentou uma proposta de redagdo que contemplou tanto os patrdes
quanto os trabalhadores. O Secretario-geral, Rafael Mesquita, representando a comissdio de negociagio
do Sindicato dos Jornalistas do Ceara, avaliou como positivo o resultado da campanha salarial ao
manter e ampliar direitos. Conforme o dirigente, além de idas e vindas, houve alguns entendimentos
equivocados da representagdo patronal acerca dos impactos da reforma trabalhista sobre os direitos da
categoria. Ao final, argumenta Rafael, prevaleceu o bom senso, uma vez que uma negociacdo implica
em regras pactuadas e com resultados favoraveis para os dois lado. Apds a discussdo sobre os
resultados da campanha, os jornalistas presentes na assembleia aprovaram por unanimidade as
propostas para o fechamento da Campanha Salarial 2018 de Radio e TV. Na sequéncia, foi apresentada
a prestacdo de contas da entidade, referente ao periodo de janeiro a maio de 2018. Na ocasifio. os
jornalistas puderam conferir a apresentagdo do Relatorio Parcial da Diretoria sobre o andamento das
atividades administrativas, sindicais e financeiras, realizada pela diretora de administragdo e finangas.
Germana Cleia da Silva. De janeiro a maio deste ano, o Sindjorce obteve uma receita de R$ 97.594.10,
ao passo em que a despesa somou R$ 81.988,94. Dessa forma, segundo Germana, a entidade registrou
superavit de R$ 15.605,16. As principais despesas da entidade sdo Pessoal (R$ 19.019.41). Assessorias
(R$ 14.891,11), Transportes (R$ 5.655.69) e Comunicagdo (R$ 4.267.19). Entre as agdes que
possibilitaram o resultado financeiro positivo estdo o Programa Especial de Quitacdo de Anuidades (10
adesdes) e as campanhas permanentes de sindicalizacdo (49 sindicalizagdes em 2017 e 16 novas
associagdes em 2018). O secretdrio-geral, Rafael Mesquita, expds a preocupacio da diretoria com o
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fato de as homologagdes dos contratos de trabalho ndo passem mais obrigatoriamente pelo sindicato,
uma mudanca trazida pela Reforma Trabalhista. A presidente Samira de Castro apresentou as principais
acOes desenvolvidas pela diretoria, no intervalo de janeiro a junho deste ano. Ela destacou as atividades
de formagdo, como o Seminario de Criacdo de Negocios Digitais e Cooperativismo para Jornalistas e o
Curso de Comunicacdo e Direitos LGBTI+. Ao final da discussdo, a categoria também aprovou por
unanimidade o relatorio parcial das atividades administrativas, sindicais e financeiras.

Sendo assim. sem mais a declarar, eu, Rafael Mesquita, secretario-geral do Sindjorce. finalizo a
presente ata e dou fé.
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