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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA DOS TRABALHADORESNAS INDUSTRIAS
METALURGICAS E DE REPARACAO DE VEICULOS DE CANOAS E NOVA SANTA RITA

As 18h e 30 min (dezoito horas e trinta minutos) do dia 04 (quatro) de abril do ano 2019 (dois mil e
dezenove), na sede da Entidade, sita na Rua Caramuru, 330, em Canoas, reuniram-se os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, convocados através de Edital publicado no Jornal do Comércio
edicdo que circulou de 21 de margo de 2019 e também através do jornal do Sindicato - A Vez e a Voz do
Pedo — Campanha Salarial 2019 — n® 370 - Abril/2019. Abrindo os trabalhos, o companheiro PAULO
CHITOLINA, Presidente da Entidade, apds breve saudagiio ao plenario solicitou que na forma Estatutéria
que fosse indicado o Presidente da Mesa. A indicacdo recaiu em sua propria pessoa que aceitando
convidou o companheiro e EDERSON BRUM DOS SANTOS, para servir de secretério. Prosseguindo, foi
feita a leitura do Edital de Convocacdo, do qual constava a seguinte ORDEM DO DIA: 1- Examinar a reviséo
das Clausulas relativas ao Reajuste Salarial, Piso Salarial e Saldrio do Aprendiz da Convencgéo Coletiva vigente
até abril de 2019; 2- Discusséo e deliberacéo da pauta de reivindicacbes relativa a essas Clausulas, a ser
encaminhada a respectiva entidade patronal; 3- Concesséio de poderes a diretoria da entidade para realizar
tratativas negociais com vistas a realizacéio de nova Convencdo Coletiva que contemple as cldusulas antes
mencionadas ou mesmo de solucdo judicial, através de ajuizamento de Dissidio Coletivo, caso resultem
negativas as negociagdes; 4-Deliberagdo quanto ao direito de oposicdo individual dos néo sécios & contribuicio
assistencial jd fixada na Convengdo vigente, para o presente ano; 5- Estratégias da campanha salarial unificada.
De imediato passou-se a examinar o primeiro item da ordem do dia, oportunidade em que foi
franqueada a palavra para manifestagdes. Varias manifestagdes foram feitas, no sentido de que fossem
iniciadas imediatamente as tratativas com os Sindicatos Patronais, visando melhorar as clausulas
salariais como: Reajuste Salarial, Piso Salarial e Saldrio do Aprendiz, considerando o fato de que as
demais clausulas foram acordadas por um periodo de dois anos, conforme convengio coletiva registrada
no M.T.E, sob o n? RS001327/2018, na “CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PRAZO DE VIGENCIA E
RENOVACAQ ESPECIAL DE CLAUSULAS - A presente Convencgdo terd vigéncia de 01 de maio de 2018 a 30
de abril de 2020. - As cldusulas que tratam do Piso Salarial, Reajuste Salarial, Saldrio do Aprendiz e da
Contribuicdo das Empresas ao Sindicato Patronal, serdo discutidas a partir de maio de 2019.”. Estando
todos esclarecidos e como ninguém mais quisesse se manifestar o Presidente da Mesa comunicou que a
votagdo sera, através de aclamacdo, enfatizou que o trabalhador que ndo concordar com o item
aprovado deve encaminhar-se a mesa onde estd o Primeiro Secretdrio Sr. EDERSON BRUM DOS SANTOS

e deixar seu voto por escrito. Apds o esclarecimento comunicou que o primeiro item da ordenydo dia
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seria votado. Feita a votagdo, constatou-se gue o primeiro item da ordem do dia foi aprovado por
unanimidade. Apds foi dado sequéncia aos trabalhos e passando-se ao segundo o item da ordem do dia,
foram discutidas as reivindicagdes que serdo apresentadas aos representantes dos sindicatos patronais e
que resultam na seguinte pauta de reivindicagBes: “METALURGICOS CANOAS E NOVA SANTA RITA -
CAMPANHA SALARIAL DE 2019 - PAUTA DE REIVINDICACOES: .- CLAUSULAS ECONOMICAS - CLAUSULA PRIMEIRA -
REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios dos integrantes da Categoria Profissional deverdo ser regjustados na data base,
no percentual relativo ao INPC do periodo, mais um aumento real de 2,5% sobre o valor reajustado. CLAUSULA
SEGUNDA - PISO SALARIAL - Atualiza¢do do Piso Salarial/Saldrio Normativo com a aplicacéo do reajuste proposto
na Cldusula anterior. - CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DO APRENDIZ - Atualizacfio pelo mesmo percentual
pleiteado nas cléusulas acima. CLAUSULA QUARTA - TERCEIRIZADOS/TEMPORARIOS - Os trabalhadores
terceirizados/tempordrios que laborem na atividade fim da empresa ou seja, na sua atividade preponderante,
devem ser representados pelo mesmo sindicato que representa todos os demais trabalhadores da empregadora.
CLAP‘SULA QUINTA — QUINQUENIOS - Em razéio de entendimentos diversos relativos a aplicacdo da atual cldusula
Décima Quarta, pleiteia-se uma revisGo do texto, com vistas a uma fntérpreta;ﬁo unica, tanto por parte das
empresas, quanto pelo Sindicato. CLAUSULA SEXTA - AS CLAUSULAS SOCIAIS COM CONTEUDO ECONOMICO
DEVERAO SER ATUALIZADAS PELO VALOR PERCENTUAL PLEITEADO NA CLAUSULA PRIMEIRA (REAJUSTE SALARIAL)
- CLAUSULA SETIMA - ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO (CCT 2018/2020 CLAUSULA SEXAGESIMA) - Pleiteia-se
discussdio com a finalidade de esclarecer possiveis duvidas com relacéio a aplicacdo da atual cldusula. CLAUSULA
OITAVA - TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENCAQ REVISANDA, DEVERAO SER ATUALIZADAS E MANTIDAS
NA FORMA CONVENCIONADA. - CLAUSULA NONA - REALIZACAO DE NOVA CONVENCAO COLETIVA COM VIGENCIA
DE 2 ANOS. TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENQ&O COLETIVA REVISANDA, DEVERAO SER ATUALIZADAS E
MANTIDAS NA FORMA CONVENCIONADA. N3o havendo mais manifestacdes o Presidente da Mesa
comunicou que o segundo item da ordem do dia seria colocado em votagdo. Feita a votacdo e apuracao,
obedecendo-se 0s mesmos critérios das votagBes anteriores, constatou-se que o segundo item foi
aprovado por unanimidade. A seguir passou-se ao exame do terceiro item da ordem do dia. O Presidente
da Mesa abriu o terceiro item da pauta fazendo um resumo da atual situagdo econémica do pais e
também das possiveis mudangas nas leis trabalhistas. Enfatizou que a classe trabalhadora tera que se
proteger das possiveis perdas de direitos, através de inclusdo de clausulas especiais na proxima
convenc¢do a ser assinada pela entidade sindical e o sindicato patronal. As clausulas servirdo para o
enfrentamento da reforma trabalhista. Ainda, relacionado a esse item o Presidente enfatiza que temos
categoria de Reparacio de Veiculos que tem o fechamento das negociacdes a nivel estadual. Abriu

também as discussBes aos trabalhadores presentes da categoria de reparagdo de veiculos para
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discuticdo e aprovagdo da manutengdo das atuais cldusulas da Convencdo Coletiva, para a préxima
pactuagao. O Presidente da Mesa, salientou que as negociages seriam feitas de forma unitaria em todo
o Estado, cuja campanha salarial é coordenada por uma Comissdo Estadual, além da préopria comissdo de
negociacao que sera eleita nesta assembleia, razao pela qual ndo via qualquer inconveniente para que
fossem concedidos poderes para o representante legal da Entidade firmar os possiveis acordos. Varias
manifestagdes foram feitas, todas no sentido de que fossem concedidos poderes ao representante legal
do Sindicato para assinar os acordos, se houverem. Estando todos esclarecidos, o Presidente da Mesa
colocou o terceiro item da ordem do dia em votacdo. Obedecendo-se os mesmos critérios das votacdes
de apuragdes anteriores, constatou-se que a assembleia foi undnime na aprovacgdo do terceiro item da
ordem do dia. Para finalizar foi novamente franqueada a palavra ao plenario, a fim de que fossem
indicados os membros da comissdo de negociagdo. Foram indicados os companheiros: Paulo Chitolina e
membros da dire¢do da entidade. Estando todos esclarecidos, o Presidente da Mesa colocou o terceiro
item da ordem do dia em votagdo. Para a votagdo foram obedecidas todas as formalidades da votagado
anterior. Feita a apuracdo constatou-se novamente a unanimidade do plenario, na aprovagdo desse
item. Ao passar para o quarto item da pauta o Presidente do Sindicato Sr. Paulo Chitolina pediu a palavra
e fez uma avaliagc3o das perdas salariais ocorridas no periodo. Em seguida foi apreciado o quarto item da
ordem do dia, que trata do valor da contribuicdo assistencial a ser descontada em folha e recolhida para
a Entidade Sindical, assim bem, como estabelecer oportunidade de recebimento de oposi¢do ao
desconto dessa contribuicdo. Apds ampla discussdo com os presentes sobre a contribuicdo assistencial,
ficou decidido que a categoria, representada pelos presentes na assembleia convocada através de Edital
publicado no Jornal do Comércio edi¢do que circulou de 21 de margo de 2019 e também através do
jornal do Sindicato - A Vez e a Voz do Pedo — Campanha Salarial 2019 — n® 370 - Abril/2019, aprova o
desconto da referida contribuigdo ja estabelecida na convengdo vigente para o presente ano e que na
assembleia de encerramento da campanha salarial 2019 sera colhida a manifestagdo dos contrarios ao
desconto. Foi esclarecido que esta Entidade vem assim procedendo ha pelo menos, 20 anos. O
Presidente da Mesa Paulo Chitolina tomou a palavra dizendo que seguindo determinagao dos presentes
o quarto item da ordem do dia serd novamente abordado na assembleia de encerramento da campanha
salarial. Esclareceu ainda que a categoria sera informada periodicamente dos avangos das negociagdes
através de boletim da categoria, e que nas assembleias parciais realizadas durante a campanha salarial
em porta de fabrica, sera divulgada a decisdo aqui adotada. Também foi esclarecido aos presentes, que a
presente assembleia ficara aberta durante toda a campanha salarial, razdo porque as assembleias gerais

que eventualmente ocorrerem, assim como a assembleia final de aproyacdo das Clausulas da Convengao
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Coletiva serdo convocadas através do jornal do Sindicato - A Vez e a Voz do Pedo - que circulard em
todas as fabricas da base, com panfletea¢des nas portas de fabricas nos horarios de entrada e saida dos
trabalhadores. Estando todos esclarecidos, o Presidente da Mesa colocou o quarto item da ordem do dia
em votagao. Para a votacdo foram obedecidas todas as formalidades da votacdo anterior. Feita a
apuragao constatou-se novamente a unanimidade do plendrio, na aprovacio desse item. Em seguida foi
apreciado o quinto e Gltimo item da ordem do dia oportunidade em que o Presidente da Mesa, enfatizou
0 que havia dito anteriormente, salientado que as negocia¢des seriam feitas de forma unitaria em todo o
Estado, cuja campanha salarial é coordenada por uma Comissdo Estadual. Obedecendo-se os mesmos
critérios das votagdes de apuragdes anteriores, constatou-se que a assembleia foi unanime na aprovacao
do quinto item da ordem do dia. Novamente com a palavra o Presidente da Mesa fez um relato sobre o
possivel desenvolvimento da campanha salarial deste ano, e sobre as dificuldades que serdo enfrentadas
nas negociagdes. Nada mais havendo a ser tratado e como ninguém mais quisesse fazer uso da palavra, o
Presidente dos Trabalhados agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a assembleia, da qual
para constar lavrou-se a presente ata que lida e aprovada é assinada. Canoas, 04 de abril de 2019.
PAULO CHITOLINA, Presidente da Entidade e EDERSON BRUM DOS SANTOS, Primeiro Secretario da
Entidade. '

L}/Z‘Iféf;s—' ; ey
aulo Chitolina . gfrévrum dos Santos
Presidente Primeiro Secretario da Entidade
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ATA DE CONTINUACAO DA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS E DE REPARACAO DE VEICULOS

DE CANOAS E NOVA SANTA RITA

Aos onze dias do més de junho do ano de dois mil e dezenove, as 18h30min, em
segunda convocagdo, na sede da entidade, sita na Rua Caramuru, 330, em Canoas,
reuniram-se os trabalhadores integrantes da categoria profissional, convocados
através do jornal do Sindicato - A Vez e a Voz do Pedo — Campanha Salarial 2019 — n°
374 - Junho/2019 - que circulou em todas as fabricas da base, para realizar a
continuagdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA iniciada em 04 de abril de
2019. Abrindo os trabalhos, o companheiro PAULO CHITOLINA, Presidente da
Entidade, apés breve saudagdo ao plenario, solicitou que na forma Estatutaria fosse
indicado o Presidente da Mesa. A indicagdo recaiu em sua prépria pessoa que
aceitando convidou o companheiro EDERSON BRUM DOS SANTOS, para servir de
secretario. Prosseguindo, foi feita a leitura do Edital de Convocacio, do qual constava
a seguinte ORDEM DO DIA: 12) * Aprovag¢do ou ndo da proposta patronal para
Conven;&‘b Coletiva de Trabalho 2019; * Assuntos Gerais. Dando sequéncia aos
trabalhos o Presidente Paulo Chitolina enfatizou que em razdo do deliberado na
Assembleia anterior, continuaremos com as avaliagdes da nova proposta apresentada
pelo Sindicato Patronal e, em seguida passou-se a examinar a pauta do dia. Foi aberta
a pauta aos presentes, oportunidade em que foi franqueada a palavra para
manifestacdes. Varias manifestacdes foram feitas, no sentido de que as perdas
salariais sejam repostas e que as cldusulas econémicas sejam reajustadas com ganhos
reais no salario da categoria, tendo em vista que existe uma grande defasagem salarial.
O Presidente da Mesa esclareceu que em caso da categoria rejeitar a proposta
patronal, poderemos ajuizar um processo de revisdo de dissidio coletivo, mas quando
estiver esgotadas todas as tentativas de solugdo amigavel. Concedida a palavra ao
plenario, as manifestacdes foram no sentido de que fagamos uma avaliagdo criteriosa
da proposta do sindicato patronal, mas todas as manifestacdes foram no sentido de
que a assembleia devesse aprovar a proposta apresentada pelo Sindicato Patronal.
Estando todos esclarecidos e como ninguém mais quisesse se manifestar o Presidente
da Mesa comunicou que a votagdo serd realizada, através de aclamagdo, enfatizou que
o trabalhador que n3o concordar com aprovagdo deve encaminhar-se a mesa onde
esta o Primeiro Secretdrio da entidade, Sr. EDERSON BRUM DOS SANTOS e deixar seu
voto por escrito. Apds o esclarecimento comunicou que o primeiro item da ordem do 4’
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dia seria votado. Feita a votac3o, constatou-se que o primeiro item da ordem do dia foi
aprovado por ampla maioria dos presentes na assembleia, foi solicitado pelo presente
Presidente que conste em ata que os trabalhadores gue ndo concordaram com a
aprovagao ndo quiseram deixar seu voto por escrito, procedimento que ja havia sido
determinado na forma de votacdo. Em seguida o Presidente da entidade fez a leitura
das clausulas econémicas que regerdo a Convengdo Coletiva, que entra em vigor a
partir de primeiro de maio de dois mil e dezenove. O Presidente informou a todos
presentes na assembleia que somente as clausulas econOmicas serdo alteradas, as
demais cldusulas serdo mantidas por um periodo de dois anos, comentou ainda, que
na atual situacdo econdémica do pais, manter as conquistas é um avango para a classe
trabalhadora de Canoas e Nova Santa Rita. Em seguida explicou a todos os termos da
proposta negociada pelas comissdes dos trabalhadores e pela comissdo patronal e
aprovada pelos trabalhadores, da categoria. Ficando assim composta as alteragdes a
serem realizadas na CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021: PRAZO DE VIGENCIA
— A Convengdo Coletiva vigorard de 12 de maio de 2019 a 30 de abril de 2021. REAJUSTE DO
PISO SALARIAL - A partir da data de 01 de maio de 2019, nenhum empregado da categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores poderd receber salirio-base
mensal inferior a RS 1.394,00 (um mil trezentos e noventa e quatro reais), para uma carga

horaria mensal de 220 (duzentos e vinte) horas. Pardgrafo unico: Fica ajustado entre as partes
que ndo haverd vinculagdo do piso salarial ora estabelecido, ao piso regional estadual.
REAJUSTE SALARIAL - Em 12 de maio de 2019, sobre os salrios resultantes da aplicacdo da
ultima CCT firmada pelas partes em 2018, as empresas representadas pelo SINDICATO DAS
INDUSTRIAS METAL-MECANICAS E ELETRO-ELETRONICAS DE CANOAS E NOVA SANTA RITA
concederdo um reajuste salarial de 5,1% (cinco virgula um por cento), aos empregadaos
representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE CANOAS E NOVA SANTA RITA e que tenham
remuneracdo base de até RS 8.000,00 (oito mil reais). Pardgrafo Primeiro: Para empregados
que possuam remuneragdo base acima de RS 8.000,00 (oito mil reais), as empresas
concederdo uma parcela Unica de acréscimo de RS 408,00 (quatrocentos e oito reais) ao
saldrio mensal base do empregado. Pardgrafo Segundo: Quando do célculo dos reajustes

previstos nesta clausula fica autorizada a compensacio de todos os reajustes, aumentos
espontaneos ou antecipagdes de qualquer natureza, concedidos no periodo revisando e
antecipagGes concedidas por conta do presente reajuste, ressalvadas as situacdes decorrentes
de término de aprendizagem, promog¢do por merecimento e antiguidade, transferéncia de
cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim, equiparacio salarial determinada
por sentenca transitada em julgado. Paragrafo Terceiro: Pagamento das eventuais diferencas
resultantes sera satisfeito até o pagamento da folha de julho de 2019. Pardgrafo Quarto: Para

. osempregados admitidos ap6s 12 de maio de 2019, ou em se tratando de empresa constituida ¢
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e em funcionamento depois desta data, o reajustamento serd calculado de forma
proporcional, conforme tabela da CCT 2019/2021 registrada no sistema mediador do MTE.
SALARIO DO APRENDIZ - O salirio do aprendiz serd de RS 5,63 (cinco reais e sessenta e trés
centavos) por hora, a partir de 01 de maio de 20109. Pardgrafo tnico: O saldrio mensal
estabelecido nesta cldusula serd o resultante da multiplicagdo do valor da hora ajustada no
“caput” pela quantidade de horas ajustadas no contrato do aprendiz, incluindo neste caso, as
horas correspondentes ao repouso remunerado. Quanto ao desconto da contribuicdo
negocial, mencionou-se a existéncia do TAC relativo 3 contribuicdo negocial com o
MPT que permite o desconto da contribuicio assistencial dos sécios e nao socios da
entidade, desde que os n3o sdcios contribuintes possam participar como votantes nas
eleicdes do Sindicato e sejam beneficiados pela Convenc¢do Coletiva. A seguir fez a

leitura da cldusula, chamando a atenco para o contido nos paragrafos segundo,
terceiro, quarto e quinto da Cldusula, que tratam especificamente da Contribuicdo
Negocial: “Descontos Salariais - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-AUTORIZACAO DE
DESCONTO RELATIVO A BENEFICIO, CONVENIOS E ASSOCIACOES Desde que
expressamente autorizado pelo empregado, as empresas abrangidas por esta

Convencéo Coletiva de Trabalho, quando oferecida a contraprestacéo, poderdo efetivar
o desconto em folha de pagamento de seguro de vida em grupo, transporte, planos
médico-odontoldgicos com participagdo dos empregados nos custos, alimentagdo,
convénios com assisténcia médica, farmdcia, promogdes, clube, agremiacdes e outros.
Pardgrafo primeiro: Mediante comunicag¢do escrita ao empregador, o empregado

poderd deixar de participar em qualquer plano de beneficios da empresa, sem que gere
para a mesma qualquer outra obrigagdo. Pardgrafo sequndo: Devidamente autorizada

pela assembleia geral dos trabalhadores, fica estabelecida uma contribuicéo negocial a
ser descontada dos saldrios dos empregados integrantes da categoria profissional,
cujos valores, obedecem ao principio da razoabilidade. A contribuicdo corresponderd a
1,5 % (um e meio por cento) incidente sobre o valor do saldrio base mensal de cada
empregado nos meses de agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2018,
até o limite do valor de contribuico de RS 105,00 (cento e cinco reais) por empregado.
Pardgrafo terceiro: Caberd ao empregador, mediante boleto bancdrio disponibilizado
no link “Guia de Recolhimento para o Sindicato”, no site da entidade
www.sindimetalcanoas.org.br, recolher o valor descontado referido no pardgrafo
segundo, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apés o desconto e, no mesmo prazo,
enviar a entidade sindical, listagem nominal dos empregados e o valor descontado de
cada um. No caso de ndo recolhimento do valor descontado, o empregador deverd
pagar correcéo monetdria, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa de 10% (dez por
FILIADO A cento) incidentes sobre o principal corrigido. Pardgrafo quarto: Nos meses relativos
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aos descontos previstos no pardgrafo 22 da presente cldusula, ndo haverd os descontos
relativos @ mensalidade dos associados do Sindicato dos Trabalhadores. Pardgrafo
quinto: Compromete-se o Sindicato dos Trabalhadores a efetuar ampla divulgacdo na
categoria dos valores referentes a contribui¢o prevista no pardgrafo sequndo desta
clausula. Na eventualidade de alguma empresa da categoria econdémica ser
demandada judicialmente por trabalhadores integrantes da categoria profissional
visando o ressarcimento do valor referido no pardgrafo segundo da presente cldusula,
poderd a empresa requerer em sua defesa a denunciagcdo & lide do Sindicato dos
Trabalhadores, para que este venha responder pela demanda, aceitando a entidade
sindical, desde jé a condigdo de responsavel pela devolugdo do desconto reclamado, no
caso de condenacéo, desde que tenha o empregador procedido a efetiva defesa
judicial. Apés a leitura da Clausula, houveram manifesta¢cdes no sentido de que a
contribuicdo é necessaria para que a Entidade possa manter os direitos previstos na
Convencgdo Coletiva, como também para enfrentar a luta contra a chamada Reforma
Trabalhista que retira direitos dos trabalhadores. Colocado em votagdo, a Clausula foi
aprovada por unanimidade dos presentes. Nada mais havendo a ser tratado e como
ninguém mais quisesse fazer uso da palavra, o Presidente dos Trabalhados agradeceu a
presenca de todos e declarou encerrada a assembleia, da qual para constar lavrou-se a
presente ata que lida e aprovada é assinada. Canoas, 11 de junho de 2019. PAULO
CHITOLINA, Presidente da Entidade e EDERSON BRUM DOS SANTOS, Primeiro
Secretario da Entidade.
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