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.ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZ\\DA DIA 08 DE JULHO DE
2021 PARA DISCUSSAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022.
i SINDIBEL PATRONAL CNPJ n°. 36.329.522/0001-89

As oito dias do més de julho do ano de dois mil e vinte um, reuniram os associados e
todas as categorias econémicas das empresas de Salées de Cabeleireiros Para Homens,
Institutos de Beleza e Cabeleireiros Para Senhoras, Casas de Diversdes, Lavanderias,
Empresas de Locagdo Compra, Venda e Administracdo de Imodveis, Condominios
Residenciais, Comerciais e Mistos e Empresas de Administracio de Condominios da
Regido Sul do Estado do Espirito Santo, para participarem da Assembléia Geral
Extraordinaria a ser realizada no dia 08 de julho de 2020 as 17:30 horas em segunda e
ultima convocagéo agora podendo ser realizada com qualquer nimero de associados ou
integrantes presentes, na Rua Joaquim da Silva Lima, 133 — loja D (imobiliaria Saraiva), Ed.
Apolo — Guarapari - ES. , de acordo com edital de convocagéo publicade no jornal a Tribuna
que deu oportunidade para os integrante participarem também por meio virtual, no endereco
eletrbnico disponibilizado solicitado pelo dirigente, que devem enviar documento com foto e
termo de posse, representante mediante envio de procuragéo, termo de posse e documentos
que comprovem a veracidade da representatividade para e-mail:
adelmopereira@terra.com.br_-_(presidente) ou sindibel.sindibel@bol.com.br até 02 horas
antes do horario de inicio em primeira chamada da Assembieia, devendo estar quites e em
pleno gozo de suas obrigacdes estatutdrias para que possa deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia: 01 - Analisar a minuta de reivindicagdes 2021/2022, encaminhada pelo
sindicato profissional SECOHTUH-ES, elaborar e aprovar a contraproposta a ser
encaminhada ao mesmo; 02 - Eleger a comiss&o para fazer parte das negociacdes da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2022. Os representantes das empresas poderdo
durante as negociacdes enviar e mails para o Sindibel dando suas sugestdes ou opinides a
serem apresentadas a entidade sindical profissional; 03 - Delegar poderes aos representantes
legais para representarem as categorias acima mencionadas, junto ao Egrégio Tribunal
Regional da 17? Regido, em caso de ajuizamento de Dissidio Coletivo de Trabalho pelo
SECOHTUH-ES; 04 — Deliberar sobre a transformac&o da Assembléia em carater permanente .
até o final das negociagbes e edital permanente até o final das negociagées podendo assim a
presente ser convocada através de informativo com o timbre do Sindibel ou por e-mail. ; 05 —
Manutengao ou réajustes da contribuigdo social, assistencial e negocial, nos termos do artigo
8 inciso IV da Constituicdo Federal e artigo 4°, Alinea (h) do estatuto social em vigor das
entidades. Aberto os trabalhos, 0 presente comentou gue durante a semana foram enviados
varios e mails para os integrantes antes mesmo do edital sér publicado. Pauta de
reivindicagdo do SECOHTUH-SINDICATO DOS EMPREGADOS NO C. H. R. B. 8. RC. AT.
C.T. H. DE GUARAPARI E REG. SUL DO EST. ESP. SANTO, CNPJ n°. 36.403.715/0001-32,
representado por sua Presidente, a Sr°. LAUDICEIA DO CARMO E SINDIBEL-SINDICATO
PATRONAL DOS SALOES DE CAB P/HOM, INST DE BELEZA E CAB P/SENH, CASAS DE
DIV, LAV, EMPRESAS DE LOC, COMPRA, VENDA E ADM, CNPJ n°. 36.329.522/0001-89,
representado por seu Presidente, o Sr. ADELMO CAMILO PEREIRA; celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-
BASE. As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de agosto de 2021 a 31 de julho de 2022 e a data-base da categoria em 01° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presente Convengdo Coletiva de Trabatho
abrangera a(s) categoria (s) A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) nas Empresas de Compra, Venda, Locagido e Administragdo de Imdveis,
Condominios "Residenciais, Comerciais e Mistos", Condominios Fechados, Verticais e
Horizontais e de Habitacdes de Areas Isoladas, Rurais e Mistas, Edificios de qualquer
Espécie, "Zeladores, Porteiros, Vigias, Faxineiros, Cabineiro e Outros”, Shopping e
Empresas de Prestacio de Servicos de qualquer Espécie, Entidades Religiosas e
Filantropicas, (creches, asilos, igrejas, coveiros, orfanatos e albergues), Saldes de
Barbeiros e Cabeleireiros para Homens, Institutos de Beleza e Cabeleireiros para
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Senhoras, Servigos de Lustradores de Calcados, Lavanderias e Similares ¢ Casas de
Diversdes, inclusive as localizadas em (Hotéis, Cabarés, Gafieiras, Bares, Restaurantes
ou Churrascarias, com qualquer tipo de Show sem ou com pista de danga, sem ou com
musica mecénica), Promogdes Artisticas, Sinucas e Sinuquinhas, Lojas de Flipper,
Video de qualquer Espécie, Locagio de Totés, Aluguéis de Bicicletas, Circos,
Pedalinhos, Parques Aquaticos de qualquer Espécie e Boliches, Empresas de
Conservagédo de Elevadores e Boates em toda Regido Sul do Estado do Espirito Santo,
com abrangéncia territorial em Alegre, Alfredo Chaves, Anchieta, Apiaca, Atilio Vivacqua,
Bom Jesus do Norte, Brejetuba, Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Conceigio do
Castelo, Divino de Sdo Lourengo, Dores do Rio Preto, Guagui, Guarapari, Ibatiba,
Ibitirama, lconha, Irupi, ltapemirim, lina, Jerénimo Monteiro, Marataizes, Marechal
Floriano, Mimoso do Sul, Muniz Freire, Muqui, Pitima, Presidente Kennedy, Rio Novo do
Sul, Sao José do Calgado, Vargem Alta e Venda Nova do Imigrante. Salarios, Reajustes
e Pagamento - Piso Salarial - CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - O piso salarial a
partir de 1° de agosto de 2021 sera de RS 1.195,00 ( hum mil cento noventa e cinco reais)
para o periodo de 01/08/2021 a 31/07/2022. - Reajustes/Corregdes Salariais - CLAUSULA
QUARTA - CORRECAO MONETARIA - Para os trabalhadores que ganham acima do piso da
categoria o reajuste sera de 6,68928 (seis virgula e seis mil novecentos e vinte oito por cento).
PARAGRAFO UNICO - Nao serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparagéo safarial e término de aprendizagem. Para os que ganham acima do
piso salarial seréo observados os critérios da proporcionalidade. Pagamento de Salario -
Formas e Prazos - CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO - Os empregadores
forneceréo, obrigatoriamente, aos empregados os comprovantes de pagamento com a
identificagdo do empregador, discriminagdo detalhada das importancias pagas e dos
descontos efetuados, bem como . valores relativos aos recolhimentos fundidrios. -
PARAGRAFO UNICO - Os empregadores gue se utilizarem para pagamento dos salarios, do
sistema "cheque salario", deverédo possibilitar acs empregados o seu recebimento dentro do
horario bancario e sem prejuizo dos intervalos destinados a refeicdo e repouso.
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros Outras Gratificagdes . CLAUSULA SEXTA -
MORA SALARIAL - Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados 3
remuneragao mensal ate o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, sob pena de
multa de 2% (dois por cento) sobre o salario base. CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAQ
DE CHEFIA E ACUMULO DE FUNGAO. Desde que devidamente autorizado pelo
empregador por escrito ou anotado na carteira profissional e comprovado através de
testemunhas o empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente a fungio de chefia,
fara jus ao percentual de adicional correspondente a 20% (vinte por cento), calculado na
correspondéncia do piso vigente indicada para fungdo acumulada. § 01° - O empregado que
acumular mais de uma fungao em tarefa cuja realizacéo for superior a 02 (duas) horas
diarias, fara jus ao percentual de gratificag8o correspondente a 20% (vinte por cento),
calculado na correspondéncia do piso da funcdo acumulada. § 02° - O pagamento da
gratificagdo aqui previsto cessara no momento em que o empregado deixar de exercer a
funcédo que estiver acumulando. -Adicional Noturno - CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL
NOTURNO - A remuneragado do trabalho noturno tera acrescimo de 30% (trinta por cento)
sobre as horas efetivamente trabalhadas apés a 22h00min de um dia, ate o horario de saida
do trabalhador no dia seguinte. - Paragrafo Unico — Se o empregador, atendendo as
necessidades do trabalho, transferir empregado de jornada de trabalho do periodo noturno
para o periodo diurno, deverd indenizar o0 empregado transferido, nas parcelas relativas as
horas extras, repouso semanal remunerado, sobre as horas exiras e adicionais noturnos
pagos, observado a média anual multiplicado pelo numero de anos trabalhados nestas
condigdes, até o limite de 05 (cinco) anos. O valor apurado sera pago e langado no contra
cheque do més seguinte a transferéncia sob a rubrica: indenizagdo de transferéncia de
jornada. Adicional de Insalubridade CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE MANUSEIO DE
LIXO Fica assegurado a todos os trabalhadores, que venha a manusear lixos domeésticos
necessarios a limpeza do condominio; limpeza de caixa de gor 0 recebimento de um
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pagamento de 8% (oito por cento), sobre o piso profissional ou 10% (dez por cento) sobre o
salario minimo, prevalecendo o que for mais favoravel ao trabalhador. § 01° - A simples
varricdo n&o dara direito ao recebimento do referido beneficio. § 02° - Nao dara direito
também o recebimento do referido beneficio, quando estiver devidamente ensacado, sendo
atribuido ao funcionario que estiver de plantdo, independente da funcéo. § 03° - Se o
empregador fornecer todo tipo de equipamento, para eliminagido de qualguer contagio do
trabaihador, fornecendo-the luvas, mascaras, botas, etc., ndo seré obrigado a pagar o referido
beneficio ao trabalhador. § 04° - Nos condominios de ocupagédc hospitalar, médica,
consultorios em geral, analises clinicas, laboratoriais e farmacéuticas, o referido adicional sera
de no minimo 20% (vinte por cento), sobre o piso profissional, desde que a empresa néo
tenha uma prestadora de servigo especializado. Outros Adicionais - CLAUSULA DECIMA -
DA MULTA - Fica estabelecida a multa pecuniaria por empregado de 01 (um) piso salarial da
categoria. Em caso de descumprimento pelo empregador de quaisquer das clausulas
estabelecidas na presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, a multa se revertera
em beneficio da parte prejudicada, o trabalhador. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
QUINQUENIO - Os empregadores se obrigam ao pagamento de um adicional por tempo de
servigo prestado pelo empregado ao mesmo empregador igual a 2% (dois por cento), por
quinguénio trabalhado, adicional esse que sera calculado a partir de 01/08/1993, sobre o
salario nominal do empregado, excluidas todas as vantagens salariais. - § 01° - S6 terdo
direito ao quinguénio de 2% (dois por cento) aqueles gque no periodo aquisitivo ndo tenham
cometido mais de 06 (seis) faltas n&o justificadas. § 02° - Fica estabelecido o teto de até 04
(quatro) salarios minimos para incidéncia do percentual de quinguénio limitados a este valor.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DECENAL - Os empregadores se obrigam ao
pagamento de um abono decenal por tempo de servico, no més em que o trabalhador
completar 10 (dez) anos de efetivo trabalho na empresa, 6 mesmo tera direito a um abono de
2% (dois por cento), somente naquele més, ndo cumulativo, calculado a partir de 01.08.2004,
sobre o salario base do empregado, excluidas todas as vantagens salariais. § 01° - S0 tera
direito a este beneficio o trabalhador gque completar 10 (dez) anos no mesmo servigo a partir
desta data (01/08/2004) § 02° - Fica estabelecido o teto de até 04 (quatro) salarios minimos
limitado a este valor. § 03° - Somente tera direito a este adicional os empregados que fizeram
jus ao quinguénio. § 04° - O empregado que tiver mais de 06 (seis) faltas a0 més nao
justificada, n&o tera direito ac abono. Auxilio Alimentagdo - CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - CESTA BASICA OU AJUDA ALIMENTACAOQ - Os empregadores serdo
obrigados a fornecer mensalmente aos seus empregados, uma cesta basica de alimentos,
podendo tal beneficio ser substituido pelo fornecimento de tickets ou pecunia, no valor minimo
de R$ 195,00 ( cento e noventa e cinco reais), por empregado e por més no periodo de 01 de
agosto de 2021 a 31 julho de 2022. Este tipo de ajuda nao incorporara o salario, nem ensejara
fato gerador de qualquer forma de tributagéo, devendo ser descontado obrigatoriamente no
salario do empregado o valor maximo de R$ 1,00 (um real). O trabalhador também fara jus ao
beneficio nos periodos de férias e auxilic-doenga acidentario. Quando o empregado for
substituido por motivo de férias, o substituto gozara deste beneficio. § 01° - Os empregados
que residam no prédio nao terdo direito a referida cesta basica, por ja usufruirem a moradia
gratuita. § 02° - Os empregadores deveréo aderir ao sistema cartdo alimentag&o ou outras
empresas do ramo de acordo com Lei 6.321/76, ndo tendo carater salarial. As empresas que
tém fins lucrativos terdo Incentivos fiscais, com deducgdo de até 2% (dois por cento) no
imposto de renda devido. Auxilio Transporte - CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE
TRANSPORTE - Fica estabelecido que os empregadores fornecerdo vale transporte
gratuitamente aos empregados abrangidos pela categoria, desde que residam em bairro
distinto do local da prestacéo do servigo ou, no caso de residirem no mesmo bairro, deverao
residir a no minimo 05 (cinco) pontos de énibus ou a 1.000 metros do local da prestacéo de
servigo. As empresas poderdo adotar outros meios de transporte para o empregado, de forma
que este nao gere dnus para o mesmo, de maneira acordada por escrito entres as partes.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE — FACULTATIVO - Como segunda
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outros meios de transportes ou podera ser pago em espécie em substituicdo ao vale
transporte (cartdo). O valor sera limitado ao valor do vale transportes mensal. Essa
substituicéo nao altera o enquadramento do beneficio, que continua sendo considerado como
verbas de natureza nao salarial (13° salario, FGTS, Férias, INSS e demais encargos de
natureza trabalhista). DC 0000578-71.2017.5.17.000. Outros Auxilios - CLAUSULA
DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPOS - As empresas de Compra, Venda,
lLocacdo e Administracdo de Imoveis, Condominios "Residenciais, Comerciais e Mistos",
Condominios Fechados, Verticais e Horizontais e de Habitacdes de Areas Isoladas, Rurais e
Mistas, Edificios de qualquer Espécie, "Zeladores, Porteiros, Vigias, Faxineiros, Cabineiro e
Qutros", Shopping e Empresas de Prestagdc de Servigcos de qualquer especie, Entidades
Religiosas e Filantropicas (Creches, Asilos, Igrejas, Coveiros, Orfanatos e Albergues), Salbes
de Barbeiros para Homens, Institutos de Beleza e Cabeleireiros para Senhoras, Servigos de
Lustradores de Calgados, Lavanderias e Similares e Casas de Diversdes, inclusive as
localizadas em (Hotéis, Cabarés, Gafieiras, Bares, Restaurantes ou Churrascarias, com
qualquer tipo de Show sem ou com pista de danga, sem ou com musica mecéanica),
Promocgdes Artisticas, Sinucas e Sinuquinhas, Lojas de Flipper, Video de qualquer Especie,
Locacéo de Totods, Aluguéis de Bicicletas, Circos, Pedalinhos, Parques Aguaticos de gqualquer
Espécie e Boliches, Emprasas de Conservagao de Elevadores e Boates em toda a Regiéo Sul
do Estado do Espirito Santo, da base territorial do SECOHTUHES e SINDIBEL, devem
contratar apélice de seguro de vida em grupo na “modalidade de capital global”, para
todos os seus empregados, estagiarios, e profissional-parceiro enquadrado como
microempreendedor individual (MEI} que trabalha no salac de beleza, e, para o sindico, que
estejam no exercicio de suas fungdes, associados ou ndo a entidades sindicais
profissionais, com valor de R$ 17,00 (dezessete reais) por vida segurada
compreendendo as coberturas e os capitais segurados abaixo descritos:

COBERTURAS CAPITAIS SEGURADOS
Morte ' R$ 20.000,00
IEA - Indenizagéo Especial por Acidente R$ 20.000,00

IPA — Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 20.000,00

AED - Antecipagao Especial por Doenga R$ 20.000,00
ILPD - Invalidez Laborativa Permanente por Doenga R$ 20.000,00
Auxilio Funeral - Segurado Principal R$ 3.000,00
Inclusdo Automatica de Cénjuge - Morte R$ 3.000,00
Inclusdo Automatica de Filhos — Morte ' R$ 3.000,00

Cesta Basica — 06 cestas de R$ 100,00 em caso da
morte do segurado principal _ R$ 600,00

Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidents (DIT), a

partir do 16° (décimo sexto dia) de afastamento, sendo

R$ 16,00 cada diaria no limite de 30 diarias. Franquia de

15 (quinze) dias R$ 480,00

Diaria de Internagdo Hospitalar em UTI (somente no caso
de acidente), sendo R$ 700,00 cada diaria, no limite de

05 diarias. Franquia de 01 (um) dia.W.w R% 3.500,00 ;



Reembolso em caso de cirurgia por acidente R$ 5.000,00

Cesta Basica — 03 cestas de R$ 200,00 no caso de
afastamento por acidente. Franguia de 15 (quinze) dias R$ 600,00

Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de
acidente ocorrido no horario de trabalho : R$ 1.000,00
Cesta Natalidade (*) conforme descriggo abaixo Uma cesta por

nascimento de filho
(*) Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do fitho (a) do (a) segurado (a), sera concedida
Cesta Natalidade, com os seguintes itens especificos para atender as primeiras necessidades
do bebé e da mamée, desde que o comunicado seja realizado através da central 0800 772
7300 pela empresa ou pelo préprio funcionario segurado, em até 80 (noventa) dias apds o
nascimento.

Quantidade Produto Tamanho/Volume
1 Protetor de Seios Cx ¢/12 un,
1 Shampoo Adulto 350 mi
1 Condicionador Adulto 350 ml
2 Sabonete 75 grs.

1 Pomada p/ Assadura 45 grs.

1 Esparadrapo 25x45
1 - Gaze com 05 un,
1 Cotonete 75 um.

1 Talco 200 grs.
1 Shampoo 200 mi

1 Oleo de Améndoas 100 ml

1 Algodao 25 grs.

1 Fralda Descartavel Pequena
1 Lenco Umedecido Sache 100 grs.
1 Bolsa Térmica

1 Caixa Pequena

§ 01° - Os termos e condigbes para a efetivagdo da contratacdo do beneficio, contidos no
caput da presente Clausula, séo os previstos na reguiamentacdo positivada pelos sindicatos
patronal e laboral. § 02° - Deverao ser observadas as exclusdes de coberturas previstas em
lei e nas normativas contida na regulamentacdo que os sindicatos patronal e laboral
positivaram. S&o denominadas Condictes Gerais aquelas clausulas comuns a todas as
coberturas e/ou contratantes, ou seja, do Segurado e da Seguradora. Fazem parte delas, por
exemplo: aceitag&o da proposta, vigéncia, renovagéo, pagamento de prémio, foro, prescricdo,
entre outros. Sdo denominadas Condigdes Especiais o conjunto de clausulas relativas a cada
cobertura deste plano de seguro, normalmente descrevendo quais $30 0s riscos cobertos, os
riscos néo cobertos, 0s bens ndo compreendidos para cada cobertura, bem como o limite de
indenizagéo por cobertura, franquia e/ou a participagdo minima obrigatéria do Segurado nos
prejuizos, quando couber. Salientamos, ainda, que as Condicdes Especiais poderdo alterar,
modificar ou até cancelar disposigdes existentes nas Condigdes Gerais. Sd0 denominadas
Condigfes Particulares aquelas clausulas que alteram as Condigdes Gerais e/ou Especiais
desta apolice de seguro, projetadas para atender as peculiaridades do Segurado, modificando
ou cancelando disposicbes ja existentes, ou, ainda, introduzindo novas disposigdes,
eventualmente ampliando ou restringindo coberturas. § 03° - Nos termos & condigbes
previstos na regulamentacéo positivada pelos sindicatos patronal e laboral, a empresa pagara
integralmente o premic mensal individual de R$ 17,00 (dezessete reais) por vida segurada. §
04° - A empresa que deixar de contratar o seguro de vida, nos moldes da presente Clausula,

sera obrigado a indenizar o empregado ou seus herdeiros legais, nos valoyritos no
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caput da presente clausula, se ocorrer o sinistro. § 05° - A empresa que tenha ate 04 (quatro)
empregados segurados, devera pagar o seguro em cota Unica. A empresa que tiver 05 (cinco)
ou mais empregados segurados devera pagar o seguro mensalmente, previsto no “caput”
desta clausula. § 06° - O sinistro devera ser comunicado & seguradora, de imediato, a fim de
se evitar a prescri¢éo do direito a indenizacgéo. § 07° - A indenizagdo, no caso de ocorréncia
de evento coberto pelo seguro, sera calculada com base no montante do Capital Segurado da
Apdlice dividido pela quantidade de funciondrios constantes na Guia de Recolhimento de
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) do més
de ocorréncia. § 08° - Em caso de alteragdo na quantidade de funcionario, estagiarios, e do
profissional-parceiro (ME), fica a empresa responsavel por informar a8 Seguradora efou
Corretor (a) a quantidade atualizada de vidas seguradas. A empresa que ndo informar
regularmente as movimentacées e tiver alteragdo na quantidade de vidas seguradas, tera o
Capital segurado alterado na proporcao do numero de vidas. Se a auséncia de informagao
resultar na reducdo do capital segurado individual e se este for inferior ao estabelecido na
convencao coletiva, o pagamento da diferenga ao segurado ou beneficidrio (s) ficara sob a
responsabilidade exclusiva da empresa. § 09° - Nas assisténcias de Cesta Natalidade (kit
bebé), em caso de nascimento do filho (a) do (a) segurado (a), a empresa ou segurado (a),
comunicara a seguradora através da central 0800 772 7300, no prazo maximo de até 90 dias,
guardando consigo o comprovante de comunicado da Seguradora. § 10° - As coberturas de
AED e ILPD serao consideradas antecipagdo de cobertura basica para morte. No caso de
AED e ILPD para efeito de indenizacdo sera considerada a cobertura que ocorrer primeiro,
sendo excluida automaticamente a outra remanescente, Apods o recebimento de 100% (cem
por cento), dessa indenizagéo o segurado sera excluido da apélice, ndo cabendo o direito de
nenhuma outra indenizagao. § 11° - Fica autorizada a inclusdo do (a) Sindico (a) na apdlice
de seguro de vida em grupc do condominio da base territorial, com as mesmas coberturas,
capitais segurados e prémio do seguro. Desde que o mesmo encontra-se em boas condi¢des
de saude na data da inclusdo, e que possua comprovado seu vinculo através da Ata de
Assembleia registrada em cartério. Para maiores esclarecimentos e orientagbes contidas na
Clausula desta Convencéao Coletiva de trabalho, as Empresas e seus respectivos Contadores
(as), Sindicos (as), poderao tirar duvidas, sobre o funcionamento do referido Seguro de Vida
em Grupo, ligando para seu corretor de confianga ou para os telefones (27) 3013-0707 e
Celular (27) 98867-0707. CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA DE
EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante, nos dias de exame de vestibular,
sera liberado pelo menos 02 (duas) horas antes do término do horario de trabalho, sem
qualquer desconto em seu salario. A data e o horario dos exames deveréo ser previamente
comunicados ao empregador, sendo posteriormente confirmado através de atestado fornecido
pelo estabelecimento de ensino. Contrato de Trabalho -Admisséo, Demissao,
Modalidades Normas para Admissio/Contratacio -CLAUSULA DECIMA OITAVA -
CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAOQ - Todo empregado que for readmitido até
06 (seis) meses apds a sua rescisdo contratual, estara desobrigado de firmar contrato de
experiéncia, desde que seja na mesma fungdo. CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO
EM SHOPPING CENTER - Os Shoppings Centers anotardo na CTPS de todos os seus
empregados que trabalham como Vigia, a fungdo de Seguranga Patrimonial, independente de
horarioc e regime de trabalho. Desligamento/Demissdo - CLAUSULA VIGESIMA -
HOMOLOGAGCAO RESCISAO DE CONTRATO TRABALHO - A partir de 19 de junho de
2019, data da Audiéncia de Conciliagdo do Dissidio Coletivo, acordaram as enfidades
sindicais, seguir a sugestdo do Ministério Publico do Trabalho que o fez nos seguintes termos:
que seja incluida a cldusula, com a ressalva de que mesmo apods a reforma trabalhista as
homologagbes das extingdes contratuais se deem no Sindicato dos Trabalhadores, para
aqueles empregados que tenham mais de 01 (um) ano de contrato de emprego, ressalvadas
as empresas a possibilidade de pagamento das verbas rescisorias diretamente ao
empregado, mediante depésito bancario em seu nome, caso o empregado, é/ou a empresa
ndo consigam agendar a homologagao no sindicato nos prazos legais para pagamento das

verbas rescisdrias. Mesmo nesta Ultima hipotese, a homelogagéo seria mantidywdicato,



na primeira data possivel, em qualquer hipétese, a assisténcia sindical devera ser realizada
de forma gratuita. Paragrafo Unico — Caso haja depdsitos nao realizados do FGTS na conta
vinculada do trabalhador, bem como a muita resciséria dos referidos depédsitos faltantes no
periodo contratual, podera ser acordado um prazo para a sua realizacdo de no maximo 12
meses, mediante aceitacdo do trabalhador, ressalvando-se a referida obrigagdo no termo
rescisorio, inclusive com valores, com a mediagdo da entidade sindical. Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO - Mediante acerto entre empregado e
empregador, a reducdo da jornada de trabatho de que trata o artigo 488 da CLT, podera ser
fixada no inicio ou no fim da jornada diaria de trabalho. § 01°- O empregado ficara dispensado
do cumprimento do aviso prévio concedido, na hipdtese de obtengdo de nove emprego, antes
do seu término, devendo o empregado comunicar ao empregador por escrito sendo que a
partir desta data considerar-se-a o dia da demissao, ficando isentas as partes de qualquer
indenizagao por dias n&o trabalhados, ou seja, os salarios serdo devidos até a data da
solicitagdo e convencédo da dispensa. § 02°- No caso de demissdo sem justa causa, os
empregados cumprirdo apenas 30 (trinta) dias de aviso prévio, sendo indenizados os demais
dias, respeitados os termos do paragrafo unico do art. 488 da CLT. Mediante acerto entre
empregado e empregador, a redugao da jomada de trabalho de que trata o artigo 488 da CLT.
Mao-de-Obra -  Temporaria/Terceirizagao - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
CONTRATO DE PARCERIA SALAO DE BELEZA - Todo contrato de parceria dos Salbes de
Beleza, Individual ou Coletivo que altere as condigbes de trabatho, validade, percentual de
comissao, inclusive horario e fungéo, s6 terdo validade se realizado com assisténcia das
entidades Sindicais profissional, SECOHTUH-ES e patronal, SINDIBEL, respectivamente. -
Paragrafo Gnico - Os contratos dos salGes parceiros, profissional parceiro ou MEI poderao
ser efetuados entre as partes para o arrendamento de bens moveis, gestao administrativa e
prestacdo de servigos, elaborado em observancia a todos os termos da Lei n® 13.352, de 27
de Qutubro de 2016, que dispde sobre o conirato de parceria entre os profissionais que
exercem as atividades de cabeleireiro, barbeiro, esteticista, manicure, pedicure, depilador e
maquiador e pessoas juridicas registradas como saldo de beleza. Este contrato qualifica as
partes signatdrias, dispde sobre seu objeto, traz disposicbes gerais, elabora direitos e
deveres, trata das formas de resciséo e prevé o foro judicial competente para dirimir eventuais
lides. Qutros grupos especificos CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTEIRA DE
TRABALHO E ANOTAGCAQO DE OCUPAGAO - Os empregadores fornecerao recibo de
retengdo de Carteira de Trabalho do empregado para as devidas anotagées. Paragrafo
Unico — Sera devida ao empregado a indenizagéo correspondente a 01(um) dia de salario e
por dia de atraso até a sua entrega, pela retengéo de sua carteira de trabatlho e previdéncia
social, apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
CURSO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - Ao empregador cabera custear cursos,
atividades ou eventos, visando o aperfeigoamento profissional do seu pessoal, devendo arcar
com todas as despesas decorrentes, inclusive o pagamento integral do salario, quando
aqueles vierem a se ausentar do emprego por motive do curso, atividade ou evento.
Relagdes de Trabalho - Condigcdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades -
Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA - UNIFORME - Quando exigido pelos empregadores os mesmos
fornecerdo aos empregados, gratuitamente, uniformes, incluindo luvas, botas, aventais,
quarda-pés e outras pecas de indumentaria necesséarias ao atendimento da focalizada
exigéncia, cuja restituigdo devera ocorrer no estado de uso em que se encontrem ao ensejo
da extincdo do contrato de trabalho. Na hipétese da n@o devolugdo dos uniformes, o
empregado se sujeita a indenizar o empregador pelo valor correspondente e comprovado por
nota fiscal de aquisicdo mediante desconhtos da respectiva verba rescisoria. Outras normas
de pessoal - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESPACO FiSICO - Os empregadores deveréo
manter locais adequados para se fazer refeigdes e higienizagéo, inclusive banheiros com
sanitarios. § 01° - Os empregadores ficam obrigados a construir protegéo adequada aos seus
empregados para gque hdo fiquem expostos a intempéries. § 02° - Havendo condigces
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gozo de intervalo de refeigbes e descanso (art.71 da CLT). Tal situagéo se efetivada, ndo
ensejara trabalho extraordinario ou remunerag@o correspondente. CLAUSULA VIGESIMA
SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO APOS O RETORNO AO
TRABALHO - Ao empregado que venha a sofrer acidente do trabalho, é garantida a relagéo
da manutengéo de emprego por 12 (doze) meses apds seu retorno ao trabatho de acordo com
a Legislagdo em vigor, com apresentacdo de atestade de aptidao da previdéncia social.
Outras estabilidades - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE E POS
POSENTADORIA - Os empregados que comprovadamente, estiverem no maximo a 12
(doze) meses da aquisicdo do direito & aposentadoria e que contarem com mais de 05 (cinco)
anos de servico ao mesmo empregador, terdo garantia de emprego durante 12 (doze) meses
ou até a sua efetiva concessido pelo INSS, desde que a requeira. Caso for negada a
concessido pelo INSS perdera o direito da estabilidade. § 01° - Ficam ressaltadas as
hipéteses de rescisdo de contrato de trabalho por dispensa por justa causa e de pedido de
demissdo; § 02° - Adquirido o direito & aposentadoria, extingue-se a garantia objeto da
presente clausula, até a sua efetiva concessao, guando este a requerer. § 03° - Se for negada
a concessao pelo INSS por culpa do empregado, perdera o trabalhador direito a estabilidade
transitoria prevista nesta clausula, mas, se a nao concessao da aposentadoria for por culpa
do empregador, tera o trabalhador direito a referida estabilidade até a sua regularizagdo. § 04°
- Compreende-se como culpa do empregador, qualquer contribuigdo que impeg¢a o
trabalhador de adquirir o referido direito no periodo em que foi prestado servico a referida
empresa. § 05° - Mas, caso ¢ trabalhador tenha aiguma pendéncia com o INSS de outros
vinculos empregaticios e ou contribuicbes auténomas, anteriores, esta responsabilidade sera
do trabalhador, excluindo-se a do empregador atual, o que ocasionara perda da estabilidade,
previsto nesta clausula, podendo o trabalhador ser dispensado. § 06° - Caso o empregado
néo requeira a sua aposentadoria no periodo maximo de até 30 dias do direito a mesma,
perdera a referida estabilidade transitéria. Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuigao,
Controle, Faltas - Prorrogagdo/Redugido de Jornada- CLAUSULA VIGESIMA NONA -
HORA-EXTRA - As duas 02 (duas) primeiras horas diarias extraordinarias serdo pagas com
adicional de 60% (sessenta por cento) e as demais a 100% (cem por cento). Turnos
Ininterruptos de Revezamento - CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO
E PAGAMENTO DAS ESCALAS NORMAL E 12 X 36 - Os empregados abrangidos por esta
Convengao Coletiva de Trabalho, que forem contratadas por hora, cumprirdo uma jornada de
trabalho de 07h20m (sete horas e vinte minutos) diarias, no limite constitucional das 44hs
(quarenta e quatro) horas semanais correspondentes a um total de 220hs (duzentos e vinte)
horas mensais. § 01° - Havendo necessidade os empregadores poderdo admitir novos
empregados por hora de trabalho no valor de (hora normal) RS 5,43 (cinco reais quarenta e
trés centavos) a partir de 01 de agosto de 2021 até 31 de julho de 2022, anotando na carteira
profissional do trabalhador o valor da hora do piso convencional, pagando proporcionalmente
os adicionais devidos, ficando estabelecido que, ndo podera o salario ser inferior ao valor total
da remuneragdo de R$ 597,50 (quinhentos e noventa e sete reais e cinquenta centavos) Caso
as horas trabalhadas nido cheguem a metade do piso convencional devera o empregador
pagar a sua complementacao, nomeando como: gratificagao, acimulo de funcéo, e etc. § 02°
- Em caso de escala relativa ao banco de horas, esta além de obedecer a carga horaria
mensal maxima fixada, devera ser elaborada de comum acordo entre as partes participantes.
§ 03° - Fica assegurada a possibilidade de substituicio eventual de horario, entre o
empregado e empregador, com a necessidade de sua comunicagdo prévia ndo inferior a 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia. § 04° - Todo trabathador tera direito a pelo menos um
domingo de folga no més. Em se tratando de dias de folga ou feriado, estes poderdo ser
compensados, estabelecendo um prazo de 60 dias para tal compensagao. § 05° - Faculta-se
a adocdo da escala com jornada de trabalho de 12 horas de trabaiho por 36 horas de
descanso ou 180 horas mensais de trabalho. § 06° - O calculo para o pagamento das verbas
salariais seréo realizados com o multiplicador de 180 horas (cento e oitenta horas), ja o
adicional notumo sera devido somente para aqueles dias em que este for trabalhado, mas,
devendo o mesmo incidir para os calculos demajs verbas de direito: 7extras,
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feriados, folgas trabalhadas, aviso prévio, 13° salario, férias + 1/3, FGTS + 40% de multa, etc.
§ 07° - As empresas que adotarem a escala de trabalho de 12 x 36 horas, os seus
empregados terdo direito a 01 (uma) hora de intervalo intrajornada para descanso e
alimentagdo. § 08° - Ndo sendo possivel o trabalhador usufruir o referido intervalo, os
empregadores terao que pagar 01 (uma) hora extra aos frabalhadores, por plantao, diurno ou
noturno. Objeto de negociacdo em reunido a ser realizada no Secohtuh dia 15.07.2021. § 09°
- Para os trabalhadores noturnos, além da hora da intrajornada, terdo direito a mais 01
(uma) hora pela redugcdo em sua jornada de trabalho, devido a jornada reduzida das
22h00min as 05h00min, a redugdo podera ser dada no inicio ou no final da jornada, mas, ndo
sendo possivel reduzir esta hora, os empregadores terdo que pagar as horas normais
acrescidas dos adicionais convencionados. Objeto de negociagéo na reuniéo a ser realizada
dia, 15.07.2021 no Secohtuh, (esclarecimentos). § 10° - Os plantdes trabalhados nos feriados
em escala de trabalho de 12 x 36 horas, terdo que ser pagos de forma dobrada, sobre um dia
de trabalho em escala em jornada de 180 horas, que deverdo ser calculados da seguinte
forma: (Valor da Remuneragéo, divida por 180, multiplicado por 12 x 2), sem prejuizo do DSR.
§ 11° - E devida a remuneracdo em dobro, do trabalho realizado em todas as escalas, em que
o dia trabalhado, sera multiplicado por 02 (dois), da seguinte forma: em escala de trabalho de
12 x 36 horas (Valor da Remuneracao, divida por 180, mulfiplicado por 12 x 2), prestado nos
dias destinados as folgas e feriados sem prejuizo do DSR. RELAGAO DE FERIADOS E DIAS
SANTOS EM GUARAPARI/ES -

01 de janeiro - (Confraternizagéo Universal) Feriado Nacional

Sexta feira da paixao - Data Movel - Feriado Nacional

21 de abril - Tiradentes - Feriado Nacional

01 de maio - Dia do Trabalho - Feriado Nacional

29 de junho - S&0 Pedro - Feriado municipal

07 de setembro - Independéncia do Brasil - Feriado Nacional

19 de setembro - Aniversario de Guarapari - Feriado municipal

12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida - Feriado nacional

02 de novembro - Finados - Feriado Nacional

15 de novembro - Proclamacao da Republica - Feriado Nacional

20 de novembro - Consciéncia negra - Feriado Municipal

08 de dezembro - Nossa S. da Conceigdo - Padroeira de Guarapari

25 de dezembro - Natal - Feriado Nacional. _

§ 12° - Nos demais municipios da Regido Sul do Espirito Santo, o dia de emancipacéo da
cidade, dias santos e eventualidades, serdo decretados, comemorados ou remunerados de
acordo com o poder executivo da municipalidade. § 13 - Sera facultado ao empregador que o
inicio de gozo das férias dos trabalhadores em escala de 12 x 36 horas, possam ser em dias
de descanso, desde que o trabalhador concorde, conforme negociado em reunido no plenario
do Tribunal Regional do Trabalho, acordo realizado no DC 0000286-18,2019.5.17.0000,
Outras disposigdes sobre jornada - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE
AVISOS -Publicacdes, avisos, copias de convengdes ou acordos coletivos, serdo afixados, de
preferéncia, nos quadros de avisos dos proprios empregadores, objetivando manter seus
funcionarios informados. Férias e Licengas -Licenca Maternidade - CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE -A empregada gestante tem
assegurada a sua estabilidade ap0s a concepg¢ao de 30 (trinta) dias apds o término da licenga
constitucional. Saude e Seguran¢a do Trabalhador -Exames Meédicos CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA AO TRABALHO: ATESTADOS MEDICOS -O
empregado podera deixar ainda de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario, nas
seguintes condigdes:a) Por 05 (cinco) dias consecutivos nos casos de falecimento de cdnjuge
ou companheira reconhecida, filhos, pai, mae, irmaocs e avos;

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de nascimento de filhos;

d) Serao abonadas as faltas ou horas néo trabalhadas do empregado que necessitar assistir

seus filhos menores de 14 (quatorze) anowpltais desde que o fato yesulte



devidamente comprovado, posteriormente, através de atestado médico; bem como aqueles
pais que necessitem ser assistidos pelos filhos responsaveis em medido/hospitais, devendo
apresentar atestado médico e ou declaragao médica/hospitalar, dentro de 48 horas.

e) O empregado que faltar, por motivo de doenca, devera apresentar o atestado médico do
SUS ou de um especialista, onde constara o carimbo do médico com seu respectivo CRM a
que o empregado esteja enquadrado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas de
afastamento, sob pena de desconto da remuneracgéo do referido dia.f) Os atestados médicos
e odontologicos emitidos por profissionais vinculados as entidades sindicais serdo
obrigatoriamente reconhecidos pelos empregadores quando estiverem dentro das normas das
exigéncias legais.Garantias a Portadores de Doenca ndo Profissional - CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA - DEFICIENTES FiSICOS - Os empregadores se comprometem a
possmllltar a admisséo de empregados "deficientes fisicos e portadores de necessidades
especiais’. Primeiros Socorros - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE
TRABALHO SERA DE RESPONSABILIDADE DO SAMU, CORPO DE BOMBEIRO - Sera
de responsabilidade do empregador, dar atendimento ao trabalhador acidentado e comunicar
ao CAT, para que o mesmo tome as devidas providencias em caso de beneficio
previdenciario, - Paragrafo tinico - E de responsabilidade do empregador acionar os meios
legais para a locomogéo do trabalhador, imediatamente apés a ocorréncia do acidente de
trabalho com o empregado, até o local do efetivo atendimento médico, bem como o transporte
apés a alta médica até sua residéncia, isto se a situagéo clinica do empregado impedir sua
normal locomogao. Outras Normas de Protegido ao Acidentado ou Doente - CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO APOS AUXILIO- DOENCA - O
empregado apds o retorno do auxilio doenga, terd garantida sua permanéncia no emprego por
30 (trinta) dias apds a alta médica previdenciaria. Relagdes Sindicais - Sindicalizagao
(campanhas e contratagdo de sindicalizados) -CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA —
SINDICALIZACAO -Os Convenentes ajustam que ndo serdo colocados obstaculos a
sindicalizagao dos empregados de acordo com © que preceitua os artigos 511 e 543 da CLT,
e dos artigos 197 a 207, do Cédigo Penal Brasileiro, de crimes contra a organizagdo do
trabalhado. Representante Sindical - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE
FALTA DE DIRIGENTE SINDICAL - Os empregadores concederdo licenca remunerada aos
empregados dirigentes sindicais eleitos, quando no exercicio de seus mandatos, para que
participem de reunides e assembleias quantas forem necessarias, além de conferéncias,
congressos e simpoésios de interesse da Entidade Sindical, quando comunicados com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias das datas de realizagdo dos mesmos, sendo gue tal
licenga ndo podera ser superior a 05 (cinco) dias por ano. Garantias a Diretores Sindicais-
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA SINDICAL Obrigam-se os empregadores a
reconhecer todas as garantias e prerrogativas dos dirigentes sindicais ao empregado eleito
para a fungéo de delegado sindical, desde que tal condigéo seja motivada em eleicdo, por
Assembleia Geral da categoria profissionai. - Contribuigées Sindicais CLAUSULA
QUADRAGESIMA - SINDICATO PROFISSIONAL - CONTRIBUICOES: NEGOCIAL E
ASSISTENCIAL - Nos termos do artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal (88) e
(CONVENCAQ 87, de 04/07/1948, da (OIT) "ORGANIZACAQO INTERNACIONAL DO
TRABALHQ"), artigo 2°, letra "j", do Estatuto da Entidade, e com base no caput dos artigos
462 e 513, letra "e", e, artigos 462 €553 da CLT, e também conforme artigo 8°, da Convengéo
95 da OIT. Os empregadores efetuarao os descontos da Contribuigdo Assistencial e Negocial
de todos os associados de acordo com o estabelecido na Assembleia Geral dos trabalhadores
desta entidade profissional e conforme as deliberagdes em Ata da Assembleia. As empresas
efetuardo e repassardao ao SECOHTUH-ES em guias a serem remetidas por este, os valores
a serem descontados a partir de agosto/ 2021 e repassados até o 5° dia Otl do mes
subsequente, referente ao desconto assistencial, correspondente a 01 (um) dia de servigo, e
Negocial vencendo todo dia 05 do més, no percentual de 2,75% (dois virgula setenta e cinco
por cento), sobre o piso salarial dos trabalhadores associados; Paragrafo Unico: As
empresas fardo idéntico desconto com relagdo aos trabalhadores n&o associados, limitados a
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assegurado aos empregados nao associados, o direito de oposicdo ao referido desconto,
desde a assinatura desta Norma Coletiva de Trabalho e até 10 (dez) dias contados a partir de
cada desconto em seus respectivos salarios, a ser manifestado em requerimento a Empresa,
devendo esta repassar imediatamente a Entidade Sindical, e/ ou entregue diretamente a
Entidade Sindical, podendo, ainda se manifestar por correspondéncia e ou e-mail. (DC
0000578-71.2017.5.17.0000)._ CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SINDICATO
PATRONAL -CONTRIBUICOES SOCIAL E ASSISTENCIAL/NEGOCIAL - As empresas
contribuirdo mensalmente com o valor de R$ 80,00 (oitenta reais), a titulo de Contribuigao
Social e as guias deverao ser emitidas diretamente no site www.sindibel-es.com.br, neste link,
clicando para impress&o das guias de contribuicdes associativa e assistencial/negocial. As
empresas nao socias contribuirdo com a taxa Unica no valor de R$ 130,00 (cento e trinta
reais), no més subsequente ao Registro da Convencao Coletiva de Trabalho no Ministério do
Trabalho e Emprego, contribuigéo esta do ano de 2021 referente a Contribuigéo Assistencial
ou Negocial aprovadas na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 08 de julho de
2021, de conformidade com o Edital de Convocagéo publicado no Jornal A Tribuna do dia 07
de julho de 2021, na pagina 03 dos classificados, estabelecido no artigo 23 do Estatuto da
Entidade, e artigo 513, letra “e” da CLT, e também no Boletim Administrativo 06-A, Ordem de
Servigo 01, de 24 de margo de 2009 do Ministério do Trabalho e Emprego. Terao o

prazo de 45 dias para manifestar sua oposicdioc ap6s a data da assinatura da presente
Convengao Coletiva. O pagamento dessa taxa dara direito a receber uma copia da
Convengdo por e-mail, correios ou retirada diretamente na sede do sindicato sem nenhum
custo adicional. Os recursos provenientes da contribuigao de negociacéo serdo destinados ao
custeio do Sindicato. Disposigbes Gerais - Outras _ Disposicdes - CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - MANUTENCAO DE CLAUSULAS - Fica garantida a
manutencéo de todas as Clausulas desta Convengéo Coletiva de Trabalho (2020/2021),
exceto as Clausulas Econdmicas, até o fechamento de nova Convengéo Coletiva de Trabalho
2021/2022. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA —~ MORADIA Fica assegurado ao
empregado que residir na propria empresa ou condominio, o direito a moradia gratuita. § 01° -
Fica assegurado que o empregador ndo podera descontar de seus empregados, a moradia,
bem como agua e luz desde que os medidores ou contadores estejam ligados na empresa.
Em caso de separado, o énus sera do empregado. § 02° - Quanto a dispensa, se o aviso
previo for trabalhado o empregado tera o prazo de 30 (trinta) dias para desocupar o imével,
devendo as chaves do imovel, ser entregue impreterivelmente por ocasido do pagamento das
verbas rescisodrias. § 03° - No caso de aviso indenizado o prazo sera de 10 (dez) dias da data
da rescisao contratual, e com prazo de 30 (trinta) dias consecutivos Impreterivelmente para a
entrega das chaves do imdvel. § 04° — O empregador podera pedir a quaiquer tempo
independente de rescisdo de contrato de trabatho, o imével ora dado em comodato dando um
prazo de 30 (itrinta} dias para sua desocupacédo. § 05° — Se o empregado por livre e
espontanea vontade ou por motivos particulares resolver sair do imével, podera permanecer
com vinculo empregaticio da CLT se for de interesse do empregador. CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGIC Fica instituido Plane Odontolégico
gratuito a todos os trabalhadores alcan¢ados pela presente norma coletiva, observando os
seguintes parametros: § 01°. As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo
pagaréao o valor do Plano Odontolégico descrito no “caput” desta clausula, no valor de até R$
10,00 (dez reais) mensais para cada empregado, sem qualquer énus para estes, e deverdo
repassar dita importancia a operadora odontologica apresentada pelos sindicatos
convenentes. § 02°. O Plano Odontolbdgico da presente clausula, regras e paragrafos, tem que
ser obrigatoriamente regulamentado, sem restricdes e devidamente registrado na ANS —
Agéncia Nacional de Salde Suplementar § 03°: O Plano Odontolégico da presente clausula
devera contemplar as coberturas minimas exigidas pelo rol de procedimentos conforme
Resolucdo Normativa — RN 387/2015 expedida pela ANS - Agéncia Nacional de Salde e
atualizar esta cobertura minima imediatamente a nova exigéncia atraves de resolucéo
da ANS - Agéncia Nacional de Salde, e ainda: § 04°. As empresas abrangidas pelo
presente instrumento coletivo deverdo aderir conirato celebrado pelos sindjgatos
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convenentes, na qualidade de empresa interposta, devendo para tanto solicitar sua adesao
diretamente a corretora nomeada para administrar ¢ plano odontolégico que encaminhara
intermediacao necessaria. § 05° Para contratar o Plano de Saude entre em contato com a
Nafis Corretora de Seguros (27) 3324 5415 00288 7165 ou pelo email:
comercialdnafiscorretora.com.br - falar com Carol Ribeiro. § 06° Se o empregado aderir a
Plano Odontologico com a operadora contratada pelo empregador, com cobertura e valor
superior ao preestabelecido no paragrafo primeiro, 0 empregado ficara responsavel pelo
pagamento da diferenga, nos termos da sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.§ 07°;
O empregado podera incluir seus dependentes no Plano Odontolégico, com pagamento total
as expensas do mesmo, podendo os valores correspondentes serem descontados em folha
de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da
sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho. § 08% O plano odontolégico objeto desta
clausula & garantido a todos os empregados, inclusive aos que se encontrarem na condig&o
de afastamento médico e/ou previdencidrio que ndo tenha 12 meses de afastamento, n&o
tendo, porém, natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de servicos. Caso a
empresa necessite contratar outro empregado para substituir o empregado afastado fica a
mesma desobrigado a pagar a do afastado e sim do novo contratado. § 09°: A fiscalizagdo do
cumprimento desta clausula caberd as entidades sindicais convenentes. § 10° Fica
convencionado entre as partes que o ndo cumprimento desta clausula, pelas empresas ou
empregadores abrangidas neste instrumento coletivo, apds a notificagéo, por escrito, pelo
sindicato interessado. A empresa que nao tomar providéncia em 30 dias, apds este prazo
serd penalizada com aplicagéo de multa equivalente um piso da categoria. Nao aprovada.
QUADRAGESIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE FACULTATIVO - PLANO DE SAUDE
FACULTATIVO ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL - Fica pactuado entre as partes
que as empresas deverdo contratar na opgdo de adesio Facultativa Planos de
Assisténcia Médica Ambulatorial, contratado através de operadora devidamente aprovada e
sem restricdes junto a ANS (Agéncia Nacional de Saude), isto é, ndo podem estar sob
intervencgéao e/ou diregéo fiscal e funcionando sob efeito de liminar, fato que colocaria em risco
o atendimento médico e hospitalar dos beneficiarios e disponibilizar/oferecer a todos seus
empregados. Paragrafo 1°. A mensalidade do Plano de Salde sera R$ 85,00 (oitenta e cinco
reais) por empregado que aderir ao plano em qualquer idade, custeado através de desconto
50% (cinguenta por cento) RS 42 50 (quarenta e dois reais e cinquenta centavos) em folha
de pagamento devidamente autorizado por escrito. A empresa empregadora ficara
responsavel pela complementacg&o do restante dos 50% RS 42,50 e pelo recolhimento integral
do valor de RS 85,00 (oitenta e cinco reais) da mensalidade. Paragrafo 2°. O empregador
disponibilizar/devera oferecer o Plano de Salde ac empregado no ato da admisséo, cabendo
ao interessado tomar as providencias. Paragrafo 3°. O valor custeado pelo empregador
referente ao plano de salde em hipotese alguma tera natureza salarial, por isso mesmo nao
integra € nem incorpora ao salario do empregado beneficiario do plano de saude. Paragrafo
4°. O plano de satide nao podera conter clausula de coparticipagao (pagamento adicional) dos
empregados, quando do seu uso. Paragrafo 5°. O funcionario que ndo desejar aderir ao
Piano de Salde devera expressar sua vontade através de declaragao assinada que podera
ser enviada ao Sindicato quando solicitado sua comprovagdo. Paragrafo 6°. Fica
convencionado entre as partes que o ndo cumprimento desta clausula pelas empresas ap6s
adesdo por escrito, datada, assinada, com comprovagdo de aceite da empresa entregue pelo
empregado abrangidas neste instrumento coletivo serd penalizada. O Sindicato
Sindicondominios podera notificar por escrito o ndo comprimento, acarretando a aplicacéo
de multa equivalente a % (meio) piso salarial. Paragrafo 7° - Para dependentes valor sera
de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) até 43 anos e RS 105,00 (cento e cinco reais) a partir de
44 anos descontado integralmente em folha de pagamento apés autorizagéo do empregado.
A Nafis Corretora enviou antecipadamente cobertura e rede de atendimento do plano
odontologico da Premium Saude. O Plano Ambulatorial € regulamentado pela ANS, e resumo
ele cobre obrigatoriamente consultas médicas em diferentes especialidades, exames clinicos
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de procedimento da ANS (do mais simples ao mais especializado) além de raio X,
tomografias, ressondncias magnéticas. Inclui também atendimentos de urgéncia e
emergéncia em pronto socorro até 12 horas. O _Plano Ambulatorial ndo _cobre internacéo,
cirurgia e parto. Caso o atendimento de urgéncia e emergéncia apds 12 horas em pronto
socorro progredir para uma internagéo, o hospital solicita uma vaga para o SUS e transfere o
beneficiaric atraves de ambulancia fornecida pela operadora do Plano de Salde, neste caso a
Premium Salde. A transferéncia inter hospitalar faz parte do ROL de coberturas da ANS.
Confira as coberturas de acordo com o Rol da_ANS: a) Consultas médicas em diversas
especialidades, em numero ilimitado, inclusive obstétricas para pré-natal; b) Medicamentos
registrados/reguiarizados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, utilizados
nos procedimentos diagnosticos e terapéuticos contemplados no Rol de Procedimentos; ¢)
Consultas / sessées com nutricionista, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, psicélogo e
fisioterapeuta, d) Procedimentos de reeducacdo e reabilitagdo fisica, que poderdo ser
realizados tanto por fisiatra como por fisioterapeuta; &) Hemodidlise e dialise peritoneal; f)
Quimioterapia oncologia ambulatorial: baseada na administragdo de medicamentos para
tratamento do cancer, incluindo medicamenios para o controle de efeitos adversos
relacionados ao tratamento e adjuvantes (medicamentos empregados de forma associada aos
quimioterapicos citostaticos com a finalidade de intensificar seu desempenho ou de atuar de
forma sinérgica ao tratamento); g) Medicamentos antineoplasicos orais para uso domiciliar
assim como medicamentos para o controle de efeitos adversos e adjuvantes de uso domiciliar
relacionados ao tratamento antineoplasico oral e/ou venoso; h) Procedimentos de radioferapia
fistados no Rol de Procedimentos e Eventos em Salde da ANS vigente na data do evento
para a segmentac¢éo ambulatorial, i) Procedimentos de hemodindmica ambulatoriais: aqueles
que prescindem de internagao e de apoio de estrutura hospitalar por periodo superior a 12
(doze) horas, unidade de terapia intensiva e unidades similares e que estejam descritos no
Rol de Procedimentos e Eventos em Salude da ANS vigente na data do evento para a
segmentacdo ambulatorial, j) Hemoterapia ambulatorial, k) Cirurgias oftaimolégicas
ambulatoriais, denominada cirurgia refrativa (PRK ou Lasik), para pacientes com mais de 18
(dezoito) anos e grau estavel ha pelo menos 01 (um) ano, guando preenchido pelo menos um
dos seguintes critérios: (i) miopia moderada e grave, de graus entre - 5,0 a — 10,0DE, com ou
sem astigmatismo associado com grau até —4,0DC com a refragdo medida atraveés de cilindro
negativo; (ii) hipermetropia até grau 6,0DE, com ou sem astigmatismo associado com grau até
4.0 DC, com a refracdo medida através de cilindro negativo. Os Hospitais que teremos
atendimento, serdo: VITORIA: Hospital Santa Rita, Hospital Associacdo dos Funcionarios
Publicos ES, Hospital Praia do Canto, Hospital de Olhos Capixaba, Promatre - Maternidade
de Vitoria, Santa Casa de Vitéria; VILA VELHA: Hospital Santa Ménica, Hospital Praia da
Costa, Hospital e Maternidade S&o Luiz, Hospital Evangélico; SERRA: Hospital Metropolitano;
GUARAPARI: Hospital Sao Pedro; CARIACICA: Hospital e Maternidade S&o Francisco;
ARACRUZ: Fundagao Hospitalar Maternidade Sao Camilo; LINHARES: Hospital Rio Doce.
SAO MATEUS: Hospital Meridional Sao Mateus, Hospital e Maternidade Sao Mateus.
Paragrafo 8° - O plano possui outras modalidades com coberturas melhores para os
trabalhadores de até 43 anos com cobertura geral no valor de RS 114,00, acima de 44 a 58
anos RS 280,00, com coo participagdo do empregado e os acima de 59 anos a 65 anos o
valor de RS 648,00. Estes planos o empregador ir4 custear apenas RS 70,00 e restantes
descontado em folha de pagamento do empregado que aderir 0 mesmo de acordo com a
op¢ao escolhida. Nao aprovada - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACORDO - E por
estarem justos e acordados, firmam a presente Convenc¢éao Coletivo de Trabatho, que vigorara
a partir de sua assinatura, sem prejuizo de seu teor e arquivamento no orgdo competente do
Ministério de Trabalho/Economia. Em seguida o presidente colocou em votacado os demais
itens do edital de convocagdo. 02 — Eleger a comissdo para fazer parte das negociagdes da
Convencéao Coletiva de Trabalho 2021/2022, Foram Eleitos os senhores Paulo Franga, Junior
Saraiva, Delermano Nascimento. Os representantes das empresas poderdo durante as
negociagdes enviar € mails para o Sindibel dando suas sugestSes ou opinides a serem




representantes legais para representarem as categorias acima mencionadas, junto ao Egrégio
Tribunal Regional da 172 Regiao, em caso de ajuizamento de Dissidio Coletivo de Trabalho
pelo SECOHTUH-ES; Aprovado - 04 — Deliberar sobre a transformagéo da Assembléia em
carater permanente até o final das negociagdes e edital permanente até o final das
negociagbes podendo assim a presente ser convocada através de informativo com o timbre
do Sindibel ou por e-mail. Aprovado; 05 -~ Manuten¢ao ou reajustes da contribuicao social RS
80,00 , assistencial e negocial RS 130,00 nos termos do art;go 8 inciso IV da Constituigéo

Federal e artigo 4° Alinea ( do estatuto social em vigor das entidades. Aprovado.
GUARAPARI, 08 de julho DE 2021
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