SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE GUAIRACA

CNPJ. 77.934.941/0001-27
RECONHECIDO PELO MTPS SOB N2 32.3012/76 EM 30/08/1977
E-mail: strguairaca@fetaep.org.br
RUA RODRIGO AYRES DE OLIVEIRA, n? 822 — CENTRO — FONE: (44) 3442-1152~ CEP. 87880-000 - GUAIRA(;A -PR

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE GUAIRACA. REALIZADA NO DIA 10 (DEZ) DE
FELVEREIRO DE 2023 (DOIS MIL E VINTE E TRES) NA SEDE DO SINDICATO,
LOCALIZADO NA RUA RODRIGO AIRES DE OLIVEIRA N° 822, NESTA CIDADE DE
GUAIRACA, PARA TRATAREM DE ASSUNTOS DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

Aos 10 (Dez) do més de Fevereiro de 2023 (Dois Mil e Vinte ¢ Trés), na Sede do
Sindicato. localizado na Rua Rodrigo Aires de Oliveira n® 822 nesta cidade de Guairaga.
Reuniram-se em Assembléia Geral extraordindria os trabalhadores rurais da categoria profissional
da agricultura, socios deste sindicato com a base territorial neste Municipio. conforme edital de
convocagdio, Publicado na Radio Comunitaria Guairaga FM do dia 01 ¢ 02 de Fevereiro de 2023
nesta Cidade de Guairaga Estado do Parana. de acordo com o estatuto social deste Sindicato, com
a finalidade exclusiva de Deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1) Leitura, discussdo e
aprovagio da ata da Assembléia anterior; 2) Apreciagio do percentual de aumento salarial e outras
reivindicagdes de carater econdmico e social visando a negociagdo da Convengiio Coletiva de
Trabalho ou instalagio de Dissidio Coletivo da categoria da agricultura; 3) Deliberagio sobre a
conveniéncia  de autorizagdo a Diretoria do Sindicato a celebrar a Convengdo Coletiva de
Trabalho ou se for o caso. instalar Dissidio Coletivo visando os interesses da categoria na base
territorial do Sindicato. 4) Deliberar sobre a Fixagfio de uma taxa de Contribui¢dao Confederativa
o valor de 2% descontado de cada trabalhador sécio ou ndo do Sindicato para lins assistenciais;
5) Nio havendo na hora acima indicada nimero legal de associados presentes para instalagdo dos
trabalhos em primeira convocagdo a Assembléia sera realizada uma hora apos. ou seja as 8:00 do
mesmo dia e local em segunda convocaglio com qualquer numero de associados presentes de
conformidade com o Artigo — de seu estatuto Social. O senhor presidente, abrindo os trabalhos
solicitou que fosse indicado os nomes para a diregdo dos trabalhos, indicaram os senhores: NILZA
LEANDRO COSTA MINELLI para Presidente, VALDECI APARECIDO MINELI para
Secretdrio, a seguir o senhor secretdrio informou a assembléia que o quorum nao foi atingido, pois
num total de 13 (Treze) compareceram ¢ votaram 13 (Treze) associados. A senhora presidente
declarou instalada a assembléia, passa a leitura do edital de convocagdo e do comprimento ao
primeiro item da ordem do dia. lendo a Ata da Assembléia anterior, que tendo sido achado
conforme foi unanimemente aprovada, Em seguida o senhor presidente esclareceu ao plenario
sobre a importincia da renovagio da convengdo coletiva de trabalho, bem nas normas a serem
observadas para a sua formalizagdo. Informou a assembl¢ia que em caso de insucesso nas
negociagdes na esfera administrativa, o processo devera ser encaminhado ao Egrégio Tribunal do
Trabalho da 9* Regido para instalagiio do Dissidio Coletivo de Trabalho. A senhora presidente
informou a assembléia que a convengio coletiva de trabalho ou dissidio coletivo, constitui a forma
mais importante ¢ vidvel pela qual a categoria através do sindicato em sua base territorial tem
possibilidade de conseguir melhores condigdes para os trabalhadores na agricultura, esclareceu
também que o objetivo da assembléia e o exame e deliberagdo das clausulas que deverdo ser
pleiteadas na negociagdio da Convengdo Coletiva, Colocando em apreciagdo o segundo item, o
plenario deliberou que se trata da mesma matéria seria discutida ¢ homologada com o Quarto ltem
da ordem do dia. A senhora presidente apresentou para a apreciagdo e discussio do plenario, as
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propostas da diretoria do Sindicato constando os principais itens das reivindicagdes; tendo em
vista os graves problemas sociais quem vem afligindo os trabalhadores rurais. ¢ que esta Diretoria
apresenta as seguintes propostas que foram acolhidas para serem apreciadas ¢ abatidas pela
assembléia: Encerradas as discussdes. a Sra. Presidente submeteu a proposta com  as
reivindicagdes a votagdo por Aclamagio, as quais foram aprovadas recebendo 13(Treze) votos
SIM ¢ 00 NAO. e autorizando o desconto da Contribuigdo Confederativa no valor de 2% por cento
para fins assistenciais. Em seguida foi colocado em discussio o terceiro item da ordem do dia,
recebendo manifestagdes favordveis do plenario a que fosse dada autorizagdo & Diretoria do
Sindicato, para realizarem gestio junto & Empresa, com o objetivo da realiza¢do da Convengao
Coletiva de Trabalho e outorgados poderes a esta diretoria, para negociar as clausulas deliberadas
pela Assembléia, podendo variar caso achassem necessario ou, em caso de insucesso nas
negociagdes, a instauragio do Dissidio Coletivo e deflagragio de greve. A proposta foi levada a
votagdo por escrutinio secreto recebendo 13(Treze) votos SIM, constatando-se aprovada a
delegagio de poderes a diretoria do Sindicato para estabelecer Convengdo Coletiva de Trabalho
ou. em caso de ndo haver possibilidade de negociagdo, instaurar o Dissidio Coletivo de Trabalho
deflagrar greve e plenos poderes @ Diretoria para negociar as clausulas propostas, podendo variar
caso necessario. Esgotados os assuntos da ordem do dia, a Sra Presidente encerrou os trabalhos e
eu. como secretdrio, lavrei a presente ata que. apos lida a achada conforme, vai por mim assinada e
pelos demais membros da mesa.

NILZA 1.[5/\3@1)1{‘(‘) COSTA MINELLI - PRESIDENTE
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VALDECT APARECHOOMINELLI - SECRETARIO

PRIMEIRA CLAUSULA - A presente Convengido Coletiva de Trabalho abrange todos os
trabalhadores ruricolas, permanentes. avulsos ou tempordrios, que exer¢am qualquer espécie de
trabalho em propriedades rurais. Situada dentro ou fora do Municipio. desde que o trabalhador
resida no Municipio de Guairaga. SEGUNDA CLAUSULA - O prazo da presente Convengio
Coletiva de Trabalho. sera de vinte ¢ quatro meses, tendo seu inicio no dia primeiro de maio de
2023 (Dois Mil e Vinte e Trés) e com término impreterivelmente para dia 30 de Abril de 2025
(Dois Mil e Vinte e Cinco). TERCEIRA CLAUSULA - Fica assegurado pelos empregados
abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de trabalho, salario igual o estipulado pelo Governo
Estadual (Salario Regional). QUARTA CLAUSULA - Sera concedido aos empregados abrangidos
pela presente decisdo normativa, um aumento de 11% (Onze Por Cento). a titulo de produtividade,
o qual incidira sobre o salario minimo devido, conforme clausula anterior, respeitando esta
clausula. bem como a clausula 2°. o disposto no art 7°, inciso VI da Constitui¢o Federal.
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QUINTA CLAUSULA - Assegurar salario igual 4 mesma remuneragdo da fungdo para o
empregado admitido no lugar do outro demitido ou desligado do emprego. desde que o empregado
admitido tenha a mesma qualificagdo que o demitido. sem justa causa, prejulgado 56/77, 1X. 2. No
caso de substituigio de empregado, enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, entendendo-se este prazo superior a trinta dias o empregado substituto fara
jus ao salario do substituido (Enunciado 159, TST).

SEXTA CLAUSULA - Assegurar que as horas extras trabalhadas em domingos ¢ feriados, ndo
compensadas em outros dias da semana. sejam pagas em dobro, (100% - cem por cento) de
acréscimo. Assegurar aos trabalhadores rurais, que as horas extras trabalhadas em dias normais,
sejam acrescidas de 50% (cinglienta por cento), desde que ndo compensados em outros dias da
semana. SETIMA CLAUSULA - Sera assegurado aos trabalhadores o fornecimento de transporte
gratuito. quando necessario, em condigdes de seguranga em veiculos com armagdo segura, coberto
de lona. com bancos fixos ¢ motorista habilitado. proibindo o carregamento de ferramentas soltas
junto a pessoas transportadas desde o ponto de recolhimento dos trabalhadores, até o local de
servico ¢ vice-versa, ¢ de uma propriedade até a outra do mesmo empregador. de acordo com 0
que estabelece o Conselho Nacional de Transito. Em caso de acorrer acidente motivado pelo
descumprimento desta clausula, o empregador serd responsabilizado pelo ocorrido. OITAVA
CLAUSULA - Assegurar aos trabalhadores permanentes. salarios integrais, quando este se¢
encontrarem a disposi¢do do empregador. mesmo nos dias que ndo houver trabalho por motivo
climatico, desde que o trabalhador permanente se apresente no local de trabalho e ali permanega a
disposi¢io do empregador durante a jornada. no caso dos trabalhadores temporarios ou avulsos o
salario sera assegurado quando estes forem transportados para o local de trabalho e ali
permanecam & disposigao do empregador durante a jornada de trabalho. NONA CLAUSULA -
Asscgurar aos trabalhadores o fornccimento no ato do pagamento de seu salario, da copia do
comprovante de quitagdo contendo a discriminagdo das verbas pagas, descontos efetuados e as
faltas injustificadas, contendo ainda a identificagiio do empregador ¢ do empregado. DECIMA
CLAUSULA - Fica o empregador obrigado a efetuar o pagamento da remuneragio do trabalhador
em moeda corrente ou cheque da praga, ou ainda por crédito em conta corrente bancaria, at¢ o
quinto dia til do més subseqiiente ao trabalhado., DECIMA PRIMEIRA CLAUSULA - Seja
assegurado pelo empregador o fornecimento de ferramentas de trabalho para os servigos nao
habituais, sendo que o trabalhador niio se responsabiliza pelo desgaste ou quebra involuntaria.
DECIMA SEGUNDA CLAUSULA - Seja assegurado pelo empregador, o recolhimento de
atestado médicos e odontologicos. apresentados por empregados permancentes, passados por
profissionais que sejam credenciados junto ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais, pela
Previdéncia Social ou profissionais autbnomos devidamente qualificados. DECIMA TERCEIRA
CLAUSULA - seja assegurado pelo empregador, o fornecimento de equipamento de protegdo
contra acidentes de trabalho ¢ os meios que 0s servigos requeiram. No caso de haver acidentes por
falta de qualquer um destes equipamentos. o empregador assumira a responsabilidade pelo
ocorrido. DECIMA QUARTA CLAUSULA - Fica acrescidos ao salario didrio dos trabalhadores
avulsos. volantes ou safristas. um valor proporcional, referente 13 Salario, Férias e domingos
remunerados. incluindo FGTS, na seguinte forma: 1/6 (um sexto) do salario diario para a
cobertura do descanso semanal remunerado — 1/12 (um doze avos) do salario diario. referente a I3
Salario: - 1/12 (um doze avos) do salario diario, referente a férias. acrescidos de 1/3 (um tergo),

conforme a Constituigdo Federal. DECIMA QUINTA CLAUSULA - Assegurar que as horas
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extras trabalhadas habitualmente sejam consideradas para todos os efeitos na remuneragdo do
trabalhador tanto para cilculo de aviso prévio, como de férias, 13 salario, indenizag¢@o por tempo
de servico ou FGTS. OBS: Nos casos de servigos intermitentes, ndo serao computados como
efetivos exercicios. os intervalos entre uma ¢ outra parte da execugdo das tarefas diarias,
independentemente de anotagdo em carteira de Trabalho ou Contrato escrito. DECIMA SEXTA
CLAUSULA - Seja autorizado aos trabalhadores permanentes a faltarem ao servigo um dia por
més. ou meio dia por quinzena, para efetuarem compras, com direito ao salario daquele dia. Nas
localidades onde niio houver meio de transporte, o empregador fica responsdvel pelo transporte do
trabalhador até a cidade ¢ vice-versa. DECIMA SETIMA CLAUSULA - Assegurar o pagamento
dos primeiros quinze dias. em que o trabalhador permanente ficar impossibilitado de trabalhar por
motivo de doenga ou acidente de trabalho, conforme definido pela Legislagdo Previdencidria, tera
estabilidade proviséria pelo prazo de doze meses apos o seu retorno ao servigo, desde que o
afastamento em decorréncia do acidente seja devidamente comprovado, e por prazo igual ou
superior a trinta dias. — N@o havera estabilidade nos casos de contrato por prazo determinado, a
termo ou de safra. - Caso haja divida da idoneidade dos atestados, sera designada pericia pelo
INSS para dirimi-la. DECIMA OITAVA CLAUSULA - Seja assegurado ao trabalhador
permanente rural que reside na propriedade ¢ for despedido sem justa causa, 0 direito de
permanecer na propriedade do empregador até trinta dias apos a quitagao do Contrato de Trabalho.
PARAGRAFO UNICO — O montante de rescisdo de Contrato de Trabalho podera o empregador
se lhe convier e se o empregado aceitar, deixar depositado em poder do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, até o empregado desocupar a propriedade. DECIMA NONA CLAUSULA
_ Sera efetuado obrigatoriamente na folha de pagamento um desconto assistencial denominado
Reversio Salarial no valor de deis por cento do salario da categoria, por empregado permanente
no més de janeiro, em favor das entidades dos Trabalhadores Rurais, sendo que o desconto sera
feito na folha de pagamento do més de janeiro e recolhida até o dia trinta ¢ um do mesmo mes,
esta importancia devera ser recolhida em conta vinculada ao banco em que a Entidade Social dos
Trabalhadores Rurais indicarem. VIGESSIMA CLAUSULA — Assegurar um adicional de sessenta
por cento sobre o saldrio da categoria para todos os trabalhadores que exergam atividades com
defensivos agricolas, durante a sua aplicagdo. VIGESSIMA PRIMEIRA CLAUSULA — Assegurar
que os produtos ou bens fornecidos ou doados pelo empregador, tais como: aluguel, leite, agua
encanada. energia elétrica, lenha, gado do empregado no pasto do empregador, locomogdo
automotriz. alimentagdo, etc. quando cedido gratuitamente ndo sera incorporado ao salario do
Trabalhador Rural, para efeito de pagamento de I3 Salario. Férias. Indenizagdo por tempo de
servico, Aviso Prévio, Horas Lxtras, Repouso Semanal Remunerado, recolhimento de Fundo de
Garantia Por Tempo de Servigo, recolhimento de INSS. VIGESSIMA SEGUNDA CLAUSULA —
Fica estabelecido como jornada de trabalho ao Trabalhador Rural, quarenta e quatro horas
semanais. de segunda-feira a sabado, podendo ser executadas da seguinte forma, a titulo de
compensagdo: oito horas de segunda _feira a sexta-feira e quatro horas no sabado; oito horas e
quarenta e oito minutos de segunda-feira a sexta-feira ou ainda sete horas ¢ vinte minutos de
segunda-feira a sabado, podendo ser implantados outros acordos de compensagdo de jornada de
trabalho, individual ou coletivo. VIGESSIMA TERCEIRA CLAUSULA — Para que as Rescisdes
de Contrato de Trabalho sejam homologadas pela Entidade de Classe. sera obrigatoria a
apresentagdo das Guias de Contribuigdo Confederativa a partir do més de margo de 1990 ¢ a
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Reversio Salarial a partir do ano de 1989, devendo ainda o Sindicato de Classe, no caso da
Reversio Salarial, respeitar o disposto na clausula 20", desta Convengdo Coletiva de Trabalho.
VIGESSIMA QUARTA CLAUSULA - Para conciliagio das divergéncias surgidas entre 0s
convenentes , por motivo de aplicagdo dos dispositivos desta Convengao Coletiva de Trabalho,
fica criado um Conselho Arbitrario, formado pelas Diretorias de ambos os Sindicatos de
Classistas, podendo os mesmos nomearem ou serem representados por associados em gozo de
direito. VIGESSIMA QUINTA CLAUSULA - Por ocasido de Beneficio de Aposentadoria na area
Rural. os requerentes deverdo apresentar comprovantes de quitagdo das guias de contribuigdo
confederativa e reverdo salarial desde a data do més de 1990, quando da sua implantagdo, para o
Sindicato dos Trabalhadores Rurais possam assinar 0 mesmo. PARAGRAFO UNICO - A ndo
apresentagdo das referidas guias pelo requerente, 0 mesmo tera que recolher na Agéncia bancdria,
no valor do salario atual da categoria dos meses em atraso. VIGESSIMA SEXTA CLAUSULA -
Assegurar a garantia de estabilidade no emprego aos empregados permanentes, por um ano,
antecedente a data de sua aposentadoria por idade, podendo ser despedido somente por justa causa
devidamente comprovada. VIGESSIMA SETIMA CLAUSULA - Obrigatoriedade por parte dos
empregadores do desconto ¢ recolhimento da Contribui¢do Confederativa, nos termos do Artigo
8" inciso IV da Constituicio Federal, de todos os trabalhadores permanentes. volantes e
temporarios, no valor de 2% ( Dois por cento) sobre a folha de pagamento mensal . quinzenal e
semanal: PARAGRAFO UNICO - os valores descontados deverdo ser recolhidos junto a agéncia
bancaria que a Entidade Sindical dos Trabalhadores indicar, até o dia sete do més subseqiiente ao
desconto. Caso o empregador nio efetue o desconto, sem motivo justificado. sera responsavel
pelo pagamento desta Contribuigido pelo valor do salario do dia. VIGESSIMA OITAVA
CLAUSULA — Sera cobrada uma multa no valor de um saldrio minimo, por cada clausula ndo
cumprida da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, por parte de qualquer uma das Entidades
Sindicais. revertendo esta multa em favor do prejudicado ¢ dobrada na reincidéncia em favor do
Sindicato Patronal ou Sindicato dos Trabalhadores Rurais. VIGESSIMA NONA CLAUSULA —
Seja assegurado o cumprimento do aviso prévio pelo empregado de no minimo quinze dias,
quando o aviso prévio for concedido pelo mesmo, ficando neste caso o empregador dispensado do
pagamento dos quinze dias restantes do respectivo aviso. TRIGESSIMA CLAUSULA -
Assegurar na Rescisdo de Contrato de Trabalho. independentemente de o empregado ter sido
despedido por justa causa ou sem justa causa, o empregado que tiver seis meses acima de Servi¢o
numa mesma propriedade, o direito a remuneragdo das Férias na proporg¢do de 1/12 (um doze avos)
por més de servigo trabalhado. TRIGESSIMA PRIMEIRA CLAUSULA - Estabelecer como
mio-de-obra especializada o Tratorista, Motorista, Campeiro, Retireiro, Carpinteiro, Inseminador,
Administrador e Operador de Maquinas Pesadas, o direito de receberem um salario minimo,
acrescido de cingiienta por cento. desde que o registro de algumas das fungdes acima descritas,
seja devidamente anotada na Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social) do Trabalhador.
TRIGESSIMA SEGUNDA CLAUSULA - Assegurar que a Rescisdo de Contrato de Trabalho,
sem justa causa. ao chefe da unidade familiar seja extensiva a esposa, as filhas e aos filhos
solteiros até 20 vinte anos de idade. quando estes também exercerem atividades na propriedade ¢
pela demissdo optarem. TRIGESSIMA TERCEIRA CLAUSULA — A Entidade Sindical dos
Trabalhadores tera plena autonomia para verificar s¢ os direitos de sua Categoria Econdmica estdao
sendo devidamente cumpridos, de acordo com o que estabelece esta Convengdo Coletiva de
Trabalho. TRIGESSIMA QUARTA CLAUSULA - Seja considerado como periodo efetivo de
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trabalho. o tempo gasto no transporte do trabalhador rural, inclusive do temporario ou volante, da
cidade para o local de trabalho, ¢ na volta at¢ o ponto de costume, assim como estabelecer o
fornecimento de transporte gratuito de uma para outra propriedade do mesmo empregador,
contando o tempo despendido, como de servigo. TRIGESSIMA QUINTA CLAUSULA -
Assegurar que os trabalhos de preparagdo e mistura ¢ aplicagdo de defensivos agricolas ndo seja
realizada por mulheres gravidas, menores de dezoito anos, maiores de cinqlienta anos e pessoas
doentes ou portadoras de doengas organicas devidamente comprovadas. TRIGESSIMA SEXTA
CLAUSULA — Sera evitada qualquer descriminagiio em razdo de idade, sexo. cor, oferecendo-se
igual oportunidade de trabalho a homens, mulheres, jovens ¢ idosos, desde que tenham condigdes
fisicas ¢ mentais para o trabalho. TRIGESSIMA SETIMA CLAUSULA — Todos os empregadores
deverio efetuar o recolhimento da Contribuigdo Sindical Rural, referente aos Trabalhadores
abrangidos pela presente Convengdo. descontando na folha de pagamento dos mesmos no maximo
até o dia trinta de abril. fornecendo a Entidade beneficiada a relagdo de que trata a Portaria 3.233,
de 29/12/83. do Ministério do Trabalho. TRIGESSIMA OITAVA CLAUSULA - Fica proibido
qualquer descontos referentes 4 alimentacdio e transporte. quando fornecidos pelos empregadores
rurais. TRIGESSIMA NONA CLAUSULA - Fica proibida a contratagdio de trabalhadores rurais,
pelos empregadores através de pessoas como falsos empreiteiros. gatos ou semelhantes.
QUADRAGESSIMA CLAUSULA - Os empregadores que explorem a agropecuaria leiteira,
fornecerio aos seus empregados. diariamente o minimo de um litro de leite por familia de
trabalhador. desde que seja para consumo humano. ficando estabelecido que o leite fornecido pelo
empregador ao empregado em hipdtese alguma scra incorporado ao salario do trabalhador.
QUADRAGESSIMA PRIMEIRA CLAUSULA — Os representantes do Ministério do Trabalho
incumbidos de exercer a fiscaliza¢io do cumprimento desta Convengdo de Trabalho, se entender
conveniente, poderdo fazer-se acompanhar por Diretores ou Funcionarios dos Sindicatos dos
I rabalhadores ou dos Empregadores. QUADRAGESSIMA SEGUNDA CLAUSULA — Assegurar
estabilidade provisoria a gestante, desde a confirmagdo da gravidez, até cinco meses apos o parto.
OUADRAGESSIMA TERCEIRA CLAUSULA - Assegurar ao trabalhador rural maior de
dezesseis anos de idade, que labore no minimo duzentas ¢ vinte horas por més. o direito ao salario
da categoria. QUADRAGESSIMA QUARTA CLAUSULA — Os empregadores ficam obrigados a
prestar socorro dos trabalhadores em caso de doenca ou acidente de trabalho. bem como a manter
caixa de medicamentos ¢ malteriais de primeiros socorros. QUADRAGESSIMA QUINTA
CLAUSULA — As partes convenientes, Entidade Sindical dos Trabalhadores Rurais e a Entidade
Sindical da Categoria Econdmica Rural, através deste instrumento de pacto coletivo, estipulam a
possibilidade de criagdio, nos termos da Lei 9.958. de 12/01/2000, da Comissdo de Conciliagdo
Prévia, mediante os objetivos e finalidades previstas na propria legislagdo reto referida, ou seja, o
de buscar conciliar os litigios individuais das relagdes de trabalho: PARAGRAFO PRIMEIRO -
Na consonancia do art, 625 — B, da CLT, modificado pela Lei 9.958 de 12/01/2000, os sindicatos
convenientes indicardo seis representantes, escolhidos em assembléia  geral da respectiva
categoria, por escrutinio secreto, sendo os trés primeiros mais votados de cada categoria algados a
condigio de titulares da Comissdo, ¢ os demais a condi¢iio de suplentes. A representagfio sera
paritaria entre as categorias. na forma da lei. PARAGRAFO SEGUNDO - Os seis titulares da
Comissio de Conciliagdo  Prévia irdo constitui-la, substituidos seus impedimentos  pelos
respectivos suplentes, na ordem de cleig@o. A decisio ordindria e administrativa da Comissdo sera
tomada por maioria de votos.
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PARAGRAFO TERCEIRO — Cabera & Comissdo a designagao de um secretario, ao qual
incumbira os atos de administragio, ordinaria, elaboragdo da pasta de processos, notificagdes,
fornecimento de declaragdes. ¢ o cumprimento de todas as decisdes emanadas do plendrio ¢
demais obrigagdes estatutdrias ¢ regimentais; PARAGRAFO QUARTO - O mandato dos
membros da Comissdo serd de um ano, podendo ser reconduzidos por mais um mandato.
PARAGRAFO QUINTO — A Comissdio elaborara e votara os seus Estatutos ¢ Regimentos
Interno. As questoes eventualmente omissas serdo decididas pelo plendrio, por maioria de votos.
PARAGRAFO SEXTO — A Comissido designara o local e horédrio de seu funcionamento, bem
como a forma de provisdo das despesas inerentes as suas necessidades de manutengdo, definindo
orcamento e balangos anuais: PARAGRAFO SETIMO — Os processos serdo submetidos a
tentativa de conciliagdo na ordem de protocolo perante a Comissio. PARAGRAFO OITAVO — A
parte poderd formular a demanda por escrito ou reduzida a termo por qualquer dos membros da
Comissio: PARAGRAFO NONO — Serdio entregues aos interessados copias datadas e assinadas
por quaisquer dos membros integrantes; PARAGRAFO DECIMO — As -partes, requerentes e
requerida, serdo notificadas da demanda. constando da carta, dia. hora e local da sessdo da
Comissio. onde sera tentada a conciliag@o. devendo a ela estar presentes. O requerendo podera
fazer-se representar por proposto; PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — As partes poderdo, caso
queiram, fazer-se acompanhar por advogados, os quais exercerdo plenamente as suas prerrogativas
decorrentes do Estatuto da Advocacia, mediante o amparo constitucional da ampla defesa;
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Nio prosperando a conciliacdo, serd fornecida ao
empregado e ao empregador declaragdo da tentativa conciliatoria frustrada com a descrigdo de seu
objetivo. firmada pelos membros da Comissio: PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - No caso
de existir comissdo de empresa. ¢ a ela tenha sido dirigida demanda. a Comissdo tdo logo tome
conhecimento do fato, remetera para a outra entidade o processo. ante a competéncia definida no
paragrafo terceiro, do artigo 625- D. da legislagdo: PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Obtido
éxito na conciliagfo, serd lavrado termo circunstanciado, o qual sera assinado pelo empregado,
empregador ou seu proposto ¢ pelos membros da Comissdo, fornecendo-se coOpia as partes;
PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Referido termo de conciliacio ¢ titulo executivo
extrajudicial e tera eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas;
PARAGRAFO DECIMO SEXTO — A Comissdo realizard a sessao de tentativa de conciliagdo até
o décimo dia do protocolo do pleito demandatorio; PARAGRAFO DECIMO SETIMO -
Decorrido o prazo de dez dias sem a realizagdo da sessio. sera fornecida ao interessado, no dltimo
dia do prazo, a declaragdo a que s¢ refere o paragrafo segundo, do art. 625-D.
QUADR/\GESSIMA SEXTA CLAUSULA — Ficariio os empregadores rurais obrigados, no ato
da admissio de seus empregados, a assinar as suas Carteiras de Trabalho, nos termos do Art. 29 da
CLT. ¢ devolve-las no prazo de 48 (quarenta ¢ oito horas). QUADRAGISSIMA SETIMA
CLAUSULA — No ato da homologagdo ou quitagdo de Rescisio de Contrato de Trabalho, a
empresa devera fornecer ao empregado. fotocopia do Gltimo extrato do FGTS, contendo os seus
valores depositados. PARAGRAFO UNICO — A Rescisdo de Contrato de Trabalho do empregado
com mais de noventa dias de trabalho. devera ser homologada no Sindicato de Classe.
QUADRAGESSIMA OITAVA CLAUSULA - Fica reconhecida a legitimidade processual da
Fntidade Sindical da Categoria Profissional, perante a Justica do Trabalho, para ajuizamento de
aces de cumprimento, independentemente de relagio de empregados, de autorizagao ou mandado
dos mesmos, em relagdo a quaisquer clausula desta Decisdo Normativa. QUADRAGESSIMA
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NONA CLAUSULA — O ndo cumprimento das clausulas constantes da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, pelas Entidades dos Empregadores e dos Trabalhadores. as mesmas
responderdo nos termos da Lel. QUINQUAGESSIMA CLAUSULA - O processo de prorrogagio
desta Convencdo Coletiva de Trabalho, sera iniciado no més de margo de 2014, ¢ a revisdo total
ou parcial de seus dispositivos se verificard no caso de mudanga na Legislagiio pertinente atraves
do documento firmado pelos Convenientes, QUINQUAGESSIMA PRIMEIRA CLAUSULA - A
Vara do Trabalho competente para apreciar qualquer litigio trabalhista da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, serd a da Jurisdi¢do da Comarca das respectivas cidades que celebram a
mesma. Encerrada a leitura das clausulas e a discussoes das mesmas, a Sra. Presidente submeteu a
proposta com as reivindicagdes a votagdo por Aclamagdo, as quais foram aprovadas recebendo
13 (Treze) votos sim ¢ nenhum contra, Em seguida foi colocada em discussdo o terceiro item da
ordem do dia. recebendo manifestagio favoravel do plendrio e que fosse dada a autorizagdo a
Diretoria do Sindicato, para realizar gestio junto a Entidade Sindical Patronal, com o objetivo da
realizagio da Convengdio e outorgar poderes a csta Diretoria, para negociar as clausulas
deliberadas na assembléia, podendo variar caso achem necessario ou, em caso de insucesso nas
negociagdes, a instauragdo do Dissidio Coletivo. A proposta foi levada a votagdo por Aclamagdo
recebendo 13 (Treze) votos favordaveis e nenhum contra, constando-se aprovada a delegagdo da
poderes a Diretoria do Sindicato para estabelecer Convengéo — ou, em caso de ndo haver
possibilidade de negociagio instaurar o Dissidio Coletivo e plenos poderes 4 Diretoria para
negociar as clausulas propostas, podendo variar caso necessario. Esgotados os assuntos da ordem
do dia. a Sra. Presidente encerrou os trabalhos e eu como secretario, lavrei a presente ata que,
apos lida e achada conforme. serd assinada por mim Secretario e pelos demais membros da mesa.
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