Ata da Reunido da Comissio Paritaria de Negociagéo, com representantes da Empresa, do
Sindicato Profissional e da comissdo de empregados da Fundagédo Forluminas de Seguridade
Social - FORLUZ, realizada no dia quatro de maio de dois mil e dezesseis na atual Matriz da
empresa em Belo Horizonte / MG, sita a Av. do Contorno 6.500 / 3° andar — Bairro Funcionarios -
CEP: 30.110-044, com os seguintes pontos de pauta: 1 — Apreciagéo e ajustes finais da proposta
do plano de participagdo nos lucros e resultados da Empresa para o ano de 2016; 2 -
Deliberagbes consequentes. A assembléia teve convocagao regular com cumprimento dos
prazos estabelecidos, teve inicio as 15:00 hs em primeira convocagdo e contou com a
participagéo do representante da comisséo de empregados Sr. Sérgio Luiz Rodrigues Lopes, do
representante sindical Sr. Geraldo Missagia de Mattos e do representante da Empresa Sr. Pedro
Carlos Hosken Vieira. Houve inicialmente a explanagéo, por parte de representante da empresa,
do plano que visa a celebragéo do acordo de PLR sobre o ano fiscal de 2016, a ser quitado em
2017. Esclareceu que em relagdo ao plano piloto adotado no ano passado havia sido feito
ajustes nos indicadores e das metas, de tal forma a colocar todos os empregados da empresa
abrangidos pelo instrumento ora proposto. Manteve-se, no seu relato, a garantia que nenhum
trabalhador da empresa deixara desta forma de receber a remuneragéo pelo plano ora proposto.
A empresa, acompanhando ordens jurisprudenciais, garantiu o recebimento tambéem por parte
daqueles que pedem desligamento da Empresa de forma proporcional ao periodo de trabalho na
mesma durante o exercicio de 2016. Por parte da comissao dos empregados foi exposto que por
intermédio da comissdo todos os trabalhadores tiveram acesso e & metodologia da PLR. Foi
apresentada a lista de presenca da reuni&o ocorrida no dia 27/04/2016 em duas seg¢des (as 10 e
as 11 horas) com os trabalhadores da empresa. Foi relatado pelo representante da comissao
que na oportunidade os trabalhadores tiveram a possibilidade de apresentarem criticas e
sugestdes ao plano o plano. Foi esclarecido que o RH a empresa mantera em local visivel e
acessivel a todos os empregados a relagéo dos indicadores de tal forma a permitir a verificacéo
e simulagdo de metas. Esta disponibilizagdo permitira que o trabalhador acompanhe a qualquer
tempo a seu desempenho individual, setorial e coletivo. Por parte do representante sindical, foi
esclarecido que o plano é um instrumento dindmico e pode ser alterado conforme a percepgao
que os participantes terdo sobre o instrumento coletivo. Aviltou que na préxima edicdo pode-se
promover modificagdes de tal forma a torna-lo sempre mais justo e promotor de incentivo interno.
Finalizando a reunido, por parte do representante patronal o plano foi colocado como justo ao
atual momento da empresa e do mercado. Por parte do representante da comisséo dos
empregados foi favoravel a aprovagdo do plano conforme |he foi delegado pelos seus
representados. Por parte da representagédo sindical o plano foi considerado uma boa alternativa
para as partes desenvolverem a relagéo de trabalho e para permitir uma melhor remuneragéo
aos trabalhadores. Foi entdo proclamada a aprovagéo do acordo para ser aplicado na jurisdigao
do Estado de Minas Gerais. Nada mais havendo a ser tratado, terminada a reunido as 15:45 hs
registra-se esta ata elaborada e assinada pelo representante sindical Sr. Geraldo Missagia de
Mattos. Belo Horizonte, 04 de maio de dois mike dezesseis.
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