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ATA DE ASSEMBLEIA REALIZADA PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS BARES E RESTAURANTE
SIMILARES DE PE - SINTRAH-PE — E OS TRABALHADORES DA EMPRESA CCT LIMITADA ME, inscrita no CNPJ SOB N.
03.399.707/0001-00 para realizar renovac3o do Acordo da jornada especial de trabalho 12h x por 36h. As, 07h00,
do dia 23 de Maio de 2024, foi realizado assembleia geral extraordindrio do trabalhadores da empresa CCT
LIMITADA ME, inscrita no CNPJ SOB N. 03.399.707/0001-00, localizada na AVENIDA DOUTOR JOSE RUFINOQ, 2626,
BARRO, RECIFE-PE, e o SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM HOTEIS,FLATS,
PENSOES,POUSADAS, MOTEIS, APAR-HOTEIS, BOATES, RESTAURANTES, LANCHONETES, SORVETERIAS, SELF-
SERVICE, FAST-FOOD'S, CHURRASCARIAS, PIZZARIAS E BUFFET'S DE PERNAMBUCO, inscrita no CNPJ n.
10.055.044/0001-72, representada pela diretora financeira Morgana Souza e silva vilela, inscrita no CPF n2
073.856.674-81 e o advogado do Sindicato, Dr. Juliano QOliveira do Nascimento, inscritc na OAB-PE 19.962
estabelecendo a seguinte ordem do dia: a) Foi deliberado e aprovado a implantacdo da jornada especial de
trabalho de 12h de labor por 36h de descanso, com uma hora de intervalo, com duragdo do acordo de trabalho
de 24 meses. Com a palavra a diretora do sindicato, explicou sobre a jornada especial e também sobre o projeto
saude trabalhador e tirou duvidas dos trabalhadores aqui presentes. Nada mais havendo a tratar, uma vez que o
item constante na ordem do dia foram devidamente deliberados e aprovados por unanimidade, foi encerrada a
assembleia. E para Consta lavrou-se a presente ata que vai assinada pelos presentes e pela diretora de finangas,
pelo diretor administrativo e de secretaria e pelo advogado da entidade aqui presentes. Recife, 23 de maio de
2024.
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